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Tisztelt Képviselő-testület!


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény részletesen szabályozza a köznevelési intézmények fenntartóinak jogait, kötelességeit. A törvény 85. § (2) bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti a köznevelési intézmény vezetőjét arra, hogy intézménye tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  

A jelenleg önkormányzati fenntartásban működő óvodák tevékenységének naprakész követése érdekében az óvodai beszámolók bekerültek Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének munkatervébe.

E beszámolót, amelyet az óvoda vezetője készít el, el kell fogadnia az intézmény nevelőtestületének is. A nevelőtestületek a beszámolókat az augusztusi és szeptemberi nevelőtestületi értekezleten fogadták el.

Az előterjesztést a Humánerőforrás Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag elfogadásra ajánlja. 

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a két beszámolót elfogadni szíveskedjen.

Kőszeg, 2019. szeptember 19.

A polgármester nevében:

Mezei Virág s.k.
igazgatási és építéshatósági osztályvezető






I. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 2018/19-es nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint megismerte, és az intézményi beszámolót elfogadja.




II. HATÁROZATI JAVASLAT 

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85. § (2) bekezdése értelmében az Újvárosi Óvoda 2018/19-es nevelési évről készített beszámolóját a melléklet szerint megismerte, és az intézményi beszámolót elfogadja. 
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2018-20 19-es nevelési év beszámolój át elfogadom
Helyszín: Újvárosi Óvoda


Időpont: 2019. augusztus 30.


Név Aláírás
1. Albert zsuzsanna üb) Yr.rX"r^r&§-J
2. Dóka krisztina Yla bfuu
3. Dvorákné Kővári Anikó rrp*tr^J UÉ*Arü -}úlrÁ
4. Gyuráczné Kiss Marietta CY^ír,dh,Á la* tlafuüa,
5. kozma Barbara üoZ'.^3*"b*.
6. NémethnéYágfalvi Eva ü/o{dd u c{ar^, rL_
7. Oláh Csilla 0(*l" ű;l^
8. Papp Orsolya b-*,aEa-
9. Papp Eva ffi(
10. Rodler Agota q-dírJfuffi1
11. S ipos-Lugossy Annamária


12. zentai zoltánné V+.lax Y^oUa,Jn q{
13. schreiner Gáborné JcU+ll"u+ Qro'l*n
14. Bardőcz Katalin $o,-rc4n'w t^.t ^-r-L
15. Klobetzné Fehér Ildikó J{),,o!Alr\ -"<!,L a;
16. Molnár Ibolya íq^{i J{*{
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Az intézmény beszámolóját a tagóvoda-vezetők és a bölcsőde vezetőjének 


beszámolói alapján készítette:  


    Guttmann Ferencné intézményvezető 







 


 


 


Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 
9730 Kőszeg, Várkör 42. 


Tel./fax: 06-94/360-199 


e-mail:kozpontiovi@microweb.hu 


 


 
 


Intézmény OM - azonosítója:  


036446 


 


 


Legitimációs eljárás 


 


 


Nevelőtestületi elfogadás határozatszáma: 


 


………/2019. ……..    Ikt.: ……………… 
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Szülői szervezet nevében:  
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Fenntartói véleményezés határozatszáma: 


 


 


 


 


………………………………………………. 


a fenntartó képviseletében 


 


 


A dokumentum jellege: Nyilvános 


 


 


Intézményvezető: 
 


                          


…………………………………………. 


Guttmann Ferencné 


 


Ph. 


 


 


 







 


 


Törvényesség, tanügyigazgatás:  
Intézményünk a 2018-2019-es nevelési évben a hatályos jogszabályok és óvodai/bölcsődei 


dokumentumok alapján végezte tevékenységét. 
AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJÉNEK BIZTOSÍTÁSA 


 Intézményünk fenntartója Kőszeg Város Önkormányzata, irányító szerve Kőszeg 


Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, amely biztosította az idei nevelési 


évben is a működésünkhöz szükséges pénzügyi fedezetet. 


 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendeletben meghatározottak szerint (mely módosította az 


Óvodai nevelés országos alapprogramját) módosítottuk Pedagógiai programunkat. A 


fenntartóra nézve többletkötelezettséget továbbra sem tartalmaz. Intézményünk 


adószámának változása miatt módosítottuk az SZMSZ-t (2.5.3.). A PP és az SZMSZ 


módosításairól a fenntartót tájékoztattuk.  


Fenntartó általi elfogadás:  


-    PP módosítás: 61/2018.(IX.20.) Oktatási, Szociális, Egészségügyi 


és Sport Bizottsági határozattal,   


- SZMSZ módosítás: 61/2018.(IX.20.) Oktatási, Szociális, 


Egészségügyi és Sport Bizottsági határozattal. 


- Munkaterv elfogadása: 59/2018.(IX.20.) Oktatási, Szociális, 


Egészségügyi és Sport Bizottsági határozattal. 


 A Házirend felülvizsgálatára a nevelési év kezdete előtt sor került. Megítélésünk 


szerint módosítására akkor nem volt szükség. A gyermekek igazolt hiányzásának 


igazolására a következő évtől konkrétan meg kell határoznunk a szóban bejelenthető 


napok számát. 


 Az óvodapedagógusok javaslatainak megfelelően átdolgoztuk a Csoportnaplót, mely 


tartalmazza a jogszabályban előírtakat.  


 Az intézmény működési rendjét, dolgozók jogkörét, feladatait a jelenleg hatályos 


Szervezeti és működési szabályzat (és személyre szóló munkaköri leírás) tartalmazza. 


A nevelőmunkát a szakképzett óvodapedagógusok, kisgyermeknevelők, a nevelő-


oktató munkát segítő személyzet (pedagógiai asszisztensek, dajkák, óvodatitkár) 


segítségével végzik a törvényi előírásoknak megfelelően. A kapcsolattartás formái 


megfelelően, jól működnek a kapcsolattartás rendszerét betartva. 


 Intézményünk teljes működését szabályozó dokumentumok, különböző szintű 


rendeletek, az önkormányzat által kiadott rendeletek, valamint az intézményünk belső 


szabályozó dokumentumainak teljes dolgozói körben való megismertetése és 


betartatása megtörtént. 


 Az óvodánkba járó gyermekek jogviszonya, a gyermekek ügyeinek intézése a törvényi 


előírásoknak megfelelően folyamatos (KIR rendszerbe történő regisztrálás).    


 A munkavállalók jogviszonyával kapcsolatos adatok rögzítése a MÁK által 


működtetett munkaügyi programban és a KIR rendszerben is határidőre megtörtént. 


 A gyermekvédelmi feladatok törvényben előírt feladatait megvalósítottuk. 


 Statisztikai jelentés – leadási határideje 2018.10.15. – határidőre leadtuk. 


 Bölcsődei statisztikai jelentés – leadási határideje 2019.01.31. – határidőre leadtuk. 


 Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 19/2018. évi (II. 15.) 


határozatában a Bölcsőde 2018. évre javasolt, 2019. március 7-i ülésén a 2019. évre 


javasolt intézményi térítési díjait az előterjesztésben foglaltak szerint jóváhagyta, így a 


szülőknek továbbra sem kell bölcsődei intézményi térítési díjat fizetni. 


 Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2018. november 29-i ülésén 


jóváhagyta az 1 fő udvari munkás alkalmazását, mely 4 órában a székhely óvodában, 4 


órában a Felsővárosi Tagóvodában és a Bölcsődében látja el a meghatározott 


feladatokat. 


 







 


 


I. Fejlesztési terv megvalósulása 
 


ERŐFORRÁSOKKAL VALÓ GAZDÁLKODÁS 
 


1. Humán erőforrásokkal való gazdálkodás (Személyi feltételek) 


 


Az alkalmazottak száma (2019. május 31.) 
 


Óvoda 
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Csoportok száma 5 3 1 1  2 10+2 
Dolgozók száma összesen (fő) 24 11 3,5 4 5,5 48 
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Óvodapedagógus 14 6                  2 3 - 25 
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b


ő
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tartósan távol (gyes) 2 - - 1 - 3 
tartósan távol (30 napot 


megh. táppénz) 
2 - - - - 2 


gyakornok 2 - - - - 2 
szakvizsgázott 


pedagógus 
6 3 1 1 -  11 


Kisgyermeknevelő - - - - 4,5 4,5 
ebből pedagógus besorolásban - - - - 2 2 
ebből tartósan távol - - - - - - 
Nevelő munkát segítő 


alkalmazottak 
9 5 1 1 1 17 
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ő
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tartósan távol  1 1 - - -  2 
óvodatitkár  1 - - - -  1 
pedagógiai asszisztens 2 1  - -  3 
dajka 5 3 1 1 - 10 
bölcsődei dajka - - - - 1  1 


Egyéb fizikai alkalmazott 1 
udvari m. 


 0,5 
konyhai k. 


- - 
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Közcélú foglalkoztatottak 1 fő udvari 


munkás  
1 fő takarító 
(május, 6-tól) 
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(április 30-ig 
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Intézményünkben a személyi feltételek a törvényben meghatározottak szerint biztosítottak 


(kivétel +1 helyettes). 


A nevelőmunkát az óvoda és a bölcsőde teljes nyitva tartása alatt óvónő és kisgyermeknevelő 


végzi.  


Intézményünkben minden dolgozó rendelkezik azzal a végzettséggel, mely munkaköri 


feladatainak ellátásához szükséges. 


A 2016. január elsején életbe lépett változásoknak megfelelően a bölcsődében a felsőfokú 


kisgyermeknevelői végzettséggel rendelkező kollégák (2 fő), kisgyermeknevelő 


munkakörben, pedagógus I. besorolásban foglalkoztatottak. 


 


Személyi feltételek változása a nevelési év folyamán: 
Munkatervben megfogalmazottak szerint történtek. További változás:  


Központi Óvoda: 


 Pedagógiai asszisztens december 1-től 2 fő (1 fő Horvátzsidányból – munkavégzés 


helyének módosításával). 







 


 


 K. T-né P. K. jelezte, hogy szeptembertől szeretne ismét munkába állni. Megbeszélés 


szerint a Peresznyei Tagóvodában veszi át a tagóvoda-vezetői és a horvát nemzetiségi 


óvodapedagógus feladatokat (G-né K. J. felmentési idejére). Ennek megfelelően 


március 18-tól szabadságát tölti. 


 2018. 01. 01.-től 1 fő udvari munkás 8 órás közalkalmazotti jogviszonyban, aki 4 


órában a Központi Óvoda, 4 órában a Felsővárosi Tagóvoda és a Bölcsőde udvarán 


látja el a feladatokat. 


 K.G-né intézményvezető-helyettes 2018. december 22-től tartósan távol lévő, 


munkahelyi baleset miatt – helyettesítése nem megoldott. 


 Közösségi szolgálatot óvodánkban töltő középiskolások a nevelési évben: 8 diák, 69 


órát teljesített. 


Felsővárosi Tagóvoda: 


 N. A. dajka közalkalmazotti jogviszonya 2019. január 31-én kérésére (nyugdíjazás 


miatt) felmentéssel megszűnt. 2018. június 1-től felmentési idejét kezdte, majd 


október 1-től munkavégzés alól mentesítve. Szeptembertől, szabadsága idejétől 


megbízási szerződéssel helyettesítette B.R., aki 2019. február 1-től kinevezést kapott 


dajka munkakör betöltésére. 


 M-P. B. 2018.09.05-én határozott idejű kinevezést kapott pedagógiai asszisztens 


munkakör betöltésére Sz-F. D. helyére, aki jelenleg GYED-en van. 


 Megbízási szerződéssel foglalkoztattuk október-december hónapokban napi négy 


órában P. P.Zs-né pedagógiai asszisztenst, aki az SNI-s gyermekek miatt segítette az 


óvónők munkáját. Őt bérmaradvány terhére alkalmaztuk. 


 D.Zs. elérte a rá vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatárt, így közalkalmazotti 


jogviszonya megszüntetését kérte, felmentéssel. Munkavégzés alól június 8-tól 


mentesítve. Közalkalmazotti jogviszonya szeptember 6-án szűnik meg.  


 Kocsis Mihály nyugdíjas, napi négy órában megbízási szerződéssel végezte el a kerti 


munkákat és kisebb karbantartási feladatokat. Egészségügyi okok miatt 2018. október 


végéig dolgozott. 


 Intézményi szinten látja el az udvari munkás feladatait 2019. januártól 1 fő, teljes 


munkaidőben, aki a Központi Óvoda állományában van. Rendben tartja a bölcsőde 


udvarát is, illetve kisebb karbantartási munkákat is elvégez. 


 Közösségi szolgálatot két fő végzett. Az udvari munka feladatellátását segítette egy fő, 


24 órát töltött óvodánkban. A gyermekgondozási tevékenységben segített 1 fő, 20 óra 


közösségi szolgálati időt töltött óvodánkban. 


 Közfoglalkoztatott alkalmazására a Felsővárosin Tagóvodában nem volt lehetőség. 


 Gyakorlatát az intézményben töltő hallgatók száma a nevelési évben 4 fő pedagógiai 


asszisztens és egy fő dajka, összesen 456 órában (208, 104, 48, 48, valamint 48 órát). 


Két gyakorlatát töltött pedagógiai asszisztens a gyakorlat ideje alatt az óvoda 


alkalmazásában állt. 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 2018. november közepétől az addig óvodánkban dolgozó pedagógiai asszisztens a 


Központi óvodába került (munkavégzés helye változott). A gyermeklétszám 


csökkenése indokolta ezt a munkáltatói döntést. 


 2019. február 28-án a több, mint 20 éve óvodánkban dolgozó dajka közalkalmazotti 


jogviszonya közös megegyezéssel megszűnt (családi okok miatt). Március 1-től K-né 


V.R.-t (szintén helybeli lakost) alkalmazzuk határozatlan idejű kinevezéssel, dajkai 


munkakörben. 


 Gyakorlatát az óvodában töltötte H.R., a  Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagógiai 


Kar hallgatója, 2019. 06.03- 2019.06.18- ig:  


 







 


 


 Peresznyei Tagóvoda: 


 E. I-né dajka közalkalmazotti jogviszonya 2019. május 01-én kérésére közös 


megegyezéssel megszűnt, nyugdíjba vonult. A dajkai álláshelyre P. J-nét alkalmazzuk 


határozatlan idejű kinevezéssel. 


 2019 05. 01-től G-né K. J. tagóvoda-vezető felmentési idejét tölti. A munkavégzés alól 


szeptember 1-től mentesítve. Közalkalmazotti jogviszonya 2019. december 31-én 


szűnik meg. 


 P.Jné 2018. 09.01-től-2019. 04. 31-ig volt közfoglalkoztatott az óvodában. 


Bölcsőde: 


 F. K. 2018.08.27-től munkába állt, GYED-ről jött vissza. 


 A nevelési évben közösségi szolgálatát 1 fő középiskolás töltötte a bölcsődében, 20 


óra időtartamban. 


 P-né V. H. vezetői megbízásának időtartama 2019. augusztus 15-ig szól. 


Átsorolások (minimálbérnek és a garantál bérminimumnak megfelelően, ill. soros lépések a 


törvénynek megfelelően megtörténtek (nevelőmunkát segítők +7%, óvodapedagógusok +3%). 


 


Évek óta egyre nagyobb problémát jelent a dolgozók betegség miatti tartós távolléte. 


A 2018-19-es nevelési évben a hiányzások jelentős többletterhet jelentettek minden 


óvodában, kiemelten a székhely óvodában az intézményvezető-helyettes 30 napot meghaladó 


tartós távolléte. Tartósan, illetve összességében 30 napot meghaladó távollét (táppénz) több 


dolgozót érintett. 
 


Táppénzes napok száma összesen a 2018/19-es nevelési évben: 
Központi Óvoda:  305 munkanap 


Felsővárosi Tagóvoda:   66 munkanap 


Horvátzsidányi Tagóvoda:     4 munkanap 


Peresznyei Tagóvoda:     4 munkanap 


Bölcsőde:     12 munkanap 


 Összesen:  391 munkanap 


 


Gyermeklétszám alakulása 


 
ÓVODA 


2018/19. 


Férő- 
hely 


gyermekek 


száma 
 


HHH 
 


HH 
 


BTMN 
 


SNI Össz. 
(számított létszám) 


2018. 


10.01. 
2019. 


05.31. 
2018. 
10.01. 


2019. 
05.31.  


2018. 
10.01. 


2019. 
05.31.  


Központi 125 103 119 - - 2 - - 103 119 


Felsővárosi 75 60 61 2 - 2 6 
 4x2 


2x3 


7  
4x2 
3x3 


60 


(68) 


61 


(71) 


H.zsidányi 25 24 26 - - 1 - - 24 26 


Peresznyei 25 17 21 - - - - 1 17 21(22) 


Bölcsőde 24 24 24 - - - - - 24 24 


Összesen 250 


+24 


204 


+24 


227 


+24 


2 - 5 6 8 204 


(212) 


+24 


227 


(238) 


+24 


    


A Köznevelési törvény vonatkozó paragrafusait figyelembe véve vettük fel a gyermekeket.  


Óvodáinkban a nevelési év kezdetén minden beíratott kisgyermeknek tudtunk férőhelyet 


biztosítani, fogadtuk a 2 és fél éves gyermekeket is. Az év közben jelentkező gyermekeket is 


tudtuk fogadni.  







 


 


A 2018-19-es nevelési évben igazolatlan hiányzás nem volt. Rendszeres óvodába járásra nem 


kellett felszólítani senkit sem, ez ügyben intézkedésre nem volt szükség. 


 


Óvodai beíratás  
     A szülők óvodaválasztását segítettük a több alkalommal megszervezett tavaszi nyílt napok 


(Ovi-kóstoló, Ovi-hívogató) alkalmával.  


Továbbra is igyekszünk figyelembe venni a szülők személyes kéréseit is, ha óvó nénit kértek, 


vagy testvért, barátot neveztek meg, akivel együtt kérték az elhelyezést. 


 


A következő – 2019/20-as – nevelési év várható óvodai gyermeklétszáma 
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2019-ben beíratott gyermekek  
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Várható óvodai létszám a 
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2019.10.01. 
(stat.) 


 


 


2019.


12.31. 


 


 


2020. 
05.31 


 


 


2019.


10.01 


 


ebből 


SNI 


BTM 
 


Központi  39 20 10 9 -- 125 118 - 121 123 
 


Felsővárosi  
13 7 5 1 0 75 56 5 SNI 


(3x3, 
2x2) 


57 
(65) 


57 
(65) 


Horvátzsidányi  8 2 4 2 - 25 25 - 28 30 
Peresznyei  4 4 - -  25 19 1 20 20 
Bölcsőde 24 0 0 18 0 24 24 0 24 24 


Összesen: 64 33 19 12  250 
+24 


218 
+24 


6 SNI 
 


226 
+24 


230 
+24 


     


A Horvátzsidányi Tagóvodában a 2019/20-as nevelési évre is kérvényeztük a csoportlétszám 


túllépését, hiszen a beíratási adatok ismeretében a következő nevelési évben is meghaladták 


volna a törvény szerint megállapított csoportlétszámot.  


      


   A bölcsődébe a 2019/2020-as nevelési évre eddig összesen 20 fő gyermekre adtak be 


Felvételi kérelem nyomtatványt. A 20 főből 2 fő vidéki (1 fő kőszegszerdahelyi, 1 fő 


horvátzsidányi). A 20 főből 1 fő gyermekre azonnali kezdéssel kérték a bölcsődei ellátást, ez 


azonban férőhely hiányában nem volt megoldható. Április végén a 2018/2019-es nevelési 


évre felvett gyermekek közül 1 fő gyermeket kivettek a bölcsődéből (kistestvére lesz, s az 


édesanya otthon van), így az ő helyére felvételt nyert egy kisgyermek (2019.05.06-tól), aki 


azonnal kérte a bölcsődei ellátást. Szeptembertől a 20 fő felvételi kérelmet beadottak közül 


így 19 fő gyermek érkezik. Előreláthatólag 6 fő gyermek marad (köztük van a májusban 


bölcsődét kezdett gyermek is), a 2019/2020-as nevelési évre a 2018/2019-es nevelési évből. A 


2 fő vidéki gyermekkel együtt így a 24 fős létszám pont megvan a következő nevelési évre. 


Ez idáig (2019.05.31-i nappal) a 2019/2020-as nevelési évre nincs túljelentkező. 


 


 Szülői értekezleten megfelelő tájékoztatást adtunk óvodánk arculatáról, nevelési 


elképzeléseinkről, szolgáltatásainkról és házirendünk szabályairól. Dokumentumaink minden 


óvodánkban/bölcsődénkben elérhetőek a szülők számára.  
 


     BEISKOLÁZÁSI ADATOK 
Az iskolába menő gyermekek beiskolázása, óvodai szakvélemények kiosztása minden 


óvodánkban zökkenőmentesen zajlott.  


Az óvodában maradás indoka vagy szociális éretlenség, vagy részképesség egyenetlenség 


(többségében július-augusztusi születésű gyerekek). 







 


 


Tanköteles korú gyermekek beiskolázási adatai 


 


ÓVODA 


Tanköteles 


korú 


gyermekek 


száma  
(fő) 


Tanköteles korú gyermekek számából 


szakértői 


bizottság 


vizsgálata 


Iskolába 


megy 
Óvodában marad 


össz. szülő, 


óvoda 


közös v. 


szakv. 


alapján 


Központi 45 6 36 9 8 1 
Felsővárosi 25 8 17 8 5 3 
H.zsidányi 4 1 4 - - - 
Peresznyei 7 - 5 2 2 - 
Összesen 81 15 62 19 15 4 


 


Étkezők száma  


 
ÓVODA 


2018/19. 


Teljes térítési díjat fizető 


gyermekek száma (fő) 
Térítési kedvezménnyel 


étkezők (fő) 
Összes étkező száma (fő) 


2018.10.01. 2019.05.31. 2018.10.01. 2019.05.31. 2018.10.01. 2019.05.31. 


Központi 35 36 73 81 108 117 


Felsővárosi 13 13 47 48 60 61 


H.zsidányi 10 11 14 15 24 26 


Peresznyei 4 6 13 14 17 20 


Bölcsőde 16 13 8 11 24 24 


Összesen 62+16 66+13 147+8 158+11 209+24 224+24 


 


Pedagógusok minősítő vizsgája, tanfelügyeleti ellenőrzése 


 


Az Oktatási Hivatal beosztása alapján a nevelési évben megvalósult minősítési eljárás és 


tanfelügyeleti ellenőrzések részletezve az „Ellenőrzések, értékelések” címszó alatt. 
 


A 2020. évi pedagógusminősítési tervbe jelentkezett és bekerült pedagógusok 


Név Oktatási 


azonosító 


Aleljárás Célfokozat 


Központi Óvoda 


Guttmann Ferencné 76609575095 


2020. évi Mesterpedagógus 


besorolási fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


Mesterpedagógus 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Csizmazia Adrienn 71662609149 


2020. évi általános, Pedagógus II. 


besorolási fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


Pedagógus II. 


 


2. Az intézmény gazdálkodása, személyi juttatások, dologi kiadások: 
- Hatékonyan és takarékosan gazdálkodtunk a fenntartó által biztosított költségvetésből a 


folyamatos fejlesztés figyelembevételével. 


- Átsorolások (kötelező bérminimumnak megfelelően, ill. soros lépések a törvénynek 


megfelelően megtörténtek,  


- Óvodáink, bölcsődénk a gyermekek óvodai/bölcsődei életéhez, a tevékenységekhez 


kényelmes, biztonságos, rendezett környezetet nyújtanak.  







 


 


- Nem rendszeres személyi juttatások között jubileumi jutalmat 3 fő kapott: Központi Óvoda 


– 1 fő 40 év; Felsővárosi Tagóvoda – 2 fő 40 év;  


 


Meglévő dolgaink megóvása mindannyiunk érdeke és kötelessége! 


 
Tárgyi feltételek fejlesztése 


 
Intézmény Megvalósult 2018/2019. 


 
Központi Hátsó épületrész felújításának befejezése áthúzódott a 2018-19-es nevelési évre. 


(fenntartói pályázati forrásból) 
Udvari kombinált mászóvár cseréje (fenntartói pályázati forrásból) 
Udvari játék (mókuskerék) beszerzése, telepítése 
Hátsó csoportba beépített szekrény, térelválasztó szekrények készíttetése, gyermek 


asztalok, székek cseréje 
Udvari játékok lefestése. 
Kisértékű egyéb tárgyi eszközök beszerzése: nevelői szobába szalagfüggöny, Audio 


CD, MP3 lejátszó (5db, csoportoknak) mikrohullámú sütő (2db), vasaló (gőzállomás-


2db), nyomtató óvodatitkári irodába. 
Szülői hozzájárulással játékokat vettünk, csoportonként jelentős összeget tudtunk erre 


fordítani (Orsolya-napi vásár bevételéből). 
Felsővárosi Szeptember elején új vízvezeték került kiépítésre a kerti csaphoz. 


Az óvoda felújításakor a teakonyhára tervezett konyhabútor egy része az óvodát 


terhelte. 91 504.- forint. 
Karácsonykor 192 900.- forint értékben játékokat vásároltunk. 
Az udvaron a semmibe vezető betonjárdák felszedésre kerültek. Föld került a 


vájatokba. Az udvaron több helyen tereprendezésre volt szükség. A földdel történő 


feltöltés után füvesítettünk. A fűmag egy részét szülőtől kaptuk ajándékba. Ő végezte 


a földmunkákat is. 
Új függönyök és függönysín került mindhárom csoportszoba ablakaira. 
A nevelői szobába új szőnyeget vásároltunk. 
Egy napvitorlát vásároltunk a homokozó fölé. Ennek tartólábait egy apuka készíti el 


alumíniumból. Ő készítette el az udvaron a gyermekek előreszaladását akadályozó 


kerítést is, szintén alumíniumból. 
Horvátzsidányi Udvari faház beszerzése játéktárolás céljából 


2 db radiátorvédő rács készíttetése 
Peresznyei 
 


Az óvoda épülete 100 m2 alapterülettel nagyobb lett, sikeres önkormányzati pályázat 


eredményeképpen. Új tető készült, az épület szociális helyiségekkel bővült. Új 


fejlesztő és vezetői szoba is kialakításra került.A gyermekmosdót teljesen felújították 


és bővítették. A csoportszoba új laminált padlóburkolatot kapott és a lambériát is 


kicserélték. Korszerűsödött a fűtés, világítás. Az energia ellátás egy része 


napelemekkel valósul meg. Egy másik pályázat erewdményeképen gyünyürű új 


játszótér készült. Kilenc darab új udvari játék került telepítésre. Egy nagy homokozó 


is kialakításra került. Az első udvar térkőburkolata is elkészült. Az építkezés 2019 


február végén befejeződött és az épület átadása 2019 májusában megtörtént. 
Bölcsőde Új nyomtató vásárlása megtörtént.  


A csoportszobákba játékok vásárlása az elhasználódottak helyett. Lepedőanyag 


vásárlása, újak varrásához. 
A dolgozók a munkaruha juttatást április hónapban megkapták, számlákkal 


elszámolásra került.  
 


 


 


Intézmény Nyárra tervezett karbantartások, felújítások, beszerzések 
 


 


Központi 
 


Főépületben a belső üveges fa bejárati ajtó helyére a hátsó épületrészben kicserélt, jó 


állapotú, műanyag bejárati ajtó beépítése. 
Világítóudvarban a csapadék víz elvezetése. 
Udvaron a színpad korlátjának, tetejének elkészítése, árnyékolás megoldása. 
Földszinten utcai csoportszoba, gyerekmosdó és a személyzeti folyosó festése, 


csoportszoba parketta csiszolása, lakkozása. 
Földszinten 7 db beltéri ajtó mázolása 







 


 


Kisértékű egyéb tárgyi eszközök beszerzése: óvodai fektetőkre tartó vászon (25db), 


polár gyerekpléd (25db), gyermek kéztörlők (50db), földszint utcai csoportba 


asztalok, székek (5db, 35 db), óvodai flotta telefon, udvari és egyéb szerszámok 


(ágvágó olló, metszőolló, lombseprű, fúróhegyek, ásólapát, kapa, csavarhúzó készlet) 
Udvar füvesítése. 
 


 


Felsővárosi 
 


Egy apuka a főbejáratnál lévő kerítés felújítását végzi jelenleg. 
A főbejárathoz bevezető kerítés mellé futórózsák ültetését tervezzük. 
A homokozó fölé vásárolt napvitorla tartólábainak elkészítése. 
Játszótér felújítása. 
Játékok lefestése. 


 


Horvátzsidányi 
 


Játszóudvar aszfaltos részének felújítása,  
óvoda körüli járda felújítása / futópálya /. 


 


Peresznyei 
 


Az utcai kerítés lebontása az új megépítése, ha sikeres lesz az önkormányzat 


pályázata. 


 


Bölcsőde 
 


A Katica csoport teraszajtajának cseréje. A teraszkerítés, játéktároló faház festése. 


Katica csoportban az egyik lámpatest teljes cseréje. 
A csoportszobákba az elhasználódott játékok helyett újak vásárlása. 


 


A kötelező eszközjegyzékben (2. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez 


JEGYZÉK a nevelési-oktatási intézmények kötelező (minimális) eszközeiről és felszereléséről) 


szereplő eszközök biztosítására, beszerzésére folyamatosan törekszünk. Továbbra is részben 


állnak rendelkezésre, de a legfontosabb eszközök, felszerelések mindenhol megtalálhatók.  
 


II. Pedagógiai terv magvalósulása 
 


     Pedagógiai programunk tartalmazza a nevelési célokat, a gyermekek készségeinek, 


képességeinek alakítását és fejlesztését az egészséges életmód, az érzelmi, szociális és társas 


neveléshez szükséges foglalkozási tartalmakat. Programunk jelentős önállóságot és 


módszertani szabadságot biztosít, szem előtt tartja a gyermekek életkori sajátosságait.  


 


Pedagógiai Programunkban megfogalmazott céloknak megfelelően az intézmény vezetője 


összeállította, s a nevelőtestület elfogadta intézményünk éves munkatervét. Meghatároztuk 


benne a célokat, feladatokat, kijelöltük a határidőket és megneveztük a felelősöket. A 


munkaterv elkészítésénél továbbra is arra törekedtünk, hogy takarékos tervezéssel 


maximálisan biztosítsuk az intézmény működését, s a munkaterv használható legyen a 


mindennapokban a testület tagjai számára. 


Az óvodapedagógusok/kisgyermeknevelők a munkatervnek, valamint a Pedagógiai 


Programban foglaltak figyelembevételével készítették el a nevelési tervüket a csoportokban.  


 


Peresznyei Tagóvoda:  
   Az elmúlt nevelési év nagyon mozgalmasra sikerült 2018. június 15.-én elköltöztünk a 


művelődési házba mivel megkezdődött az óvoda felújítása, bővítése. A hatalmas nagy 


teremben minden feltételt biztosítani kellett a gyermekek számára, hogy az ott töltött idő a 


lehető legjobban hasonlítson a megszokott óvodai környezethez. Sok bútort, játékok 


könyveket, rajzeszközt vittünk. 2019. február végén tudtunk visszaköltözni az elkészült 


épületbe. Itt már a feltételek igazán optimálisak voltak a kiemelt feladataink 


megvalósításához. 


 


Bölcsőde: 
Feladatunk volt a kevés, de jól érthető szokás, szabály felállítása, következetes betartása.  


A gyermekek egyéni igényeinek, tulajdonságainak, képességeinek kibontakoztatása a 


közösségen belül.  







 


 


A csoportok gyermekei felismerik jelüket, a szobatiszta gyermekek megismerték a WC-


használat rendjét. Étkezéseknél kialakult a helyes pohár, kanálhasználat, másik tányérjába 


nem nyúlnak bele, önálló étkezések. Nyugodt, türelmes étkezések biztosítása, a gyermekek 


szemmagasságában ételkóstolás, valamint az étel megnevezése. Szalvétahasználat, fogkefe 


helyes használatának elsajátítása, öltözködésnél egyre önállóbbak. Játékokat rendeltetésének 


megfelelően használják. 


A családi és bölcsődei nevelés összhangja, a szülők és a kisgyermeknevelők közötti 


egyenrangú, kölcsönös bizalmon alapuló partneri kapcsolat megvalósult munkánk során. 


Nevelőmunkánk a családnevelésre épül, azt kiegészítve szolgálja a gyermekek és a család 


érdekeit. Igyekeztünk tőlünk telhetően a gyermek ismeretén alapuló differenciált, egyéni 


bánásmód kialakításában. A családokkal való kapcsolatfelvétel, a szülői értekezletek, 


családlátogatások, beszoktatások zökkenőmentesen megvalósultak. Megismertük, hogy 


milyen elvárásai, elképzelései vannak a családoknak.  


A 2019/2020-as nevelési évben, az új gyermekekkel is, az ebben a nevelési évben alkalmazott 


pedagógiai, nevelési tervet igyekszünk megvalósítani. 


 


Az egészséges életmód alakítása: 


 


Központi Óvoda: 
   A gyermekek fejlődéséhez szükséges esztétikus, balesetmentes környezetbe érkeztek 


óvodánkba a gyerekek. Mivel az emeleti csoportba kerültek a kiscsoportosok, a lépcső tetejére 


korlátot, kis ajtót készíttettünk, a balesetek megelőzése érdekében. Az óvodai élet 


mindennapjaiban meghatározóak az otthonról hozott szokások, azonban nagy hangsúlyt 


fektettünk az óvodai szokások, szabályok kialakítására, illetve ezek betartására. Ebben 


segítségünkre volt a házirend és a napirend betartása. Szülőkkel történő betartatása ebben az 


évben is gondot okozott. A késői óvodába érkezéssel ugyanazon a szülők továbbra is 


folyamatosan megzavarják a napirendet. Ugyanígy gondot okoz a szobatisztaság kérdése. 


Sokszor kényelmi megoldást vélünk a háttérben, hiszen a hét közben az óvodában már szinte 


szobatiszta gyermeket a hét elején újra pelenkában hozza a szülő. 


A gyermekek önállósága és feladatvégzése sokat fejlődött. A nagycsoportosok örömmel 


segítenek a kisebbeknek az öltözködés, a testápolási teendők végzésekor.  


A gyerekek számára a nap bármely szakában biztosítottuk a vízivás lehetőségét. 


A friss levegőn tartózkodást időjárástól függően, de lehetőség szerint naponta biztosítottuk. A 


napi kocogás-futás elmaradhatatlan a tevékenységeink sorában. 


Továbbra is fontosnak tartottuk a balesetveszély elkerülése végett betartandó szabályok 


ismétlését, megbeszélését napi szinten. 


 


Felsővárosi Tagóvoda:  
   Az egészséges életmód alakításánál több területen alapoztuk meg, vagy mélyítettük el a már 


kialakult szokásokat. Nagyon sok mindennek már az óvodába lépéskor meg kellene lenni a 


gyermekeknél, mint az önálló kézmosás, orrfújás, étkezés, öltözködés, szobatisztaság, wc 


használat. Azonban nagyon sok hiányosságot tapasztaltunk, így feladatul tűztük ki, hogy a 


legkisebbek is megtanulják év végére mindezen tevékenységeket önállóan végezni. Ezt szinte 


kivétel nélkül sikerült megvalósítani. Ösztönöztük a nagyobbakat, hogy segítsék a kicsiket. A 


gyerekek már egymást figyelmeztették év végére, hogy a mosdóban a kicsiket előre kell 


engedni, segítettek a csapot megnyitni, levenni a fogmosó eszközöket a polcról, kelés után 


öltözni, ágyakat összerakni. 


Természetesen a további feladatunk az, hogy ezeket a kialakult szokásokat, tevékenységeket 


segítsünk még ügyesebben végezni. A ruha ujjának feltűrése mosakodásnál, a wc lehúzása 


használat után, a ruhák rendezett lerakása, a szalvéta használata, az étkezés közbeni csendes 


magatartás kialakítása folyamatosan feladatunk lesz a következő nevelési évben is. 







 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 
   Ezen a területen évek óta ugyanazok a törekvéseink, a saját magunk elé és a gyerekek elé 


felállított elvárásaink, melyeket a jövőben is igyekszünk teljesíteni. Ilyenek: 


 levegőzés naponta 


 gyümölcsfogyasztás naponta 


 életkornak megfelelő higiénés szabályok betartása 


 időjárásnak megfelelő ruházat 


 minél több mozgási lehetőség biztosítása, lehetőleg a szbadban 


 időponttól független vízivási lehetőség  


Peresznyei Tagóvoda:  
   A tanév első félévét a kultúrotthonban töltöttük itt nem gyermekméretű mosdóink voltak. 


Nagy körültekintéssel és figyelemmel kellett a kézmosással és fogmosással kapcsolatos 


szokásokat kialakítani. A mosdó használatnál állandó felnőtt jelenlét volt szükséges. A lehető 


legtöbb időt töltöttük a szabadban, mivel az óvoda udvarát és játszóterét nem használhattuk a 


faluban lévő játszótéren játszottunk, illetve sokat sétáltunk. 


Bölcsőde: 
Célunk volt ebben a nevelési évben is az egészségügyi szokások, életmód kialakítása, 


melynek bölcsődénkben alapozó jellege van. 


A primer szükségletek egyéni igények szerinti kielégítése a gondozási helyzetekben 


valósultak meg. A rugalmas, kisgyermek életkorához, évszakhoz igazodó napirend 


biztosította a harmonikus fejlődést. A nevelői munka során a kisgyermeknevelők 


gyümölcsnap keretén belül az egészséges táplálkozásra nagy hangsúlyt fektettek. 


Bölcsődénkben a kisgyermeknevelőink tavasszal a kiskertben, valamint a terasz virágládáiba 


a gyermekekkel együtt virágokat, növényeket ültettek. A tavaszi-nyári hónapokban a 


gyermekekkel együtt nevelgették- gondozták ezeket.  


A játékhoz, mozgáshoz, a biztonságos környezet megteremtése szükséges, mely az egészséges 


testi fejlődést szolgálja. A gyermekek mozgásigényének kielégítésére, mozgásos játékra, a 


szabad levegőn való változatos mozgásra, megfelelő mozgásfejlesztő eszközökkel, udvari 


játékokkal teremtettünk lehetőséget.  


Nyugodt, szeretetteljes légkört biztosítottunk a gyermekek pihenéséhez, alvásához. 


Igazodtunk a gyermekek egyéni alvásritmusához, amennyiben szükséges biztosítottuk a napi 


kétszeri alvást.  


Az egészséges életmód, az egészségnevelés érdekében törekedtünk az alapvető kultúrhigiénés 


szokások kialakítására. Nagy hangsúlyt fektettünk a higiénés feladatokra, környezetünk 


tisztántartására. A reggeli érkezéskor bevételnél, valamint étkezések előtt és szükség szerint a 


kézmosásra. Az étkezések utáni szalvéta használatra. A fogmosás technikájának kialakítására, 


az öblítésre, fogszuvasodás elleni védelemre. A gyermekek megfelelő öltözetére, és a 


fényvédelemre, melyek mind a kisgyermekek egészségvédelmét szolgálták. Feladatunk volt 


az ismeretek átadása, egészségvédő szokásaink kialakítása a kisgyermekeknél, a családok 


számára felvilágosítás. 


 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés: 


 


Központi Óvoda: 
   Egyre fontosabb az értékek közvetítése a gyermekek felé, az elfogadás, a tolerancia, a 


segítőkészség megtapasztalása. A mindennapokban mindezekre többször volt lehetőségük a 


gyermekeknek. Tapasztalatunk szerint az újonnan jött kiscsoportosok között több családban a 


gyerek a „főnök”, a családi béke kedvéért a szülők mindent megengednek, megadnak a 


gyereknek.  


Reggelente igyekeztünk megvalósítani a személyes perceket, közben szükség szerint 


váltottunk néhány szükséges mondatot a szülőkkel is. 







 


 


Felsővárosi Tagóvoda:  
   Ez egy nagyon érzékeny területe a nevelésnek, főleg olyan közösségben, ahol nagyon 


vegyes a gyermekösszetétel. Óvodánk vonzáskörzetében sok a szociális hátrányokkal küzdő 


családból érkezett gyermek. Ők időnként elhanyagolt, ápolatlan állapotban jönnek óvodába. 


Ilyenkor a társak akaratlanul is elhúzódnak, és a mi feladatunk megtalálni a hangot a szülőhöz 


a gyermek érdekeire hivatkozva, és határozottan, de mégis tapintatosan változtatásra 


ösztönözni, tanácsokkal ellátni. A fogyatékos gyermekek, vagy a magatartásuk miatt előtérbe 


kerülő gyerekek perifériára szorulása is felmerül olykor. Nekünk felnőtteknek ilyenkor az a 


feladatunk, hogy az elfogadást közvetítsük. Játékban kiválasszuk őket, megölelgessük őket. 


Ebben az évben azt tapasztaltuk, hogy az újonnan érkező kicsi sokkal nehezebben 


kezelhetőek. Több családnál a gyerek részéről megjelenő követelőzés, zsarolás figyelhető 


meg. A gyerek irányít több helyen. Ezeknek a gyerekeknek sokkal nehezebb a szocializáció, a 


közösség szabályainak, a határoknak és a korlátoknak az elfogadása. Reakciójuk 


agresszivitás, hiszti, amivel otthon eredményt lehet elérni. A szülői elégedettségi 


kérdőívekben is több helyen megjelenik, hogy igényelnék a szülők a segítséget és a nevelési 


tanácsokat.  


Azonban szerencsére pozitív tapasztalataink is voltak az év során. Baráti kapcsolatok 


alakultak ki minden csoportban. A gyerekek összehozták a szülőket, és óvodán kívül is tartják 


a kapcsolatot, vagy éppen egy sportkörbe járnak. 


Ezeket a kapcsolatokat ápoljuk a következő évben is, illetve arra próbáljuk ösztönözni a 


gyerekeket, hogy többi társuk felé is nyissanak. A még kissé magányos gyermekeknél 


próbáljuk úgy irányítani a tevékenységeket, hogy ők is megtalálják társukat a csoportban. 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 nem engedtük a csoportban az önző, erőszakos viselkedést 


 mindig törekedtünk a következetes nevelésre, egy egy konfliktushelyzet 


megoldásában a gyerekek véleményét is kikértük 


 fontosnak tartjuk, tartottuk, hogy a gyerekek elsajátítsák az alkalmazkodás, alapvető 


tolerancia, segítőkészség képességét 


 igyekeztünk ösztönözni a nagyobbaknak arra, hogy segítsenek a kisebbeknek 


 az előző évekhez képest alacsonyabb gyermeklétszám miatt nyugodtabb légkört 


tudtunk kialakítani / ami nem azt jelenti, hogy soha nem volt semmilyen probléma / 


 a megszokott napirendünket megtartottuk, a nagyobb gyerekek már tudják, hogy 


mikor mi következik. 


Peresznyei Tagóvoda:  
   A kultúrban is törekedtünk a családias légkör kialakítására és próbáltuk az otthonosságot is 


megteremteni. Minden gyereknek biztosítottunk saját tároló helyet ahová a “kincseit” 


betehette. A társas kapcsolatok a gazdag tevékenykedtető élet hatására szépen erősödtek. 


Ügyeltünk arra, hogy minél többször érdeklődésüknek megfelelő tevékenységet 


választhassanak. Egész évben figyeltünk arra, hogy megélhessék az önállóságukat, amely 


kedvet ad további játékhoz és más elfoglaltsághoz. Ügyeltünk arra, hogy a kicsik és a nagyok 


is tudjanak együtt játszani. A határokat úgy szabtuk meg a gyermekek számára, hogy a kicsik 


és a nagyok is meg tudjanak felelni az elvárásoknak. 


Bölcsőde: 
A feladat megvalósításának alapja az érzelmi biztonságot nyújtó nevelői magatartás. Az 


együttlét helyzetei az én érvényesítés, tolerancia, empátia gyakorlásának színterei. Ezek 


felismerése és támogatása hozzájárul az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztéséhez. 


Évszakonként megfigyeltük, megtapasztaltuk az időjárás változását, a megfelelő 


öltözködésről tájékozódhattak. Megfigyeltük évszakonként, havonként a növény-és állatvilág 


változását, beszélgettünk ezekről, képeskönyvek, mesék segítségével. 


 


 







 


 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása: 


 


Központi Óvoda: 
   A megfelelő kommunikáció érdekében bátorító nevelés alapelveit alkalmaztuk. A 


gyermekek beszédkedvének fenntartása és ösztönzése egész évben sok feladatot adott. 


Fontosnak tartottuk szem előtt tartani a gyermekek egyéni fejlettségét, szociokulturális 


környezetét. Ha a gyermekek beszédkedve megfelelő, az megalapozza a fejlesztés 


lehetőségeit. Megfelelő motivációval minden iránt felkelthető érdeklődésük. A társasjátékok, 


kirakók, könyvnézegetés jó alkalmat teremtenek a beszélgetésekre. Ismereteikről, 


szókincsükről, és egyéb nyelvi készségeikről sok információt szerezhetünk ezáltal. 


Folyamatosan ösztönöztük a gyermekeket az év során, hogy mondatokban fejezzék ki 


magukat, illetve sokat dramatizáltunk, ahol bátran kipróbálhatták magukat. 


Az ismeretszerzés alapja a tapasztalás, ezért igyekeztünk úgy szervezni a tevékenységeinket, 


hogy kimentünk a természetbe, vagy bevittük a csoportba a természetet, hogy 


megfigyelhessék, megfoghassák, megszagolhassák, megkóstolhassák amit csak lehet.  


Felsővárosi Tagóvoda:  
   Ez a terület minden tevékenységben, a nap minden pillanatában jelen van. Folyamatosan 


gondolkodunk, s gondolatainkat kifejezzük legfőképpen beszéddel. Nagyon sokat bővült a 


gyerekek szókincse. Tevékenységeink, meséink során sok olyan szóval találkoztak, melyek 


népies eredetűek, ma már nincsenek a mindennapos szóhasználatban. Megismertek sok 


gyűjtőfogalmat. Találkoztak rokon értelmű szavakkal. Beszédkedvük határtalan, sokszor már 


álljt kellett parancsolni a szóáradatnak. Nagyon megszerették a bábozást, így a szorongóbb 


gyermekeknek is lehetősége nyílt valami mögé bújva feloldódni.  


Nagyon sokat játszottunk memória láncot, ahol mindig a feldolgozott témához kapcsoltuk a 


szófűzést. 


Az óvoda elhelyezkedése lehetővé teszi minden évben, hogy sokat és érdekes helyeken 


legyünk a természetben. Rengeteg információt hallottak az évszakokról, növényekről, 


állatokról, ezek fejlődéséről, néphagyományokról, mai és régi foglalkozásokról, 


mesterségekről. A következő nevelési év feladata ezen kíváncsiság fenntartása, vagy 


fokozása. Az évszakok és hagyományok nyújtotta lehetőségek közül más fő témákat fogunk 


kiemelni, így bővítve már meglévő ismereteiket. 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 Az anyanyelvi nevelés, a mese, vers az egyik legmeghatározóbb eleme óvodai 


életünknek a kéthetes mesefeldolgozás kapcsán. Mivel nagycsoportos gyerekünk 


nagyon kevés volt / 4 fő /, igyekeztünk egyszerűbb, rövidebb meséket választani, hogy 


a megszokott mesefeldolgozást meg tudjuk valósítani. Sajnos az idei évben nem volt 


egy gyermekünk sem, aki a mesélő szerepét el tudta volna vállalni. 


 Ennek ellenére a gyerekek nagyon szeretik, várják a meséket, s az egyszerűbb verseket 


is hamar megtanulják. 


 A változatos szóhasználatra, szókincsbővítésre nagy hangsúlyt fektettünk magyar és 


horvát nyelven egyaránt. 


 nem fogadtuk el válaszként a fejbiccentéseket, vagy hümmögéseket. 


Peresznyei Tagóvoda:  
   Gyermekek beszédkedvének erősítése kiemelt feladata volt. Sokat és szívesen kérdeztek 


mindig megpróbáltuk a megfelelő választ számukra megadni. Sok tapasztalatot szereztettünk 


gyermekeinkkel, amelyek mind elősegítették fejlődésüket. Amit érdekesnek találtunk az 


megnéztük, megfogtuk, lerajzoltuk tehát sok érzékszervvel szereztünk róla tapasztalatot. 


Szerencsére csoportunk tagjai nagyon kíváncsikat és érdeklődőek, így könnyű volt ezeket a 


játékos ismeretszerzéseket megvalósítanunk. 


 


 







 


 


Bölcsőde: 
A kisgyermeknevelők a kisgyermekek kommunikatív képességének fejlesztése érdekében, 


az ingerekben gazdag nyelvi környezetet biztosították, a kommunikációs kedvet felkeltették 


és fenntartották a bölcsődei nevelés minden helyzetében. A napi tevékenységek során a 


kisgyermeknevelők mondókákkal, énekekkel, versekkel, mesékkel, és tiszta beszéddel 


formálták a beszédkészség fenntartását, kialakítását, amelyek az érzelmi biztonság fejlesztését 


is szolgálták. Játék során a folyamatos kommunikáció, az ismeretek átadása, a közös 


élmények, az egymásra figyelés tükrében folytak. 


 


Az óvodai élet tevékenységi formáinak megvalósulása: 
 


Tevékenységeinket a csoportnaplókban tervezettek szerint, a Pedagógiai Programunkban 


meghatározottak alapján valósítottuk meg. Ezek megvalósulása, értékelése a 


csoportnaplókban található. 


 


Központi Óvoda: 


 Játék: 
Legfontosabb feladatunk a játékhoz szükséges feltételek biztosítása volt a csoportok 


életkorának, fejlettségi szintjének figyelembe vételével (légkör, hely idő, eszközök, 


tapasztalatszerzés, élmények). Igyekeztünk kevés, de jól érthető és betartható szabályt 


felállítani, ami segítette a nyugodt légkör fenntartását, az alkotó cselekvést, az elképzelések 


valóra váltását. A játékszituációkban sok esetben megvalósult a gyermekek 


beszédkészségének fejlesztése is.  


 Verselés, mesélés:  
A csoportokban a felhasznált irodalmi anyagok igényes összeállítása az óvodapedagógusok 


feladata volt. A játékos mozgásokkal is összekapcsolt mondókák, dúdolók, versek 


hozzájárultak a gyermekek érzelmi biztonságához, anyanyelvi neveléséhez.  
A kiscsoportosok körében év elején az egyszerű állatmesék hallgatása is gondot okozott. A 


mesék többszöri elmondásával fokozatosan szoktattuk őket a mesék figyelmes 


meghallgatásához. Havonta szerveztünk a gyermekeknek rögtönzött óvodai báb- és 


dramatikus előadásokat. Felejthetetlen élmény számukra az óvónénik színháza. Napok múlva 


is emlegették. A mesék, versek, mondókák hívóképei sokszor ösztönözték önálló 


tevékenységre a gyerekeket, főleg a nagyobbakat. Folyamatos használatukra minden 


csoportban a jövőben is figyelni kell. 
 Ének, zene, énekes játék, gyermektánc: 


Egyik legkedveltebb tevékenysége a gyermekeknek a közös éneklés, mondókázás, körjátékok. 


Az élményt nyújtó közös zenei tevékenységek során felfedezték a dallamok, a mozgás 


szépségét, örömét. Míg a kisebbek élvezték az ölbeli játékokat, lovagoltatókat, stb, a 


felnőttekkel, a nagyobbak „anyáskodtak” felettük, ők is játszották velük a játékokat. 


Felejthetetlen zenei élmény kiegészítés volt a szombathelyi Szimfonikus zenekar 4 előadásból 


álló, gyermekeknek szóló hangverseny-sorozata. 


A zenei képességfejlesztést kötetlen jelleggel, mikrocsoportos munkaformában valósítottuk 


meg. Tapasztalataink szerint így az egyéni képességeket figyelembe véve hatékonyabban 


valósítható meg a fejlesztés. Az énekes játékokat lehetőség szerint az udvaron tartottuk. Így 


biztosítottuk, hogy a játékhoz megfelelő, elegendő hely álljon rendelkezésünkre, könnyebb 


volt az alakzatok létrehozása, nem voltak akadályoztatva a futásban. 


Folyamatosan lehetőségük volt minden csoportban a délutáni pihenő alatt is a csendes 


zenehallgatásra.  


A szabadon rendelkezésre álló hangszerek szintén elősegítették kreativitásuk fejlődését. 


 


 







 


 


 Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka: 
E tevékenységnél fontos volt a csoportokban a megfelelő hely kiválasztása, berendezése, 


elegendő idő és jó minőségű, méretben, minőségben megfelelő eszközök biztosítása. Már a 


kisebbek is folyamatosan próbálták alkalmazni az újabb technikákat, a nagyobbakkal együtt, 


örömmel készítették az ajándékokat az ünnepekre. 


Egy témán belül szervezetten is ajánlottunk a gyermekeknek választható lehetőséget, és 


legalább kétféle technikát.  


Az Ovi-galéria kiállításokat sajnos nem tudtuk minden évszakban megszervezni, de a 


gyermekek alkotásaiból a csoportok Mini-galériájában folyamatosan állítottunk ki.  


Az ábrázoló, alkotó tevékenységeknek az udvaron is biztosítottuk a helyet. 


 Mozgás: 
A szabad, spontán, aktív, közös játék során végzett mozgásos tevékenységeket kiegészítették 


az irányított mozgásos tevékenységek. Közben a gyermekek használták testüket és szociális 


kapcsolatokat építenek. 


A gyermekek nagymozgásának fejlesztésére jó lehetőség nyílt az óvoda udvarán, ahol jó 


minőségű, szabványos, tér és mozgásfejlesztő eszközök állnak a rendelkezésükre. Az év 


folyamán „szervezett keretek között, irányított mozgásos játékokban” ismerkedtek 


életkoruknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően a járás,- futás,- ugrás,- dobás,- 


labdagyakorlatokkal, a tornaszobában rendelkezésre álló különböző eszközökön minél több 


egyensúlyozó játékot játszottak. 
Sokat tartózkodtak a szabad levegőn, de erre a jövőben még több időt szükséges fordítani! 


Amelyik tevékenységet lehet, azt a szabadban szervezzük meg! 
 A külső világ tevékeny megismerése: 


A valóság felfedezése mindig nagy élmény a gyermekeknek. Erre rengeteg lehetőségük volt  


spontán és szervezett formában is. Az évszakok, a néphagyományok, a természeti és 


társadalmi ünnepek köré építve, tervezve, komplex módon dolgoztuk fel a témákat, a 


gyermekek életkorát, fejlettségi szintjét figyelembe véve, kíváncsiságukra építve. A 


csoportnaplókban mindezek nyomon követhetők. 


 Munka jellegű tevékenységek: 
A munka jellegű játékos tevékenység a személyiségfejlesztés fontos eszköze.  
Kevésbé népszerű, állandóan ismétlődő munka a játékok helyre rakása, a csoportszobák 


átrendezése, a tevékenységekhez használt eszközök kiosztása, összeszedése, az öltöző és a 


mosdó rendjének megőrzése. Ezek a tevékenységek folyamatos kontrollt, odafigyelést 


igényelnek a felnőttek részéről. A kisebbeknek „meg kell tanulni” elrakni a játékokat. Sokan 


összevissza szórják, sajnos kevés szülő „követeli” meg ezt gyerekétől.  


Népszerűbb tevékenység az óvoda udvarának rendben tartása, avar összegyűjtése, 


gereblyézése, seprése. A tevékenységek végzését nagymértékben segítettük azzal, hogy 


megtanítottuk a munkaeszközök használatát, kialakítottuk a tevékenységek szokásrendjét. 


Minden alkalommal felhívtuk a gyermekek figyelmét a munkaeszközökkel okozható 


balesetekre! 


 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: 
Az óvodában a tanulás az egész nap folyamán, spontán adódó helyzetekben és szervezett 


formában, folyamatosan megvalósult.  


A gyermekek megszerzett ismereteinek, képességeinek, készségeinek szintjét a Gyermekek 


fejlettségmérő lapjain dokumentáltuk, mely által meghatároztuk a további fejlesztés irányát 


(hátránykompenzálás, ill. tehetségfejlesztés). 


Az óvodapedagógusok módszereik megválasztásakor a gyermekek életkori sajátosságaira, 


testi-lelki állapotukra, érdeklődésükre, kíváncsiságukra építettek, mindig az adott szituációnak 


megfelelően.  


 


 







 


 


Felsővárosi Tagóvoda:  


 Játék: 
  A gyermekek játéktevékenysége ebben a nevelési évben talán az egyik legtöbb negatív 


tapasztalatot adta. A rendelkezésükre álló asztalnál játszható fejlesztő vagy társas játékok 


közül segíteni kellett a számukra megfelelőt kiválasztani, mert a nagyobb gyermekek is 


hajlamosak voltak kiscsoportosoknak való játékokkal „ellenni”. A társas játékoknál eleinte 


kellett az óvónői jelenlét, azonban szerencsére év végére már alakultak önállóan, szabályokat 


betartva játszó párok. Előkerült a kártya is, aminek nagyon örültünk, hiszen a kudarctűrő 


képességet nagyon jól tudják fejleszteni a „Fekete Péter” típusú kártyajátékok. A gond a 


kockázóban, és a kicsik játékában jelentkezett főként. A kockázóban a kiegészítő kellékek 


gyártása év vége felé jelent meg néhány alkalommal. Nem volt jellemző a korábbi években 


megfigyelhető témaszerű építés sem, egy-két alkalmat kivéve. Vár, hajó, erőd, tűzoltóság, stb. 


Próbáltunk ötleteket adni, de legtöbb kezdeményezés az autók és dínók levegőben történő 


ütközésével ért véget. A kicsikre még jellemző, hogy rövid ideig tartanak ki egy-egy játéknál, 


azonban a koruknak megfelelő időhöz képest is gyorsan váltanak egyik játékról a másikra. 


Sajnos az elővett játékokra sem vigyáznak, és a megunt játékok sem kerülnek a helyükre. 


Nem állt be fejlődés ezen a téren, a korábbi évekkel ellentétben nagyon sok játék állapota 


jelentősen leamortizálódott. A következő évre nézve ez egy jelentős feladatot állít az óvónők 


elé. Fontosnak tartjuk ezen a téren a szülői együttműködést, az otthoni játékelrakásban, a 


kitartásban, a társsal való játékban, szabályok betartásában. 


 Verselés, mesélés:  
  A mindennapi mesehallgatás a nap folyamán kétszer is része volt a gyermekek életének. A 


délelőtti mesehallgatásnál úgy választottuk meg az irodalmi anyagot, hogy a kisebbek és 


nagyobbak igényeit egyaránt kielégítsük. A választott mesék nagy része magyar népmese 


volt, de műmese, kortárs mese, és a világirodalom is helyet kapott. A választott verseknél is 


fontos, hogy a mai kortárs magyar irodalom is helyet kapjon a népköltészeti alkotások és a 


klasszikus irodalmi alkotások mellett, így esetenként onnan is választottunk verset. Nagyon 


fontos, hogy a belső képalkotáshoz szükséges olvasott vagy kívülről mesélt mesét biztosítsuk, 


mert egyre kevesebb gyermek részesül ebbe. Sokszor hoztak otthonról könyveket, ezekből 


többnyire altatásnál meséltünk, illetve ez az időszak kedvezett a folytatásos mesék 


mesélésére. Kormos István Mese Vackorról, egy pisze kölyökmackóról című műve volt az 


egyik csoport nagy kedvence. A nagyokat egészen a búcsúzóig kísérte, ahol még egy részletet 


is elmondtak a Vackor iskolás lesz részből.  


A bábozás és a dramatizálás korábban óvónénikkel végzett tevékenységek megjelentek 


játékidőben is, ami visszaigazolás arról, hogy szeretik a gyerekek. A bábozás, a valami mögé 


elbújás segít a szorongóbb gyermekeknek a feszültség feloldásában. 


Szeretnénk rátalálni a következő évben is egy mesére, mely megérinti kedvességével, és a 


benne rejlő értékekkel a gyermekeket. 


 Ének, zene, énekes játék, gyermektánc: 
Ebben a nevelési évben kevesebbet táncoltak beöltözve játékidőben a gyerekek, mint az 


előzőben. A mozgásos játékoknak azonban minden korcsoportnál nagy sikere volt. A 


csoportok összetétele kedvezett annak, hogy egyszerűbb tánclépéseket megtaníthassunk a 


gyerekeknek. Minden kisfiúra két kislány jut. Egyik csoport népi lakodalmast, egy másik 


pünkösdölőt játszott az évzárón. A hangszerek egy részét minden nap a kezükbe vehették a 


gyerekek. A mikrocsoportos zenei képességfejlesztés jó lehetőséget adott, arra, hogy segítsük 


a gyermekeket ezen a területen, ezáltal megerősítve, fejlesztve őket, növelve önbizalmukat. 


A választott zenei anyag a magyar népzene, műdalok, népi játékok, népszokásokhoz, 


hagyományokhoz kapcsolódó művek közül kerültek ki. Ezt a tevékenységi területet is átszőtte 


az anyanyelvi-, erkölcsi nevelés, a külső világ tevékeny megismeréséhez is szorosan 


kapcsolódtunk, hiszen az ott megválasztott témához kapcsoltuk mindig a zenei nevelés 


anyagát is, így teremteve meg az egységet. Ezt a vonalat követjük a jövőben is. 







 


 


 Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka: 
Mutattunk a gyermekeknek érdekes technikákat a hagyományosan alkalmazott ábrázoló 


technikákon kívül is. Minden csoportban voltak az ábrázolás területén ügyesebb gyerekek, 


velük külön is foglalkoztak az óvónők, munkáikat rajzpályázatokra küldték. Minden nap 


rendelkezésükre állt sokféle ábrázoló eszköz, amit kérés nélkül levehettek a polcról. Egyéni 


megsegítéssel igyekeztünk továbblendíteni azoknak a gyermekeknek a képességeit, akiknél 


ennek szükségét éreztük. 


Korukhoz és képességeikhez mérten támasztottunk elvárásokat a gyermekekkel szemben. Az 


iskola előtt álló gyermekek esetében ez a tevékenységi terület jó lehetőséget adott a 


feladattudat alakításához. Különösen azoknál a főként fiúknál, akik kerülték a rajzolást, és 


más ábrázoló tevékenységeket. 


A kreativitás és önkifejezés eme módja is számos más tevékenységi területtel kapcsolódott, 


hiszen a külső világ megismerésénél meghatározott téma adta az alapot, tevékenykedés 


közben verseltünk, énekeltünk, beszélgettünk, zenét hallgattunk, biztosítva a komplexitást. 


 Mozgás: 
A mozgás a gyermekek testi és értelmi fejlődésének kulcsfontosságú színtere. Csoportunkban 


a kicsik is nagyon jó mozgáskultúrával rendelkeznek, ami a jövőre nézve előrevetíti 


kombinált, nehezebb feladatsorok, ügyességi-, és versenyjátékok megvalósításának 


lehetőségét. Nagyon szerették a szervezett tornafoglalkozásokat a gyerekek, melyeket olykor 


a szabadban tartottunk. Ilyenkor a szükséges eszközöket az kivittük az udvarra. A kicsiknek 


és a nagyobbaknak különböző pályákat állítottunk össze, majd cseréltünk is, hiszen a kicsik 


vágytak rá, hogy kipróbálhassák magukat a nagyok feladataiban. A nagyobbak pedig 


élvezték, hogy játszva végig tudnak menni a kicsik pályáján. 


Ezen túl azonban minden nap megmozgattuk a gyermekeket, mikor szükségét éreztük, ha 


kicsit hangosabbak voltak, vagy azt vettük észre, hogy arra van szükségük. 


Az udvaron focizásra, trambulinozásra, Ayres tölcsér használatára, egyensúlyozásra, 


mászásra, csúszdázásra, függeszkedésre, célbadobásra, labdázásra,  kerékpározásra, 


rollerezésre, futkározásra van lehetőségük a gyermekeknek, melyek mind a spontán 


mozgásfejlődést segítik. 


Természetesen a balesetvédelmi szabályok, azok folyamatos átbeszélése mind a 


tornaszobában, mind az udvaron mindennapos volt. 


 A külső világ tevékeny megismerése: 
Vannak az évszakok körforgásában megjelenő ünnepek, népszokások, hagyományok, 


melyeket minden évben beépítünk tevékenységünkbe, és a különböző tevékenységi 


területeken átadjuk a gyermekeknek az ezekhez kapcsolódó ismereteinket. Szülői 


értekezletünkön kihangsúlyoztuk, hogy ennek a családban is fontos lenne teret adni, hiszen a 


gyökereink, a magyarságtudatunk rejlik benne.  


A Pedagógiai Programunkban meghatározott alapelvek szem előtt tartásával határoztuk meg a 


nevelési feladatokat, a tartalmi megvalósítás céljait és eszközeit. Mindig arra törekedtünk, 


hogy úgy biztosítsuk a gyermekek számára az ismeretek megszerzését, hogy közben 


tevékenykedhessenek, tapasztalatokat szerezhessenek, érzékelhessék az őket körülvevő 


világot. Ha kellett bevittük a természetet a csoportba, ha volt lehetőségünk, mi mentünk a 


természetbe. Fontosnak tartottuk, hogy megismerjenek folyamatokat, hiszen a mai világban 


rengeteg magától értetődő, készen kapott dolog veszi körül őket. Tudniuk kell, hogy a kenyér, 


a zöldség, gyümölcs, de bármely tárgy is egy folyamat végterméke. Ezért sütöttünk, ültettünk. 


De megismerkedhettek a foglalkozásokkal is. Megdöbbentő tapasztalat, hogy nagyon sok 


gyermek nem tudja elmondani, mivel foglalkoznak a szülei. Szívesen hoztak könyveket az 


adott témákhoz kapcsolódóan, melyeket együtt lapozgattunk. Folyamatosan jelen volt 


ezekben a tevékenységekben is az anyanyelvi nevelés, az erkölcsi-, érzelmi nevelés, a 


közösségformálás. 







 


 


Ezen elvek mentén kívánjuk megvalósítani a jövőben is a nevelést, tudás és tapasztalat 


átadását, tágítani a gyermekek látókörét, bővíteni ismereteiket. 


 Munka jellegű tevékenységek: 
Klasszikus értelemben a naposi munkát tekintjük munka jellegű tevékenységnek. Már fél év 


után akadt a kicsik között is, aki naposkodott. A másokról való gondoskodás, mint erkölcsi és 


érzelmi nevelésen túl megtanulják a helyes, esztétikus terítést. 


Tágabban értelmezve minden tevékenységben megjelenik a munka. Bármikor, ha feladatot 


kaptak a gyermekek, szívesen tettek eleget kéréseinknek, olykor ki kellett érdemelni, hogy 


egy-egy megbízatást valaki megkapjon. Ez jó motivációnak bizonyult. Azoknál a 


gyermekeknél, akiknek kevesebb az önbizalma, segített, ha esetleg át kellett menni a másik 


csoportba elkérni, valamit. Ilyenkor mindig megbeszéltük az udvariassági szabályokat. 


Kopogás, köszönés, kérés. 


 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: 
A tevékenységben megvalósuló tanulás folyamatosan jelen volt és van az óvodai élet során, és 


nem korlátozódik le a tevékenységi területekre. Egy kirándulás, egy városnéző séta, egy 


természet megfigyelő séta, kísérletezés, ültetés, dramatizálás mind olyan tevékenységek, 


melyek az ismeretszerzés, tapasztalás, felfedezés lehetőségét rejtik magukba. A megszerzett 


ismeretek, tapasztalatok beépültek a gyermekek már meglévő ismereteibe, mindamellett 


számos élményhez juttatta őket, érzelmi reakciókat váltva ki belőlük. 


A következő nevelési évben is igyekszünk olyan tevékenységeket választani, melyek a 


tapasztalás, ismeretszerzés számos lehetőségét biztosítják a gyerekeknek. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


 Játék: 
Soha ne kelljen összepakolni! Mindig is - természetesen - kedvenc tevékenység volt, de az 


utóbbi 1-2 évben azt vesszük észre, mintha szabályosan ki lennének éhezve a gyerekek a 


játékra. Mintha nem játszanának otthon eleget / talán túl sok programra viszik őket, ezért nem 


jut kellő idő játékra / 
Mindenevők. Próbáljuk már a nagyobbakat szabályjátékhoz, társas játékhoz szoktatni, de 


néhányuknál csak addig tart az érdeklődés, amíg meg nem érkezik a legjobb barát, vagy amíg 


ők állnak nyerésre / pl uno kártya /. Egyedül ritkán játszottak társasjátékot, ehhez kevés volt a 


nagycsoportos húzóerő / előző évekhez viszonyítva /, mindig kellett a felnőtt. 
nagyon sokféle játékszerünk van, igazán jut minden napra valami új. 
Minden gyermek szereti a legót, kevesen kirakóznak, és mindig van 1-2 gyereke, akinek 


irányításra van szüksége / általában ugyanazok /. 
A fejlesztő játékainkat, társas játékainkat a külső világ tevékeny megismerése kapcsán is fel 


tudjuk használni, ha nem tudunk valódi tapasztalatokat szerezni, pl: vadon élő állatok és 


kicsinyeik puzzle, fejlődés puzzle,... stb. 
Az udvari játék zömében a mozgásfejlesztést szolgálja / kerékpárok, traktor, mászóvár...stb /, 


de itt is tudnak szerepjátékokat játszani, van néhány régi babánk, konyhabútor a 


babaszobában, és munkavégzést segítő eszközünk, játék szerelő készlet...stb. 
Összegezve: játszani imádnak, irányítani kell, konfliktus is előfordul, de jóval kevesebb, mint 


az előző években, tárgyi eszközeink mennyisége kielégítő. 
 Verselés, mesélés:  


Továbbra is nagy kedvenc a népmesék mellet Fésüs Éva: Ezüsthegedű című 


mesegyűjteménye, melyből sok mesét választunk mesefeldolgozásra és altatásra is. 


A versek kiválasztását a gyermekcsoport összetételéhez igazítjuk / idén rövidebbeket, 


könnyebben megtanulhatókat / 


Horvát nyelvű versekből is az egyszerűbbeket választjuk, ezeket már nehezebben tanulják 


meg a gyerekek mint a mondókákat 







 


 


A bábok naponta kézben vannak, gyakran az éppen aktuális mesét dolgozzák át a gyerekek 


saját elképzelésük szerint. 


Szívesen vállaltak egyszerűbb szerepet a mesében a gyerekek, nagy motiváló erő ebben a 


meséhez összegyűjtött kellékek tárháza. 


 Ének, zene, énekes játék, gyermektánc: 
Szintén minden gyermek által kedvelt tevékenység, habár a mögöttünk álló nevelési évben 


nem igazán voltak jól éneklő gyerekeink / a nagycsoportosok itt is hiányzottak /, ennek 


ellenére évzáró műsorunk jelentős hányadát az év közben tanult magyar és horvát dalok, 


énekes játékok adták, sok sok gyakorlással. 


Szívesen költöztek be a zenesarokba, a ritmusjátszó hangszereket megszólaltatni 


Időjárástól függően az udvaron is szoktunk körjátékot játszani 


 Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka: 
Az idén is vásároltunk nagycsoportosainknak spirálos rajzfüzetet. A délutáni korábbi 


felkeléskor kerültek bele a rajzok, de sajnos nem olyan kidolgozottak, mint azt megszoktuk. 


Egyébként évek óta jellemző, hogy a gyerekek nem fejezik be, vagy összecsapják rajzaikat, 


függetlenül attól, hogy kérésre, vagy saját kedvteléből rajzolnak e. 


Különböző technikákat próbáltunk ki, évszakhoz, ünnephez kapcsolódó témában 


Igyekeztünk egyszerűbb, de mégis mutatós dolgokat készíteni / sok díszítés, színes papírok 


felhasználásával / 


A hajtogatás nehezen ment. Egyik kiemelkedően rajzoló kislányunk rajzpályázaton első 


helyezést ért el. 


 Mozgás: 
Az aznapi létszámtól tettük függővé, hogy a torna foglalkozásokat az egész csoporttal együtt, 


vagy pedig korosztálybeli bontásban tartottuk e. / leggyakrabban a kicsikkel külön /. 


Ősszel nagyon sokáig a szabadban tartottuk a mozgásos foglalkozásokat. 


Ovikört naponta futottunk. 


Az új óvodai játszóteret nem győzik kihasználni a gyerekek, annyi féle játékunk lett. 


Óvónői felügyelet mellett a fűzfánk alsó ágára is felmászhatnak a nagyok. 


Délután is szívesen trambulinoznak, vagy lógnak a bordásfalon.  


 A külső világ tevékeny megismerése: 
Évek óta nem változtattunk hagyományainkon, egy egy ünnepet amúgy is másképpen él meg 


egy kiscsoportos, és másképpen egy nagycsoportos gyermek. 


Sok sok készülődés jellemezte az idei évünket is, hiszen az őszi betakarítás után mindig 


mozgalmas időszak következik /  Márton naptól kezdődően /. Egyik ünnep, esemény követi a 


másikat, szinte nem győzünk váltani. Kicsit soknak érezzük. 


Munkatervünk minden hagyománnyal, népszokással kapcsolatos elemét megvalósítottuk.   


A falu nyújtotta lehetőségeket  kihasználva a lehető legtöbb tapasztalatszerzésre adunk 


alkalmat a gyerekeknek: őszi betakarítási munkálatok, levélsöprés, színes levelek gyűjtése, 


termések, gyümölcsök, zöldségek szedése, megismerése. Télen havas játékok / idén kevés 


volt /, hósöprés, hógolyózás, hóember építés, madáretetés / sajnos valamilyen oknál fogva 


ezen a télen alig jött madár az óvodánkba /. 


Tavasszal: Nemzeti ünnepünk kapcsán múzeumlátogatás, az ünnep megismertetése életkornak 


megfelelően, településünk intézményeivel ismerkedés.  


Víz világnapja kapcsán a víz fontosságával ismerkedünk 


Föld napja: a Föld védelme / szemétszedés az óvodához vezető útszakaszon / 


Éledő természet, fák, virágok, növények  


 Munka jellegű tevékenységek: 
önkiszolgáló tevékenységek 


Naposi feladatok / terítés /: nagycsoportosok, és egy egy ügyesebb középsős is szívesen 


bevállalja 


Őszi levélgereblyézés az óvoda udvarán, betakarítási munkálatokban való részvétel 







 


 


megbízatások az óvónőktől / kisebb gyerekek lelkesebbek, mint a nagyok / 


játékok, ruházat elrakása 


haletetés 


alkalmakhoz kötött sütések: gesztenyés kifli, mézeskalács, anyák napi sütemény  


 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: 
A környezeti neveléshez kapcsolódó tapasztalatszerzések, melyek kézzel fogható élményeket 


is nyújtanak egyben a gyerekeknek, a legértékesebb ismereteket nyújtják, mert tevékenyen 


vesznek részt benne a gyerekek, és érzelmileg is nyomot hagy bennük az esemény. A legjobb 


tanulási forma. Ősszel tevékenykedtünk a legtöbbet. Idén nem tartottunk külön 


megfigyeléseket a nagyoknak, mert csak 4 fő volt, hanem a középsősökkel közösen mentünk 


mindenhová. Nagyon örülnek a gyerekek, ha valamely témakörhöz kapcsolva szervezünk 


számukra vagy tevékenységet, vagy megfigyelő kirándulást. 


 


Peresznyei Tagóvoda:  


 Játék: 
A szabad játék feltételeinek biztosítása elsődleges feladatunk volt. A nyugodt elfogadó légkör 


és az elegendő játékidő biztosítása egész évben fontos feladatunk volt. Kísértük a játékot ha 


elakadtak segítettünk tovább lendíteni, hívtuk igény szerint a gyermekeket. Támogattuk az 


együtt játszást, ha szükséges volt mi is vállaltunk szerepet. Segítettük a társas kapcsolatok 


kialakítását a játékban is. A játék sok élményt adott és sok tapasztalat szerzésre is lehetőség 


volt. Gyermekeink többsége jól és kitartóan tudott játszani. Az is gyakran előfordult, hogy a 


délutáni játékaikat nehezen hagyták abba, még maradtak volna az óvodába. Sok új 


játékeszközt is beszereztünk TOP pályázat kapcsán (kockákat különféle méretben, új baba 


konyhát teljes felszereléssel, gyöngyből készült ugróköteleket, stb.). Ezek még inkább 


segítették a különféle játék témák kialakulását. 


 Verselés, mesélés:  
Az irodalmi anyagok válogatása ebben az évben nehéz volt, mert a csoportnak több mint a 


fele kis csoportos, illetve két és fél éves volt. A mesehallgatással kapcsolatos szokások 


kialakítása is nehézkesen ment. A nagyok nagyon szívesen hallgatják a hosszú meséket, 


ezeket inkább délután meséltük el a délutáni pihenés alatt. A mese feldolgozás dramatikus 


játékokkal ügyesen megvalósult. A vers anyagot is úgy állítottuk össze, hogy a kicsiknek és a 


nagyoknak is megfelelő legyen. A két hetes mesefeldolgozás végén a nagyobbak már 


önállóan is elmesélték a mesét. 


 Ének, zene, énekes játék, gyermektánc: 
A mindennapok örömteli tevékenysége volt az ének és a zenehallgatás. Önállóan is 


kezdeményezték ezeket a játékokat. A hallásfejlesztés és a ritmusképzés feladatai a 


gyermekek számára érdekesek voltak, és szívesen vettek részt ezekben a tevékenységekben. 


Nagyon szívesen alakítottak ritmus zenekart. A mikro csoportos zenei képességfejlesztés 


érdekes volt gyermekeink  számára. 


 Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka: 
Jó minőségű rajzeszközöket vásároltunk. Egy pályázat 50.000 forintjából különböző 


vastagságú színes ceruzákat, háromszög alakú zsírkrétákat is beszerezhettünk. A szép 


eszközök felkeltették érdeklődésüket a rajzolás iránt. szinte minden nap rajzolnak, vágnak, 


színeznek. Az elkészült munkájukat a mini galériába ki is tesszük. A téralakításhoz 


építkezéshez különböző méretű fa és papírkockákat vásároltunk. Gyönyörű várakat építenek 


és ők is rácsodálkoznak a szép látványra. 


 Mozgás: 
Egyik kedvenc tevékenységük a mozgás. A nagymozgások fejlesztéséhez az elkészült új 


játszóterünk jó lehetőséget ad. Hetente egyszer a kultúrotthonban szervezzük meg a 


testnevelés foglalkozást ez az egyik legkedvesebb tevékenységük. 


 







 


 


 A külső világ tevékeny megismerése: 
A közvetlen és a tágabb környezet megismerése, felfedezése során a gyermekeink pozitív 


érzelmi viszonya kialakult az őt körülvevő környezet iránt. Megfigyeltük az évszakok 


változásait. A falu nevezetes épületeit, utcáit. Megismerkedtünk az itt lakó emberekkel. 


Sétáltunk a kiserdőbe, goricába, sok időt töltöttünk a parkban ahol sok növénnyel és állattal is 


találkozhattunk. 


Sok mikro csoportos tapasztalatszerzési lehetőséget adtunk a gyerekeknek. A valós 


élethelyzetek sokat segítettek a gyermekek ismereteinek gyarapításában. A gyermekek között 


erősödött a tapasztalatok közzététele és a látottak folyamatos elbeszélése. Megismertük a házi 


állatokat sok madarat, bogarat környezetünk növényeit.  Sokat számoltunk,nagyság forma 


szín szerint csoportosítottunk. Megismerkedtünk az irányokkal. Gyakoroltuk a közlekedés 


szabályait. 


 Munka jellegű tevékenységek: 
Az önkiszolgáló munkában a kicsik sokat ügyesedtek. A naposi munkában is figyelmesebben 


és önállóan tevékenykednek. Mivel délután az óvó néni egyedül van, ezért a nagyok sokat 


segítenek a kisebbek felöltöztetésénél, terem rendezésnél. Az öltöző szekrények rendje a 


nagyoknál is nehezen javul. 


 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: 
A szervezett tanulási lehetőségekben megfigyelésben tapasztalatszerzésben aktívak és 


érdeklődők voltak. Az utánzásos minta és a modellkövetés elsősorban a viselkedéstanulásban 


volt eredményes. 


 


Bölcsőde: 


 Játék: 
A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a játék, amely segít a világ megismerésében és 


befogadásában, elősegíti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szociális fejlődést. 


A bölcsődében a kisgyermeknevelők a játék feltételeinek biztosításával (megfelelő hely, idő, 


eszköz, élmény) és nevelői magatartásukkal támogatták az elmélyült és nyugodt 


játéktevékenységeket, a gyermekek kreatív megnyilvánulásait. 


A gyermekek igényeitől és a helyzettől függően kezdeményeztek, szerepet vállaltak a 


játékban, annak tartalmát ötleteikkel és javaslataival színesítették. A játék során jól 


megfigyelhető volt a társas kapcsolatok, a szociális képességek fejlődése. 


A konfliktushelyzetek kezelésére is lehetőség volt a játék során, melyeket a gyermekekkel 


közösen igyekeztünk megoldani.  


A játékeszközök helyes használatát a kisgyermeknevelő bemutatta, ezzel indítottuk el a 


játéktevékenységhez szükséges szokások, szabályok kialakítását. 


 Verselés, mesélés:  
Gyermekek életkorának, életkori sajátosságainak megfelelő, művészi értékű versek, mesék 


közül válogatunk.  


Mondókák napi szinten, folyamatosan megjelennek a bölcsődei életben, akár a gyermek, 


gyermekek tevékenységeihez igazodva is. Hangulatkeltésként vagy akár mozgással 


egybekötve, a mondókák mindenféle fajtája előfordul. A gyermekek megszokták, igénylik is. 


Vannak kedvenceik is, melyeket a nap folyamán többször is kérnek.  


Versek, mesék szintén megjelennek rendszeresen. Napi szinten „Képzeld el…” mesék, 


valamint napi programjainkba tervezve. Képeskönyv nézegetés során rövidebb mesék 


felolvasása, képek alapján mesélés.  


A gyermekek kedvelik, mindig kérik a mesék, mondókák és versek ismétlését. 


Mondókák és az életkoruknak megfelelő versek, mesék bővítik, fejlesztik a szókincsüket, 


kommunikációs kedvüket. 


 


 







 


 


 Ének, zene, énekes játék, gyermektánc: 
A kodályi elvekhez híven a zenei anyag egyszerű, de művészi értékű. Célunk, hogy a 


gyermek zenei érdeklődését felkeltsük, érzékennyé tegyük a környezet hangjai iránt, érzelmeit 


gazdagítsuk, kedvet keltsünk a hangicsálásra.  


A bölcsődések számára is értékes, művészien szép és egyszerű zenei anyag közül válogatunk. 


A játékos mozgással kísért éneklésben a felnőtt-gyermek bensőséges kapcsolata érvényesül. 


A mondókák, dalok a magyar beszéd hanglejtését, ritmusát pontosan követik. A dalanyagot 


elsősorban a néphagyományból válogatjuk, de kiegészítjük a magyar zenei jellegből fakadó, 


jó versekre komponált gyermekdalokkal, műzenével.  


Előfordulnak dalok, melyeket a kisgyermeknevelők hangulatkeltésre, ún. zenehallgatásra 


énekelnek. (népdalok, műdalok) 


Zenehallgatás másik formája a CD-hallgatás, gyermekek ünnepeihez kapcsolódva fordul elő 


(pl. farsang, születésnap) 


 Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka: 
Gyermekeket megismertettük az alkotótevékenységek eszközeivel. 


Életkoruknak megfelelő sokféle, színes, érdeklődésüket felkeltő tevékenységek végzése. 


Alkotótevékenységeink: különböző képalakítások (szabadon rajzolás, színezés, festés, 


lenyomatok készítése, kollázzsal képalakítás, homokban-sárban rajzolás, firkálás, 


nyomdázás), plasztikai munkák (formaképzés homokból, főzőgyurmából) kézimunkák (nagy 


fagyöngyökből gyöngyfűzés) 


 Mozgás: 
Heti egy alkalommal testnevelés foglalkozások megszervezése, lebonyolítása a napi 


tevékenységeinkbe ágyazva. Különböző járások, futások, egyensúlyozó gyakorlatok, 


csúszások, mászások, kúszások, szökdelések, ugrálások gyermekek életkorának megfelelően 


kialakítva.  


Nagymozgások végzése napi szinten mind a szabadban, mind a csoportszobában biztosítottak.  


 A külső világ tevékeny megismerése: 
Jeles napok ünneplése a bölcsődénkben a gyermekek életkorának megfelelően. A szülőket 


is bevontuk ünnepeinkbe (pl. Adventi készülődés alkalmával, anyák napja (személyre 


szólóan, egyénileg köszöntöttük az édesanyákat), gyermeknap). 


Munka jellegű tevékenységeink (gereblyézés, virágültetás…stb.) során is megfigyeltük, 


ismerkedtünk, megszeretettük a környezetet. Napi szinten az időjárás és az állatvilág, 


növényvilág megfigyelése. A szülők is partnerek voltak tevékenységeinkben. Heti 


tevékenységeinkben pénteki napokon tartjuk a „környezeti tevékenységeket, programokat”. 


A természet megszerettetésének célja, hogy a kisgyermek egyre jobban megismerje az őt 


körülvevő világot, környezetének változásait. Felfedeztük a gyermekekkel a természet 


szépségeit, rácsodálkozhattak az állat- és növényvilágra (közvetlen környezetünket 


megfigyelve, valamint képek segítségével). A tevékenységek során megismerkedhettünk a 


minket körülvevő természetes anyagokkal, azok esetleges felhasználásával, tulajdonságaival, 


valamint környezetünk szebbé varázsolásában, díszítésben is segítségünkre voltak. 


Évszakonként megfigyeltük, megtapasztaltuk az időjárás változását, a megfelelő 


öltözködésről tájékozódhattak. Megfigyeltük évszakonként, havonként a növény-és állatvilág 


változását, beszélgettünk ezekről, képeskönyvek, mesék segítségével. 


 Munka jellegű tevékenységek: 
Munka jellegű tevékenységeinket évszakokhoz igazodva végeztük (pl. ősszel gereblyézés, 


télen hó lapátolása, tavasszal, nyár elején virágültetés és gondozásuk…stb) .  


A gyermekek szívesen végzik ezeket a tevékenységeket, érdeklődésük könnyen felkelthető 


ezekre a tevékenységekre is.  


A szülők is partnereink voltak egy-egy tevékenység megvalósításában (pl. virágültetéshez 


minden gyermek hozott virágot). 


 







 


 


 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: 
A teljesítményelváráshoz kötött, erőltetett ismeretgyarapításnak a bölcsődében nincs helye.  


A tanulás legfontosabb irányítója a személyes kíváncsiság, az érdeklődés.  


A kisgyermekkori tanulás színterei a természetes élethelyzetek: a gondozás és a játék, a 


felnőttel és a társakkal való együttes tevékenység és kommunikáció.  


A tanulás formái: utánzás, spontán játékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelő- gyermek 


interakcióból származó ismeretszerzés és szokáskialakítás. A beszéd a kisgyermekkori tanulás 


nagyon fontos eleme. A kommunikatív képességek fejlődésének feltételei a biztonságos és 


támogató környezetben zajló felnőtt-gyermek és gyermek-gyermek interakciók.  


 


Nemzetiségi nevelés: 


 


Nemzetiségi csoportjainkban az óvodai élet egészét jellemzően a nemzetiség nyelvén 


szerveztük meg.  


Nemzetiségi csoportjainkban is nagy hangsúlyt fektettünk az anyanyelvi nevelésre. A 


gyermekek szókincsének fejlesztésére minden alkalmat megragadtunk, a különböző 


tevékenységek közben is mondtuk a horvát/német szavakat is, mert asszociálva könnyebben 


megjegyzik: sok képet használtunk (kártyákat, nyelvi dominókat, képeskönyveket, stb.), sokat 


mondókáztunk. 


 


Központi Óvoda: 


   Székhelyóvodánkban egy csoportban biztosítottunk német nemzetiségi nevelést azoknak a 


gyermekeknek, akiknek szülei kérték. A gyermekek a magyar nyelv mellett aktívan 


ismerkedtek a német nyelvvel, német kultúrával. Jó légkörű kommunikációra, beszédre 


serkentő játékközpontú légkör megteremtésére törekedtünk. Kiemelten figyeltünk a 


gyermekek magyar és német beszédkészségének fejlesztésére.  


   Székhelyóvodánk – német nemzetiségi csoportjával – továbbra is részt vesz  az Ausztria-


Magyarország 2014-2020 INTERREG V-A Együttműködési Program BIG AT-HU 


(Oktatási együttműködések az AT-HU határrégióban) projektben, melyben az UNIÓS 


partnerekkel együtt, többek között Az ”élményközpontú” szociális, – és nyelvi kompetenciák 


fejlesztése idegen nyelv (német, magyar) segítségével c. projektet dolgozza ki. 


A program keretében került megrendezésre: 


2019.03.28.: Határon átnyúló szakmai tanulmányút: „Nyelvelsajátítás a játékosság, 


hagyományok ápolása és művészetek révén” címmel határon átnyúló szakmai 


tapasztalatcserével egybekötött hospitáláson vettek részt óvodánk német nemzetiségi 


csoportja kétnyelvű foglalkozásán Bécs, Burgenland és az Alsó-Ausztriai régió 


óvodapedagógusai. A délután folyamán lehetőség nyílt szakmai tapasztalatcserére, valamint a 


BIG AT-HU projekt keretében megvalósuló módszertani fejlesztésekhez kapcsolódóan 


bepillantást nyerhettünk az óvoda és az általános iskola 1-2-3. osztálya számára készült német 


nyelvi tananyag módszertanába. 


2019.04.29.: Határon átnyúló szomszédsági ünnepség: Grimmenstein-Edlitz-Hochegg. A 


program célja a szomszéd országról szerzett tudás, kulturális ismeretek bővítése, valamint a 


szomszédos nyelv használata életszerű helyzetekben, mindennapi szituációkban. Ez 


alkalommal egy határon átnyúló óvodai-iskolai mozgásrendezvény keretei között került sor a 


nyelvgyakorlásra. Az „A nyelv megmozgat – mozgásos nyelvtanulás” címet viselő rendezvény 


különlegessége volt, hogy az óvoda-iskola közötti átmenetnek különös figyelmet szentelt, és a 


gyermekek életkorának megfelelő programot kínált. Ezen a rendezvényen óvodánkat 


nemzetiségi csoportunk nagycsoportosai képviselték. 







 


 


2019.05.15.: Zárókonferencia, mely Sopronban került megrendezésre. Ez alkalommal 


köszönetet mondtak a résztvevő intézmények vezetőinek és pedagógusainak lelkiismeretes 


munkájáért és együttműködéséért. Ennek elismeréseként és köszönetük jeléül elismerő 


oklevelet vehettünk át. 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Minden alkalmat megragadunk arra, hogy a gyerekek ismerkedjenek a horvát nyelvvel, de az 


eredmények alulmúlják erőfeszítéseinket. A dalokon, mondókákon, verseken  túl a gyerekek 


ismerik a színeket, számokat, jeleiket, állatok, virágok, ruházat…stb nevét. Társalgási szinten 


egy kislány beszél horvátul, unokatestvére jól érti a nyelvet. Ez a család érdeme!! a tiszta 


magyar családok száma egyre nő. A tanítás helyett az óvodában a nevelésre kell fordítanunk a 


legtöbb időt, és azt csak magyarul tudjuk megtenni, ha eredményt akarunk elérni. 


 


Peresznyei Tagóvoda: 


Az ünnepekhez és évszakokhoz kapcsolódóan ismerkedtünk meg horvát mondókákkal, dalos 


játékokkal. Néhány egyszerűbb mesét horvátul is és magyarul is elmeséltünk. a gyerekek 


közül egy gyermek ért horvátul, a többi családban nem beszélik a nyelvet. 


 


Ünnepek, hagyományok megvalósulása: 
     Intézményünk dolgozói mindent megtettek annak érdekében, hogy tartalom és forma 


egysége, az igényesség és élménygazdagság jellemezze rendezvényeinket.  
Csoportjainkban minden tevékenységben megjelennek a hagyományok mozzanatai. 
 


Megvalósult programjaink időrendi sorrendben: 
Központi Óvoda 


augusztus 28. Tanévnyitó értekezlet 
augusztus 28. Előzetes szülői értekezlet  
szeptember 10. Tűz-és munkavédelmi ellenőrzés 


szeptember 11. Tűz-és munkavédelmi oktatás valamennyi dolgozó részére 
szeptember 12. SZK értekezlet 
szeptember 13. Dance Jam tánccsoport bemutatója az óvodában  


szeptember 18-19. Csoport szülői értekezletek  
szeptember 20. BIG AT-HU projekt – Baden,  Ausztria 


szeptember 27. Népmese napja a Városi Könyvtárban (Katica csoport) 
szeptember 27. SZK értekezlet 


havonta 1 alkalommal Gyermekek születésnapja 
október 2. Népmese napja a Városi Könyvtárban (Maci-Csiga-biga csoportból nagycsop.) 
október 9. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
október 10. Tűzriadó 


október 11. SZK értekezlet 
október 13. Dajka konferencia Budapest 


október 15-16-17. Nagycsoportosok felmérése. 
október 18. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 
október 19. Őszi nevelőtestületi értekezlet (Felsővárosi Tagóvoda) 
október 19. UMIZ – Alsóőr (Ausztria) Maci csop. részvétele a könyvbemutatón 


október 21. Orsolya-napi vásár a szülők részvételével 
november 7. BIG AT-HU projekt – Sopron 
november 9. Felújított óvodánk műszaki  átadása 


november 13. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
november 17. SZK bál 
november 21. Óvodapedagógusok látogatása az Árpádházi Szent Margit Ált. Iskolában 


november 22. Felújított óvodánk ünnepélyes átadása 


november 27. BIG AT-HU projekt – Bécs, Ausztria 
november 30. Papírszínház a Városi Könyvtárban 


dec.3.- december 21. Adventi készülődés 
december 3. Adventi gyertyagyújtás 1. 







 


 


december 4.  BIG AT-HU projekt–Edlitzi, Ausztria óvodapedagógusok látogatása óvodánkban 


december 6. Mikulás várás 
december 10. Adventi gyertyagyújtás 2. 
december 11. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
december 12. Karácsonyi versmondó verseny a Bersek Iskolában (5 gyermek vett részt) 
december 13. Adventi készülődés a szülőkkel közösen (délután) 
december 13. Lucázás 
december 17. Adventi gyertyagyújtás 3. 
december 19. Karácsonyi összejövetel – nyugdíjasok meghívása, köszöntése 
december 21. Adventi gyertyagyújtás 4. 
január 18. Félévi nevelőtestületi értekezlet (Horvátzsidányban) 
január 22-23. Szülői értekezletek a csoportokban 
január 31. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 
február 7. Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés – Guttmann Ferencné 


február 11-22. Fogadóórák a csoportokban 


február 14. Óvodapedagógusok látogatása a Béri Balog Ádám Ált. Iskolában 
február 19. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
február 22. Gyermekvédelmi tanácskozás a Gondozási Központban 


március 1.  Farsang 
március 4. Ovi-testnevelés Balog Isk. (nagycsoportosoknak mozgásos délelőtt) 


március 5. Farsang farka 


március 6. SZK értekezlet 


március 14. Nemzeti ünnepünk, március 15. megünneplése 
március 21. Versmondóverseny Lukácsházán a Gyöngyház óvodában 


március 26-27. Nyílt napok a csoportokban 


március 28. BIG AT-HU projekt – Kőszeg Központi ovi német nemz. csoportjában 
április 2-3. Nyílt napok a csoportokban 


április 2. Vné P.Zs. minősítési eljárása 


április 8. Tavaszi szakmai konferencia Nagykanizsa (nev.nélk.mnap) 
április 9. Óvodapedagógusok látogatása a Bersek József Ált. Iskolában 
április 10. Tűzoltóság – szerelési gyakorlat óvodánkban 


április 10. és 17. OVI-HÍVOGATÓ (nyílt napok leendő ovisoknak és szülőknek) 
április 16. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
április 16. Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés Központi óvoda 


április 8-18. Húsvéti készülődés a csoportokban 


április 24. Húsvéti locsolkodás 
április 26. Írottkő Natúrpark – Egészséges életmódra nevelés Fő-tér Kőszeg 


április 29. BIG AT-HU projekt – Grimmenstein, Ausztria (10 német nemz. nagycsop.) 
május 6-7. Óvodai beíratás. 
május 2. Májusfa állítás az óvoda udvarán. 
május 8. Anyák napja 
május 10. Miénk itt a rét – Madarak és fák napja 
május 15. BIG AT-HU projekt – Sopron 
május 16. „Zenemanók” bérletes előadás (Bartók Terem Szombathely) 
május 21. Színház bérletes előadás – Jurisics-vár Művelődési Központ 
május 21-22. Szülői értekezletek a csoportokban 
május 29-30-31. Évzárók, elköszönés az iskolába menő gyermekektől a csoportokban 
június 7. Pünkösdölő 
június 7. Gyereknap, májusfa kitáncolás az udvaron. 
június 14. Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet 


 


Felsővárosi Tagóvoda 


Az ünnepély, megemlékezés neve  
  


Az ünnepély, megemlékezés 


(irányadó) időpontja  
Felelős 


Dance Jam bemutató 2018. szeptember 13. Mandurics Krisztina 


Népmese napja a Városi Könyvtárban    2018. szeptember 28. Mandurics Krisztina 


Szüreti élmények, őszi kirándulások 2018. szeptember-október Csoportonként az óvónők 







 


 


Állatok világnapja  2018. október 4. óvodapedagógusok 


Bérletes színház 
Világszép nádszál kisasszony 
Magyar Népmese Színház 


2018. október 9. óvodapedagógusok 


Őszi ovi-galéria kiállítás szülők 


meghívásával  
Kerámiába bújtatott használati 


tárgyak 


2018. október 15.  
 


Katica csoport  


Őszünnep –szülőkkel közös 


gesztenye- és szalonnasütés   
2018. október 15. Minden dolgozó 


Márton nap   2018. november 9. Széles Csilla 


Bérletes színház 
A két testvér 
Soltis Lajos Színház 


2018. november 13. óvodapedagógusok 


Camerata Art
,
issima 


Kakaóscsiga játszóház 
2018. november 16. Mandurics Krisztina 


Karácsonyi fotózás 2018. november 23. Mandurics Krisztina 


Könyvtári program 
Advent 


2018. november 27. Mandurics Krisztina 


Adventi gyertyagyújtás 2018. december 3., 10., 17., 21. Csoportonként az óvónők 


Téli ovi-galéria kiállítás szülők 


meghívásával  
Decsi Diána szalmadíszei 


2018. december 4.  
 


Méhecske csoport 


Mikulás 2018. december 5. Mandurics Krisztina 


Bérletes színház 
Rumcájsz 
Mesebolt Bábszínház 


2018. december 11. óvodapedagógusok 


Karácsony váró délelőtt – Betlehemes 


játék  
2018. december 19. Csoportonként az óvónők Nádor 


Lászlóné  


Karácsonyi műsor 2018. december 21. Karácsonyi műsor a Dózsa Gy. utcai 


idősek otthonában 


Csemete bábszínház 
Hurrá, szánkózunk! 


2019. január 14. Mandurics Krisztina 


Korcsolya 2019. január 28-tól március 11-ig 


hétfőnként 
Mandurics Krisztina 


Camerata Art
,
issima 


Selyem szoknya és keringő 
2019. február 15. Mandurics Krisztina 


Farsang   2019. február 15. Csoportonként az óvónők  


Bérletes színház 
Holle anyó 
Mesebolt Bábszínház 


2019. február 19. Mandurics Krisztina 


Kiszézés 2019. február 28. Széles Csilla 


Játékos sportdélelőtt a Balog 


iskolában 
2019. március 4. Mandurics Krisztina 


Húshagyó kedd 
Városi Farsang farka  


2019. március 5. Csoportonként az óvónők 


Nemzeti ünnepünk – Március 15. 


Tavaszköszöntő  
2019. március 14. Széles Csilla  Mandurics Krisztina  


Víz világnapja  2019. március 22. óvodapedagógusok 







 


 


Camerata Art
,
issima 


Kakaóscsiga zenés játszóház 
2019. március 29. Mandurics Krisztina 


Csemete bábszínház 
Vidám kis tojáslakók 


2019. április 1. Mandurics Krisztina 


Ovikóstoló 2019. április 10. Csoportonként az óvónők 


Bérletes színház 
Jancsi és Juliska 
Soltis Lajos Színház 


2019. április 16. Mandurics Krisztina 


Nyuszizás 2019. április 17. Óvónők 


Látogatás a Tűzoltóságon 2019. április 18. Mersich-Pesti Boglárka 


 Föld napja   2019. április 18. óvodapedagógusok  


 Locsolkodás  2019. április 24. Csoportonként az óvónők   


Natúrparki Föld napi kalandok 2019. április 26. Csoportonként az óvónők  


Nyílt napok szülőknek  2019. április 30., május 2. Csoportonként az óvónők 


Anyák napja  2019. május 7.-8.-9. Csoportonként az óvónők 


Madarak és fák napja  
Miénk itt a rét! 


2019. május 10. Csoportonként az óvónők 


Csoport fotózás Nagycsoportos 


emléklap fotózás 
2019. május 13. Mandurics Krisztina 


Bérletes színház 
Garabonciás együttes 


2019-05-21 Mandurics Krisztina  


Évzáró, nagyok búcsúztatója  2019. május 31. Csoportonként az óvónők 


Gyermeknap 2019. június 3. Mandurics Krisztina 


Pünkösdölő   2019. június 7. Horváth Balázsné 


Gyermekek születésnapja   Lehetőség szerint napján Csoportonként az óvónők  


 
Horvátzsidányi Tagóvoda 


A munkatervnek megfelelően került sor a szokásos ünnepek és hagyományok megrendezésére.  


Mindet  megvalósítottuk. 


 
Peresznyei Tagóvoda 


havonta Gyerekek születésnapja  
Szeptember 23. Szüret 
November 11. Márton-napi lámpás felvonulás  
December 5.   Mikulás várás 
Dec. 12. Lucázás 
Január 25. Farsang 
Március 14. Nemzeti ünnep március 15-e 
Május 02. Májusfaállítás 
Június 07. Pünkösd 
Május 4. Anyák napja 
 Camera Art.issima koncertek 


Csemete bábszínház előadásai 
Hangversenyek a Bartók Teremben 


 
Bölcsőde 


- 2018.08.21. az első közös szülői értekezlet, új szülőknek 


- családlátogatások, majd szeptemberben beszoktatások 


- 2018. 09. 20.  Takarítási világnap 


- 2018.09.28. Népmesék napja 


- 2018.10.04. Állatok világnapja 







 


 


- 2018.11.05. Szülői értekezlet 


- 2018.11.09. Márton nap 


- Márton nap után Mikulásra készülődés, karácsonyvárás időszaka 


- 2018.12.07. Mikulás-várás a bölcsődében 


-  Adventi készülődés (minden hétfőn gyertyagyújtás Advent időszakában) 


- 2018.12.17. Adventi délután szülőkkel  


- 2019.01.28. Szülői értekezlet 


- 2019.02.19. Bölcsődei farsang 


- 2019.03.04-i héttől március 15-ről megemlékezés (alkotásokkal, énekekkel, beszélgetéssel) 


- 2019.03.22. Víz világnapja 


- 2019.04.24. Nyuszi-várás, nyuszi simogatás, locsolkodás 


- 2019.04.29. Szülői értekezlet 


- 2019.05.10. Madarak és fák napja alkalmából dottózás 


- 2019.05.06-i héten Édesanyák folyamatos köszöntése 


- 2019.06.07. Gyermeknap (szülőkkel) 


- Egész nevelési évben a gyermekek születésnapjának megünneplése, szülők kérése szerint (nem 


kötelező) 


- Az óvodába menő gyermekek búcsúztatása utolsó napjukon. 


 


Térítéses és térítés nélküli szolgáltatások óvodáinkban: 
- Szülői igény alapján a középső és nagycsoportos gyermekeinknek megrendeltük a Jurisics-


vár Művelődési Központ és Várszínház bérletes színházi előadásait. 


- Szintén szülői igény alapján, nagycsoportos gyermekeink részt vettek a szombathelyi 


Bartók Terem által szervezett 4 előadásból álló, bérletes komolyzenei koncerteken.  


- A Csemete bábszínház és a Camerata Art’issima több alkalommal vendégünk volt báb-, 


illetve komolyzenei műsorával. Ezek az előadások Felsővárosi Tagóvodánkban voltak. 


- Zeneoviba járt néhány gyermek, melyhez helyet biztosítottunk (Központi és Felsővárosi 


Tagóvoda). 


- Részt vettek a Kőszegi Birkózó Club szervezésében tartott foglalkozásokon, melyek az 


óvodákban valósultak meg (Központi és Felsővárosi Tagóvoda). 


- Korcsolya oktatáson vettek részt a gyermekek, ahova busszal, felnőtt kísérettel mentek 


(Központi és Felsővárosi Tagóvoda). 


- Horvátzsidányi Tagóvodában a Csemete bábszínház 2 alkalommal adott elő egy-egy 


mesét. 


 


Tehetséggondozás érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei: 


 


Csoportjainkban a tehetséggondozást egyéni fejlesztéssel oldjuk meg az átlagosnál jobb 


képességű gyermekek körében. A gyermekek egyéni fejlettségmérő dokumentációjában ezt 


külön jelöljük.  


 


Központi Óvoda: 


A tehetségígéretes gyermekek fejlesztését a délelőtti illetve a délutáni játék időben valósítjuk 


meg.  


- Rajzban kiemelkedő képességű gyermekekkel kiemelten foglalkoztunk, rajzaikat 


folyamatosan „közszemlére” tettük, kiállítást szerveztünk belőlük és rajzpályázatokon 


szerepeltünk velük. 


- A kiemelkedő zenei képességű gyermekek többször kaptak lehetőséget a 


bemutatkozásra, az egyéni éneklésre, szereplésre. 







 


 


- Kifejezően, érthetően beszélő gyermekekkel többször vettünk részt vers-és 


mesemondó versenyeken (Gyöngyház Óvoda-Lukácsháza 2 fő, Bersek József Ált. Isk. 


karácsonyi versmondó-verseny 6 fő). 


Egyéb, igénybe vehető foglalkozás: 


Pusztai Tamás birkózó edzést tartott csütörtökön 14.45-től 10 fő részvételével. 


Zeneoviba 11 gyermek járt szerdán 15.00-től. Vezeti Scheer Bernadett. 


 


Felsővárosi Tagóvoda:  


„Ovi foci” néven a nagycsoportosoknak szerveztünk mozgásos tevékenységet, ahol a 


különböző labdával végezhető mozgás, játék, labdakezelési technika alapozta meg a tényleges 


focit.  Ha az időjárás engedte, az udvaron került megvalósításra. Ebben a nevelési évben 10 


kisgyermek vett részt a foglalkozásokon. 


Ábrázolás és anyanyelvi nevelés területén foglalkoztak az óvónők egyénileg egy-egy 


kisgyermekkel. Rajzaikat rajzpályázatra küldték, illeve versmondó versenyekre készítették fel 


őket. 


A jövő évben a gyermekek képességeinek tükrében szintén tervezünk egyéni felkészítéseket. 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda: 


Tehetséggondozó műhelyt nem működtetünk. A többi gyermektől kiemelkedő képességeket 


mutató gyermekkel egyénileg foglalkozunk játékidőben. Ennek egyik eredménye, hogy 


tavasszal a víz világnapja apropójából – a Lukácsházi Gyöngyház Óvodában – megrendezett 


versmondó versenyen egyik nagycsoportos kislányunk első helyezést ért el. Ugyanez a 


kislány rajzával, szintén a fent említett témakörben különdíjat kapott. 


 


Peresznyei Tagóvoda: 


A nagycsoportosaink közül négy gyermek kiemelkedően jó zenei képességekkel rendelkezik. 


A tanév során őket egyénenként fejlesztettük. 


 


Továbbképzések: 
Intézményünkben a kolléganők többsége fontosnak tartja szakmai tudásának folyamatos 


bővítését a nevelő munka hatékonysága érdekében. Nevelőtestületünkből életkora miatt 


továbbra is több óvodapedagógus mentesül a továbbképzési kötelezettség teljesítése alól.  


 


Óvodáinkból az elmúlt nevelési évben az alábbi képzéseken vettek részt: 
 


Munkavállaló neve Továbbképzés címe Továbbképz 
helyszíne 


Továbbk. 
óraszáma 


Költsége 
(Ft) 


Finanszírozás 
(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 
Központi  Óvoda 
Gné Cs.Zs. A. Család-pedagógia-


prevenció 
ELTE-PSZK 


Szombathely 
30 - ingyenes 


K. A. Másképpen fejlődő 


gyermekek óvodai 


nevelése. 


ELTE-PSZK 


Szombathely 
30 - ingyenes 


K. A. M. 
Hné G. E. 
M. E. 
Mné Sz. É. 


Az óvodapedagógus jobb 


keze a dajka – országos 


szakmai konferencia 


MÓD-SZER-


TÁR Oktatásszer-


vező és 
Tanácsadó Bt. –  
LURDY HÁZ 


Budapest 


-- 26.000.- egyesületi 


finanszírozással 


Peresznyei Tagóvoda 
Sné M. R. Alma és fája – környezeti 


nevelés az óvodában. 
ELTE-PSZK 


Szombathely 
30 - ingyenes 


 







 


 


2019. április 8-án intézményünk óvodáinak valamennyi dolgozója részt vett a Nagykanizsai 


Központi Óvoda bázisintézményi programján, a Pannon Egyetem Nagykanizsai Kampuszán 


megrendezett „A szabad játék és az óvodai nevelés tervezése” című szakmai konferencián. 


 


2019. február 22-én Gyermekvédelmi tanácskozás Kőszegen a Gondozási Központban. 


Résztvevők: M. K., V. J.t, G. Fné. 


 


Továbbképzések a bölcsődében: 
 


Munkavállaló 


neve 
Továbbképzés 


címe 
Továbbképz. 


helyszíne 
Továbbk. 


ideje 
Költsége 


(Ft) 
Finanszírozás 
(önköltséges, 


ktg.vetés, 


egyéb,…) 
Tné K. M. Hatékony segítői 


kommunikáció 
SzombathelyVas 


Megyei Szakosított 


Szociális 


Intézmény,  


Gagarin út 5 


2019.06.17. 


2019.06.18. 


2019.06.24. 


2019.06.25. 
  


0 Ft  


 


EFOP382Győr 


M. Fné Bölcsődei 


dajkaképzés 
Szombathely, Bem 


J. u. 33. 
2019.07.01-


2019.07.11. 
Vizsga:2019.08.22. 


0 Ft EFOP 


pályázaton 


valósul meg 


 


 2018.09.25. Ny-dunántúli Regionális Szakmai Értekezlet 


9700 Szombathely, Szent Imre herceg u. 84/B  


Kámoni Arborétum, Ökoturisztikai Látogató-és Oktató Központ 


Tájékoztatás a Bölcsődei Dajka képzésről, Továbbképzések, képzések, jogszabályi 


változások, GDPR tájékoztató, bölcsődei adatvédelmi szabályok. 


Tarották: Sebestyén Bianka, Hegedűsné Végvári Katalin (MBE elnök), Kovácsné Bárány 


Ildikó (főosztályvezető EMMI Népesedés – és Gyermekügyi Főosztály, Dr. Jójárt Ágnes 


(ügyvéd, Szombathelyi EBI jogásza) 


Részt vett: Pné V. H., Gné M. H. 


 


 2019.04.23. Bölcsődék napja 


Részt vett: Prné V. H.a, Gné M. H., F. K., Tné K. M.a, M. Fné 


Helyszín: KIKI Bölcsőde, 9730 Kőszeg, Bajcsy-Zs. E. u. 25.  


 


Mindezek mellett továbbra is fontosnak tartjuk a szakirodalmi folyóiratok és szakkönyvek 


folyamatos elérhetőségének biztosítását, beszerzését.  


 


Kapcsolataink: 
Kapcsolataink ápolásában továbbra is nyitott és kezdeményező szerepet töltünk be. 


 


Az óvoda és a család kapcsolatában az óvónők részéről az őszinte odafordulást, a 


segítőszándékot és az empátiát igyekeztünk erősíteni. 


Kapcsolattartásunk, közös programjaink, tevékenységeink az év során: 


- szülői értekezletek – minden csoportban 3 alkalommal a nevelési év során 


- családlátogatások – óvodába lépés előtt és igény szerint minden csoportban 


- fogadóórák – személyre szabottan, több alkalommal, illetve szükség szerint minden 


csoportban 


- napi kapcsolattartások, rövid tájékoztatások 


- közös programok (óvodabál, közös adventi készülődés,) 


Köszönjük a Szülők Közösségének egész évi munkáját, segítségét. 


A kapcsolattartás formái, gyakorisága a csoportnaplókban dokumentálva. 







 


 


Közművelődési Intézményekkel való kapcsolataink: 


- Városi Múzeum 


- Városi Könyvtár 


- Jurisics Vár Művelődési Központ 


- Savaria Szimfonikus Zenekar 


- Camerata Artissima kamaraegyüttes 


- Csemete bábszínház 


 


Fenntartónkkal - Kőszeg Város Önkormányzatával - kapcsolattartásunk folyamatos és 


együttműködő.  
 


Nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat 


Kőszegi Tagintézményével való együttműködés. Az iskolakészültségi vizsgálatokon túl a 


fejlesztés irányvonalát is meghatározták, ezzel nagyban megsegítve munkánkat. Óvodáinkban 


ellátják a logopédiai fejlesztést, igény/lehetőség szerint gyógypedagógusok általi 


mozgásfejlesztést, iskola előkészítő felzárkóztatást, valamint alapozó terápiás fejlesztést 


valósítottak meg. 
 


Felsővárosi Tagóvodában a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása kapcsán a Dr. Nagy 


László EGYMI, az autista fejlesztés kapcsán a szombathelyi Csimborasszó 


fejlesztőközponttal szoros az együttműködés. 


 


Valamennyien tagjai vagyunk a Gyermekjóléti Szolgálat által irányított jelzőrendszernek. 


Együttműködésünk megfelelő a gyermekek érdekében. Éves Gyermekvédelmi 


tanácskozásukon részt vettünk. 


 


Kapcsolataink az iskolákkal: 


- Bersek József Általános Iskola 


- Béri Balog Ádám Általános Iskola 


- Árpádházi Szent Margit általános Iskola 


- Budaker Gusztáv Zeneiskola (Sheer Bernadett) 


 


Egyéb kapcsolataink a sport területén: 


- Pusztai Tamás testnevelő tanár heti rendszerességgel birkó foglalkozást tartott 


(Központi Óvodában és a Felsővárosi Tagóvodában) 


- Bosnyák Márkó Jégkorong szakosztály edzője tíz alkalommal korcsolya oktatást 


tartott (Központi Óvoda és a Felsővárosi Tagóvoda) 


 


A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát.  


A foglalkozás-egészségügyi orvos (Dr. Pusztai Gergő) a szerződésnek megfelelően látta el 


feladatát. 
 


 


Az egyházak kérésének megfelelően biztosítottuk a helyet az óvodai hitoktatáshoz. 
 


Bölcsődei kapcsolattartás: 


Szülőkkel: folyamatos, állandó. 


Családlátogatás alkalmával, szülővel történő 2 hetes beszoktatás során, üzenőfüzetbe 


negyedévente tájékoztatás a gyermek fejlődéséről és napi szinten kommunikáció, tájékoztatás 


a gyermekekről. 


Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival: 


Segítő, együttműködő. Probléma esetén kapcsolatfelvétel. 







 


 


Bölcsődeorvossal: 


Folyamatos, együttműködő. Heti rendszerességgel jön bölcsődénkbe, ahol a szükséges 


vizsgálatokat, feljegyzéseket elkészíti, az esetleges problémákat megbeszéljük. Étlapot 


folyamatosan ellenőrzi. 


Egyéb kapcsolataink: 


Önkormányzattal, szombathelyi bölcsődékkel, csepregi bölcsődével, táplánszentkereszti 


bölcsődével, óvodákkal,zeneiskolával. 


 


Fejlesztőmunka, logopédia: 


 


Minden óvodapedagógus kiemelt figyelmet fordít az egyéni képességfejlesztésre, a hátrányok 


csökkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az egyéni és 


életkori sajátosságaikat.  


A gyermekek megfigyelése a nevelési év közben folyamatos, melynek eredményeit a 


gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációban rögzítjük. Erről a szülőket félévente a 


fogadóórákon tájékoztattuk. Bizonytalanság esetén a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat 


Kőszegi Tagintézménye segítségét kértük.  


A logopédiai fejlesztés az óvodákban történik, így közvetlen kapcsolatot tudunk kialakítani a 


fejlesztések érdekében. 


 


A BTMN-es gyermekekről a csoportban dolgozó fejlesztőpedagógusok vezették a fejlesztési 


naplót. Szükség esetén a Vas megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézménye 


segítségét kértük. Ők végezték el a gyermekek iskolakészültségi szűrését is.  
A logopédiai fejlesztés, a mozgásfejlesztés és az alapozó terápia az óvodákban valósult meg, 


így közvetlen kapcsolatot tudtunk kialakítani a fejlesztések érdekében. 


 


A Felsővárosi Tagóvodában a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása a Dr. Nagy László 


EGYMI által működtetett utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg, megbízási 


szerződéssel. Az ellátás helyileg az óvodában történt, kivéve a mozgásfejlesztést. Ez az ellátás 


a Korai fejlesztőben valósult meg. 


Az autista gyermek a fejlesztés egy részét a szombathelyi Csimborasszó fejlesztőközpontban 


kapta meg. 


 


Szakemberek által fejlesztett gyermekek száma: 
 


ÓVODA LOGOPÉDIA RÉSZKÉPESSÉG 


ZAVAROS FEJL. 
BTM SNI 


Központi  22 fő 
 


hétfő, szerda  
8-12 


Alapozó terápia 
4 fő 
Mné B. A. 
Kedd, szerda   
8-9 


 


2 fő 
Egyéni fejlesztés 


csoportban 


fejlesztőped. 
Heti2x 


- 


Felsővárosi  15 fő 
D. Zné 
Kedd és 


csütörtök 
Alkalmanként 


4X45 perc 


Alapozó terápia 
4 fő 
Mné B. A. 
Kedd 10-11 
Péntek 8-9 
 


Mozgásterápia 
8 fő 
B. K. 
Hétfő 2X45 perc 
8:00-9:30 
 


2 fő 
Egyéni fejlesztés 


csoportban 


fejlesztőped. 
Heti2x 


Összesen 7 fő 
Szné Cs.A. 
Hétfő 8:00-10:00 
3 fő 
Iné P. T. 
Kedd 8:00-9:30 
Csütörtök 8:45-9:30 
2 fő 
K. L. 
Péntek 13:45-14:30 
(2019.01.11-től) 
1 fő 







 


 


Iskolaelőkészítő 


foglalkozás 
8 fő 
B. K. 
Hétfő 2X45 perc 
9:30-11:00 


Kné K. A. 
Szerda 7:30-9:30 
Péntek 8:00-9:30 
1 fő 
G. T. 
Szerda 10:00-10:45 
Péntek 10:00-10:45 
1 fő 


H.zsidányi  - - - - 
Peresznyei  4 fő - - - 
Összesen 41 fő 24 fő 4 fő 7 fő 


 


Gyermekbalesetek: 
Gyermekbaleset ebben a nevelési évben nem volt. 


Nagy hangsúlyt fektettünk a folyamatos baleset-megelőzésre mind az épületben, mind az 


udvaron. 


A baleset-megelőzés alapfeltétele, hogy biztonságos játékeszközök és berendezési tárgyak 


vegyék körül a gyermekeket. Ezek folyamatos ellenőrzése, karbantartása, rendeltetésszerű 


használatuk elsajátítása fontos feladat.  


Az óvoda/bölcsőde épületében a folyosón történő közlekedés, a mosdóban való viselkedés és 


a tornaszoba használatának szabályait rendszeresen átbeszéljük a gyermekekkel. Ugyanígy a 


sétákra vonatkozó, illetve az udvari játékok veszélyeit és szabályait. 


 


Munkahelyi balesetek: 
Intézményünkben a nevelési évben 2 üzemi baleset történt. A Felsővárosi Tagóvodában 


munkába menet, a Központi Óvodában munkavégzés közben történt baleset. A balesetekről a 


fenntartót tájékoztattuk, a baleseti jegyzőkönyveket elküldtük. 


 


III. Működési tervben meghatározottak megvalósulása 


 


A 2018-19 nevelési év Munkatervében meghatározott pedagógiai adminisztrációs 


feladatainkat határidőre megvalósítottuk. 


 


Értekezletek: 


Tanévnyitó értekezlet:  
Ideje: 2018. augusztus 28. 


Téma: 2018/2019. nevelési év feladatai, Munkaterv ismertetése. 


 


Munkatársi értekezlet (valamennyi alkalmazott részére) megvalósult. 


Ideje: 2018. 09. 11. 16.45 


Helye: Központi Óvoda 


- Tűz-és munkavédelmi oktatás (Fyrex Biztonságtechnika) 


- Alkalmazotti kör közös feladatai, jogai, kötelességei 


- Házirend a dolgozók részére, munkaköri leírások tartalma. 


Szülői értekezletek: 
Előzetes szülői értekezletek és a csoport szülői értekezletek minden csoportban megvalósult. 


 


Őszi nevelőtestületi értekezlet - megvalósult 


 Témája: Mozgásfejlesztés ugrókötéllel 


 Előadó: Kaszner Éva  


 Ideje: 2018.10.19. 


 Helye: Felsővárosi Tagóvoda 


 







 


 


Félévi nevelőtestületi értekezlet:  
 Témája: az I. félév értékelése, további feladatok. Felkészülés a minősítésekre és a 


tanfelügyeleti ellenőrzésekre. 
 Ideje: 2019. január 18. 
 Helye: Horvátzsidányi Tagóvoda 


  


Tavaszi nevelőtestületi értekezlet (megvalósult, egész napos konferencia, a teljes 


alkalmazotti kör részvételével): 


Témája: „A szabad játék és az óvodai nevelés tervezése” szakmai konferencia 


Ideje: 2019. április 8. 


Helye: Pannon Egyetem Nagykanizsai Kampusza, Nagykanizsa,  


 


Tanévzáró értekezlet: megvalósult 


 Témája: Beszámoló, a 2018/2019. nevelési év értékelése a Munkaterv alapján 


 Ideje: 2019. június 14. 8.00 


 Helye: Peresznyei Tagóvoda 


    


Ellenőrzések, értékelések: 
  


Pedagógus önértékelés, intézményi tanfelügyelet 
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 145. § új (2a) bekezdése már ötéves gyakorisággal rendeli 


el a pedagógusok intézményi szintű önértékelését. 
A külső szakmai ellenőrzések és értékelések célja nem a hibakeresés, hanem a megerősítés és 


a fejlesztés. 


Az egységes, külső ellenőrzési standardok rögzítik az értékelés területeit és azokon belül az 


elvárásokat – pedagógus, intézményvezető, intézmény tekintetében. 


A tanfelügyeleti ellenőrzés stratégiai dokumentuma a Pedagógiai program. 


A csoportnaplóba bekerülő tervezett tartalomnak koherensnek kell lennie a PP-ben 


foglaltakkal. 


 


Megvalósult belső önértékelések: 


 Vezetői belső önértékelés: Guttmann Ferencné 


 Vezetői belső önértékelés: Farkasné Lágler Marianna 


 Vezetői belső önértékelés: Gergichné Kéry Julianna 


 Intézményi belső önértékelés: Központi Óvoda 


 Intézményi belső önértékelés: Horvátzsidányi Tagóvoda 


 Intézményi belső önértékelés: Peresznyei Tagóvoda 


A belső önértékelés lezárásaként az önfejlesztési tervek feltöltésre kerültek az OH 


rendszerébe, a tanfelügyeleti ellenőrzések alkalmával elérhetők voltak. 


 


Tanfelügyeleti ellenőrzések: 


 


A 2019. évi  országos pedagógiai-szakmai ellenőrzések (vezetői és intézményi 


tanfelügyeleti) a tervezettek szerint valósultak meg: 
Eljárás típusa A látogatás dátuma Látogatott pedagógus/ 


feladatellátási hely 
Vezetői tanfelügyelet 2019.02.07. Guttmann Ferencné 
Vezetői tanfelügyelet 2019.02.12. Gergichné Kéry Julianna 
Vezetői tanfelügyelet 2019.03.19. Farkasné Lágler Marianna 
Intézményi tanfelügyelet 2019.04.11. Peresznyei Tagóvoda 
Intézményi tanfelügyelet 2019.04.16. Központi Óvoda 
Intézményi tanfelügyelet 2019.05.16. Horvátzsidányi Tagóvoda 







 


 


Vezetői tanfelügyelet esetén 2 fő, intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés esetén 3 fő szakértő 


látogatta meg az adott napon a vezetőket/intézményt. 


Az ellenőrzések értékelései alapján az intézkedési tervek elkészültek és feltöltésre kerültek az 


OH által üzemeltetett informatikai rendszerbe. 


 


Óvodapedagógusok minősítő vizsgája, minősítési eljárása: 
Eljárás típusa A látogatás dátuma pedagógus  Eredménye 


2019. évi általános, 


Pedagógus II. besorolási 


fokozat elérését célzó 


minősítési eljárás 


 


2019.04.02. 
 


Vné P. Zs. 
 


Megfelelt. 
2020.01.01-től Ped.II. 


besorolásba kerül. 
2019. évi kötelező Pedagógus 


I. minősítési eljárás 


gyakornokoknak 


 


2019.05.09. 
(2019.09.26.) 


 


Sz-K. I. 
Látogatás időpontja 


intézményi kérelemre 


módosításra került. 


 


Sz-L. A. és K. G. nem töltötték fel a portfóliót, kérésükre törölték őket a minősítési eljárásból. 


 


Az intézményi önértékelés keretében évente vizsgálandó elvárások 


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK – Tervezés: 
Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek 


terveivel: 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az éves terv készítésekor támaszkodtunk a stratégiai dokumentumokra. Az 


intézmény kiemelt céljai megjelennek a Munkatervekben. 


 


A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 


tervezése.  


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A tervek és a beszámolók egymásra épülnek. 


Az előző nevelési év felmerült hiányosságaira kerestük a megoldási 


lehetőségeket, beépítésre kerültek a nevelési év munkatervébe. Azokat a 


tervezett feladatokat, melyeket nem tudtunk megvalósítani (fogászati szűrés, 


leendő elsős tanítónők látogatása) a következő évben ismét feladatul tűzzük 


ki. 


 


- PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - Értékelés  
Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan követik, a gyermeki fejlődést 


dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség 


esetén fejlesztési tervet készítenek: 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az intézményben folyó nevelési munka alapjaként a gyermekek 


adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó megfigyelési 


rendszer működik. Az óvónők a gyermektükörben rögzítették a 


megfigyeléseket a Cselekvési tervben meghatározottak szerint. Ezekre építve 


fejlesztési tervet készítettek. Az elért eredmények a gyermeki fejlődést 


nyomon követő dokumentációban a fejlesztési tervek eredményeinél minden 


gyermeknél, félévente megállapításra kerültek. 


Intézményi szinten megtörtént a fejlődési eredmények összesítése, értékelése. 


A BTMN-es gyermekekkel a csoportban dolgozó fejlesztőpedagógus 


foglalkozott, vezette a fejlesztési naplót. 


 


Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 


visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 


formában a gyermeknek: 







 


 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, 


közös alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján történt. 


Fogadóórán félévente tájékoztattuk a szülőket a gyermekek fejlettségéről, 


melyet a gyermektükörben rögzítettünk. Szükség esetén rendkívüli 


családlátogatást kezdeményeztünk. A gyermekek dicséret formájában, vagy 


egyéni megsegítés formájában kaptak visszajelzést. 


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Személyiségfejlesztés  
Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal rendelkezik minden 


gyermek szociális helyzetéről: 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek érdekeit szem előtt tartva. továbbra is figyelemmel kísértük a 


gyermekek szociális helyzetét. 


Folyamatosan történt a nyilatkozatok begyűjtése a gyermekek óvodai, 


bölcsődei étkezésének igénybevételéhez. Az ingyenes óvodai étkeztetésre 


való jogosultság önmagában is ad egy információt a családok helyzetéről. Az 


óvónők a gyermekek higiéniáját és ruházkodását látva észreveszik, ha 


valakinek segítségre van szüksége. Tapintatos beszélgetés során korábban is 


felajánlottuk a segítségünket.  


 


- SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS - Közösségfejlesztés  
A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben: 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Lásd a programok megvalósulásánál. 


A szülők körében év végén az elégedettség mérések elkészítése is 


megtörtént. 


 


- EREDMÉNYEK  
Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:  


- helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések eredményei  


- esetleges sport, más versenyeredmények: országos szint, megyei szint, települési szint 


elismerések  


- 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei (szülő, 


óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)  


- neveltségi mutatók.  


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A gyermekek követésének kialakult rendje, eljárása van. A szülői 


elégedettségi kérdőívek alapvetően pozitív képet adtak minden óvodánkról. 


 


 


- BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ  
Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló 


munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembe vételével 


határozzák meg: 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Intézményi szinten működő munkaközösségünk kevésbé volt aktív ebben a 


nevelési évben. Önálló, a nagyobb óvodákon belül megalakított 


munkaközösségek létrehozása célszerűbb lenne, bevonva a vidéki, 


egycsoportos tagóvodákat is. 


 


Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 


ismeretekhez való hozzáférés: 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és 


a kommunikáció. 


Szakmai munkához minden óvodapedagógus számára biztosított a 







 


 


számítógép használata. Ösztönözni kell a kolléganőket folyamatos 


használatára. 


 


- AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI  
Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit (az információátadás 


szóbeli, digitális vagy papíralapú): 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Továbbra is törekszünk a jól működő kapcsolatok fenntartására. 


Partnereink egy részével beszámolók alapján tájékoztatjuk egymást - 


fejlesztéseket segítő intézmények. 
Vannak kapcsolatok, partnerek, ahol a személyes kommunikáció az 


információátadás formája - partner intézmények, sporttevékenységek, 


egészségügy. 
A kőszegi óvodák honlapjainak aktív üzemeltetése, működtetésének 


megszervezése, megvalósítása a következő nevelési év feladata lesz. 


 


A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan 


felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik: 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatos, pontos, megfelelő tájékoztatást adtunk partnereinknek az elmúlt 


évek gyakorlatának megfelelően. A tájékoztatás és véleményezés lehetőségét 


folyamatosan értékeljük, szükség esetén újragondoljuk, változtatunk rajta. 
Az intézmény honlapján történő tájékoztatást, a honlap működtetését kell 


újragondolni. 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Tárgyi, infrastrukturális feltételek  
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 


infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.  


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatosan számon tartjuk a fejlesztési szükségleteket. Felelősségteljes 


gazdálkodás mellett igyekszünk biztosítani a megfelelő tárgyi és műszaki 


feltételeket a biztonságos működéshez. Váratlanul kialakuló, sürgősen 


megoldandó problémákról, melyek többletköltséget vonnak maguk után, 


tájékoztatjuk a fenntartót, keresve a megoldást. 


 


- A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI - Személyi feltételek  
Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ 


tanító munka humánerőforrás-szükségletéről: 


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


Folyamatosan teljes lefedettséggel tudtuk a meglévő státuszokon a dolgozói 


létszámot biztosítani (határozatlan idejű kinevezések). Tartós távollét idejére, 


lehetőség szerint megbízással foglalkoztattunk munkavállalót, de még így 


sem tudtunk minden kolléganőt helyettesíteni (intézményvezető-helyettes, 


felmentési idejét töltő óvodapedagógus tartós távolléte) 


 


A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 


fenntartó számára.  


A 2018/2019-es 


nevelési évben 


megvalósításra került 


A fenntartónak az előre várható és látható változásokat -nyugdíjazás, GYED-


GYES előre látható igénybevétele, GYES-ről való visszatérés -már a 


költségvetés tervezésnél jelezzük. A költségvetésnél így bér jellegű 


kiadásoknál plusz fedezetet tudunk tervezni a helyettesítésre. A váratlan 


hiányzásoknál az esetleges bérmaradványok terhére tudtunk helyettesítő 


alkalmazottat foglalkoztatni. Ebben az évben bérmaradvány terhére 


pedagógiai asszisztenst tudtunk három hónapra megbízási szerződéssel 


alkalmazni, hogy segítse az óvónők munkáját az SNI-s ellátásban 


(Felsővárosi Tagóvodában). 







 


 


Külső ellenőrzések 
- 2018.09.10. Tűz-és munkavédelmi ellenőrzés minden óvodában és a bölcsődében is 


megtörtént. Az ellenőrzés megállapította, hogy a foglalkozás egészségügyi orvosi 


vizsgálat rendszeres, éves szinten dokumentált. A kockázatelemzés felülvizsgálata 


szükséges. 


- 2018. október hónapban a tűzriadó minden óvodában megvalósult, a tűzvédelmi 


megbízott felügyeletével. 


- Belső ellenőrzés az Önkormányzati Hivatal módosított éves ellenőrzési terve 


ütemezésének és az ellenőrzési programnak megfelelően: A Központi Óvoda 


működési szabályozottságának vizsgálata (az óvodában helyszíni ellenőrzés: 2018. 


08.13-14). Az ellenőrzési jelentésben meghatározottakra intézkedési terv készült.  


- 2019.06.03.-06.06: Gyermekétkeztetés és Bölcsőde 2019.évi támogatás igénylésének 


hatósági ellenőrzése (MÁK)  


Vezetői belső ellenőrzések 
Vezetői ellenőrzések a munkatervben meghatározottak ellenére, részben valósultak meg. 


Ennek oka elsősorban az intézményvezető-helyettes tartós távolléte okán megnövekedett 


plusz feladatok intézményvezető által történő ellátása, és a folyamatos és sokrétű külső 


ellenőrzések megvalósulása volt. A dokumentumok ellenőrzése a tervezettek szerint 


megvalósult.  


 


Vázlatok, tervezés:  


A folyamatos, átgondolt, csoportra szabott, a gyermekek életkorának, összetételének, 


fejlettségi szintjének megfelelő tudatos tervezés nagyon fontos.  Megkönnyíti a napi munkát.  


A tanfelügyeleti ellenőrzések fejlesztendő területeként került meghatározásra a 


nevelési/tanulási cél-feladat- módszer- eszközök egység megjelenítése a tervező munkában. 


Így ennek megvalósítása a következő nevelési év kiemelt feladata. 


További megvalósítandó feladat a differenciált fejlesztési lehetőségek megjelenítése a 


tervezésben.  


Gyermekek fejlettségi mutatói – megfigyelések, a fejlettségmérő lapok vezetése a 


Munkatervben  meghatározott cselekvési terv szerint megtörtént.  


 


Összegzés 
     Intézményünk dolgozói odafigyeléssel, türelemmel, szakmai tudásuk legjavát adva 


munkálkodtak azon, hogy az intézmény legeredményesebb működését lehetővé tegyék.  


Óvodáink/bölcsődénk környezete, valamint a gyermekek fejlettségi mutatói mindezt tükrözik.  


A törvény által előírt kötelezettségeinknek eleget tettünk. Minden gyermek számára 


biztosítottuk képességeik kibontakoztatását, Felsővárosi Tagóvodánkban az SNI-s gyermekek 


fejlesztését. 


Megpróbáltunk maximálisan alkalmazkodni a változó elvárásokhoz, módszertani, szakmai 


megújulással támogattuk, karoltuk fel a pályakezdő kolléganőket. 


 


Köszönöm kolléganőim magas színvonalú, lelkes munkáját, a Képviselő Testületnek és az 


önkormányzat dolgozóinak, hogy a mindennapi zavartalan működést biztosították. Köszönöm 


partner intézményeink együttműködését, segítségét, mely által az intézményünkben 


nevelkedő gyermekek derűs, életvidám napi gondozását, fejlesztését, nevelését biztosíthattuk. 


 


Megköszönöm a Szülők hozzáállását, a sok segítséget, amelyet a mindennapok, valamint a 


közös programok alkalmával is volt módunk megtapasztalni.  


 


Kőszeg, 2019. június 14.      Guttmann Ferencné 


                     intézményvezető 







 


 


Mellékletek 


 


BESZÁMOLÓ 
a BÁB és DRÁMAJÁTÉK MUNKAKÖZÖSSÉG 


munkájáról  2018/2019 


 
A munkaközösség célja volt: 


- a bábozási kedv elősegítése,  


- a különböző technikai megoldások alkalmazása, elsősorban a marionett bábozás 


megismerése alapján. 


 
Az összejövetelek lehetőséget adtak: 


- a bábtörténet feldolgozására, 


- az alapvető technika elsajátítására, 


- az irodalmi anyag bővítésére 


- a csoportban való alkalmazás lehetőségére 


 


A munkaközösség munkája két évre volt tervezve, mely ezzel a nevelési évvel befejeződött. 


 


Az első évben a hangsúlyt az elméleti anyag feldolgozására fektettük a gyakorlat mellett. 


A Központi Óvoda és minden tagóvodája: a Felsővárosi Tagóvoda a  Zsidányi Tagóvoda, a 


Peresznyei Tagóvoda tagjai megkapták és feldolgozták az elméleti anyagot: 


- a Bábjáték és a Bábkészítés valamint a Drámajáték és Színjáték című jegyzetet, 


-  A Bábjáték története című jegyzetet, 


-  Alkalmazott bábjáték a pedagógiai munkában - című jegyzetet, 


- a Marionett báb története, alkalmazása óvodán belül - című jegyzetet, 


- a Díszlettervezés az óvodában - című jegyzetet 


  A munkaközösség tagjai gyakorlati tapasztalatokat szereztek a bábkészítés különböző 


technikai megoldásairól, az óvodában, a csoportban való alkalmazás lehetőségeiről. Az 


irodalmi anyag folyamatos bővítésével egyénileg és csoportosan tovább tudják bővíteni 


tudásukat és a gyermekek számára sok különleges élményt biztosítani a bábozásokkal. 


 


 


Kőszeg, 2019. június 14. 


 


Barabásné Kirchknopf Ágota 


                                                                                                  Munkaközösség-vezető 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


A KÖZPONTI ÓVODA 


GYERMEKVÉDELMI BESZÁMOLÓJA 
2018/2019.  


A gyermekvédelmi feladatok elvégzése a munkaterv alapján és a törvényi szabályozók 


figyelembe vételével történik. A munkaterv összeállítása az alábbi dokumentumok alapján 


készül: 


 2011. évi CXC. törvény A nemzeti köznevelésről 


 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 


 Pedagógiai Program 


 


Előzetes szülői értekezleten a szülőket tájékoztatjuk: 


 az óvodánkban folyó gyermekvédelmi munkáról. 


 a gyermekek, szüleik, óvodai dolgozók jogairól és kötelességeiről. 


 az intézményi étkezési támogatási formákról. 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők, egész évben folyamatosan végzik. 


Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, kiegyensúlyozott környezetben nevelkedjenek. 


A gyermekek biztonságáért valamennyi óvodai alkalmazott felelős. 


Valamennyi óvodapedagógusnak kötelessége és feladata a rábízott gyermekek értelmi 


fejlődésének, a testi-, lelki-, egészségi állapotának folyamatos figyelemmel kísérése, 


regisztrálása valamint a fejlődéséhez szükséges biztonságos légkör megteremtése. 


A gyermek életében bekövetkező kedvezőtlen változásokat a csoportvezető óvónők jelzik az 


intézményvezetőnek, valamint a gyermekvédelmi felelősnek. 


A nevelőtestület meghatározta a 2018/19. nevelési év kiemelt speciális gyermekvédelmi 


céljait: 
1. Kapcsolattartás a szülőkkel napi szinten, együttműködés a jelzőrendszer tagjaival. 


2. A gyermekek viselkedésének folyamatos megfigyelése, változások felismerése, 


okainak feltárása. 


3. Az óvodában tartózkodás követése: hiányzások igazolásának ellenőrzése. 


4. Szakemberek általi fejlesztés az érintett gyermekeknél, valamint egyéni fejlesztés 


a csoportokban. 


 


Az ehhez kapcsolódó gyermekvédelmi feladataink: 
1. A különös bánásmódot igénylő gyermekek esetében a családi-, szociális 


körülményeinek, egyéni szükségleteinek figyelembe vételével: 


 A gyermek alapvető szükségletének, érzelmi biztonságának biztosítása. 


 az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez a Gyvt. 


21/B.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti NYILATKOZAT összegyűjtése. 


 úgy kell megszervezni személyi- és tárgyi feltételeket, hogy az elősegítse 


minden gyermek számára az optimális fejlődési folyamatot. 


 az érintett gyermekek egyéni fejlesztése, fejlesztési terv alapján. 


 hátránykompenzáció: lehetőség szerint a szakemberek által igénybe vehető 


fejlesztéseken vegyenek részt, minél több időt töltsenek a gyerekek az 


óvodában. 







 


 


 prevenció: idejében felismerni a család válságos helyzetét, a gyermekek 


viselkedésének megváltozását, esetleges lelki problémákat, melyek lehetnek 


másodlagos tünetek is.  


 szükség esetén, fogadóórán beszélgetés a szülőkkel, családlátogatás.  


 


A hátrányos helyzetűnek vélt gyermeket, a család körülményeinek megismerése után, 


- függetlenül attól, hogy a hátrányos helyzetet határozatban megállapították-e – az óvónők 


a programunkban meghatározott módon hátránykompenzációban, egyéni fejlesztésben 


részesítik. A szülőkkel folyamatosan kapcsolatot tartanak, a gyermekek pszichés- és 


értelmi problémáinak kezelésére szakemberek segítségét kérik. 


Ennek alapja lehet: 


- szülők válása folytán kialakult családi problémák, melyek a gyermeket 


megviselik. 


- a szülők tartós munkanélkülisége. 


- valamelyik családtag súlyos betegsége. 


- anyagi problémák. 


- elhanyagoló bánásmód. 


- szülő rendszeresen fogyaszt alkoholt. 


- rossz lakáskörülmények. 


- szülők alacsony iskolázottsága. 


 


2. A tehetséggondozás megvalósítása egyéni formában 


 a csoporton belül valósul meg, egyéni dokumentáció vezetésével. 


 fontos, hogy az iskolába lépéskor a kiemelkedő képességeket a tanítók is 


megismerjék, ezért a tavaszi látogatás alkalmával erről is tájékoztatjuk őket. 


 nyomon követés (az 1. osztályosok látogatásakor történik). 


 


3. „A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki 


a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, 


ügyeinek intézésével foglalkozik.” Gyvt 11. § (1). Az egyenlő bánásmód követelménye és 


az esélyegyenlőség megteremtése meg kell, hogy jelenjenek nevelési alapelveinkben, 


értékeinkben: 


 óvodapedagógusainknak alapvető feladata, hogy az ellátott gyermekek 


hozzájussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon történő 


kibontakoztatásához szükséges. 


 gyermeki jogok gyakorlása. 


 az óvodapedagógusok szakmai továbbképzése (esélyegyenlőség témában). 


A gyermekvédelmi feladatokat a csoportvezető óvónők végzik folyamatosan, a 


gyermekvédelmi felelős koordinálásával és az intézményvezető, a tagintézmény-vezetők 


ellenőrzésével.  


 


A Központi Óvodában  


Hátrányos Helyzetű gyermekek (HH) 


(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül) 
 


4 fő 


Halmozottan Hátrányos Helyzetű gyermek (HHH) 0 fő 


Sajátos nevelési igényű gyermek (SNI) 0 fő 


Beilleszkedési, Tanulási, Magatartási nehézséggel küzdő 


gyermek (BTMN)   
 


2 fő 


  


A BTMN küzdő gyermekkel óvodánk fejlesztő pedagógusa foglalkozik egyénileg, heti egy 


alkalommal. 







 


 


  A tanköteles korú gyermekek szakszolgálat által történő felmérése az ősz folyamán 


megtörtént. Tanköteles gyermekek száma: 44 fő. Ebből biztosan iskolába megy 35 fő, 3 


gyermek még kérdéses, hogy iskolába megy-e ősszel vagy óvodánkban marad, 6 gyermeket 


tovább küldtünk egyéni, iskola-fejlettségi vizsgálatra. 


Fejlesztő pedagógiai foglalkozáson (részképességek fejlesztése) részt vevők száma: 5 fő. 


Logopédiai fejlesztésben részesül 22 gyermek. 


 


A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 2015. 


szeptember 1-jétől hatályos módosítása szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen 


kell biztosítani a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha 


az alábbi feltételek bármelyike teljesül. Az igénybevétel szülői nyilatkozat alapján történik. 


 


A szülők által kitöltött és aláírt nyilatkozatok alapján a gyermekétkeztetést az alábbiak szerint 


veszik igénybe: 


 


Megnevezés fő 


Térítési díjat fizet 30 


Gyermekétkeztetés normatív kedvezmény igénybevételét kéri 88 


 


eb
b
ő
l 


rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 3 


tartósan beteg vagy fogyatékos 8 


családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek - 


családjában három vagy több gyermeket nevelnek 22 


nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság - 


családjában alacsony az egy főre jutó jövedelem  55 


Összesen 118 


 


Óvodánkban biztosítva van a diétás ebéd 4 gyermek számára. 


 


A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés 


értelmében 2015. szeptember 1.-től: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. 


napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától "legalább" napi négy órában 


kötelező óvodai foglalkozáson vesz részt. Óvodánkba a törvénynek megfelelően vettük fel év 


közben a gyermekeket. Elutasításra nem került sor. Az elmúlt évben óvodából igazolatlanul 


hiányzó gyermek nem volt. A felvételi és mulasztási napló naprakész vezetése, az orvosi 


illetve szülői írásbeli igazolások ellenőrzése, megőrzése a csoportban dolgozó óvónők 


feladata. 


 


Kőszeg, 2019. június 14.  


 


A beszámolót készítette: 


 


Vargáné Pochán Zsuzsanna 


gyermekvédelmi megbízott 


 
 


 


 


 


 


 


 







 


 


Beszámoló 
 


a Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI 


Felsővárosi Tagóvodája gyermekvédelmi feladatainak megvalósulásáról 
a 2018/2019-es nevelési évben. 


 


Óvodánkban kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony 


megvalósulására. Fontosnak érezzük a prevenciót, a harmonikus személyiségfejlesztést, a 


sikeres iskolai beilleszkedéshez szükséges testi, szociális, értelmi érettség kialakítását, a 


tanulási zavarok megelőzését az óvodai nevelés feltételeinek megszervezésével. 
 


Messzemenően törekszünk a gyermekek testi-lelki szükségleteinek kielégítésére, amely a 


gyermekek alapvető joga is egyben. Segítjük a gyermekek beilleszkedését, képességeik 


kibontakozását, az esetleges fejlődésbeli lemaradás és a szociális hátrányok kompenzálását. 
Ehhez a VMPSZ Kőszegi Tagintézményének segítségét és a DR. Nagy László EGYMI utazó 


gyógypedagógusainak segítségét is igénybe vesszük a gyermekek ellátásához. 
 


Minden óvónő felelőssége a rábízott gyermekek védelme, a legmegfelelőbb nevelési 


módszerrel történő segítségadás. 
 


Családlátogatások, fogadóórák, nyílt napok szervezésével, közös rendezvényekkel, 


programokkal, egyéni beszélgetésekkel segítjük a gyermekvédelmi munka feladatainak 


hatékony megvalósulását. Nevelési év elején a csoportban dolgozó óvónőkkel együttműködve 


számba vesszük azokat a gyermekeket, akik különleges bánásmódot igényelnek. A 


csoportnaplókban erről külön feljegyzések készülnek. Megfigyeljük és segítjük azokat a 


gyermekeket, akiket különböző környezeti tényezők akadályoznak az adottságaikhoz mért 


fejlődési lehetőségük elérésében. 
 


A szülők szülői értekezleten tájékoztatást kapnak az óvoda gyermekvédelmi tevékenységéről, 


továbbá arról, hogy problémáikkal milyen intézménytípust kereshetnek fel, valamint az 


étkezési és egyéb szociális támogatások lehetőségeiről. 
 


Jó a kapcsolatunk a Gyermekjóléti szolgálattal, illetve a Védőnői Szolgálattal. 
Jelzéssel élünk a gyermekek hátrányos helyzete, illetve veszélyeztetettsége esetén mindkét 


irányban. Figyelemmel kísérjük a családok életét, s ha bármi gyermeket veszélyeztető 


problémát észlelünk, azt azonnal jelezzük. 
Szükség esetén a problémákkal megkeressük a védőnőt vagy a gyermekorvost. A szülők 


rendszeres tájékoztatást kapnak gyermekük egészségvédelmével kapcsolatban. 
 


Két halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket tartottunk nyilván óvodánkban 2018/2019-es 


nevelési év elején.  
Egy kislány jár óvodánkba 2016. szeptembere óta, aki a Gyermekotthon lakója. 
Nevelésbe vételét a Járási Hivatal rendelte el. Felmerült korábban a családba történő 


visszahelyezés lehetősége. Ez az időpont 2018. nyarára tevődött át, de akkor sem valósult 


meg. Az ő esetében rendszeresen konzultálunk a csoportvezető nevelővel, mert az otthonban 


is és az óvodában is vannak nevelési problémák vele. Többször fordult elő nála az év során a 


fejtetvesség is. 
Év közben 2018-ban két kisfiú érkezett még óvodánkba, szintén a Gyermekotthonban laknak. 


Ideiglenes elhelyezésüket a gyámhivatal kezdeményezte 2018. áprilisában, ekkor iratták be 


őket óvodánkba. A szülők gondozási, nevelési joga szünetelt. A nagyobbik gyermek 


szeptemberben megkezdte általános iskolai tanulmányait. A kicsi maradt óvodánkban, majd 







 


 


2018. november 11-én megszűnt a jogviszonya, mert átmenetileg testvéreivel együtt 


édesanyjukkal anyaszálláson helyezték el. 
 


4 gyermeket tartottunk nyilván, akik a családi körülményeik, szociális helyzetük miatt 


rendszeres gyermekvédelmi támogatásra jogosultak.  Míg korábban azt tapasztaltuk, hogy 


egyre több az olyan gyermek, aki neveltetési hátránnyal küzd, s emiatt magatartási 


rendellenesség tapasztalható viselkedésében, mára elmondhatjuk, hogy óvodánkban az ilyen 


gyermekek száma lecsökkent. A mostani gyermekekről megállapítható, hogy kedvezőbb 


szociokultúrális környezetből érkeznek. 
 


Gyermekétkeztetés: 
2018/2019-es nevelési év elején 63 gyermek 78%-a, 49 fő térítésmentesen étkezett. 
Nagycsaládos 11 fő, rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül 6 fő, tartós beteg 3+1 


fő (a +1 fő a családban nevelt fogyatékos testvér jogán veszi igénybe az ingyenes étkezést), a 


családban az egy főre jutó alacsony jövedelem miatt 26 fő, gyámság alatt áll 2 fő. 
Év közben egy gyermeknek lejárt a rendszeres gyermekvédelmi támogatása, ő utána az egy 


főre jutó jövedelem alapján igényelte az ingyenes étkezést. Egy kisgyermek családjában az 


anyagi helyzet javult, így ő fizetős lett. Egy kislány tartós beteg lett, glutén érzékenység miatt 


ő speciális étkezést kap, és fizetősből ingyenes lett. Egy kisgyermek családja nehezebb anyagi 


körülmények közé került, ő fizetősből ingyenes lett. Ezekben az esetekben új nyilatkozatot 


töltöttek ki a szülők. 
Év végére a 61 gyermekből 48 étkezik térítésmentesen, ami 79%. 
 


Jó kapcsolatot tartunk fenn a Pedagógiai Szakszolgálattal, és az SNI-s ellátást biztosító Dr. 


Nagy László EGYMI-vel és a Csimborasszó fejlesztőközponttal. A Szakszolgálatnál 


dolgozó szakemberek segítik az óvónők egyéni fejlesztő munkáját a részképesség zavarral, 


beilleszkedési nehézséggel küzdő gyermekek esetében. Ők végzik az egyéni célirányos 


fejlesztéseket a logopédiai ellátást igénylő gyermekek esetében, és a részképesség zavaros 


gyermekek esetében is. 
 


7 SNI-s gyermek jár pillanatnyilag a három csoportba. 3 kisgyermek 3 főnek számít, 4 


kisgyermek 2 főnek. Egy gyermek februárban volt vizsgálaton, a szakértői vélemény 


megérkezése után bekapcsolódott az SNI-s fejlesztésbe. Korábban a VMPSZ Kőszegi 


Tagintézményének szakemberei látták el fejlesztését. Ismét van egy autista kisgyermekünk, 


akit a Dr. Nagy László EGYMI utazó gyógypedagógusain kívül a Csimborasszó 


gyermekközpontban speciális fejlesztésben részesítenek a szakemberek. Összesen öt 


gyógypedagógus látja el az SNI-s gyermekeket. BTMN-es kisgyermekünk két fő. 
 


Logopédiai ellátásban 14 fő, mozgásfejlesztésben 8 fő, alapozó terápiában 4 fő 


kisgyermek részesült. 
Tanköteles 25 kisgyermek. Közülük 17-en mennek iskolába, 8 kisgyermek további egy évig 


óvodai nevelésben marad 
 


Kötelességünknek érezzük a nevelési programban megfogalmazott elveknek megfelelően az 


esélyegyenlőség megvalósítását, a hátrányos helyzet segítését. Az óvónők csoportjaikon belül 


összesen 20 gyermeket részesítettek egyéni fejlesztésben. A kiemelkedő képességekkel 


rendelkező gyermekeknek egyéni fejlesztéssel biztosítjuk az egyéni képességeik hatékonyabb 


kibontakoztatását. 
 







 


 


Folyamatosan figyeljük a családok életkörülményeinek alakulását. Ha felmerül a segítség 


szükségessége, kezdeményezzük a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét, 


vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás iránti kérelem benyújtását. 
Higiéniai elhanyagoltság esetén tapintatosan megszólítjuk a szülőket a helyzet javítása 


érdekében, hivatkozva a gyermek érdekeire, illetve a közösségi élet elvárásaira 
 


Kőszeg, 2019. 06. 04 
 


                            Vörös Judit      Mandurics Krisztina 


Gyermekvédelmi feladatokat koordináló                                             Tagóvoda vezető 


                     óvodapedagógus 


 


 


 


 


Horvátzsidányi Tagóvoda 


Gyermek-és ifjúságvédelemi tevékenység értékelése: 


 Az év eleji szülői értekezleten kaptak tájékoztatást a szülők az óvodában folyó 


gyermekvédelmi tevékenységről - az ingyenes étkezés igénybe vételéről is.  


  Ebben az évben, szemben az előzőekkel, valamivel több volt az ingyenes étkezőnk. 


 Ennek ellenére nem tudunk arról, hogy bármely családnak komoly anyagi gondjai 


lennének. Természetesen van aki szerényebb körülmények között él. 


 Az őszi csoportos iskolaérettségi vizsgálat eredményeként / előre számítottunk rá / egy 


kisfiú egyéni vizsgálaton vett részt, melynek eredménye, hogy BTM-s lett 


 


Három gyermekünk nevelkedik csonka családban: 


 Egyik kislány az édesapjával és annak szüleivel él, ők nevelik nagy szeretetben és 


nagy gondoskodással. / Egy alkalommal került sor esetmegbeszélésre a Gyermekjóléti 


Szolgálattal / Az édesanya csak az utóbbi kb két hónapban kezdte el látogatni a 


kislányt. 


 Másik kislány édesanyjával és nagymamájával él, kb egy éve költözött el az édesapa, 


de rendszeresen látogatja, és jön érte az óvodába. 


 Egy nagycsoportos kisfiú, aki miatt két alkalommal került sor még az első félévben 


esetmegbeszélésre a Gyermekjóléti szolgálattal, amikor soron kívüli anyagi segítségre 


szorult a család, az édesapa átmeneti távolléte miatt.  


 


 


 


Peresznyei Tagóvoda 


Gyermek-és ifjúságvédelemi tevékenység értékelése: 
A gyermekeket és családjukat igyekeztünk a legjobban megismerni. Egy gyermekünk van akit 


védelembe vettek. Az ő helyzetét kiemelten figyelemmel kísérjük, és mindenben segítjük az 


édesanyát a szülői szerep eredményesebb betöltésében. Szükség szerint egyezetünk a 


Gyermekjóléti Szolgálattal. 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


Bölcsőde 


Gyermek-és ifjúságvédelemi tevékenység értékelése: 
Bölcsődénk az alapellátásra kapott működési engedélyt. Nem végzünk alapellátáson túli 


szolgáltatást. 


A gyermekvédelmi feladatok ellátását a bölcsődében a gyermekek védeleméről és 


gyámügyi igazgatásáról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza. 


A gyermekvédelem első jelző intézménye a bölcsőde. A hátrányos helyzetű és 


veszélyeztetett gyermekek családjával a szakemberek és a gyermekvédelmi felelős közvetlen 


kapcsolatban állnak. Fontos a szülőkkel való kapcsolattartás, a kölcsönös párbeszéd, a 


bizalom kialakítása. 


Bölcsődénk 24 férőhellyel rendelkezik, mind a 24 férőhely betöltött volt.  


2018/2019-es nevelési évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek 


bölcsődénkben 2 fő volt. 


A bölcsődei felvétel, illetve családlátogatások alatt tapasztaltak alapján tájékoztattuk a 


szülőket gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságról, lehetőségekről, az ingyenes 


étkezés lehetőségeiről. 


A 190/2015 (VII.20.) Korm. rendelet 7.§ alapján a szülők büntetőjogi felelősségük 


tudatában nyilatkoznak a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéről, 


mely alapján több gyermek is ingyenes étkezésben részesül 2015.09.01. óta.  


Intézményünkben ingyenesen étkezhet az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi 


kedvezményben részesül, tartósan beteg vagy fogyatékos, családjában tartósan beteg vagy 


fogyatékos gyermeket nevelnek, családjában három vagy több gyermeket nevelnek, nevelésbe 


vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem 


haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, 


egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130 %-át. 


A kedvezményre jogosult gyermekek, ingyenes bölcsődei étkezésre jogosultak, ami napi 


négyszeri étkezést biztosít számukra, mely enyhíti a családok mindennapos problémáit. 


A bölcsődében a gyermekek életkoruknak megfelelő étkezésben részesülnek, mely 


tápanyagigényüket kielégíti. 


A családlátogatások során is azt tapasztaljuk, hogy a szülők a szegénység ellenére 


igyekeznek környezetüket rendezetten tartani, gyermeküket tisztán, tiszta ruhában, 


rendezetten és rendszeresen hozzák bölcsődébe.  


1 fő gyermeknél fordult elő ápolatlanság. Őt a bölcsődében megfürdettük, hajat mostunk 


neki. Szülővel elbeszélgettünk. 


Kikérik a kisgyermeknevelők tanácsát, javaslatot kérnek problémáik megoldására, 


melyben természetesen partnerek vagyunk.  


A bölcsődénkbe járó gyermekek szülei dolgoznak, ezt munkáltatói igazolással is 


alátámasztják. 


Tapasztalataink alapján a bölcsődébe járó gyermekek tisztán, rendezetten, életkoruknak 


megfelelően ellátva érkeznek intézményükbe. A szülők gondosak, napi szinten tájékoztatást 


kapnak gyermekeikről, a felmerülő kérdéseket megbeszéljük. Nehézségeket egyik gyermek 


családjánál sem tapasztaltunk. Mind a beszoktatás, mind a bölcsődébe járás egész ideje alatt 


együttműködőek voltak, tanácsainkat meghallgatták, megfogadták. 


 
        Polgárné Varga Hajnalka 


                    bölcsődevezető 


 


 


 


 


 


 







 


 


Partneri igényfelmérések 


Szülői kérdőívek összesítése 


INTÉZMÉNYI ÖSSZESÍTÓ 2018/2019. 


Iskolába menő gyerekek szülei részére 


 


Kiadott kérdőívek:      visszaérkezett: 


 Központi:   33 db               20 db 


 Felsővárosi:   17 db    11 db 


 Horvátzsidányi:    4 db      4 db 


 Peresznye:    5 db      4 db 


    59 db               39 db 
66%-os volt a válaszadói hajlandóság 
 


1. Elégedett volt óvodánkkal? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 80 - 20 - 


FELSŐVÁROSI 82 9 9 - 


HORVÁTZSIDÁNY 75 - 25 - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


2. Volt-e olyan elvárása az óvodával szemben, ami nem teljesült?  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 15 80 5 - 


FELSŐVÁROSI 18 82 - - 


HORVÁTZSIDÁNY - 100 - - 


PERESZNYE - 100 - - 


 


3. Mit tart óvodánk erősségének?  
A szülők óvodáinkban erősségként emelték ki: 


- kedves, családias légkör 


- segítőkész hozzáállás mindenki részéről  


- a nemzetiségi nevelés,  


- sokrétű fejlesztés, nevelés,  


- gyermek és családközpontúság 


- egyéni igények figyelembe vétele 


- barátságos, családias légkör  


- egész évben változatos programok  


- hagyományok ápolása, ünnepek 


- helyben van (tagóvodák) 
 


4. Mit tart óvodánk gyengeségének? 


- személyek változása a csoportokban 
  
5. Volt módja megismerni az óvoda pedagógiai programját  


ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 80 5 15 - 


FELSŐVÁROSI 73 9 18 - 


HORVÁTZSIDÁNY 75 - - 25 


PERESZNYE 100 - - - 


 


6. Amennyiben megismerte, milyen pozitív, vagy negatív tapasztalatai voltak programunkkal kapcsolatban? 
pozitív: gyermekközpontú, sokszínű, napirend rugalmassága, fejlesztések, jó a program. 
negatív: több közös program a szülőkkel (Központi) 


 







 


 


7. Elegendő információt kapott gyermekéről?                            
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 80 - 20 - 


FELSŐVÁROSI 91 9 - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


       
8. Biztosítottnak látja az óvoda személyi feltételeit a gyermekek megfelelő neveléséhez? 


ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 - 5 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


9. Megfelelőnek tartja az óvoda és a család kapcsolattartási formáit? 


 szülői értekezlet 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 - 5 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 családlátogatás  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 5 - - 


FELSŐVÁROSI 91 9 - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 83 - 17 - 


 


 nyílt napok    
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 85 - 15 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 50 - - 50 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 fogadóóra  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 - 5 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 50 - - 50 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 közös rendezvények  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 90 - 10 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 


 







 


 


10.  A félévi tájékoztatókon kaphatott tájékoztatás gyermeke fejlődéséről. E beszélgetések során sikerült-e 


megismernie gyermeke haladását, felmerülő problémákat, kiemelkedő képességeit? 


ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 - 5 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 
 


11. Ön szerint gyermeke esetében megvalósult az egyéni bánásmód, differenciált fejlesztés?  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 75 5 20 - 


FELSŐVÁROSI 73 9 18 - 


HORVÁTZSIDÁNY 75 - 25 - 


PERESZNYE 100 - - - 
 


12. Hogy érzi, kellően felkészítették gyermekét az iskolára?    
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 85 - 15 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 
 


13. Ön szerint óvodánk légköre szeretetteljes, családias?         
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 80 - 10 - 


FELSŐVÁROSI 82 - 18 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 
 


14. Ön szerint gyermeke jól érezte magát óvodánkban? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 - 5 - 


FELSŐVÁROSI 82 - 18 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 
 


15. Elégedett az óvoda tisztaságával? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 100 - - - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 
                  


16. Elégedett az óvoda tárgyi feltételeivel? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 - 5 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 75 - 25 - 


PERESZNYE 100 - - - 


17. Esztétikusnak tartja óvodánkat? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 100 - - - 


FELSŐVÁROSI 91 9 - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 







 


 


18. Megfelelőnek tartja óvodánkban a gyermekek egészséges életmódjának alakítását? 


 egészséges táplálkozás alakítása  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 90 - 10 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 levegőzés biztosítása    
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 - 5 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 mozgásigény kielégítése  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 95 - 5 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 75 - 25 - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 alvásigény kielégítése    
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 90 - 10 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 75 25 - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 gyermekek gondozása  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 90 - 10 - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


19. Megfelelőnek érezte a gyermeke társas kapcsolatait? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 90 - 10 - 


FELSŐVÁROSI 91 - 9 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


20. Ismeri az óvodában élő szokásrendszereket, szabályokat? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 100 - - - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 


 


 







 


 


21.  Ha most kezdené gyermeke az óvodai életet, most is óvodánkat választaná?   
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 90 5 5 - 


FELSŐVÁROSI 91 9 - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


Kőszeg, 2019. június 14. 
 


 


 


 


Szülői kérdőívek összesítése 


INTÉZMÉNYI ÖSSZESÍTÓ 2018/2019. 


Új gyerekek gyerekek szülei részére 


 


Kiadott kérdőívek:      visszaérkezett: 


 Központi:   26 db             19 db 


 Felsővárosi:   30 db    23 db 


 Horvátzsidányi:    7 db      5 db 


 Peresznye:    5 db      5 db 


    68 db              52 db 
76%-os volt a válaszadói hajlandóság. 
 


1. Mi befolyásolta Önt az óvodaválasztásban? Mi alapján választotta óvodánkat? 
Szülői válaszok: 


- német nemzetiségi csoport 
- ajánlások alapján 
- óvónők, dajkák személye miatt 
- nagyobb testvére is ide járt  


- közelsége, családias hangulata 
- segítőkészek, jól felkészültek, kedvesek, türelmesek 
- ovi-kóstolón, ovi-hívogatón szerzett tapasztalatok  
- integráló intézmény – mások ez irányú jó véleménye, tapasztalatai 
- falun belül, helyben van, családias környezet, horvát nyelv 
 


2. Ismeri óvodánk pedagógiai programját? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 62 11 27 - 


FELSŐVÁROSI 57 4 35 4 


HORVÁTZSIDÁNY 40 - 40 20 


PERESZNYE 100 - - - 


Mi a véleménye róla? 
Szülői válaszok: 


- gyermekközpontú, a gyermekek igényeit tartja szem előtt, a gyermek fejlődését szolgálja 
- hagyományok, környezeti nevelés, ünnepek kiemelt szerepe. 
- ha a mindennapokban a pedagógusoknak sikerül mindazt megvalósítaniuk, akkor a gyermekeknek 


nem hiányzik semmi az óvodai életben 
 


3. Elégedett a befogadási időszakkal?  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 89 - 11 - 


FELSŐVÁROSI 96 - 4 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 







 


 


Tapasztalatai, javaslatai: 
- nagyon elégedett vagyok, csak pozitív tapasztalatok, a gyerekek kellő időt és figyelmet kaptak 
- mindenki segítőkész volt, kedves, nyitott óvónők, dajkák várták a gyerekeket.  
- a testvér segítette a beilleszkedést 
- sok figyelemmel és segítséggel segítik a kicsiket. 


 


4. Szívesen jár gyermeke óvodába? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 73 - 27 - 


FELSŐVÁROSI 96 - 4 - 


HORVÁTZSIDÁNY 80 - 20 - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


5. Ön szerint szeretetteljes az óvoda légköre? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 94 - 6 - 


FELSŐVÁROSI 96 - 4 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


6. Esztétikusnak tartja az óvodánkat? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 89 - 11 - 


FELSŐVÁROSI 91 - 9 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


7. Ön szerint tiszta óvodánk? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 94 - 6 - 


FELSŐVÁROSI 91 - 9 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


8. Igényeit, kéréseit meghallgatják, választ kap azokra? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 83 - 17 - 


FELSŐVÁROSI 87 - 13 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


9. Elég információt kap gyermekéről? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 83 - 17 - 


FELSŐVÁROSI 78 - 22 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


Szülők véleménye:  
- minden téren kifogástalan a kapcsolat a szülőkkel, naprakész tájékoztatás 
- maximális segítőkészség 
- nagyon jó, szükséges a szülői értekezletek, fogadóórák, nyílt napok megszervezése 
- problémák megoldásáról szülői értekezleteken lehetne szót ejteni 


 


 







 


 


10. Elégedett az óvodában dolgozók munkájával? 
 A csoportban dolgozó óvónők  


ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 100 - - - 


FELSŐVÁROSI 96 - 14 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 A csoportban dolgozó dajka  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 100 - - - 


FELSŐVÁROSI 100 - - - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


 A saját óvodájának vezetője  
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 100 - - - 


FELSŐVÁROSI 91 - 9 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


11. Elégedett az óvoda tárgyi feltételeivel, felszereltségével? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 89 - 11 - 


FELSŐVÁROSI 87 - 13 - 


HORVÁTZSIDÁNY 100 - - - 


PERESZNYE 83 - 17 - 


 


12. Ön szívesen vesz részt rendezvényeinken? 
ÓVODA IGEN (%-ban) NEM (%-ban) RÉSZBEN (%-ban) NEM VÁLASZOLT 


(%-ban) 


KÖZPONTI 94 - 6 - 


FELSŐVÁROSI 83 - 13 - 


HORVÁTZSIDÁNY 80 - 20 - 


PERESZNYE 100 - - - 


 


13. Milyen nevelési témákról hallana, beszélgetne szívesen szülői értekezleten? 
 


Szülői válaszok: 
- konfliktuskezelési problémák és megoldások, indulatkezelés és dackorszak 


- az átlagtól eltérő gyermekek viselkedésének kezelése 


- gyerekek korának megfelelő fejlesztési lehetőségek otthon 


- bármilyen téma jó, mindenből lehet tanulni,  


- a játék szerepe a gyermek fejlődésében 


- felkészítés az iskolára 
 


 


Kőszeg, 2019. június 14. 
 







 


 


A PEDAGÓGIAI PROGRAMBAN MEGHATÁROZOTT TEENDŐK, 


TEVÉKENYSÉGEK EREDMÉNYEI MEGFIGYELÉSÉNEK ÖSSZESÍTŐJE 


2018/2019. nevelési év 


 


 


Teendők, tevékenységek megnevezése 


Óvoda elért átlag pontszáma 


Óvodába lépéskor  


(2-3 éves) 
 


Kiscsoport év végén 


(3-4 éves) 
 


Középső csoport  


év végén 


(4-5 éves) 


Nagycsoport év 


végén 


(5-6 éves) 


Nagycsoport év 


végén 


(6-7 éves) 


Óvoda 


 


K. Fv. H. P. K. Fv. H. P. K. Fv. H. P. K. Fv. H. P. K. Fv. H. P. 


Az egészséges életmód alakítása  


(72 pont) 


39 29 40 31 43 24 47 36 59 54 54 70 66 53 67 70 69 68 68 72 


Az érzelmi, az erkölcsi és az 


értékorientált közösségi nevelés (108 p) 


43 38 51 61 56 46 66 58 81 75 73 104 100 69 103 105 101 100 94 107 


Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és 


nevelés (44 pont) 


18 21 22 21 27 24 29 23 35 39 32 39 40 30 44 41 42 43 43 44 


Játék 


 (92 pont) 


27 28 30 34 40 34 46 40 68 58 58 80 78 52 88 83 84 79 82 89 


Verselés, mesélés  


(52 pont) 


24 18 21 28 29 24 31 30 40 32 34 51 46 32 52 51 48 46 49 52 


Ének, zene, énekes játék, gyermektánc 


(88 pont) 


35 30 34 36 42 37 48 39 64 56 56 82 78 56 87 83 81 78 80 87 


Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 


(76 pont) 


32 23 26 26 32 27 37 29 56 50 48 66 66 43 76 70 70 68 65 75 


Mozgás 


 (60 pont) 


25 25 23 26 32 32 35 29 51 47 44 56 49 45 57 57 57 57 55 60 


Külső világ tevékeny megismerése  


(80 pont) 


27 27 33 31 43 34 44 36 62 56 58 75 72 58 80 75 77 78 75 78 


Munka jellegű tevékenységek  


(92 pont) 


30 28 35 35 46 34 47 39 72 52 59 83 82 36 87 84 89 79 77 90 


A tevékenységekben megvalósuló 


tanulás (40 pont) 


18 15 21 20 26 20 27 22 32 29 28 40 37 27 40 39 38 41 35 39 
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Bevezetés 


 


Az Újvárosi óvoda és tagóvodáinak beszámolója a 2018/2019. nevelési év szakmai és működési 


tevékenységének eredményeiről szól.  


A beszámoló készítésének alapjai:  


• Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak Éves munkaterve a 2018/2019. nevelési évre  


• A 2011.CXC törvény a Nemzeti Köznevelésről rendelkező paragrafusai 


• A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése 


• Pedagógiai Programunk cél és feladatrendszere 


• az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 


• KIR statisztika 


Elsődleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben 


tartása, a nyugodt, kiegyensúlyozott légkör biztosítása, intézményünk törvényes működése. 


További feladatomnak tekintettem, hogy a kollégákban belső igényként jelenjen meg az 


önképzés és a továbbképzéseken való részvétel, valamint tájékozottság a köznevelést 


meghatározó információkban. Óvodánkra az utóbbi években a folyamatos innováció jellemző. 


Egymás munkáját folyamatosan segítve arra törekszünk, hogy az eddig elért szakmai 


színvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen új módszerekkel bővítsük.  


Intézményvezetőként felelős vagyok a szakszerű, törvényes működésért, a takarékos 


gazdálkodásért, az intézmény gazdálkodási feladatainak megszervezésért, a tervezési, 


beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítésért. Fontosnak tartom a 


szabályszerű, átlátható, takarékos gazdálkodást. 


 


A Nevelőtestület a következő feladatokat tűzte ki a 2019/2020-as nevelési évre: 


➢ Folyamatos napirend zökkenőmentes megvalósítása 


➢ Az önértékelési feladatok tudatosítása, folyamatos feltöltés az Oktatási Hivatal által 


rögzített informatikai felületre 


➢ Pedagógiai Program módosítása 


➢ Tudatos tervező munka segítése a pedagógiai folyamatokban 


➢ Javasolt a teljesítményértékelési rendszer egyszerűsítése, melynek lényeges eleme az 


aktuális tartalmak megjelenítése 


➢ Nevelőtestületi legitimációt követően a korrigált Fejlődési napló folyamatos bevezetése  
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➢  Mérés -értékelés bevezetése, majd az eredményekre alapozott célirányos fejlesztés a 


családok bevonásával 


➢ Információáramlás javítása 


➢ Tehetséggondozás 


➢ Az e-mailben történő kapcsolattartás intézményi szabályozása (Pld. minimális 


visszajelzési formák alkalmazása, stb.) 


 


Az intézmény működésének megfelelése 


 


Az intézmény működése megfelel a Kőszeg Város Önkormányzat által jóváhagyott, 


K/2237-2/2017 határozat számú Alapító okiratban, a Házirendben, az intézményi Szervezeti és 


Működési Szabályzatában megfogalmazott elvárásoknak, szabályoknak.  


Valamennyi dokumentumot a törvényi változásoknak megfelelően módosítottuk, mely 


elfogadásra, jóváhagyásra került a nevelési évben. További módosításra jelenleg nincs szükség. 


 


 


A nevelési év rendjéből adódó megállapítások, összegzések 


 


Az óvoda 11 órás nyitvatartási idővel üzemel, reggel 5.30-tól du. 16.30-ig, ami a szülői 


igényeknek megfelel. Az első gyermek általában nyitás után 5-10 perccel érkezik, az utolsó 


gyermeket pedig fél 5 körül viszik el.  


Nevelőmunkánkat az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus végzi. 


Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélküli munkanapból 5 nevelés nélküli munkanapot 


vettünk igénybe, továbbképzésekre, értekezletre. A szülők partnerek voltak, megoldották 


gyermekük elhelyezését, illetve Központi Óvoda és Bölcsőde Többcélú KIKI fogadta a nevelést 


igénylő szülők gyermekeit.  
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A humán erőforrás elemzése 


 


Személyi feltételek  


Intézményünkben a személyi ellátottság a törvényi előírásnak megfelelt. 


 


Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszám összesen: 


18 fő. 


Újvárosi Óvoda 


Csoportok száma 5 


Dolgozók száma összesen (fő) 18,5 


Óvodapedagógus (ebből) 10 


intézményvezető 1 


intézményvezető helyettes 1 


gyakornok 1 


szakvizsgázott pedagógus 4 


Nevelőmunkát segítő alkalmazottak (ebből) 8 


pedagógiai asszisztens 2 


óvodatitkár 1 


dajka 5 


Egyéb fizikai alkalmazott 0,5 


 


Minden gyermekcsoportban biztosított volt a kettes óvónői norma, a csoportonkénti dajka. 


Az elmúlt nevelési évben a 2 fő pedagógiai asszisztens közül az egyik egész évben a székhely 


intézmény Nyuszi csoportjában, ahol 1 gyermek SNI-s státuszt kapott  (kiscsoport), míg a másik 


pedagógiai asszisztens a Kőszegfalvi Tagóvodában segítette az első félévben a beszoktatást, ill. 


a nevelő- gondozó tevékenységet.  


Major Annamária 2019. február hónaptól tartós távolléte lévén a Maci csoportban egy 


óvodapedagógus maradt, ezért a pedagógiai asszisztensre ott volt szükség. A csoportok 


összevonása is arra adott okot, hogy 40-45 gyermekkel nem lehet délelőtt egy óvodapedagógus.  


Ezért nem tudtam eleget tenni a Kőszegfalvi Tagóvoda vezető kérésének.  


Változások a nevelési év folyamán: 


• Kaibinger Tamásné óvodapedagógus élt a nyugdíjazás lehetőségével, jelenleg 


felmentési idejét tölti (közalkalmazotti jogviszonya 2019. december 23-án szűnik meg). 


• Major Annamária gyakornok 2019. február hónaptól tartósan távol lévő. 


• Molnár Nikolett 2019. augusztus 31-ig volt óvodánkban pedagógiai asszisztens, 


költözés miatt felmondott. 


• 1 fő óvodapedagógus hallgató töltötte intézményünkben kötelező gyakorlatát.   


• 4 fő dajkaképzős hallgató is nálunk végezte gyakorlatát, szakképzett dajkáink segítő 


irányítása és támogatása mellett. 
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• 1 fő közfoglalkoztatott 2019. április 1-től segít az intézményi nevelőmunkán kívüli 


munkaszervezésben (udvari, takarítói, dajkai). Ezek közvetlenül nem kapcsolódnak a 


nevelőmunkához, de ezek által az óvodai dajkák többet tudnak az óvodai csoportokkal 


tartózkodni, így segíteni a pedagógusokat a nevelési feladataik megvalósításában. 


• Közösségi szolgálatot óvodánkban 8 középiskolás diák végzett, udvarrendezésben, 


festésben, ajándékok készítésében és fénymásolásban tudtak segíteni. 


• Az udvari munkás az óvoda udvarát és környékét tartotta rendben, illetve kisebb 


karbantartási munkát végzett el. 


 


Gyermeklétszám adatok: 


Újvárosi Óvoda 


 


férőhely 


csoportok 


megnevezése 


létszám 


2018. 10. 01. 


létszám 


2019. 05. 31. 


sni-s ingyenes 


étkezésre 


jogosult 


 


 


 


125 fő 


Nyuszi- kis 22 24 1 13 


Katica- középső 25 25 - 14 


Méhecske-nagy 28 25 1 22 


Maci – középső 26 26 - 17 


Pillangó –vegyes 27 25 - 20 


összesen: 126 127 2 86 


 


A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 25.§ (7)3 


bekezdése alapján a 4. melléklet határozza meg az óvodai csoportok minimális, maximális és 


átlaglétszámát. A nevelési év indításánál az óvodai csoportra megállapított maximális létszám 


a fenntartó engedélyével legfeljebb 20%- al átléphető, ha ezt a csoportszervezési elvek 


indokolják.  


2018. szeptember elsejétől két csoportra vonatkozóan kértem létszám túllépési engedélyt, 


melyet a csoportszervezés, illetve szülői kérés indokolt. (Maci és Pillangó csoport) 


Az óvodaköteles gyerekek felvétele biztosított volt. Elutasított gyermek nem volt a nevelési év 


során. Felmentést 1 szülő kért - és kapott - az óvodai nevelésben való részvétel alól. (Székhely 


óvoda) 


A köznevelést érintő változások továbbra is hatással voltak és vannak a csoportszervezésre és 


a gyermeklétszám alakulására. A 2018/2019-es nevelési évben a csoportok magas létszáma 


ellenére is biztosítani tudtuk az óvodánkban a szakmailag-pedagógiailag megfelelő színvonalú 
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nevelést, a stabil, folyamatos működést, a szükséges személyi – tárgyi feltételeket. Óvodai 


életünk zökkenőmentesen zajlott.  


 


Tankötelezettségi mutatók (Beiskolázási adatok) 


 


 Tanköteles 


korú 


Szakértői bizottsági 


vizsgálat javaslata a 


gyermek további óvodai 


nevelése 


Óvodai javaslat a 


gyermek további 


óvodai nevelése 


Iskolába 


megy 


Székhely óvoda 49 1 22 26 


3 szülő saját felelőssége és döntése alapján iskolázta be gyermekét, melyről írásban 


nyilatkozott. 


 


Az iskolaérettség megállapítására a VMPSZ Kőszegi Tagintézménye által kidolgozott, 


egységesen használt szempontok eredményei alapján került sor. Minden évben megtörténik a 


nagycsoportosok részképesség mérő vizsgálata a Pedagógiai Szakszolgálat munkatársainak 


közreműködésével, valamint a logopédiai szűrővizsgálat a beszédzavarok javítása, a 


hátránycsökkentés, az iskolára való felkészülés sikeres megvalósítása érdekében. - ezek 


eredményei alapján - ha szükséges további egyéni vizsgálatra, vagy szakértői bizottsági 


vizsgálatra irányíttottuk a gyermekeket. 


Nevelőmunkánk során arra törekedtünk, hogy az óvodából kikerülő gyermekeket képességeik 


alkalmassá tegyék az iskolai élet sikeres megkezdésére.  


 


Intézményi gazdálkodás 


 


A beszerzések, vásárlások mindig a betervezett keretösszegek figyelembevétele mellett 


történik. Intézményünk működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet a fenntartó Önkormányzat 


által biztosított költségvetésből a folyamatos fejlesztés figyelembevételével gazdálkodtunk, 


betartva a törvényességi szabályokat.  


Dologi kiadások terén a takarékosságra törekedtem. A nem várt kiadásokat a pénzügyi 


osztállyal egyeztetve, szakfeladatokon belüli átcsoportosítással mindig finanszírozni tudtuk. 
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Intézmény Költségvetésből a következő tárgyi eszközök valósultak meg a 


2018/2019. nevelési évben 


Újvárosi  1 db asztali számítógép 


Windows + office program 


1 db színes nyomtató 


2 db monitor 


5 db tálalókocsi 


2 db porszívó 


1 db Zanussi hütő 


1 db Bluetooth hangszóró 


4 db led lámpa 


3 db CD lejátszó 


1 db telefon 


törölközők 


 


 


EU-s pályázat keretében a tervezett felújítások szeptember, illetve januári hónapban 


kezdődtek meg.   


A városvezetés nagy figyelmet fordít a neveléshez szükséges szakmai tudás mellett a gyerekek 


mindennapjait szolgáló, megfelelő környezet kialakítására is. 


Örömmel vettük tudomásul, hogy óvodánkban és a Kőszegfalvi Tagóvodánkban is 


megkezdődhettek a felújítási munkálatok.  


Óvodánk most egy új, megszépült arcát mutatja: felújításra került a konyha és helyiségei, teljes 


energetikai felújítás történt, modern, ledes világítótesteket kaptak a csoportok, a folyósók, a 


csoportszobáknál árnyékolókat (redőnyöket) raktak fel, valamint a szükséges helyeken 


szúnyoghálókat is felszereltek, öltözők járólapozása, óvodatitkári iroda parkettát kapott, újra 


festették a csoportszobákat, a folyosót, a különböző helyiségeket, kicserélték a gyermek  


WC-et és az ülőkéket, s ami a gyermekeknek a leglátványosabb: 3 csoportszobában színes 


bútorok és minden csoport öltözőjében az öltözőszekrények. 


Hosszú évek óta vártunk arra, hogy az udvarunk balesetmentes, biztonságos legyen. Udvarunk 


szintbe hozása és füvesítése volt a projektben. A füvesítés visszaállításával a korábbihoz képest 


sokkal szebb lett az udvarunk. Az udvarra kaptunk egy többfunkciós mászóvárat, egy babaházat 


és két db mozgó árnyékolót.  
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Szakmai munka értékelése 


 


„Ha a kisgyermek szabadon nyúl a tapasztalatokért, átéli az életet.”  


(Bólyai Farkas) 


 


Nevelőmunkánk tervezése és gyakorlati megvalósulása az Nkt. és annak rendeleteivel, 


valamint, Pedagógiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Működési 


Szabályzatával, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valósult meg.  


Egészséges életmód alakítása: 


A gondozási tevékenységek az egész év folyamán hangsúlyosak voltak, a kiscsoportosoknál a 


segítségnyújtás, a nagyobbaknál az életkori sajátosságokat figyelembe véve – segítségnyújtás, 


megerősítés, ellenőrzés volt a feladat. A gyermekek önállósága és feladatvégzése sokat 


fejlődött. Kiemelt figyelmet fordítunk a tisztálkodásra, a különböző tevékenységek utáni alapos 


kézmosásra. A gyermekek szeretnek versenyezni a kézmosásnál az öltözködésnél, ami 


legtöbbször az alaposság, a minőség és a kéz szárazra törlésének rovására megy.  


A gyermekeknek a folyadék pótlása egész nap biztosítva volt. 


Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés: 


Nemcsak a gyermekek életében, hanem az óvodai nevelésben is elsődleges és a legfontosabb 


az érzelmi biztonság megteremtése. Sajnos egyre több gyereknél tapasztalható, hogy érzelmileg 


elhanyagolt. Tapasztalatunk szerint a gyerekek egyre jobban igénylik az óvodapedagógusok 


figyelmét, szeretetét, - ezért a pedagógusok igyekeznek nagyon bensőséges, kölcsönös 


bizalomra épülő kapcsolatot kialakítani, hogy bátran, gátlások, szorongás nélkül megosszák 


élményeiket, érzéseiket. Egyik legfontosabb pedagógiai alapelvünk, hogy a gyermeket tisztelet, 


elfogadás, szeretet vegye körül, hiszen az ilyen légkör segíti a gyermek személyiségfejlődését, 


egyéni képességeinek kibontakozását. Célunk a figyelmesség, önzetlenség alakítása, hogy 


fejlődjön egymás iránti érdeklődésük, empátiás készségük, egymáshoz való pozitív viszonyuk, 


erősödjenek a kialakult baráti kapcsolatok, a sajátos nevelési igényű gyermekek intenzív 


nevelése megvalósuljon. Gazdagodjon érzelmi életük, az akarati tulajdonságok fejlesztése: 


szabályokhoz való igazodás 
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Játék: 


„A nevelés szempontjából nemcsak az a lényeges, amit az egyén tesz a játékban, hanem az is, 


amit a játék tesz az egyénnel.” 


( Maszler Irén) 


Nagy hangsúlyt fektet minden óvodapedagógus a szabad játék megvalósítására, a nap minden 


percét a játék, a játékosság hatja át az óvodában. Nagyon fontosnak tartjuk a szabadjátékhoz 


elegendő idő biztosítását, amihez a folyamatos napirend járul hozzá.  


Az ingerszegény környezetből érkező gyermekek egészséges személyiségfejlődése érdekében 


különösen fontos a sok közös óvodai élményforrás biztosítása, melyre különösen odafigyeltek 


a kolléganők. Ezek a közös élmények intenzitásukkal játékra inspirálnak. A szerepjátékok 


előtérbe helyezésére figyeltünk. A fiúk körében legkedveltebb tevékenység továbbra is az építő, 


konstruáló játék, ahol egyre inkább megmutatkozott az együttműködés a kitartás fejlettsége. 


Szerepjátékok a babakonyhában, babaszobában alakultak ki főleg a lányok körében. A családi 


élmények kijátszása volt megfigyelhető: főzés, terítés, étkezések, babagondozás. 


Anyanyelvi nevelés: 


Az egész óvodai életet, az egész nevelő munkát áthatja.  


Célunk volt: 


• hogy az anyanyelvi játékok alkalmazásával fejlődjön a gyerekek beszédkedve, 


beszédkészsége, gazdagodjon szóbeli kifejezőkészségük, fejlődjön 


metakommunikációs kifejezőkészségük. 


• a gyerekek már meglévő anyanyelvi képességeinek differenciált egyénre szabott 


fejlesztése. 


Nyugodt légkörben szívesen beszélgessenek egymással, a felnőttekkel, osszák meg 


gondolataikat, meséljék el élményeiket. (Önbizalom erősítése, gátlások oldása). Elsősorban 


mindig a helyes mintára ügyeltünk, hogy minden helyzetben nyugalmat, biztonságot árasszunk 


a gyerekek felé, és érdeklődésére, kíváncsiságára folyamatosan számítva kezdeményeztük a 


különféle anyanyelvi játékokat. A mindennapos mesélés, a népi gyermekmondókák, az éneklés 


által a gyermekek intenzívebben részesültek az anyanyelv élményében. Mind a versek, mind a 


mesék kiválasztásában fontos szempont volt a témához való kapcsolatuk, azok nevelő hatása, 


vagy maga a nyelvi sokszínűség. Olyan gyermekirodalmi alkotásokat választottunk, melyek 


inspirációs hatást gyakoroltak a gyermekek képzeletére, saját belső világuk megalkotására. Az 


irodalmi nevelés akkor éri el célját, ha a gyermek szereti a verset és a mesét, ha örömöt okoz 


neki, ha várja a vele való találkozást.  
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Tanulás: 


Elsődleges célja: a gyermekek kompetenciáinak fejlesztése, attitűdök erősítése, formálása. 


Célunk, megteremteni annak a lehetőségét, hogy a gyermek a játékon, a művészeteken, az 


alkotómunkán, saját tevékenységein keresztül szerezhesse meg azokat az élményeket, 


tapasztalatokat, amelyek megnyitják és ébren tarják benne a vágyat a környező világ 


megismerésére, a tanulás örömének átélésére. A tanulási folyamatot játékoskeretben szervezték 


a pedagógusok - sokkal nagyobb kíváncsisággal vettek részt benne így a gyerekek.  


Tematikus terv: A pedagógusok saját egyéni tervei. Ismerve a csoport fejlettségét ennek 


megfelelően állítják össze, beépítve a kompetenciaalapú oktatás témaköreit, figyelembe véve 


az évszakok változását, lehetőséget adva a váratlan eseményekre, helyzetekre, ami lehet 


valamilyen tevékenység elsajátítása, egy probléma megoldása, egy esztétikai élmény, illetve 


valamilyen tudás elsajátítása. Mindez a gyermekek érdeklődésére, kíváncsiságára, vállalkozó 


kedvére épít. Lehet akár 1-2-3 hetes a tartalomtól a gyermekek játszókedvétől függ. 


Amennyiben a téma indokolja, illetve segíti az óvónők munkáját napi terv is készül, ez nem 


kötelező. 


 


Ünnepek, hagyományok, rendezvények megvalósulása 


A nevelési évben a lebonyolítható ünnepélyek jól szervezettek, színvonalasak voltak, a 


gyerekeknek maradandó élményt nyújtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, közösségi 


nevelésére. A vállalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen teljesítette. Az anyák napi 


megemlékezések, bensőséges hangulatban, az életkori sajátosságait, szükségleteit 


messzemenőkig figyelembe véve, zajlottak le. Lehetőség volt az egyedi arculatok 


megjelenítésére.  


Szülői igény szerint az Újvárosi Óvoda középső és nagycsoportos gyermekei részt vettek a 


Jurisics-vár Művelődési Központ által szervezett Várszínház bérletes előadásain.  


Igény volt a Zeneiskola által szervezett zeneovi, Hittan, a Kőszegi Jégpálya (korcsolya) a 


Kőszegi Birkózó Club és a Bozsik ovis foci által szervezett foglalkozásokra.  
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Ovi-galériai kiállítások megvalósulása 


 


Téma Határidő Megvalósult Nem 


valósult meg 


Az ősz kincsei: A csoportok gyermek munkái          


zöldségbábok, töklámpások 


2018.10.15. X  


Karácsony díszei: Adventi koszorúk, régi fenyőfa 


díszek 


2018.12.10.  


 


X 


Babakiállítás: régitől az újig 2019.01.21.  X 


Fotókiállítás: Szüleink, nagyszüleink régi fotókon 2019.03.18.   


X 


Tavasz van, gyönyörű: A csoportok gyermekmunkái 2019.04.15.  X 


 


Az Ovi-galéria kiállításai az intézmény teljes felújítása miatt csak ősszel valósult meg. 


 


Tehetséggondozás a csoportokban 


 


Óvodai keretek között elsősorban a vizuális, zenei és a mozgás területén tudjuk leginkább 


megvalósítani a tehetséggondozást, illetve ezek azok a területek, amelyekben legelőszőr 


megmutatkoznak a „tehetség csírái.” Nevelési munkánk során a gyerekek számára 


folyamatosan biztosítottak azok a lehetőségek, amelyek elősegítik ez- irányú fejlődésüket. A 


„tehetségcsírák” felismerésére, fejlesztésére hangsúlyosan figyeltek a pedagógusok, 


képességeiknek kibontakoztatására, differenciált fejlesztésük biztosítására törekedtek. A 


csoportok óvodapedagógusai támogatták a tehetséges gyermekeket. Meghatározó, ha maguk az 


óvónők is valamelyik képességterületen tehetségesek. Pl.: kreativitás, zenei képzettség, 


kézügyesség, mozgás. 


• Megyei rajzpályázaton vettek részt gyermekeink.  


• Lukácsházi Gyöngyház Óvoda – vers mondó és rajzpályázatán vettünk részt. 


Rajzpályázaton hét gyermekünk kapott jutalmat. 
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Tanügy-igazgatási feladatok 


 


Folyamatosan nyomon követtem az óvoda működését szabályozó törvényeket, rendeleteket 


azok változásait, arról tájékoztattam a kolléganőimet. 


Figyelemmel kísértem az Oktatási Hivatal értesítéseit, a dolgozókat közvetlenül érintő 


információkat továbbítottam.  


Az új gyerekek bevezetése a KIR rendszerbe, ill. az oktatási azonosítók kérése megtörtént.  


Az ingyenes étkezés igénylésének dokumentumait ellenőriztem. Naplók, nyilvántartások, 


KIRA, KIR adatbázis vezetése naprakész.  


A kötelező óvodáztatással kapcsolatos feladatokat elláttam.  


 


Zentai Zoltánné Minősítése: 2018.10.26. 


Megfelelt 


2019. 01-től Ped/II. 


Klobetzné Fehér Ildikó Minősítése: 2019. 03. 07. 


Megfelelt 


2020. 01-től Ped/II. 


Papp Éva közoktatás vezetői 


szakvizsgát tett 


2019. 07.08. 


Doroginé Molnár Ibolya Német nemzetiségi óvoda-


pedagógusi szakvizsgát tett 


2019. 07.25. 


Schreiner Gáborné Vezetői és intézményi 


tanfelügyeleten vett részt 


2019.02. 21. 


2019.03. 28. 


 


 


Továbbképzések 


 A képzéseken való részvételnek nemcsak a hétévenkénti teljesítés a célja, hanem olyan 


ismeretek, kompetenciák elsajátítása, megismerése, amely segíti a pedagógusok és a vezető 


szakmai munkájának továbbfejlesztését. 


A nevelőtestület tagjai ebben az évben is több szervezett Bázisóvodai szakmai napon, jó 


gyakorlaton, továbbképzéseken, konferenciákon vehettek részt. 


Intézményünkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas színvonalon végzett 


nevelőmunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett álló érdekeit szolgálja. 


Folyamatosan figyelemmel kísérem a továbbképzési lehetőségeket, és lehetőség szerint 


támogatom és biztosítom kolléganőim és önmagam képzését, nyitott vagyok egyéni 


elképzeléseikre, hogy lehetőséget kapjanak önmaguk megvalósítására, képességeik 


kibontakoztatására. 


A nevelőtestület érdeklődő tagjai éltek a felkínált lehetőségekkel és változatos programokban 


gyarapíthatták módszertani tudásukat, fejleszthették pedagógiai kultúrájukat. Folyamatos 
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szakmai fejlődésünket, ismereteink bővítését a jól megválasztott továbbképzések segítik, 


segítették ebben a nevelési évben is. Mindenki fontosnak tartja az önképzést, a folyamatos 


megújulást. 


Valamennyi továbbképzésünk összhangban áll pedagógiai programunk céljaival. 


A munkaterv szerint megvalósult a munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás, valamint a 


gyermekekkel a tűzriadó terv gyakorlása is. 


 


Kapcsolataink: 


Legfontosabb kapcsolatunk a szülőkkel van. Fél évente, illetve szükség szerint fogadóórát 


tartottunk. Szülői értekezleteken tudtunk részletesebben beszámolni a csoport életéről, és 


aktuális feladatainkról. 


Köszönjük a Szülők Közösségének egész éves munkáját és segítségét. Pl. Orsolya napi vásár 


Fenntartóval való kapcsolatunkat folyamatosnak, együttműködőnek, támogató, segítő 


jellegűnek értékelem. Az adatszolgáltatásaihoz határidőre eljuttattam a szükséges 


információkat. A kapcsolattartás formái az írásos és szóbeli beszámolók, információk adása 


volt.  


Általános Iskola: Ahogyan az elmúlt évek gyakorlata során is, az eredményes beiskolázás 


lehetőségét biztosítják a város Általános Iskoláikkal kialakult sokoldalú együttműködő 


kapcsolatunk (tanévnyitó ünnepség, nyílt napok, közös rendezvények, programok, 


óralátogatások). Szülői értekezletek, az iskola bemutatkozása, tájékoztató a szülőknek.  


A Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kőszegi Tagintézményével való együttműködés 


nagy segítséget jelentett nevelőmunkánkban. Elvégezték a tanköteles korú gyermekek 


iskolaérettségi vizsgálatát, meghatározták a fejlesztés irányvonalát. Óvodáinkban ellátják a 


logopédiai fejlesztést, így közvetlen kapcsolatot tudunk kialakítani a fejlesztések érdekében. 


Logopédus: Gyermekeink szívesen vettek részt a foglalkozásokon. A logopédus együttműködő 


és segítő a szülőkkel. 


Fejlesztő pedagógus: Együttműködő kapcsolat alakult a fejlesztő pedagógussal. Rendszeresen 


konzultált az óvónőkkel a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek örömmel vettek részt 


a fejlesztő foglalkozásokon. 


A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása a Dr. Nagy László EGYMI által működtetett 


utazó gyógypedagógus hálózat által valósult meg. Óvodánk fejlesztő szobájában megfelelő 


nyugodt körülmények álltak rendelkezésre a foglalkozások megtartásához. Minden SNI-s 


gyermek megkapta a szakvéleménye alapján a megfelelő fejlesztést. 
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A védőnői szolgálat az éves munkatervének megfelelően végezte tisztasági vizsgálatát. 


Rendkívüli esetekben azonnal a segítségünkre álltak. 


A Gyermekjóléti Szolgálattal a gyermekek érdekében megfelelő az együttműködésünk. A 


gyermekvédelmi esetek kapcsán a jelzőrendszer tagjaival kölcsönösen segítjük egymás 


munkáját. Telefonon, írásban és sokszor személyesen is történik a jelzés a családsegítő és 


gyermekjóléti szolgálat munkatársai felé, és mindenkor visszacsatolás is érkezik az 


intézkedésekről. 


A Jurisics Miklós Művelődési Központ és a Városi Könyvtár: könyvtári és színházi 


látogatások sok élményt nyújtottak óvodásaink számára.  Közös, intézményen kívüli 


programjaink javítják a tanulási folyamat hatékonyságát. 


 „Ovi-zsaru” program:  


Óvodás korú gyermekek bűnmegelőzési programja. 


Az óvodáskorú gyermek fokozottan ki vannak téve kisebb-nagyobb baleseteknek. Életkori 


sajátossága a játékosság és kíváncsiság, de még nincs elég tapasztalata, így sokszor nem ismeri 


fel a veszélyt sem, és nem is tud megfelelően viselkedni. Ennek a programnak a célja a 


gyermekek védelme - gyermekek sérelmére elkövetett- bűnözéssel szemben. 


A főként a nagycsoportos korosztály számára kidolgozott bűn - és baleset-megelőzési témájú 


program célja a gyermekek áldozattá válásának megelőzése, biztonságérzetük erősítése, és 


annak elősegítése, hogy szükség esetén tudjanak és merjenek segítséget kérni a rendőrtől. 


 


Gyermekvédelemi feladatok, gyermek balesetek megelőzése (melléklet: Gyermekvédelmi 


felelős értékelése) 


A gyermekvédelmi felelősünk évek óta Némethné Vágfalvi Éva, aki folyamatosan nyomon 


követte a változásokat, szükség szerint konzultált a csoport óvónőivel, koordinálta a 


feladatokat. Az óvoda gyermekvédelmi felelőse és az óvodapedagógusok rendszeresen és 


kölcsönösen megkeresik egymást az érintett gyermekekkel való folyamatos kapcsolat 


biztosítása, valamint az információk hitelessége szempontjából. Minden óvodapedagógus 


felelősséggel látta el munkáját, családias, szeretetteljes légkörrel, elfogadással és 


odafordulással tudtunk jó kapcsolatot fenntartani. Fontos volt számunkra, hogy minden 


gyermek rendszeresen járjon óvodába. Nem volt jellemző a hiányzás, általában betegség vagy 


családi program miatt hiányoztak gyermekeink.  
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Óvodai nevelésben részesülők 127 


Étkezési díjat fizető szülők 40 


Jövedelem alapján támogatott 30 


Gyermekvédelmi támogatásban részesülők 9 


Tartós beteg 6 


3 vagy több gyermekes család 32 


nevelésbe véve 4 


 


Az elmúlt nevelési évben gyermek balesetünk nem volt. 


 A fejlesztés iránya:  


• A törvényi háttér folyamatos nyomon követése. 


• Szükség szerinti esetmegbeszélések 


 


Munkarend, munkafegyelem  


A nevelési év során a kollégák megfelelő munkafegyelemmel, a munkaidő pontos betartása 


mellett dolgoztak. A feladatait mindenki a munkaköri leírása szerint végezte. A vezető, a vezető 


helyettes, a dajkák és a pedagógiai asszisztens heti 40 órában látta el intézményi keretek között 


a teendőit. Az óvodapedagógusok a kötelező csoportban töltött nevelési időn túli 4 órát az 


óvoda épületében töltötték, a maradék 4-ről maguk rendelkeztek. Munkájukat a munkaterv 


szerint, pontosan, odafigyeléssel végezték. 


 


Információátadás: 


 Az információ áramlás, a jó kommunikációs kapcsolat a hatékony együttműködés alapfeltétele. 


A szóbeli információátadás naponta beszélgetés, megbeszélés formájában, az általános óvodai 


kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek formájában valósultak meg. Az értekezletek 


összehívása célszerűségi alapon működött. A dajkák is szóbeli tájékoztatást kaptak (munkatársi 


értekezlet) az őket érintő kérdésekről. IKT eszközök használatában, alkalmazásában minden 


kolléganő jártas. Gyakori volt a téves hírek terjedése, ami szintén a nem megfelelő információ 


áramlást bizonyítja. Nem működött megfelelően az óvoda honlapjának aktualizálása sem. 


Fejleszthető területek:  


➢ Megfelelő információk átadása. A valótlan, téves információk megelőzésével az 


intézmény jó hírének megőrzése.  
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➢ A kompetencia határok szigorúbb betartása, a család és az óvoda jó kapcsolatának 


megőrzése érdekében. 


➢ Az óvodai honlapon a képek, cikkek feltöltése naprakészen valósuljon meg 


 


Belső pedagógiai ellenőrzés eredményei 


 


Minden alkalmazott részére 2018. szeptember 01-től új munkaköri leírást készítettem, 


munkájukat is ennek alapján kértem. Az óvodapedagógusok és valamennyi alkalmazott 


munkáját folyamatosan figyelemmel kísértem. Tervezett, dokumentált ellenőrzésre 7 


alkalommal került sor. Az adminisztráció ellenőrzése folyamatos volt, ez dokumentálva van. 


A belső ellenőrzés spontán megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel és dokumentum 


ellenőrzéssel történt.  Spontán megfigyelés nem bejelentett, a nap bármely órájában történhet. 


Célja: a szeptemberi beszoktatás, a csoportok szokás - szabályrendszerének kialakítása, 


valamint az udvaron a szabad mozgás, játék szervezése.  


Tervezett megfigyelés célja: kiemelt feladatok megvalósulásának mikéntje, az 


óvodapedagógusok, dajkák munkájáról, a csoportokról információgyűjtés. 


Dokumentum ellenőrzés célja: a csoportok által használt dokumentáció ellenőrzése, azok 


pontos határidőre való vezetése: csoportnapló, felvételi és mulasztási napló, egyéni fejlődési 


napló (Gyermektükör). 


A beszoktatási időszak nehézségeit felkészülten, jó szervezéssel, odafigyeléssel oldották meg 


az óvónők.  


A változásoknak megfelelően közösen dolgoztuk át a csoportnaplót. Kipróbálása után /a 


nevelési év végén szükség szerint módosítjuk. 


A csoportnaplók általában rendezettek. Külalakjuk többnyire megfelelő. A Nyuszi csoportnál 


több, a többi csoportnál kevesebb hibajavítás található. Nem minden esetben helyes módon 


alkalmazzák a hibajavítás módszerét. A csoportok statisztikai adatai átláthatók, precízek. A 


csoportra vonatkozó adatok, névsorok pontosak, alaposak. 


A csoportnapló tartalmáról: 


Tervezés és értékelés összekapcsolódik. Tárgyilagos. Nem minden csoportnaplónál kielégítő a 


tartalom. Általában az egészséges életmód alakításának általános feladatait minden csoport 


nagy odafigyeléssel fogalmazta meg. A többi területen kissé szétszórtság, rendezetlenség 


tapasztalható. (kivéve a Katica és Pillangó csoport). A tartalmak kevésbé tükrözik a csoportban 


való nevelést. Találhatóak egyedi megfogalmazások, feladatok, de nem teljes, átfogó. 
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A Nyuszi csoportban tükröződik az SNI-s gyermekre való tervezés. A csoportokra az életkori 


sajátosságok figyelembevétele jellemző. 


A csoportnaplók végében a fényképek, egyéb dokumentációk, gyermekmunkák is 


alátámasztják a nevelési évben elvégzett munkát. 


Kiemelkedő területek: Az egészséges életmód alakításának általános feladatai címszó alatt 


megfelelő a tartalom. A vegyes csoportnál színekkel jelölik a különböző korosztály feladatait, 


elért eredményeit.  


Fejlesztendő területek: A hibajavítás helyes módszerének elsajátítása. PP-ben 


megfogalmazottak alaposabb áttanulmányozása.  


Fejlődési napló: (Gyermektükör) Vezetése megfelelő volt. Minden csoportban megtörtént a 


szülők tájékoztatása a gyermekük fejlődéséről. 


A felvételi és mulasztási napló naprakész vezetése szúrópróbaszerűen és havi 


rendszerességgel megtörtént. Ellenőrzésénél a rendeletekben előírtak és az adatok teljes 


körűségének nyilvántartása volt az ellenőrzés tárgya. 


Az óvónő-dajka együttműködés tartalmának vizsgálata segíti a gyermek központú 


együttműködés megvalósulását.  


 


Szülői értekezletek, fogadóórák ellenőrzése  


A Szülői értekezleteket az intézményvezető és az intézményvezető helyettes látogatták. 


Az óvodapedagógusok jól felkészültek, a szülői értekezleteken a csoport aktuális fejlettségének 


ismertetése mellett egy – egy nevelési téma is megbeszélésre került. A nevelési év során a 


szülők tájékoztatása fogadóórákon, nyílt napokon, „Én napon”, egyéni beszélgetések során 


valósultak meg. Szülői értekezletek látogatása 3 alkalommal történt meg. A látogatásról 


jegyzőkönyv is készült. 


 


Pedagógiai munkát segítők tisztasági ellenőrzése  


Az ellenőrzések során a munkaköri leírásuknak megfelelő munkavégzést tapasztaltam. A 


dajkák, pedagógiai asszisztens munkájuk során mindig előtérbe helyezték a gyermekek 


ellátását. A tisztasági ellenőrzések során általánosan jó tisztaságot és megfelelő higiénét 


találtam.  
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Felújítás alatt:  


Szeretnék köszönetet mondani a dajka néniknek, akik rövid idő alatt tisztává és lakhatóvá tették 


a gyermekek számára csoportjaikat, amely nagyon megterhelő és nagy feladat volt számukra, 


mivel még a napi feladataikat is teljesíteni kellett. Fáradtságot és időt nem sajnálva több napon 


keresztül túlóráztak. 


Szeretném megköszönni kolléganőimnek áldozatos munkájukat és azt, hogy lehetővé tették, 


hogy ebben az intézményben szeretetteljes a légkör és mégis komoly nevelői munka folyik.  


Hálával tartozom az óvodás gyermekek szüleinek, hozzátartozóinak azért, hogy a csoportok 


összevonása alatt (1-1 csoportban kb. 40-45 kisgyermek élte minden napjait) aki megtehette 


ebéd után hazavitte gyermekét, ezzel magukra vállalták a gyermek felügyeleti gondját, segítve 


az épület felújítási munkálatainak zavartalanságát. 


 


Köszönöm Huber László polgármesternek, valamint az önkormányzat képviselő-testületének, 


hogy ebben a válságos időben vállalták a pályázat megvalósításához szükséges önrész 


előteremtését.  
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ÉVÉRTÉKELÉS 


2018/2019-es nevelési év 


 


A nevelési év során a munkatervben meghatározott célok és feladatok, illetve a törvényi 


előírásokat betartva végeztük a munkánkat.  


 


SZEMÉLYI FELTÉTELEK 


A csoportban 2 fő teljes állású német nemzetiségi óvodapedagógus - akik közük az 


egyik egyben az intézmény tagóvoda vezetője - és 1 fő dajka biztosította a nevelési feladatokat. 


Az első félévben rendkívül sokat jelentett egy pedagógiai asszisztens jelenléte is, aki nagy 


segítségünkre volt a mindennapjainkban, tekintve, hogy a magas gyermeklétszám mellett egy 


SNI gyermek is volt a csoportban. A második félévben sajnos ritkán volt jelen az óvodánkban, 


ami sokszor nagy nehézséget jelentett számunkra, ezt többször jeleztük az intézményvezető 


felé. 


Az év során az egyik óvodapedagógus a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagógiai 


Karán elvégezte a német nemzetiségi szakot, ezzel a magas szintű nemzetiségi nevelés továbbra 


is biztosított óvodánkban. 2019 márciusában a tagintézmény vezető sikeres minősítő vizsgát 


tett pedagógus II. célfokozatra.  


Heti rendszerességgel részt vett munkánkban logopédus, aki segítette a 


beszédfejlődésben lemaradást mutató gyermekeinket, mozgásfejlesztésre szintén heti 
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rendszerességgel jelent meg a szakszolgálat munkatársa. Az SNI gyermek fejlesztését egy 


gyógypedagógus látta el heti kétszeri alkalommal.  


Az év során a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagógiai Karáról egy német 


nemzetiségi óvodapedagógus hallgató töltötte nálunk 3 hetes szakmai gyakorlatát. 


Az udvari munkák elvégzését egy közfoglalkoztatási programban dolgozó ember látta 


el. 


TÁRGYI FELTÉTELEK 


Az óvodában a felújítási munkálatoknak köszönhetően a következők kerültek 


felújításra, kialakításra: homlokzat javítás-festés, padlástér szigetelése, gázkazán cseréje, 


csoportszoba és konyha ablakainak cseréje, bejárat akadálymentesítése – lift beszerelése, az 


épület belső falainak festése.  


Az év során lehetőségünk volt bizonyos régi, elhasználódott eszközeink cseréjére, 


pótlására: hűtőszekrény, mikrohullámú sütő, gáztűzhely, CD-s lejátszó, lámpatestek, 2 db 


radiátor. 


 


ÓVODÁNK NYITVATARTÁSA 


Nyitvatartási idő: 6. 30-16. 30-ig   


 


ÓVODAI FÉRŐHELYEK SZÁMA 


2018/2019-es tanévben a beíratott gyermekek száma: 28 fő.  


Felvett gyermek száma 28 fő. 


Ebből SNI gyermek száma: 1 fő 


Ebből előjegyzett: 0 fő 


Induló létszám: 25 fő 
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CSOPORT ÖSSZETÉTELE 


KISCSOPORT:  8 gyermek 


KÖZÉPSŐ:   5 gyermek 


NAGYCSOPORT: 15 gyermek     


 


PEDAGÓGIAI MUNKA ÉRTÉKELÉSE  


A pedagógiai munkánkra kihatott az intézményben folyó felújítási munkálatok, ami 


miatt 2018 szeptember 24-től 2019. január 4-ig a kőszegi Újvárosi Óvodában fogadtuk a 


gyerekeket. Igyekeztünk az új körülményekhez jól alkalmazkodni, amihez nagyban hozzájárult 


az ottani kolléganők segítőkészsége is. 


Kiemelt területként a német nemzetiségi feladatok határoztuk meg az óvodában folyó 


kétnyelvűség teendőit. Arra törekedtünk, hogy a Pedagógiai Programunkban meghatározott 


céloknak továbbra is megfeleljünk. 


A csoport év eleji játékos formában történő nyelvismeretének felmérése után alakítottuk 


ki azt a tevékenységi tervet, ami által fejleszthető a gyerekek szókincse. A nyelvi- kulturális 


közösség hagyományait és népszokásait igyekeztünk megismertetni a gyermekekkel. Óvodánk 


a városrész három fontos eseményén vett részt: idősek köszöntése, falunap, óvoda ünnepélyes 


átadása és 50 éves jubileumi ünnepség - minden felkérésnek megpróbáltunk eleget tenni. 


Ezeken a rendezvényeken magyar és német nyelven adtunk egy kis műsort, szem előtt tartva az 


óvodás gyermekek életkori sajátosságait. Az óvoda élettevékenységi formáiban is a két nyelv 


érvényesült.  


A családias környezetben az év közben jött gyermekek is hamar feloldódtak, szívesen 


kapcsolódtak be a nemzetiségi nyelven folytatott tevékenységekbe. Könnyebbséget jelentett 


sokuk számára az, hogy nagyobb testvérük is idejárt, így a kezdetektől biztonságban érezték 


magukat. Az idei évben mindezt kihasználva fejlesztettük az óvodások szókincsét, a 
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nagycsoportosok és a középsősök aktívan vissza tudták adni a hallottakat, míg a kicsik 


megjegyezték a hangzást, felismerték a megfelelő helyzetet, vagy csak megszerették a játékot. 


 Sok mondókát, verset, dalt, körjátékot, táncot tanultak nemzetiségi nyelven a gyerekek, 


aminek nagy része népköltés, hosszú időre visszamenően őrzi a németségre jellemző 


tartamokat. Igyekszünk nemzetiségi nevelésünket egyre változatosabbá tenni, az óvodai 


nevelés más területeiről sem feledkezve meg. 


A fentiek mellett nagy hangsúlyt fektettünk a hazafias nevelésre, a település 


hagyományait tiszteletben tartva. Ez különösen a nemzeti ünnepek alkalmával volt 


tapasztalható az intézményünkben: október 23., március 15. Az utóbbi ünnepen nemzeti színű 


zászlót helyeztünk el a falu közepén található hősök emlékműve előtt. 


A gyermekek fejlődése a nyugodt, családias légkörben az egész év során biztosított volt. 


Figyelembe vettük a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és törekedtünk arra, hogy mindenki 


a saját tempójába vegye ki a részét a különböző tevékenységekből. Ehhez hozzájárul az is, hogy 


az rajzolás, mintázás, kézimunka, időnként az ének, énekes játék, gyermektánc és a külső világ 


tevékeny megismerése kötetlen formában került a napirendünkbe. A mindennapi testi- lelki 


edzés jól fejlesztette a gyermekek erőnlétét. A gondozás terén elért eredmények is az életkori 


sajátosságoknak megfelelően alakult. Tevékenységi terveink témakörét leginkább az 


évszakokhoz, ünnepekhez igazítottuk, a nyelvi kommunikáció anyagát is ez adta egymásra 


építve.  


 A rugalmas napirend jól illeszkedik a gyerekek igényeihez, bár ez több odafigyelést 


igényelt a személyzettől. A szabad levegőn tartózkodásra egész évben nagy hangsúlyt 


helyeztünk. Játékidőben sok lehetőség nyílott a gyermekek egyéni fejlesztésére, amihez a 


sokféle, jó minőségű fejlesztő játékainkat használtuk. A napirend betartása mellett mindig 


figyeltünk arra, hogy jusson idő a szabad játékra, amikor is a gyerekek egyszerűen csak 


önfeledten tevékenykedhetnek. A csoportról elmondható, hogy jó képességű gyermekekből állt 
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össze, azonban ennek ellenére is előfordult időnként rivalizálás, különösen a lányok között. 


Kiemelkedően sok volt a testvérpár idén, ami megkönnyítette a kisebbek beszoktatását az 


óvodai életbe. A 15 fő nagycsoportos korú gyermek sok esetben megkönnyítette a munkánkat, 


tudtunk rájuk támaszkodni, építkezni, különösen akkor, amikor a rendezvényekre 


készülődtünk. Az SNI gyermek integrálását minél magasabb szinten igyekeztünk megoldani, 


ami az év nagy részében sikerült is. A csoporttársak rendkívül jól kezelték társukat, megértőek, 


elfogadóak voltak vele. A második félévben a pedagógiai asszisztens hiánya miatt nehezebb 


volt ez a feladatunk, de mindent megtettünk azért, hogy a csoporton belül megmaradjon a 


kiegyensúlyozott, nyugodt légkör.  


A szülők az év folyamán bármikor betekintést nyerhettek az óvodai életbe. A 


családokkal való jó kapcsolatra továbbra is törekedtünk, a jó szokások, szabályok betartásában 


a szülők jó része partner.  A szülői értekezleteken is aktívan részt vettek a szülők, gyakran 


formáltak véleményt, ezzel is segítve munkánkat. Ebben a nevelési évben tartottunk először 


fogadóórát, amit a szülők csak egy része használt ki, de bízunk benne, hogy ők tovább viszik 


ennek jó hírét és a következő évben többen eljönnek majd.  


A munkatervben kitűzött programjainkat megtartottuk, törekedtünk a változatosságra. 


Az őszi gesztenyesütés ezúttal más helyszínen volt, a már említett felújítás miatt, de ez nem 


szegte senkinek a kedvét, sokan eljöttek a Látogatóközponthoz is. A téli programokat 


(Mikulásvárás, betlehemezés, farsang) az előző évek hagyományai szerint ünnepeltük. 


 „Én napom” keretén belül nagy örömünkre minden gyermek szülője részt vett. A tavaszi 


programok sűrűn követték egymást: az anyák napja és az évzáró ünnepély nagyon sok vendéget 


vonzott az óvodába, a gyerekek ügyesen szerepeltek. A kirándulás a korábbi évektől eltérően 


idén nem a szülőkkel zajlott – az ő kérésükre. Szombathelyen töltöttünk egy vidám, játékkal 


teli délelőttöt a Kalandvárosban. A nagyok pizsi-bulija nagyon jól sikerült, ehhez hozzájárult 


az is, hogy idén 10 gyermek vett ezen részt. Kiemelkedő eseményünk volt az óvoda 
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fennállásának 50 éves évfordulója. A gyereknapra rajzpályázatot hirdettünk „Az én óvodám” 


címmel, ahova szülők is készíthettek alkotásokat. Egy nagy tortával és színes programokkal 


(katonai akadálypálya, lufis bohóc, arcfestés, horgászsás tb.) ünnepeltük meg az óvoda 


„születésnapját”. Egy héttel később kb. 60 meghívott vendéggel megtartottuk az óvoda 


ünnepélyes átadását, illetve a jubileumi ünnepséget is. A visszajelzések rendkívül pozitívak 


voltak, így boldogan kezdtük el a nyári szabadságolást. 


Gyermekvédelmi szempontból az óvoda tiszteletben tartja, és biztosítja az óvodások emberi, 


gyermeki jogait. A gyermekvédelmi gondoskodás feladata a gyermekvédelmi törvényben 


foglaltak szerint elrendelt hatósági intézkedésen alapuló ellátás, és egészségügyi, pedagógiai 


intézkedések összessége. Az idei évben nem történt ilyen irányú intézkedés. 


 Az év során az intézmény vezető 4 alkalommal tett látogatást óvodánkban, az 


óvodapedagógusok szakmai munkájának, illetve dokumentációinak ellenőrzése céljából. 


Ezeket minden esetben személyes elbeszélgetések követték, építő jellegű megjegyzéseit 


elfogadtuk.  


  


 


 


Kőszeg, 2019. június 15. 


 


      ………………………………………… 


       Klobetzné Fehér Ildikó 


        tagintézmény vezető 
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Velemi Tagóvoda Beszámolója a 2018-19-es nevelési évről 


 
Vegyes csoportunk összlétszáma az egész év folyamán 19 fő volt. (2019. januárban 20fő). Ebből 


13 fő bejáró, Cákról 2fő, Kőszegszerdahelyről 7 fő, Kőszegről 1 fő, Gyöngyösfaluból 1 fő, 2 


fő, Szombathelyről 2fő, helybeli 6 fő. 


 A 19 főből 7 a nagycsoportos, 3 fő megy iskolába, a többi szakértői javaslatra, ill. szülői kérésre 


marad még, középsősünk 6 fő, kiscsoportosunk 7 fő. 


SNI-s, BTM-.es gyermekünk nincs. Ingyenes étkezésben részesül 14 fő a hatályos jogszabályok  


alapján, ebből 2 fő gyermekvédelmi támogatásban részesül, 12 fő, mert az egy főre jutó 


jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb minimálbér 130%-át. 


 


Logopédiai ellátásra 1 nagycsoportosunk szorult heti 1 alkalommal. Sajnos ezek a 


foglalkozások  


gyakran elmaradtak a logopédus egyéb elfoglaltságai miatt, amit a szülő teljesen jogosan 


sérelmezett is, de változás nem történt, ritkán került sor az elmaradt foglalkozás pótlására. 


Célszerű lenne a jövőben a Szakszolgálat részéről úgy megszervezni az utazó logopédiai 


ellátást, hogy az utazó szakemberek túltelhertsége, illetve hiánya ne érintse hátrányosan a vidéki 


kis óvodákba járó gyerekeket. 


 


Tárgyi feltételeinkben apróbb változások történtek, a szükséges eszközök pótlására volt 


lehetőségünk. 


 


A nyári leállás alatt a betervezett karbantartási, kisjavítási munkálatokat elvégeztük. 


Szükségessé vált a rövid folyosónk teljes rendbetétele, vízcsapok javítása, cseréje, festés, stb. 


költségvetési keretből. 


 


A személyi feltételekben változás nem történt. 


 


Az óvodai étkezést 2017.január1-től folyamatosan a JustFood Kft. biztosítja. 


 


Ebben a nevelési évben megtörtént az éves önértékelési tervünknek megfelelően a pedagógus 


önértékelése Bardócz Katalin kolléganőmnek és az én vezetői önértékelésem, illetve a 


tagintézményünk önértékelése is, amely kapcsolódott az   intézményvezetői és az intézményi 


szakfelügyelői ellenőrzésekhez, amelyek február ill. március hónapban voltak. 
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Az eredmények és hiányosságok függvényében tervezzük a következő nevelési évre a 


pedagógiai munkánkat. 


Mozgalmas, programokban, izgalmakban és tapasztalatokban gazdag évet tudhatunk magunk 


mögött. 


A nevelési évünket a hónapokhoz kötődő jeles napok és hagyományok figyelembevételével 


értékeltük.  


 Augusztus utolsó hetében kezdtük meg a nyári leállás után az új nevelési évet.  A megváltozott 


csoportszoba berendezés, az új színt kapott fal, az új függönyök örömmel töltötték el mind a 


szülőket, mind a gyermekeket. Apróbb rendezgetések még folytatódtak az első héten közösen 


a gyerekekkel. 4 új kiscsoportos korú érkezett a csoportunkba szeptemberelső 2hetében, és 


2019 januárjában. Februárban pedig 1 nagycsoportos gyermekünk hagyta el óvodánkat 


külföldre való költözés miatt. 


 


Szeptember: Iskolakészültségi vizsgálat történt. A 6 nagycsoportosunkból 5-en vettek részt, 


mert 1 kislány hiányzott betegség miatt. Esetében is megtörtént a vizsgálat   egy későbbi 


időpontban.  Szeptemberben sajnos nem volt lehetőségünk igazi szőlőhegyen szüretelni, és 


szőlőt préselni. Mégis sikerült óvodán belül ezt a jeles eseményt megtartani. Szőlőt, kis 


kosarakat hozattunk a gyerekekkel, mi beszereztünk egy kisméretű présgépet. Eljátszottuk a 


„Lipem-lopom” a szőlőt kezdetű népi gyermekjátékot, énekeltünk szüreti dalokat, préseltük a 


szőlőt. Így tudtuk felidézni, ill. egy kicsit átélni a szüretek hangulatát. 


Az első hetekben már elkezdtünk készülődni a szülőkkel közösen két egymást követő 


eseményre. A csoportunkban megrendezett Mihály-napi vásárra való készülődés éppúgy 


izgalomba tartott gyermeket, felnőttet egyaránt, mint a Velemi gesztenye ünnepi árusításra való 


készülődés.  Hetekig gyűjtögettük a portékákat, beszélgettünk a régi mesterségekről, vásári 


mondókákat, rigmusokat tanultunk. Ez a játék volt a témája az önértékelési program keretében 


történt foglalkozás- látogatásnak. Így volt részese a „vásári forgatagnak” a látogatással 


megbízott Dóka Krisztina kőszegi kolléganőnk. A megvásárolt portékákat a gyerekek otthonról 


hozott kis kosaraikban haza is vihették. 


 


Október: Az állatok világnapja volt a témaadója az első hetek foglakozásainak. Állatos 


könyveket kértünk be a szülőktől, azokat nézegetve sokat beszélgettünk az állatokról, és sokféle 


játékot találtunk ki az állatszerepbe bújt gyerekekkel. 


A gesztenyeünnepi árusítás nagyon jól sikerült. 
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 Két nagycsoportos fiúnk mindenki meglepetésére és csodálatára hangosan rikkantotta a vásári 


tömegnek a tanult vásári mondókákat. Szép összeg folyt be az eladott, szülők készítette 


apróságokból. Nagyon jó érzés volt tapasztalni a szülők lelkes hozzáállását. 


 Különösen jó volt a szülők összefogását látni a papírkosarak készítéséhez szükséges újságpapír 


pálcikák legyártásában. A helyzet kívánta ötletből adódóan megalakítottuk a „pödrőkör” 


elnevezésű alkalmi klubunkat, ahol együtt pödörtük a szükséges pálcikákat, amiben az 


érdeklődő gyerekek is részt vehettek. 


 Ezzel a nagy, óvodán kívüli eseménnyel indult tulajdonképpen gesztenyés projektünk,,amit 


egyik kislányunk családjának gesztenyésében folytattunk. Gesztenyét szedtünk, csemegéztünk, 


és faágakból kis bunkit építettünk. Nagyon izgalmas délelőtt volt. A szedett gesztenyét aztán 


válogattuk, különböző méretű tálakba rakosgattuk. A gesztenyés témakör keretében a szülőkkel 


közösen tradicionális gesztenyesütést csináltunk az ovi udvarán. Egy apuka vállalta a sütést, 


egy szombat délután.  


 Ugyanekkor, idén először lehetőséget adtunk a faluban kirándulóknak, hogy 


bekukkanthassanak az oviba ezen a délutánon. Nagyon örültünk amikor 2 budapesti család 


bejött hozzánk, s dicsérték azt a hangulatot, amibe belecsöppentek. 


 A gesztenyével való foglalkozásokat a gesztenyepüré készítése zárta.  


 Az ősz gazdagságát folyamatosan megjelenítettük a csoportszobában, s nagyon sokat 


tevékenykedtünk az őszi termésekkel.  


 


November: A nagyon tartalmas október után kicsit kevesebb időt hagytunk magunknak a Szent 


Márton történetével való foglakozásra. Többször elmeséltük, de nem sikerült Szent Márton 


életének kiemelt epizódját eljátszani a gyerekekkel. Azonban kihangsúlyoztuk a jóság, szeretet, 


segítőkészség fontosságát. 


 Nagycsoportosainkkal ellátogattunk még ebben a hónapban a helyi kis könyvtárba, hogy 


élményt szerezzenek a könyvtáros játékunkhoz. A látogatás végén kaptunk a kölcsönzéshez, a 


könyvek megjelöléséhez szükséges papírokat. Az idén még nem sikerült megvalósítani a „mini” 


könyvtárunkat, de mindenképpen szeretnénk ezt a jövő évben megvalósítani.  


 A Mikulásra való felkészülést már november végén elkezdtük. Sokat barkácsolgattunk, s 


hagytuk a gyerekeket a saját magul által választott technikával megjeleníteni a Mikulást, vagy 


éppen ajándékot készíteni neki. Az általunk felkínált ábrázoló tevékenységeket is örömmel 


fogadták. Versekkel, énekekkel színesítettük barkácsolós tevékenységeinket, s így a gyerekek 


örömmel, s nagyon gyorsan tanulták meg a számukra kedveset. 
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December: Az előző évhez hasonlóan most is játékidőben”váratlanul” érkezett meg Mikulás. 


Gyerekeink köréje gyűltek, és néma csöndben figyelték mit mond. Élvezetes, izgalmas 


délelőttöt élhettünk át. 


Karácsonyi készülődésünk rögtön a kezdetét vette a Mikulás után. Együtt ötletelgettünk a 


szülőkkel, gyerekekkel a karácsonyi barkácsolásokat illetően. A folyamatosan gyűlő anyagok 


hozták elő belőlünk az ötleteket, aminek együtt örültünk. Ebben az időszakban a reggeli érkezés 


után bejöhettek a csoportba az arra kedvet érző szülők, és együtt lehettek gyermekeikkel. 


 A tervezett mézeskalács sütés 2 napon keresztül valósult meg szintén a reggeli órákban tízórai 


előtt. Kimondottan karácsonyi játszóházunk nem volt, de mégis több jó hangulatú, beszélgetős, 


tevékenykedő karácsonyváró délutánt élhettünk át. 


 Karácsonyi ünnepségünknek idén is részesei voltak a szülők, s a rá való készülésnél 


minimálisra csökkentettük a szükséges gyakorlást, figyelve arra, hogy megőrizzük ennek az 


időszaknak a varázsát. A karácsonyi” nagytakarításban” is élvezettel vettek részt, különösen a 


nagyok. 


 


Január: A téli szünet után kíváncsian figyeltük a gyerekeket, hogy mikor a legközlékenyebbek 


az ünnepi élményeik tekintetében. Meglepődtünk, hogy beszélgető körünkben, mások előtt 


sokkal szívesebben meséltek, mint játék közben. 


 Idén is erre az időszakra esett a kismadarak életével való foglalkozás. Évek óta nagyon kedvelt 


témája ez a gyerekeinknek. A csoportszoba ajtóhoz közel kiragasztott kismadarakat ábrázoló 


táblázatot folyamatosan nézegették, s sokszor a szülővel együtt keresték meg az otthon látott 


kismadarakat. Az udvaron talált madárlábnyomok felfedezése is izgalmas játék volt számukra. 


 Aktuális témánkat napok, hónapok, évszakok, év- igyekeztünk sok játékkal érthetőbbé tenni. 


Az ehhez kapcsolódó fogalmakat jól ismerik, de nem kapcsolódik még hozzá az időegységek 


összefüggésének megértése, ami nem is elvárható ettől a korosztálytól. Szintén izgalmas téma 


volt számukra az állatok lábnyomainak keresése a téli erdőben, az állatok téli viselkedése. 


 


Február: A hónap első 2 hetében a kicsi gyermeklétszám lehetővé tette egy új foglalkozási 


forma kipróbálását a testnevelés foglakozáson. A gyerekek szabadon választottak a bevitt 


eszközök közül. Építhettek maguknak ugrálós, mászós, bújós pályákat természetesen figyelve 


arra, hogy azok biztonságosak legyenek. 


 Február utolsó 2 hetében izgalommal készültek a farsangra, ami most is 2-3 napot ölelt fel. A 


tervezett álarckészítés nem valósult meg, mert minden gyerek más-más módon hangolódott rá 


a mulatságra. Mi igyekeztünk előidézni a kellő izgalmat. A farsangi büfét nagycsoportosok 
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vitték, ahol pontos fizetés „kötelező”volt. Mi felnőttek kecskealakoskodást adtunk elő. 


Délutánonként ügyességi játékokat játszhattak a szülők a gyerekeikkel. Jó hangulatúak voltak 


ezek a napok. 


 


Március: A farsangi napok után, mivel azok február utolsó napjaira estek, meg is kellett 


kezdenünk hamarosan a március 15.-i ünnepségre való készülődésünket. Örömmel 


tapasztaltuk, hogy nemzeti öntudatuk erős, büszkék magyarságukra, s nagy hatással volt rájuk 


a korabeli huszárok nemes, bátor viselkedése. A huszáros jellemek alapján figyeltük a fiúk, azaz 


a kis huszárhonvédek viselkedését, s aki huszáros dolgot tett, arra a fiúk aznap leadhatták 


szavazatukat. A legtöbb szavazatot kapott fiú lett a huszárkapitány. Nem volt határozott 


forgatókönyve az ünnepi napnak, a gyerekekre bíztuk a márciusi események megjelenítését. A 


gyerekek kezdeményezte huszáros játékba szépen beletudtuk illeszteni az ünnepélyes 


huszárkapitány választást, a csatát, a megemlékezést. 


 Március 4.-én 6 nagycsoportosunkkal részt vettünk a kőszegi Balogh iskola ovisoknak 


szervezett programján. 


 A kőszegi családi színházasok idén is eljöttek hozzánk. Előadásuk témája a Húsvét volt, és 


nagyban segítette ez ünnep valódi jelentésének megértését.  


A víz világnapjának méltó megünneplésére ismét a pataktisztítást találtuk a legértékesebbnek. 


A napján a rossz idő miatt nem valósult meg, de egy héttel később igen. A gyerekek 


lelkesedését, odaadását, természetszeretetét élvezhettük. 


 Március 22.-én fotózás volt a csoportunkban. A fotózásra való várakozás alatt lehetősége volt 


a szülőknek együtt játszani gyermekeikkel, jobban megfigyelni gyermekük viselkedését, 


közvetlenebbül beszélgetni velünk. Mi is megfigyelhettük a szülők reakcióit gyermekük 


megnyilvánulásaira. 


 Március 25.-én tartottuk meg szülői értekezletünket, melynek során javaslatokat kértünk a nyár 


végi kirándulásunk úti célját illetően. Javaslataik alapján a Fertő-tavi hajós kirándulás mellett 


döntöttünk. A szülők közötti utólagos nem egyetértések kezelését is meg kellett oldanunk. A 


program szervezése megtörtént, viszont 1-2 család lemondta a részvételt többségében anyagi 


megfontolásból. 


 Március 28. napján Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés volt óvodánkban. A szülők elismerően  


nyilatkoztak a szülők, óvónők kapcsolatáról, az együttműködésünkről, és a pedagógiai 


munkáról az ellenőrzést végzőknek. 


 







 
31 


Április: A Húsvéti játszóházi előkészületekben a szülők is be voltak vonva, az ő kérésükre 


hívtuk meg a Kőszegszerdahelyi tojás író nénit is, és újból indult a „pödrő kör”is. Jó hangulatú, 


tevékeny együttlétet éltünk meg közösen április11- én. A nyuszi április 18.-án jött, és sikerült 


nagyon izgalmassá tenni az azt megelőző napokat. 


 A föld világnapja alkalmából szemét gyűjtésre indultunk a közeli erdőbe. Örömünkre szolgált, 


hogy sokkal kevesebb szemetet találtunk, mint előző éven. Felmerült bennünk, hogy az 


idelátogatók vagy itt élők számára valamilyen módon nyilvánossá tegyük az ovisok 


természetvédő munkáját. 


Az anyák napi készülődésünket április utolsó napjaiban kezdtük el. Sokat beszélgettünk arról, 


hogy kinek miért kedves az anyukája, mit szeret benne a legjobban, mikor jó együtt lenni vele 


stb. Igazán jól ráhangolódtunk érzelmileg az édesanyák megköszöntésére. 


 


Május: Ebben az évben változtattunk az ünnepi forgatókönyvön. Egy közös ünneplést, és 


játékot terveztünk, ahol május 6-án az ünnep első felében egy meghitt köszöntésben volt részük 


az édesanyáknak, a második részében pedig együtt kézen fogva az anyával játszhatták az 


általunk vezetett játékokat. Igazán jól sikerült.  Az édesanyák pozitív visszajelzésének nagyon 


örültünk.  


Május 10-én a madarak és fák napja alkalmából a nagycsoportosokkal ismételten részt vettünk 


a „Miénk a rét” elnevezésű programon. Kőszegre busszal mentünk át, és ott már várt bennünket 


2 segítő szülő, akik végig is kísértek minket az állomásokon. 


 Az évzáró műsortervet május elején elkészítettük, melynek témája „gyermeklakodalmas” volt. 


Igyekeztünk a témát érdekesen bevinni a csoport életébe. Meséltünk a lakodalmas játékról, 


hogyan, miként, és miért játszották ezt a régi időkben. Sikerült is kedvet csinálni a játékhoz. 


Sajnos a felkészülési idő rövidsége miatt nem tudtuk végig játékként kezelni. A gyakorlás 


szükségessé vált. 


 


Június: A Június 1-én megtartott műsorunk nagyon jól sikerült. Az évzáró és ballagó műsor 


után együtt maradtunk még, s az apukáknak szervezett ügyességi játékokkal folytattuk a 


napunkat. Nagyon szórakoztató volt ez a játék mindenki számára. Sokan maradtak még ezután 


is, és a sok hozott sütemény és a rendelt pizza falatozása közben játszottunk, beszélgettünk. 


Június első hetében megkezdhettük a nyári életet. Egy „Kék bolygó „nevű alapítvány telefonos 


felkérésére jelentkeztünk az alapítvány programjába. A középső és nagycsoportosokat érintette. 


Rendkívül örültünk az általuk telepített magas ágyásnak. Gyerekeink lelkesen segítettek az 


építésében, s a belekerülő növények elültetésében, sőt azt követően minden nap gondoskodtak 
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az öntözésükről. A hozzá tartozó feladatlapok kitöltésével majd szeptemberben fogunk 


foglalkozni, ez plusz feladatot fog jelenteni számunkra éppúgy, mint a résztvevő gyerekeknek. 


Június 14-re terveztük vonatozós gyereknapi programunkat. A hőség miatt el kellett 


halasztanunk. Helyette egy kalandos napot találtunk ki a gyerekek részére az ovi udvaron. Vizi 


pisztolyozás, dagonyázás, palacsinta evés, gyümölcsevés, kincskeresés tette a napunkat nagyon 


izgalmassá. 


 A vonatos programunk lebonyolítása átkerült június 28-ára, és a szülői ötleteket is figyelembe 


véve összekötöttük a hagyományos cáki játszótéri sütögetéssel, főzéssel, patakozással. Busszal 


átmentünk Kőszegre. Kőszegről levonatoztunk Szombathelyre, majd vissza. Az állomáson várt 


minket a Dottó, ami egy kis városnézés után kivitt minket a Cáki játszótérre, ahol már a szülők 


vártak minket a gulyással, és a frissen sült kürtős kaláccsal. Boldogok voltunk az élménytől, és 


a szülői csapat lelkes közreműködésétől. 


 


Július 15-én került sor leállás előtti utolsó szülős programunkra. Helyszíne a Gyöngyösfalui 


Holdfényliget volt. A nyári időszakban a hőség miatt fokozottan kellett ügyelnünk a gyerekekre. 


Vizezéssel, árnyékban tartózkodással, sok folyadék és gyümölcsfogyasztással tettük kellemessé 


ezt az időszakot. 


  


Ebben a nevelési évünkben is tudtunk együtt gondolkodni, ötletelni a szülőkkel, s egyre 


nyitottabbá tenni a csoport életét előttük.  


Tanultuk jól kezelni a kínosabb, nehezebb nevelési helyzeteket a szülők jelenlétében, s úgy 


viselkedni velük szemben, hogy bizalommal elmondják gondjaikat. Érezhették, hogy a 


gyermekeik viselkedését illetően mi is igyekszünk változtatni a saját nevelői hozzáállásunkon, 


s nevelési módszereiken. 


 Tevékenységeink tervezésénél iránymutatóak voltak a jeles napjaink, az ünnepek, az évszakok, 


s a különböző világnapok. Megvalósításuknál törekedtünk figyelembe venni a gyermekeink 


eltérő értelmi képességeit, személyiség vonásait, aktuális érzelmi állapotát, s nem utolsósorban 


ötleteiket. Többször terveztünk együtt a gyerekekkel, építettünk a gyerekek kezdeményezte 


dolgokra, s tudtunk rugalmasan változtatni, ha a gyermekek igénye úgy kívánta. 


 Nagyon figyeltünk a spontán tanulási lehetőségek kiaknázására, ezáltal is növelve a gyerekek 


tanulási kedvét. 


 Előnyös, értékes tulajdonságaikat kiemeltük, azt a közösség számára is nyilvánvalóvá tettük,és 


próbáltuk a nem kívánatos megnyilvánulásaikat is mindig jobban,helyesebben kezelni. 
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 A csoportszobánk alkalmi átrendezésének lehetőségével, elfogadó, támogató, óvó 


magatartásunkkal, rugalmasságunkkal egy biztonságot adó kellemes légkört kialakítanunk, 


amiben a szülők, gyerekek, s mi dolgozók is jól érezhettük magunkat. 


 


A jövőre nézve fontos feladatunk a gyermekek nyelvhasználatában jelentkező nehézségek 


leküzdésének megsegítése, mivel a nyelvi kompetencia kialakítása később a szövegértés alapja 


lesz. 


 


Ehhez szeretnénk felhasználni a játék adta kommunikációs lehetőségeken túl a bábozás, a 


dramatikus játék, és a drámajáték adta lehetőségeket. 


 


Velem,2019. augusztus 27.                                                                 Schreiner Gáborné 


                                                                                                             tagóvodavezető 
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Beszámoló az Újvárosi Óvoda gyermekvédelmi munkájáról 


 


Napjainkban egyre fontosabb a gyermekek veszélyeztetettségének a megelőzése. Sajnos úgy 


tapasztaljuk, hogy egyre több családban fordul elő, hogy különös szülői magatartásformákkal, 


nevelési szokásokkal, problémákkal találkozunk. Ezt figyelembe véve a gyermekek érdekeit 


képviselve próbáltunk ehhez alkalmazkodni és diszkrét segítséget nyújtani. 


A szülők gondjaikkal, problémáikkal bármikor felkereshették az óvoda vezetőjét, illetve a 


csoportba járó gyermekük óvónőjét. 


Úgy vettük észre, hogy egyre nagyobb szükség van egyéni beszélgetésekre, információcserére, 


tapasztalatok átadására. 


Fokozottan figyelünk a balesetek megelőzésére, rendszeresen felhívtuk a gyermekek figyelmét 


az esetleges balesetveszélyre és életkoruknak megfelelő magyarázattal kísérve a helyes 


viselkedési formákra. (Az óvodánkban zajló átalakítás idején különösképp figyeltünk erre.) 


Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a védőnőkkel, gyermekorvosokkal, Gyámhatósággal, 


Gyermekjóléti szolgálattal, illetve, ha szükséges volt, a gyermekvédelmi rendszerhez 


kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatósággal. 


Fokozott feladatot jelentett a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátása, fejlesztése, 


differenciálása, a többi gyermekkel való együttnevelése (SNI: 2 gyermek, SOS: 4 gyermek). Ez 


az óvodapedagógusoktól, szülőktől, gyermekektől egyaránt több odafigyelést, tűrő-, 


alkalmazkodóképességet, toleranciát igényelt. 


Ebben a nevelési évben egy súlyos családon belüli bántalmazási eset kapcsán bírósági 


tárgyalásra is meg kellett jelenni. 


 


Kőszeg, 2019. augusztus 29. 


 


 


       Némethné Vágfalvi Éva 


       gyermekvédelmi felelős 
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Éves önértékelési terv beszámolója 


1. Nevelőtestületünk létszáma: 14 fő 


 Újvárosi Óvoda: 10 fő   


 Velemi Óvoda: 2 fő 


 Kőszegfalvi Óvoda: 2 fő 


2. ÖTM tagjai között személyi változás történt:  


Bardócz Katalin helyett Dvorákné Kővári Anikó intézményvezető-helyettes lett 


ÖTM tag. 


3. Az intézményi Önértékelési program és az Önértékelési szabályzat módosítása 


megtörtént.   


4. Önértékelési kézikönyvet (mely az óvodák számára a negyedik, javított kiadás az 


Oktatási Hivatal által módosított, az emberi erőforrások minisztere által 2018. augusztus 


31-én jóváhagyott tájékoztató anyag. Hatályos 2019. január 1.napjától) megismertem.   


5. A feltöltő felületet az érintett tagok és én megismertük, jogosultságot, mint ÖTM vezető 


és adatgyűjtő megkaptam.  


6. Az önértékeléshez szükséges dokumentumokat – SZMSZ, Pedagógiai Program, 


Egymást követő két év munkaterve és beszámolója, Vezetői pályázat, 5 éves 


továbbképzési terv, 5 év mérési eredményei – az intézmény vezetője feltöltötte az 


intézményi dokumentum feltöltőbe.  


7. Az éves önértékelési tervben meghatározott határidőket figyelmen kívül hagytuk, az 


óvoda felújítása, más jellegű feladataink miatt, de a kijelölt feladatokat elvégeztük. A 


felkért támogató kollégák, ÖTM tagok maximálisan teljesítették a rájuk bízott 


feladatokat. 


8. Velemi tagóvodánkban vezetői és intézményi tanfelügyeletre került sor. Előtte az 


önértékelési feladatokat elvégeztük. A tanfelügyeleti ellenőrzés eredményről nincs 


tudomásom. 


9. Három pedagógus önértékelését végeztük el:  


Bardócz Katalin 


Papp Éva 


Sipos – Lugossy Annamária 


10. Intézményi önértékelés – éves felülvizsgálat 


Intézményünk vezetőhelyettese vállalta ezt a feladatot.  
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11. Újvárosi Óvoda vezetői és intézményi önértékelése a nyári leállás utáni feladatunk, 


mivel a következő nevelési évben lesz a tanfelügyelet.  


12. Tájékoztattam a nevelőtestületet, - az Önértékelési Programban meghatározott -a 


következő, azaz a 2019/2020-as nevelési évben önértékelésre kijelölt tagjairól.  


13. A felelősöket, határidőket majd a 2019/2020-as Önértékelési éves terv tartalmazza.  


 


 


 


 


Kőszeg, 2019. 06. 05. 


 


                                                                                                                Zentai Zoltánné 


                                                                                                 ÖTM vezető 
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LOGOPÉDIAI BESZÁMOLÓ 


 


Az Újvárosi óvodában ebben a tanévben ellátott gyermekek száma: 24 fő 


A 24 főből 11 gyermek ment iskolába, 13 még egy év óvodai nevelésben részesül.  


Az iskolába menő gyerekek eredményeit tekintve: 5 fő tünetmentes 


                                                                                          3 fő lényegesen javult 


                                                                                          3 fő SNI státuszt kapott. 


A 13 gyermeknél szeptembertől folytatódik a logopédiai ellátás. 


A gyermekek hetente 2 alkalommal részesültek logopédiai terápiában. (hétfő, szerda) 


Elvégeztem a törvényben kötelezően előírt szűrővizsgálatokat: 3 évesekkel a KOFA-3, az 5 


évesekkel a SZÓL-E?  eljárást.  Ezeknek az eredményéről a szülőket írásban tájékoztattam. 


A foglalkozásokhoz biztosítottak a feltételek, megfelelő a helyiség, bár ennek szellőztetése nem 


megoldott. A szeptemberi tanév elkezdéséhez szeretném kérni ennek megoldását az egészséges 


munkavégzés érdekében! Az óvoda felújítási munkálatai kissé nehezítették a foglalkozások 


megtartását, de az óvónők segítségével rugalmasan megoldottuk a zavartalan működést. Az 


óvodapedagógusokkal nagyon jó a kapcsolat, a rendszeres és folyamatos kommunikációval 


segítjük egymás munkáját. Köszönöm, hogy fontosnak tartják a logopédiai  


fejlesztést és az óvodai programok megszervezésénél figyelembe veszik a logopédiai 


foglalkozások időpontjait.  


 


Kőszeg, 2019-08-16 


 


                                                                                          Döbrösi Zoltánné   


                                                                                                 logopédus                                                          
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OVI-ZSARU PROGRAM TAPASZTALATAI 


2018/2019-es nevelési évben kezdtek ismerkedni óvodánkban az iskolába készülő 


nagycsoportosok ezzel a programmal. 


Első alkalommal a gyerekek izgatottan várták a programban résztvevő rendőrt, bár volt olyan 


ovisunk, aki félt ettől a találkozástól.  Feszültségoldásként megismerkedhettek a rendőri munka 


sokszínűségével, felpróbálhatták a rendőrsapkát, megfoghatták a gumibotot, bilincset. A 


munkát segítő bábok tovább növelték a gyerekek biztonságérzetét, és ez játékos útra terelte a 


program megvalósítását.  


A két szereplő- Rosszcsont Ricsi és Rosszcsont Rozi-segítségével az év folyamán ismerkedtek 


a nagycsoportosok a biztonságos közlekedés és viselkedés alapvető szabályaival, hogy mit 


tegyenek akkor, ha idegennel találkoznak, milyen szabályokat kell betartani otthon, mihez 


szabad a háztartásban hozzányúlni, és utolsó alkalommal akadálypályán gyakorolhatták a 


kerékpáros közlekedést.  


Az alkalmazott módszerek - bábozás, mesélés, szituációs játékok, beszélgetés, témához 


kapcsolódó színezők- elősegítették a könnyebb megértést, ismereteik bővülését, azok 


beépülését. 


Azok az iskolába készülő gyerekek, akik részt vettek a programban, szeptembertől már iskolába 


fognak járni. Eleinte még biztos, hogy szülői felügyelettel, de hamarosan el fog jönni az az idő, 


amikor önállóan teszik meg ugyanezt. Fontos, hogy a gyerekek tisztába legyenek az utca 


veszélyeivel. Ők azok, akik természetes gyermeki kíváncsiságuknak köszönhetően fokozottan 


ki vannak téve a kockázatnak, a veszélyérzetük még nem alakult ki, a veszélyt nem mindig 


ismerik fel, adott estben nem tudja alkalmazni a viselkedés szabályait. A programpont erre a 


problémára keres megoldást, úgy hogy növeli az 6-7 éves gyerekek biztonságérzetét, csökkenti 


a feszültséget, az ellenérzést az „egyenruhával” szemben, megtanítja a gyerekeket arra, hogy 


nem kell félni a „zsaru”-tól s, hogy merjenek segítséget kérni a rendőrtől. 


 Mindenféleképpen hasznosnak tartottam a program megvalósulását az óvodában, hiszen a 


gyerekeket meg kell tanítanunk arra, hogy hogyan védjék meg magukat otthon és az utcán. 


Orsi két alkalommal vett részt a programon. Az első és az utolsó foglalkozáson. A többi 


foglalkozást Dóka Krisztina óvodapedagógus tartotta a programban leírtak szerint.  


Köszönjük a segítséget Szabadkainé Brindicsár Orsolya rendőr főtörzsőrmesternek.  


 


Kőszeg, 2019. június 24.           


                                                                  Dóka Krisztina         


                                                                 Óvodapedagógus               
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Összegzés  


Nehéz fél év van mögöttünk. A szakaszos felújítás miatt csoportokat kellett összevonni, 


figyelembe véve az életkori sajátosságokat.  


A gyermekek, az óvoda dolgozói, a szülők zökkenőmentesen alkalmazkodtak az új helyzethez. 


Minden csoportnak meg van a szokás -és szabályrendszere, ezért nem volt könnyű a másik 


csoportból jövő gyermekeknek az összeszokása, alkalmazkodása. A konyha teljes felújítása 


alatt a Béri Balog Általános Iskola étkezőjébe jártunk át ebédelni.  


 


Az óvodapedagógusi pálya számunkra nem csak munka, hanem hivatás, ami kitölti egész 


életünket. A gyermekekkel való együttlét – minden létező nehézség ellenére – naponta ad 


nekünk gyönyörűséges pillanatokat.  


Köszönöm, hogy mi együtt egy csapatban dolgozhatunk! – egymást segítve, a megfogalmazott 


közös célokért.  


 


Azt kívánom, hogy óvodánkban mindig legyen gyerekzaj! 


 


Kérem a Képviselő-testületet, hogy az Újvárosi Óvoda és Tagóvodáinak éves beszámolóját 


fogadja el.  


 


Kőszeg, 2019. augusztus 26. 


 


 


                                                                                             Gyuráczné Kiss Marietta 


                                                                                                      intézményvezető 
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