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1. TAJEKOZTATO KOSZEG VAROS ES A KOSZEGI JARAS MUNKAERO-PIACI HELYZETEROL

A koronavirus-jarvany megjelenése és a vaszélyhelyzet marcius kbzepi kihirdetése kedvezétien hatast
gyakorolt a gazdasagi folyamatokra. A hatas erossége nagyban fiiggott attol, hogy a térség gazdasagi
szerkezete milyen jellemzdkkel bir, illetve a gazdasag leginkabb érintett teriiletei mekkora sulyt
képviselnek az adott térségben.

A kialakult jarvanylgyi helyzet kedvezd munkaerd-piaci tendencigkat tort meg. Az elmult idészakban
folyamatosan ndtt a gazdasagi aktivitas, ami bovilé foglalkoztatottsag s csokkend munkanélkiitiség
mellett ment végbe.

A koronavirus-jarvany megjelenését kivetden a kezdeti idoszakban az emberek dvatossaga miatt
eselt vissza a vendéglatas, a személyes kontaktussal jaro szolgaltatasok, a turizmus. A témeges
megbetegedés megelzése érdekében a személyek mozgasanak korldtozasara keriilt sor. A hatosagi
intézkedések sulyosan érintették a gazdasag egészét. Az Uzemsk egy része csdkkentette vagy
ledllitotta (atmenetileg) a termelését, szamos szolgaltatas sziineteltetésére keriiit sor. A valsag nem
azonos mértékben érinti a gazdasag szereplGit. A negativ hatasok legstilyosabban a feldolgozéipar és
a széllashely-szolgaltatds, vendeglatés teriiletén mikodd vallalkozasokat, valamint a személyes
kontaktussal jaro szolgaltatasokat érintette. A helyzetet tovabb fokozta, hogy nem csak a hazai
dolgozdk veszitették el témegesen a munkahelyiiket, hanem a korabban kulf6idon dolgozok is, mivel
jelentds szamban olyan munkakdrokben dolgoztak (jellemzdéen a vendéglatas teriiletén), amelyeket
sulyosan érintett a koronavirus miatti valsag.

A térség munkaerd-piacan a kedvezétlen jelek aprilisban kezdtek megmutatkozni. Az év eleji lassu
emelkedést kdvetben aprilisban a korabbiaknal nagyobb temben nétt a regisztralt allaskeresok
szama mind a kdszegi jarasban, mind a varosban. 2020. év negyedik honapjaban a jarasban 678-an,
Kdszegen 349-en kerestek munkat, amely az el6z6 havit 55,8%-kal, illetve 45,2%-kal haladta meq.

Majusban tovabb romlott a munkaerd-piaci helyzet, amikor a jarasban 22%-kal, a varosban 20,6%-kal
emelkedett egy honap alatt a regisztralt allaskerestk szama. A januar-szeptemberi idészakban ebben
a hénapban volt legmagasabb a regisztrait allaskeresdk szama: a jarasban 827 {6, Koszegen 421 &
szerepalt allaskeresdként a nyilvantartasi rendszerben. Juniusban megallt az emelkedé tendencia és
10% koriil mérséklddatt a munkat kerestk szama mind a jarasban, mind a varosban. Junius es
szeptember kézott honaprél honapra mérsékladott a regisztralt allaskeresk szama, a csdkkenés
ellenére a jarasban 28,9%-kal, Készegen pedig 30,3%-kal magasabb volt az allaskeresik szama
szeptemberben, mint az elmdlt év azonos idészakaban.





REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK AZ ALAKULASA
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2020.1-1ll. negyedévében havonta atlagosan 596-an kerestek allast a jaras teriiletén, akiknek mintegy
49%-a volt kdszegi lakos.

Az allaskeresSk ardnyanak (allaskeresési rata) alakuldsa a jarasokban

A megye valamennyi jarasaban romiott a munkaerd-piaci helyzet, legnagyobb mértékben a Sarvéri
jarasban, ahel 2020. I-lll. negyedévében 2%-ponttal magasabb volt a rata érték, mint egy évvel
korabban. Legkisebb novekedést a Kdszegi jarasban jelez a mutatd, ahol 1,3%-pontos emelkedés
tortént éves viszonylatban. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az alldskeresdk
arénya {8,3%). Celldémolk és Szentgotthard térségében is magasabb volt a munkanélkiiliség szintje a
megysinél 2020, elsé kilenc honapjdban. A megyében a megfigyelt idészakban Szombathely (4,7%)
vonzaskdrzetében alakult legkedvezdbben a munkaerd-piaci helyzet 2020. E-lll. negysdévében.

HAV1 ATLAGOS ALLASKERESESI RATA
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2. A REGISZTRACIOBA BELEPO ES ONNAN KILEPO UGYFELEK

Az év eleji alacsony szam( belépéseket kévetSen aprilisban ugrasszerlien megemelkedett a
bearamlas volumene a jarasban. A gazdasag majdnem minden terliletérdl tobb alldskeresd
regisztraltatta magat, mint az el6zd honapokban, illetve az elmult év azonos idészakaban. Majusban
némileg csokkent a bearamlas, de még mindig a megszokottnal magasabb szinten alakult. Juniustol
folyamatosan mérséklédott a belépések szama, amit a palyakezdd fiatalok bedramidsa sem szakitott
meg a nyari hdnapokban. (K6szeg varosban is hasonlé tendenciak zajlottak, csak kisebb

nagysagrendben.)

A BELEPO €S A KILEPO REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK
ALAKULASA A KOSZEGI JARASBAN
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Az alidskeresok kézil legtébben a szallashely-szolgaltatas, vendéglatasban dolgoztak korabban, de a
feldolgozdipar és a kereskedelem is jelentds |étszamkibocsatonak bizonyult az elmdlt honapokban

mind a jarasban, mind a varosban.
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A belépé regisztrilt dllaskeresdk szama TEAOR szerint, 2020, januar-szeptember

Megnevazés KBazagl jaras KOsZEG
L) megoszlis i) megoszlas
Belépdk Bsszesen 1148 100,0% 561 100,0%
Ebbdi:
Feldolgozdipar 164 14,3% 65 11,6%
EpitSipar 80 7,0% 40 7,1%
Kereskedelem, gépjarmitavitas 104 9,1% S5 9,8%
Szalashely-szolgaltatds, vendéglatas 296 25,8% 125 22,3%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység 37 3,2% 23 4,1%
Humén-egészségiigyl, szocilis ellitds 45 3,9% 3t 5,5%
Egyéb szolgaltatas 36 3,1% 2 3,9%

Erdemi kidramlast janiustél mutatnak az adatok, amikor elkezdddétt a korabbi munkahelyekre torténd
visszaaramlas, elsGsorban a kereskedelem, vendéglatas teriletére.






Készegl jaras KOSZEG
Kilépdk
B megoszlas s megoszlas

Elhelyezkedatt 600 58,4% 304 58,2%
Kézfoglalkoztatas 28 2,7% 14 2,7%

Munkaviszonyt létesitett osszesen 628 61,1% 318 60,9%
Egyuttmiikidés hianya 214 20,8% 113 21,6%
Egyéb kilépési ok 182 17,7% 88 16,9%

A nyilvantartasi rendszerbdl kitépok tébb mint 60%-a el tudott helyezkedni a vizsgalt idoszakban,
kozuldk mintegy 3% kapcsolddott be kézfoglalkoztatasi programba. Egyiittmiikddés hianya miatt
minden 6tddik allaskeresd kerilt ki a regisztracids rendszerbdl.

3. A REGISZTRALT ALLASKERESOK JELLEMZGI, O0SSZETETELE

A Kbdszegi jarasban az allaskeresdknek 27,5% alacsony iskolai végzettségil, ugyanez az arany a

varos vonatkozasaban 30,9%

volt  2020.

januér-szeptemberi

id6szakban.

A jarasban az

allaskeresGknek 65,3%-a kozépfoka végzettséggel keres munkat, Koszegen 58,7%. A diplomés

allaskeresok aranya a jarasban 7,2%, a varosban 9,5% volt.

REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS SZAMA ISKOLAI
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A regisztralt allaskeresok iskolai végzettség szerinti alakuldsa egyértelmilen azt mutatja, hogy a
koronavirus-jarvany okozta valsag kovetkeztében jellemzden a kdzépfoki iskolai végzettséggel
rendelkezik valtak munkanélkiilivé. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskerestk szama

nétt a legkisebb Gitemben.






2020. januar-szeptemberi idészakban a jarasban havonta atlagosan 164-en, az elmllt évhez képest
18,6%-kal tébben, Kdszeg varoshan 75-en, az egy evvel korabhbinal 24,1%-kal tibben szerepeltek
alacsony iskolai vegzettséggel allaskerestkeént a regisztracids rendszerben.

AZ ALACSONY ISKOLAI VEGZETTSEGU REGISZTRALT
ALLASKERESOK SZAMANAK AZ ALAKULASA
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A jarasban az allaskereséknek 12,8%-a legfeliebb 25 éves, 51,2%-ot tesz ki a 26-50 évesek aranya,
mig az 50 év felettiek hanyada 36,1% volt 2020. els kilenc hdnapjaban.

Készeg varosban hasonld a fiatalok aranya, a 26-50 évesek hanyada mintegy 3%-ponttal magasabb a
jarasi adatnal. Az id6sebbek aranya 3%-ponttal alacsonyabb a jarasi szintnél.

A regisztralt allaskeresdk szamanak korcsoportonkénti alakulasa azt mutatja, hogy az etmult idészak

elbocsatasi hullama az 50 év alattizkat erdteljesebben érintette, mint az idSsebbeket. Az idésebb
korosztalyban kisebb novekedést mutatnak az adatok.

REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS SZAMA
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2020. januar-julius id6szakban a jarasban havonta atlagosan 76, a varosban 38 f6 25 éves és
fiatalabb allaskeresd szerepelt a regisziracios rendszerben. Az eldbbi esetében 22,6%-o0s, az utébbi
esetében 22,2%-os emelkedést mutatnak az adatok az elmult év azonos idiszakdhoz képest. A
fiatalok elhelyezkedési esélyét szolgaltatasokkal és tamogatasokkal igyekszlink novelni a munkaerd-
piacon. A legfeliebb 25 éves dllaskerescket elsddlegesen a nyilt munkaerd-piacra iranyitjuk, csak
indokolt esetben tamogattuk a kdzfoglalkoziatasban vald részvételiiket. Jellemzben csak azok a
fiatalok dolgoznak kézfoglalkoztatottként, akiknek nincs lehetésége az elsddleges munkaerdpiacon
térténd elhelyezkedésre.

A 25 EVES ES FIATALABB REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK

AZ ALAKULASA
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2020. januar-szeptemberi idészakban a jarasban havonta atlagosan 215, a varosban 97 f6 50 évnél
idosebb szerepelt allaskeresdként a regisztraciés rendszerben. A szamuk mind a jarasban (22,2%-
kal), mind Készegen (26%-kal) emelkedett az elmdult év azonos idészakahoz képest.

Az 50 év felettiek elhelyezkedési problémait jol jelzi, hogy koriikben lényegesen magasabb a tartos
allaskeresdk aranya. Az dsszes allaskeresd 21,3%-a nem talalt egy éve munkét a jarasban, az 50 év
felettiek kGreben ez az arany 41,6% volt.

Az EU altal finanszirozott munkaerg-piaci programok altal nydjthatd tamogatasok és szolgaltatasok
segitségével igyekeztiink elérni, hogy a programba vont idésebb allaskeresék munkaeré-piaci
helyzste javuljon és mihamarabb megvaldsulhasson a tdmogatas nélkili munkaerd-piaci integracioja.





AZ 50 EV FELETTI REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK AZ
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2020. januar-szeptember honapokban havonta atlagosan a jarasban 127 f6, a varosban 52 6 olyan
allaskeresd szerepelt a regisztracids rendszerben, akik iegalabb mar egy éve nem dolgoztak. Szamuk
egy év viszonylatdban K6szegen nem valtozott, a jarasban 3,3%-kal nétt. A tartos allaskeresdk kézott

legnagyobb arédnyban az 50 évnél iddsebb, illetve a kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk
fordultak eld,

A TARTOS REGISZTRALT ALLASKERESOK SZAMANAK AZ ALAKULASA
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A nyilvantartott allaskereséknek mind a jarasban, mind Készegen egyharmada részesiilt allaskeresési
jaradékban. Allaskeresési segélyt (NYES) a jarasban a regisztraltak 13,9%-a, a varosban 10,9%-a
kapott. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatast (FHT) a jarasban 11,3%, Kdszegen 12,2% kapott. A
regiszterben szerepld munkat kereséknek a jarasban 40,3%-a, a varosban 43%-a nem kapott
semmilyen pénzheli tamogatast 2020. els6 kilenc hdnapjaban.





4. A BEJELENTETT ALLASHELYEK SZAMANAK ALAKULASA

A koronavirus-jarvany néhany nap alatt gyokeresen megvaltoztatta a munkaerd-piaci folyamatokat. A
regisztralt allaskeresdk szamanak a novekedésével egyidejlleg — a kedvezétlen gazdasagi kilatasok
miatt ~ visszaesett a munkaerd iranti kereslet. Az év elején tapasztalt ndvekedést kdvetden majusban
erbteljesen csbkkent a munkaerd-iranti kereslet. (A marciusi atmeneti névekedésben meghatarozé
szerepet t6ltétt be a hénap soran induld kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-igénye. E nelkil
marciusban is jelentdsen csdkkent volna a munkaerd iranti kereslet.)

A koronavirus jarvanynak a munkaerd-piaci folyamatokra gyakorolt hatdsa a nyari hénapokban is
érz6dstt. Elénkilt ugyan a munkaerd iranti kereslet, amelyben meghalarozé szerepet jatszott a
Gazdasagvédelmi akcidterv kerstében meghirdetett munkahelyteremtd bértdmogatdsi program, amely
a regisztralt allaskeresdk Gjbdli slhelyezkedését hivatott elSsegiteni. A juliusi és az augusztusi
munkaeré-iranti keresletben a bértamogatasi program mellett a nyari didkmunka indukalta munkaerd-
igény is szerepet jatszott.

2020. elsd kilenc honapjaban 522 Ures allast jeleztek a munkaltaték, 36,4%-kal kevesebbet, mint egy
évvel korabban.

A BEJELENTETT URES ALLASHELYEK SZAMA
A KOSZEGIJARASBAN
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A tamogatassal kinalt Ures allashelyek szamanak az alakulasat alapvetéen a tamogatasi forrasok
volumene hatarozza meg. A tamogatott allasbejelentések szama az elmult év azonos idoszaki adatat
35,8%-kal meghaladta. A kézfoglalkoztatasi iréanyelveknek megfelelden az idei évben tovabb
mérséklddott a kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-igénye, mig az EU-s pénzek aftal
finanszirozolt tamogatott elhelyezkedési lehetGségek jelentosen boviltek a jarvany miatt
dllaskerestvé valtak ujboli elhelyezkedésének eldsegitése érdekében.
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A BEJELENTETT URES ALLASHELYEK MEGOSZLASA A

KOSZEGI JARASBAN
2020. JANUAR SZEPTEMBER
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39 (8%}

A cstikkenés ellenére az allashely kinalat volumenére 2020-ban is hatassal volt a kbzfoglalkoztatasi
rendszer keretén belil megjelend munkaerG-igény nagysdga: az oOsszes allas 14%-a a
kodzfoglalkoztatas valamelyik eszkdzét takarta.

A nyari hénapokban a tamogatassal torténd elhelyezkedési lehetdségek szamat a didkok szamara
inditott munkaerd-piaci program névelte, amelynek keretében az onkormanyzatok, illetve azok
intézmanyei, valamint 2018. évtél a vendéglatas és a mezogazdasag terliletén mikddé vallalkozasok,
illetve 2019. évtdl a turizmusban tevékenykedo vallalkozasok kinaltak a didkok részére nyari munkat.

EU-s programok keretében — zOmében bérkbltség tadmogatassal — kinalt dres munkahelyek a
meghirdetett dllasck egyharmadat adtak.

Tamogatas nélkil a legtébb allaskeresét a munkaerG-kozvetité cégek, valamint az épitdipar
szandékozott felvenni. Emellelt a kereskedelem és a feldolgozoipar, ezen belill jellemzden a gumi-,
milanyag és nemfém asvanyi termékek gyartasa teriiletére.

A munkaltatok 2019. évben is a keresetek emelésével igyekeztek megfeleld munkaerdhéz jutni, illetve
a meglévd munkaerdt megtartani. 2019. évben a bruttd atlagkeresst nivekedésének a mértéke Vas
megyében megké&zelitette, orszagosan meghaladta a 10%-ot. Az emelések eredményeként 2019-ben
Vas megyében 333.976 Ft volt a bruttd atlagkereset (elozetes adat), 9,2%-kal alacsonyabb az
orszagos atlagnal. A Vas megyei brutté atlagkereset a fGvaros és a megyék sordban a 8. helyen allt.

5. TAmogatott elhelyezkedésekkel érintett létszdmok tamogatdsi formédnként 2020. januar 1. és
2020, szeptember 30. kbzdtt

Eurépai Unids forrasok

Jelenleg a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program, a GINOP szolgal forrasul
tamogatasaink nagy részének. Ebben a kéltségvetési idoszakban kildn alfejezetbdl tamogatjuk a 25
év alattiakat, ez a GINOP 5.2.1. kiilon fejezet szdl a 25 év felettiekrdl, ez a GINOP 5.1.1. munkaerd-
piaci program.

A GINOP 6.1.1, munkaerg-piaci program biztositja a kézfoglalkoztatdsban dolgozok képzését.
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A GINOP 5.2.4. munkaerd-piaci programmal miikodtetik a Gyakornoki Programot a Szakképzési
Centrumok. Ebben a frissen végzett, kozépfokl végzettségil palyakezddk vehstnek részt. Ennek
keretében bérkdltségre és egyéb beruhazasi koltségre palyazhatnak a munkaltatok. A Kormanyhivatal
szerepe a folyamatban, hogy a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai bevonjak a fiatalt az Ifjisagi
Garancia Rendszerbe, majd iranyitd lappal kildik a Szakképzési Centrumhoz, a gyakornoki
foglalkoztatasukat nyomon kovetik. Kiszegen 2020-ban eddig 14 fovel kotéttiink megéllapodast.

A Terillet-és Teleplilésfejlesztési Operativ Program — TOP megyei és helyi szintd foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések elnevezésl munkaerd-piaci
programok koéziil a jarasunkat érinté 5.1.2 Eszak-vasi paktum projekt 2017. jalius 1-t8 mikoédik. A
paktumhoz tartozik még a sarvari és celidomélki jaras is. A vizsgdlt idoszakban az alabbi
tamogatasokban részesiitek szama a kovetkezd volt;

Létszam o
Tamogatasi eszkoz

GINOP 5.1.1 program | GINOP 5.2.1. program | TOP 5.1.2 program

Képzési tamogatas 4 2 0
Vallalkozdva valasi tAmogatas 16 10 12
Lakhatasi tamogatas 2 0 0
Bérkoliség tamogatas 140 59 5
Osszesen: 162 71 17

Az adatok alapjan elmondhaté, hogy a TOP projekt keretében kilenc honap alatt 17 dllaskeresét
tudtunk tamogatassal segiteni. A relative alacsonyabb létszam, a tavalyi évhez képest, azzal
magyarazhatd, hogy a projekt idStartama 2020. december 31-én véget ér.

A GINOP programokban 233 6 tamogatasa valosult meg, melyben jelentds szerepet kapott a
Gazdasagvédelmi akcidterv majus hénapban bevezetésre kerilld Gf tamogatasi eszkéze, a
munkahelyteremtd bértamogatas. Ez a tamogatdsi forma nagy segitséget nydjtott a virus
kévetkeztében alkalmazottaikat elvesztd munkaltatoknak abban, hogy vallalkozasaikat uUjbdl
beinditsak, ezzel élénkitsék a gazdasagot. Ennek keretében szeptember hdnap végéig a jardsunkban
157 {6 tamogatasa valosult meg, kbzel 180,5 millié forint megitélt tamogatasi 6sszegben.

A projekt esetében a kitlizott célszamokat teljesitettiik.
Hazai forréasok

2013 ota sikeresen milkédik nyaranta a .Nyari diakmunka” program jllius és augusztus hénapban.
Erre kbzponti forrast biztositanak, Iétszam kikotéssel. Az idei évben 37 diak jutott révidebb, hosszabb
ideig munkahoz odnkormanyzatoknal, intézményeknél, vallalkozéknal. Eidfordult, hogy ugyanazt a
diakot a munkaltaté a juliusi, valamint az augusztusi idészakban is foglalkoztatta. Hasonléan, mint
2019-ben, az idei éveben is a mezbgazdasagi, turizmus és a vendéglatéipari vallalkozasok tarthattak
igényt diakok foglalkoztatasanak tamogatasara. Mezdgazdasagban nem dolgozott fiatal, mig a
vendeglatasban 5 {6 dolgozott.





12

NFA Kdzponti kerate

. . . . O e e (0 Tamogatasi
Tamogatasi eszkdz Letszam fo Bsszeg eFt

Nyari didkmunka 37 4740

NFA Decentralizalt kerste

Tamogatési eszkdz Létszam (3| Tomogatasi
dsszeg eFt

Vallalkozova vélasi tamogatas 6 2 646

A NFA decentralizélt kerete évek ota igen keveés, ezert csak clyan esetben keriilnek felhasznalasra,
amikor az unios programok altal meghatarozott célcsoportokban nem tamogathatd a kérelmezé.

Kézfoglalkoztatas

2020. marcius elején elindultak az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok. A munkaltaték kére 2019
évhez viszonyitva nem valtozott, igy a Nyugat-dunantali Viziigyi lgazgatésag, Szombathelyi Erdészeti
Zrt., a Vas Megyei Rendérkapitanysag, BM Orszagos Katasztréfavedelmi Foigazgatosag, valamint a
Baptista Szeretetszolgalat foglalkoztat 6sszesen 18 fét 2021. februar 28. napjaig.

Ez a létszam 3 fovel kevesebb, mint az elézd évben.

A helyi hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas decentralizalt keretét februarban kaptuk meg, ezért
marcius 1-t6l inditani tudtuk az Gnkomanyzatok, azok intézményei, valamint civil szervezetek
tamogatasat, az adott idészakban 2021. februar 28. napjéig, ugyanazon ideig, mint az orszagos
programokét. 2019 évhez képest kevesebb kerettsszeggel tudtunk gazdalkodni. Az Induldskor ez
maximum 80%-os tdmogatast jelentett. Mivel a tamogatés szazalékos aranyat csokkentettiik, igy a
munkaltatdk altal igényelt kzfoglalkoztatasi létszamot teljes mértékben ki tudiuk elégiteni.

47 & keriilt bevonasra a programba az idei év szeptember végéig, ami azonos az elézd évivel. A
foglalkoztatottak szamat befolyasolja a Belilgyminisztérium azon déntése, mely ertelmében a 2020.
évben (hasonldan a 2019-es évhez) azok a telepiilések, melyek adderd-képessége a 110 00 FUfd
meértéket és a lakossagszama a 700 fot meghaladja, kozfoglalkoztatasi tamogatasban nem
részesllhetnek. Jarasunkban ez a megszoritas két telepiilést érint; Lukacshaza, Biik.

A Kbzfoglalkoztatasi Tamogatasok Rendszere (KTK) mellett 2019. julius 1-t6l bevezetésre keriilt az
elektronikus (gyintézés, melynek megfeleléen a munkaltatok jelenleg is elektronikusan juttatjak el
hozzank a témogatasi kéreimeket, valamint a foglalkoztatashoz kapcsolado elszamolasaikat.

START munka program decentralizalt keret

Létszam | Tamogatasi 6sszeg
fo eFt

Tamogatéasi eszkdz

Hosszabb id6tartamd

kézfoglalkoztatas 47 36 800

Elhelyezkedési juttatdsi tdmogatast (EHT) kérhet a kézfoglalkoztatott, aki a kézfoglalkoztatasbol
elsddleges munkaerd-piacon helyezkedik el. 45.600 Ft-ot kap annyi ideig havonta, ameddig a
kdzfoglalkoztatasi jogviszonya tartott volna. Mivel t6bb feltétel egyidejl fennallasa esetén igényelhetd
ez a timogatas, ezért 2018-ban minddssze 4 fonek tudtuk megallapitani, 2019-ben 1 6 kapta meg. Az
adott év eddig eltelt id6szakaban nem tortént kifizetés.

2015 dsze ota a GINOP 6.1.1 program keretében folyik a kézfoglaikoziatasban dolgozok képzése. A
program elsé fazisa 2018 elején befejezddott, megyei szinten teljesilt az elvart létszam, 1006 f6.
2019. szaptember 14-én alairasra keriilt a tamogato szerzddés madositasa, folytatasa.
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Ennek értelmében 2019 végéig megyei szinten 189 {6t kellett képzésbe vonni. Nagy kénnyebbség
volt, hogy itt mar a szakmunkasok és a szakképzettség nélkili érettségizettek is bevonhatok voitak.
Ezt a kdnnyitést figyelembe véve is nagyon nehezen indithatok el az uj kepzések az aktualis
virushelyzetre vald tekintettel. A Készegi Jardsi Hivatal allaskeresési rataja (allaskeresdk arénya a
gazdasagilag aktiv népességen bellll) a szeptember 20-i adatok alapjan 4, 2 %-os, mely a megye
tébbi jarasat figyelembe véve a legalacsonyabb. Ez a mutatdszam megyei atlag alatt van 0, & %-kal.
Az el6z6 havi adatokkal 6sszehasonlitva 0,3 % cstdkkenést mutat.

A legfrissebb, 2020, szeptemberi adatok

Az éllaskeresdk szama 7,5 %-kal cstkkent az el6z6 honaphoz képest. Ennél nagyobb mértéki
csbkkenés a sarvari (11%), szentgotthardi (20,9%) és a szombathelyi jardsban {(12,6%) figyelhetd
meg.

A nyilvantartott palyakezdd allaskerestk szama 30, amely 14,3 %-kal kevesebb a mult havinal.

A tartdsan allaskeresdk ardnya 25% (132 f6), mely a megyei atlagnal 2 szazalékponttal magasabb.
Nagy valészinliséggel ennek az az egyik f& oka, hogy évrdl évre boviil a nyugdij elGtti allaskeresesi
ellatasban részesllok ardnyszama. A nyugdijkorhatar bettitéséig az & esetiikben csupan par év van
hatra, ezért az elsddleges munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre csekély az esélylk. Az
alozéekben leirtak ellenére az elfizé havi adatokhoz képest 2 %-os javulas figyelhetd meg.

A 25 &v alafti allaskeresdk tekintetében augusztus honaphoz viszonyitva szintén csdkkenés
mutatkozik (11,7 %]).

Jarasunk terilletén a 2020, szeptember 20-i adatok atapjan 126 6 részesiilt llaskeresési jaradekban,
91 16 allaskeresési segélyben, 70 f6 foglalkoztatast helyettesitd timogatésban.

A Jaréasi Hivatal foglalkoztatasi (igyekkel kapcsolatos egyéb tevékenységei

2012 éta szervezetiink foglalkozik a szabalysértési eljards soran kiszabott pénzbirsag megvaltasaval
kapcsolatos munka kijelGlésével. 2020-ban eddig 6 Gj tigyet kezeltink.

Készegq, 2020. oktéber 30.

Gt hte_
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dr. Kapiller Sarolta
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