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ELŐTERJESZTÉS

Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2014. január 30-i ülésének

9. napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!

Bolfán Csaba, az Utiro Leader Egyesület elnöke azzal a felkéréssel kereste meg önkormányzatunkat, hogy csatlakozzon a fenti szervezethez. 

Az Egyesület elnöke az előterjesztés 1. sz. mellékleteként csatolt levelében részletesen kifejti a csatlakozás előnyeit. A 2014-2020 közötti programozási időszakban fellelhető források egy jelentős részéhez kizárólag az Egyesület tagjaként férhet hozzá Kőszeg Város Önkormányzata.

A tagsági díja évi 13.500 Ft. Az Egyesület alapszabálya csatolásra került.
Az előterjesztést megtárgyalta a pénzügyi és a városfejlesztési bizottság, mindkét bizottság elfogadásra ajánlotta. A pénzügyi bizottság javasolta, hogy egy év múlva legyen megvizsgálva az önkormányzat egyesületben való szerepe.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a javaslat megtárgyalására, a csatlakozásról szóló döntés meghozatalára!
Kőszeg, 2014. január 14.
Huber László s.k.
   polgármester

                                polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete kifejezi csatlakozási szándékát az UTIRO LEADER Egyesülethez (székhely: 9724 Lukácsháza, Tanács u. 12.) és egyben kéri felvételét az Egyesületbe.
Felelős: Huber László polgármester

Határidő: azonnal
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ALAPSZABALY

az UTIRO LEADER Egyesiilet
alapitisara

A tarsasag székhelye:
9724 Lukacshéza, Tanécs utca 12.

Az okiratot szerkesztette
és ellenjegyezie:

9{?0?:21221 , Mérion A, u, 53/11
. , Fax:
MLb":-eos _ax(m;sn-q«

8
Adbszém: 53374167-1-38





UTIRO LEADER Egyesiilet Alapszabilya

Preambulum

L§
Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszabélyt elfogad tagok a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési jogrol

sz016 torvény (1989. évi IL tv.), a térsadalmi szervezetek nyilvantartisanak iigyviteli szabélyairél
sz616 IM rendelet (6/1989. IM rendelet) és a 93/2007. (VIIL. 29.) FVM rendelet rendelkezései szerint
egyesiiletet hoznak létre a jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

(1) Az Egyesiilet neve: UTIRO LEADER Egyesiilet (Utak az frottké Oldalaban).
(2) Az Egyesiilet székhelye: 9724 Lukacshaza, Tandcs utca 12, (Kultl’lrotthqn).
(3} Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriiletén végzi, az Alkotmany keretei kozott.

(4) Az Egyesiilet jogi személy.

2. §
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:
A 6/1989. IM rendelet 4 szam mellékletének

L

1. pontja szerinti kulturdlis tevékenység

4, pontja szerinti oktatasi tevékenység _

10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység

12. pontja szerinti nemzetkdzi tevékenység

15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

o A vidéki terlileteken torténé valtozasok tdmogatdsa, a gazdilkodasi tevékenységek

nem mezogazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikildsa és a nem
mezdgazdasagi  4gazatok  fejlesztése, a  foglalkoztatds  elbsegitése, az
alapszolgéltatisok javitisa, beleértve az informéciés ¢és kommunikécios
technologidkhoz valé helyi hozziférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévé
beruhdzasok végrehajtisa révén a gazdasdgi és tarsadalmi visszaesés €s a vidék

elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében.





o Vidéki pazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
beve;etése.
.9 A szelesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra iranyuld intézkedések
o ki)zottl teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.
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(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. tengely tékintetében:
e az érintett teriiletre vonatkozé tanulmanyok készitése;
e aterilletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozd tajékoztatisra irdnyuld intézkedések;
o a helyi fejlesziési terv eldkészitésében és végrehajtasdban kozremiikddé személyzet
képzése;
s promocios rendezvények és vezetdképzés;

e a helyi fejlesztési terv végrehajtisa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I'V. tengely tekintetében:
¢ jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulé teriiletalapt, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektordlis tervezése és végrehajtisa, a helyi gazdasag
killonbszd Agazatainak szerepléi és projektjei kozotti kolesonhatdson alapulva;
o helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitisa;
» ahelyi fejlesztési stratégidk megval6sitasira vonatkozd dontéshozatal.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II1. és IV. tengely tekintetében:
s az Egyesiilet mikidtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;
» ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitisanak pénziigyi igazgatisa;
o részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozdin;
¢ aSzervezeti és Milkédési Szabélyzatban meghatérozott animécids és halézatépitési
s (networking) feladatok teljesitése;
» Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozé informdcidszolgiltatas;
e az emberi erbforrdsok fejlesztése a helyi egylittmikodés és partnerség elisegitése
‘érdekében; |
s konfliktuskezelés;
¢ aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzd projektek vonatkozdsaban a
s t0bb szektorra kiterjedd egyiittmiikbdések Gszttnzése és tAmogatasa;
* az Egyestilet tevékenységének népszeriisitése;

* aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalGsitasiban résztvevd partnerek képzése;





» az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa
o érdekében; '
e gz érintett teritletekre vonatkozo tanulményok készitése;

» az Egyesiilet képviselete killsnboz6 tanicskozdsokon és eseményeken.

Az Egyesillet céljainak megvalésitésa érdeken egyiittmitkodik az Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium Irdnyité Hat6sdgéval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez8gazdasagi és

Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.

3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletnek péartold és rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Fgyesiilet tagjai és az
Eintkség javaslatot tehetnek. A felvételi eljaras a tagjeldlt belépési nyilatkozatinak az Elndkséghez
eljuttatisaval kezdOdik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet tagjainak 50 % + 1 tagjdnak irdsos
ajanlasat.

(2) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi térsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt,
rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez az Elndkség mindsitett tobbsége hozzajarul.

(3) Az Egyesiiletnek természetes ¢s jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag pértold és rendes tagjai lehetnek. A partol6 és a rendes tagok felvételérdl az Elndkség hatiroz.
Fellebbezés esetén a tagfelvételrs] a Kozgyiilés egyszerit tobbséggel dont.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az EnSkség nyilvantartésba veszi
¢s a rendelkezésre 4116 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen érzi.

(5) A rendes tag jogai:
* Az Egyesiilet természetes személy tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvélaszthato,

- amennyiben nem esik a jogs_zabélyban megfogalmazott korlatozdsok hatélya ala.





e Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének munkdjaban, egyéb iilésein,

rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval €lhet.

Java,slatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

Igenyb_e veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megillet6 kedvezményekkel:
o "alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit
o kérvényezheti az Egyesiilet fenntartdsaban miikods intézmény szolgiltatasainak
kedvezményes igénybevételét ‘
o akdzgylilés dontése alapjan az Egyestilet céljait szolgalé tovabbképzésen részt vehet.

Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kivetkezdk betartasaval:

o az egyesiilet mikédésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténé egyeztetést
kévetben betekinthet;

o a betekintést kér6 kotelezettséget véllal méasok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasara és a torvényes mitkodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

o aziratok a titkarsagi irodéban tekinthetdk meg az Elndk jeleniétében;

o aszemélyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sért6 iratokrol az Eindk
engedélyével masolat készithetd.

(6) A rendes tag kotelezettségei:
¢ Az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsaban vald aktiv kozremiikodés.

Az Egyesiilet alapszabalyénak rendelkezéseinek betartdsa.

A tagdij rendszeres befizetése.

Az Egyesiiletet erkélcsi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatisa annak feladatérdl, jellegérol.

(7) A partolo tag jogai:
¢ Tan4cskozisi joggal valo részvétel az Egyestilet Kozgyilésein és rendezvényein.

o Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

4.8

A tagsigi viszony megsziinése

(1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:
o kilépés
* torlés
® kizéras





¢ természetes személy halila

o jogi személy megsziinése
(2) A tag az Egyestllétbl irdsbeli bejelentéssel birmikor kiléphet.

(3) A Kozgylilés hatarozattal kizdrhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet cé]jaina,k megvalosftasat
jelentbsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magﬁtartést tanuisit. A kizdrast a tagok 1/3-a, vagy az
Elndkség kezdeményezheti. A Kozgylilds 2/3-0s tbbséggel dont a kizérdsrél. A dontés ellen
fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslatial a szervezet székhelyén miksdd Megyei Birésighoz lehet

fordulni.

(4) Az Elndkség hatérozattal torolheti a tagok sorabdl azt, aki a tagra vonatkozod alapszabalyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszllitas ellenére, hdrom hénapnél
tovabb hatralékban van. A torlést kimondé hatérozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Kozgyiiléséhez
lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztd hatdlya van.

(5) A pirtolo tagsag megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnokség kizard hatérozataval.

5.§

Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:
e Kozgytilés
* Elndkség
e Endk
¢ Munkaszervezet vezetd
* Munkaszervezet
¢ Feliigyelb bizottsag
¢ Tagozatok (civil-, kisz- és fizleti szféra)

(2) Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.





6. §
o, A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyfilés.

A Kozgylilés a tagok dsszessége.

A Kozgyiilés a munkajat tagozatokba tdmoriilve végzi, a tagozatok kozotti — a 93/2007 (VIL 29.)
FVM rendeletben foglalt el6irdsok altal meghatérozott - aranyok megtartasaval.

A Kozgyiilés az Elndkség tagjait a Tagozatokon keresztiil mindsitett tobbséggel, titkos szavazissal,
kdzvetett valasztassal valasztja.

Az egyes Tagozatok legaldbb egy fot delegalnak az Elntkségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti tagozat
altal delegélt tagok ardnya az Elnskségben minimum 60%-ot el kell érjen.

(2) A Kozgytilés kizdrolagos hatiskorébe tartozik:

» az alapszabaly elfogadésa, médositésa;

¢ az SZMSZ elfogadasa, mddositasa;

» az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

* atagdij mértékének megallapitisa;

* az éves koltségvetés meghatirozdsa és elfogadisa;

» az Eindkségi éves beszamolt elfogadasa;

* az Elndkség altal a tagsdgi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralésa;

* a Feliigyeld Bizottsag miikdési szabélyzatinak és tigyrendjének meghatdrozésa;

* ddntés minden olyan figyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe
utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatisdhoz kapesolodé tigyeket

- kivéve — az Elndkség a Kozgyiilés elé terjeszt; _
¢ az Elndk, az Alelndk és az Eindkség, valamint a Feliigyeld Bizottsig megvalasztésa;
* az BEgyesiilet 4ltal kidolgozott hosszii- és kdzéptava fejlesztési program és médositasainak

elfogadésa.

(3) A Ko6zgyiilés fenti hataskorei koziil az Elntkségre delegilja a kivetkezOket:
® az SZMSZ elfogadisa
¢ az SZMSZ modositasa

i (4) A Kozgyiilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell sszehivni.






A Kézgyiilésrtipgf.aili:
. Rendes i&&zgyﬁlés
S Az ﬁiﬁéi@ég javaslatara az Elnok hivja dssze, és az Elnok vezeti.
A Kozgytilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett
id6pont el6tt legalébb 8 néppal. A Kozgylilés osszehivésat 15 nappal el kell halasztani, ha
a tagok egyharmada frasban kéri. |
¢ Rendkiviili Kézgyiilés
Ossze kell hivni:
o a tagok 50%-anak indokldssal elSterjesziett irdsbeli javaslatira, melyet az Elnok
részere kell eljutatni
J o atdrvényességi feliigyeletet ellaté szerv irdsbeli kezdeményezésére
o a Feliigyeld Bizottsdg Elndkének kezdeményezésére
o az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az Egyesiilet mik6dése szempontjabol
haiaszthatatlan figyet érint. Osszehivasit az Elndk rendeli el. A rendkiviili

kozgyiilés faxon, vagy e-mail-ben is Osszehivhatd

(5) Hatarozatképesség:
* A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 f8 jelen van, azzal, hogy mindhidrom Tagozat

: képviselteti magat a Kozgylilésen.

¢ Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Gsszehivott Kozgylilés azonos napirenddel, a
megjelentek szamédra valé tekintet nélkill hatarozatképes. A Kozgyiilés ismételt
Osszehivasara a hatdrozatképtelen Kozgylilést kivetden akar egy ora milva is sor keriithet,

de erre az els6 irasbeli vagy sz6beli értesitéskor a figyetmet fel kell hivni a meghivéban

- (6) A szavazis tipusa:
: A Kozgyfilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszerii tobbséggel dont, kivéve az

- ElnSkség megvilasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak tobbségével dont.

7 (7) A szavazas médja:

i, e ‘ A. szavazis a személyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztasa, tag felvétele,
... kizarasa) titkos.

'_indeﬁn egyéb esetben nyilt.






(8) Jegyzdkonyv:

A Kozgyﬁ]esekrol Jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzdkonyvet (annak minden oldalat) a
Jegyzokonyvvezeto a levezetd Elnok és a Kozgyiilés altal felhatalmazott két jelen levd tag irja ald. A
jegyzékonyvet ~oly-m‘odon kell elkésziteni, hogy annak alafrdsa utén, az eredeti példényt utébb ne
lehessen roncsolismentesen reprodukdlni és ismét dsszefiizni. A jegyzdkonyv egy példényst minden

Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(9) Nyilvantartasok vezetése . _
* A Kozgyilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas, mely tartalmazza:
o adontés nyilvantartasi szaimat (sorszam évente egytdl kezdbdden / év, hé, nap)
-0 adontés tartalmét
! o addntés idopontjat
o adontés hatélyat (személyi, iddbeli)
o adontést ellenzok és tamogatok szamat
e A -beszé;nolék nyilvéantartisa
; o azelndkségi beszamoldk nyilvantartasa (E/sorszam/év, hé, nap)
o feliigyeld bizottsagi beszamoldk nyilvantartdsa (F/sorszam/év, ho, nap)
; e Tagsagi nyilvantartas
o kiildn keriil vezetésre a tagsagi, a partold tagségi nyilvantartas
o a nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, szilletési adatait, lakcimét, személyi
igazolvény szémat, telefonszamét ¢s egyéb elérhetbségeit, a tagsdgi viszony
keletkezésének ¢és megszlinésének datumét. Jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasigi tarsasig esetén annak székhelyét,
addszamat és képviseldjének nevét
* Tagdijfizetés nyilvantartisa

% . (10) Az Egyesiilet tisztségviseléinek (Elndkség, Elndk, Feligyeld bizottsag tagjai) mandétuma 5 évre
\ .' - r - . . rorgr e - . . .
820l A tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil lagak el. A tisztségviseldk az Egyestilet

érdekében folytatott tevékenységilk sordn felmeriilt kiadasaikkal Gsszefliggésben kaltségtéritésben
- részestilhetnek.

(1) A Kﬁzgyﬁ_lés lilései nyilvanosak.

" ﬁzg}ﬂﬁlés dontései, az Flntkség és a feliigyeld bizottsdg beszdmoldi barki szdmdara






* az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetden
bérki betekinthet;
* az egyesiilet tagjai irasban megkapjdk a kozgylilés Osszehivasardl szold értesitdt, a
'-‘dontéseket pedlg a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifiiggesztésre kerillnek a titkarsagi
1r0da fahu_] sagjdra, ahol munkaidoben megtekinthetdk;
* sz6beli tajékoztatas kérhetd az Elnokség tagjaitol;

¢ . az egyesiilet honlapjan olvashatdak.

7. §
Elndék

(1) Az Elntk az Egyesiiletet 6nalloan képviseli.

(2) Az Elndk jogai és kételességei:
¢ szervezi az Elnokség és a Kozgylilés munkajat;
» Osszehivja és vezeti az ElnSkség tiléseit, vezeti a Kozgytilést;
¢ intézkedik és dont a Kdzgyiilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt ligyekben;
» feltigyeli az Egyesiilet gazdasagi iigyeinek alakuldsat;
¢ tevékenységérol beszémol az Eintkség soron kivetkezo tilésén;
o az Egyesiilet bankszdmlaja felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapjan az Alelndkkel
egyiittesen rendelkeznek;
e felvilagositast, tajékoziatast ad az Egyesiilet tevékenységér('il;
e gondoskodik a kdzgytilés és elnSkség hatarozatainak végrehajtasarol;
¢ gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott IIL és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtisa érdekében, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal dltal szabalyozott
delegalt feladatok ellatdsardl, mely hataskort az Elndkség és Kézgyiilés nem vonhat el;
¢ gondoskodik a 1698/2005EK rendelet Ill. és/vagy IV. tengelyes végrehajtésa érdekében, a
Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal dltal szabélyozott delegalt feladatok ellatasdhoz
szitkséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasardl;

» munkaéltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetje felett.

(3) Az Elndk akaddlyoztatésa esetén teljes hataskstben az alelnsk latja el az elndk feladatait.





(4) Az Elndk megallapoddst kot az Egyesiilet altal nydjtoti szolgaltatasok igénybevételének
feltételeird], harmadik személyekkel szerz6dést kot.

8.§
Alelnék

Az Alelnck jogai és kotelességei:
¢ az Elnbk akadélyoztatasa esetén teljes hatdskérben helyettesitheti az Elnskoét, 3 h:cSnapot
* meghaladé akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kdzgylilés hozzajaruldsa szitkséges.
» intézkedik és dont a kézgylilés az Elnskség éltal hatdskrébe utalt tigyekben.
¢ az Egyesiilet bankszamldja felett a Ptk. 29. §. (3) bekezdése alapjan az Egyesiileti Elnskkel
“ ' egylittesen rendelkezhet.

3 9.§
Az Elndkség

(1) Az Elntkseg az Egyesiilet delegaltakbdl 4116 dontéshozé szerve, amely minimum 5 (5t), maximum
21 (huszonegy) tagbdl 4ll. Az EInSk minden esetben tagja az Elndkségnek.

(2) Az Elndkség sajat iigyrendje szerint miikodik, de legaldbb havonta egy alkalommal iilésezik. Az
- Elndkség Osszehivésira, az iilések dokumentildsdra, a Kozgyiilésre vonatkozé rendelkezések
- irnyadok,

: (3) Az EInbkség feladatai és jogkorei:
Az Elngkség hatéskorébe tartozik a Kozgylilés 4ltal hataskorébe utalt feladatok elltasa, valamint a
3 Kozgyﬁlés Bsszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkdrok:

e képv:selot delegalhat egyéb szervezetekbe;

‘o ‘a Munkaszervezet vezetéséért felelds Munkaszervezet vezetd Kivalasztasa;

.;'f:" . dont két kozgyiilés kozotti idészakban az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a
'gykﬁmket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizarélagos
tas_korebe vagy mas személy, egység hataskdrébe utal, de kilondsen:

‘dbnt a partold tag felvételérdl;

- f_;;ja\}aslatot tesz a tag személyére;
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o hataroz tag és partold tag torlése ligyében;

o elkésziti az éves beszdmolot;

.0 dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtdsa sorin felmeriild delegalt
. feladat ellatdsdval Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd éltal. dsszeallitott kérelem
) jé.lfdig’:;désérél, esetleges visszautalasarol;

o dont az Elntk altal felterjesztett tamogatdsi rangsor(ok) alapjan a forrds(ok)
allokacitjérdl; _

o utasitja az Elnkét a forrdsaliokdcio sordn feltart eljarasi hibak javitaséara;

o jévahagyja a 1698/2005/EK rendelet &ltal atfogott IIl. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtisa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
Utmutatdsdval Osszhangban elkészitett Szervezéti és Mitkddési Szabalyzatot
(SZMSZ), javaslatot tesz annak mddositasara.

(4) Hatérozatképesség: ,

Az Elndkség hatdrozatképes, ha a szabilyszerii értesités utdn az elnfkségi tagok legaldbb 50%-a és
még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elntkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnbkség liléseire tandcskozéasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnskét.

(5) A szavazés tipusa:
- Az Elndkség az elébe vitt kérdésekben egyszeril tbbséggel dont. Szavazategyenldség esetén az Elnok

szavazata dont.

{6) A szavazis mddja:

A szavazds médja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.
. (7) Az Elnokség tilései nyilvanosak.

.'._.:: (8) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjsban meghatérozott kozeli
 hozzétartoz6i.

L (9) Az Elndkség tagjaira vonatkoz6 Ssszeférhetetlenségi elbirdsokat az alapszabaly az alabbiak szerint

B :—é_zabélyozza:
' ¢ Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviselje — az Elndkség, Feliigyel6 Bizottsig tagja,
: . Munkaszervezet vezetS, Elndk, illetve Alelndk — az a személy, aki olyan kdzhasznil
szervezetnél vagy egyesiiletnél tﬁltﬁﬁ be vezetd tisztséget, amelynek vezetbjeként az adott
- tarsadalmi szervezet az adbzas rendjér(")l szo0ld torvény szerinti kOztartozisat nem

egyenlitette ki.
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* Vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzitartozéja [Ptk. 685. § b) pont], éiettérsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a

- hatdrozat alapjin kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy bérmilyen mas
ek’f)g_ybe_lz %'észesﬁl, illetve a megkdtendsd jogligyletben egyébként érdekelt.

Jelen pont alkalmazasaban felelés személy, aki a szervezet létesitd okiratiban és belsd szabalyzataiban

vezetd tisziségviselként megjelsit vagy egyébként érdemi doéntési Jjogkérrel rendelkezd személy,

valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet legfébb szervének hatarozata

vagy szerzbdes alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre Jjogosult.
Jelen pont alkalmazésdban cél szerinti juttatss a térsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége

keretében nyiijtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

10. §
Feliigyelé Bizotisag

(1) A Kozgyiilés az Egyesiilet mikddésének és gazdalkoddsdnak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyels Bizottsag legaldbb héromtagy, az Elnokst és a tagokat a Kozgyiilés valasztja,
© -~ mindsitett tobbséggel, kzvetlen vélasztéssal, 5 évre. Feliigyelo Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is
= ‘betélthet.

i (4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyiilésen beszémol tevékenységérél.

i (5)-A Felligyel® Bizottsg tagjai az Egyesiilet vezetésében {vezetdség, Elntkség, Elndk) nem vehetnek

részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavilialéi.

_- (G)A Feligyeld Bizottsag a mitkodését a sajat maga éltal elfogadott Miikddési Szabalyzat és iigyrend
alapjan végzi.

A\Fﬁ?lﬁg’yele’j Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.
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A Felugyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsig Elndke hivja dssze, a Kozgy(ilés dsszehivasara vonatkozé
eljards szerint. 'A

Az iilés hatérozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két £6 jelen van.

A felugyeig.bizottsag ddntéseit, hatdrozatait nyilt szavazissal, egyszer(i szotSbbséggel hozza.

A Felugyelo--B:zottség Uleseird] jegyzOkonyv készill. A jegyzbkonyvet a jegyzOkdnyvvezetd, a
Feliigyeld Bizottsdg Elndke és egy felkért jelen levé Bizottsagi tag irja ala. A jegyz0konyv egy
peldanyat minden Bizottsagi tag és EInSkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet kﬁnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrél

masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgoz6ité] felvildgositast kérhetnek.

(7) A Feliigyel Bizottsag feladata:

¢ az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

¢ a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasdra vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartdsénak ellendrzése;

¢ tagdijak befizetésének ellendrzése;

. az éves mérleg feliilvizsgalata;

* a gazdalkodas célszeriségének, szabalyszeriiségének, az elbiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

» a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

* az egyesiileti vagyon megbvisa érdekében szikséges intézkedések megtételének
ellenfrzése;

¢ a mitkddésevel kapesolatos részletes szabélyokat a sajat maga éltal elfogadott Mitiksdési
Szabélyzat és iigyrend tartalmazza.

C(® Nem lchet a Feltigyel6 Bizottsag tagja és/vagy Elndke az Egyesiilet Elnoke, Elndkségi tagja vagy
 azok kozeli hOZZétartozéj a.

':(9) Nem lehet a feliigyelé szerv elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgdloja az a személy, aki
R avezeto szerv elndke vagy tagja

e az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
' ﬁﬁkaViszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all

gyéSﬁlet cél szerinti juttatsabol részesiil - kivéve a bérki altal megkotés nélkiil
énybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet &ltal tagjénak a
:_gvis'zony alapjan nytjtott, létesitd okiratak megfeleld cél szerinti juttatast -
“szerv elndkének vagy tagjdnak, illetve az Egyesiilet cél szerinti juttatisabél

16 személy hozzétartozoja.
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Tagjai:

Neve: I—Iorvéth quos

Sziiletési hely és id‘%SLSzakony, 1953.09.24,
Afjjaneve: ™~

Lakcim: 9737 Biik, Rakoczi u. 6.

Személyi igazolvany szdma: 233175 BA

Neve: Hajos Attila

Sziiletési hely és id8: Kdszeg, 1963.09.13.
4 Anyja neve: Szendi Méaria

. Lakeim: 9625 B8, Béke koz 1/A.
Személyi igazolvany szama: 345854 CA

Neve: Bodorics Pal
Szilletési hely és idé: Sarvar, 1964.06.14,
> Anyja neve: Boros Erzsébet
* Lakeim: 9600 Srvér, Kertekalja u. 39.
 Személyi igazolvény szama: 630738 HA

11. §
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet hérom tagozatot hoz létre:
: - » kozszféra tagozat
* civilszféra tagozat

. @ iizleti szféra tagozat

..AZS'::}e_'gj:f;ﬁs -tagozatok pontos definidldsarél jelen Alapszabaly Preambuluméban megjelolt
balyok adnak felvilagositast.

ok =g3{ssﬁleten belilli megoszlasa a kévetkezd:

riéra maximum 40%-ban,

§ lizleti szféra egylittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.
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(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féruman, az Alapszabélyban lefektetett

aranyok mentén ¢s kepviseldi ntjan.

12.§

Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazod6an

véltozhat, amely a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkijit az iroda vezetOjeként a Munkaszervezet vezetd irdnyitja. A
 Munkaszervezet vezeté kivélasztdsarél az ElnSkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
= tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozéi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi

" jogkort az Munkaszervezet vezet3 gyakorolja.

o )] A Munkaszervezet vezetd:
- ¢ gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl,
¢ gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgoz6i vonatkozasiban,;
eljar €s dont a Kozgyiilés és az Elndkség dltal hataskorébe utalt tigyekben;

gondoskodik az Egyestilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
. . Vegrehajtdsa érdekében, a MezOgazdasigi és Vidékfejlesztési Hivatal Gtmutatisaval
.' dssghangban az Egyesiilet Szervezeti és Miikddesi Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitesérol,

: ' javaslatot tesz annak médositaséra;
-az Elndk vagy az Aleindk akadalyoztatisa estén a bankszamla felett a nem akadalyoztatott
- tisztségviseldvel egyiittesen rendelkezhet.

gy ii__lét a kbzponti rendelet alapjén benytjtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
' keben végzend$ feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
vizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilette] szerz6déses kapcesolatban levé kiilsd
= s_i%;kéz*t&_ket vehet igénybe. |
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13. §
Az Egyesiilet gazdalkodisa

(1) Az Bgyesillet-évek koltségvetési terv szerint gazddlkodik.

(2) Az Egyesillet indulaskori vagyona 1.000.000,- Ft, azaz Egymillié forint, melyet a tagok
létszamuknak megfelelden, egyenld aranyban, készpénzben bocsdtanak az Egyesiilet rendelkezésére
jelen okirat aléirdsaval egyidejileg.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

» tagdijak

o egyéb forrasok (tagok, pértéié tagok adomanyai, alapitvanyok témogatdsai, tdimogatdk
befizetései, stb.)

* kozbsségi, nemzeti vagy dnkormanyzati timogatisok

¢ vallalkozéi tevékenységb6l szirmazo bevétel

(4) Az Egyesiilet kiad4sai:

s fenntartasi

e hivatali adminisztracids

» miikodési

¢ javitasi, karbantartasi, feltjitasi, beruhdz4si

. eszkﬁibeszerzési, bérleti dij, tagdij

¢ munkabér, megbizasi-villalkozo6i dijak és kozterheik
-o  kolségtérités

(3) Az Egyesiilet tartozisaiért sajit vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mériékét az Enkség 4llapitja meg.
(7) Az Egyesiilet a vagyondval 8nalloan gazdalkodik.

(8) Az Egyesiilet vagyondval torténd gazdilkod4s, a vagyon felhasznaldsérol valo dontés a Kozgyiilés
altal meghatérozott keretek k6zott az Einokség hataskirébe tartozik. |
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[- (9) Az Egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabélyban
— | meghatérozott tevékenységére kell forditania,

L. L B . 14. §
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokté! fliggetlen, azoknak anyagi

tamogatast nem nyjt,

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdilkodasdnak legfontosabb adatait a helyi sajtd Utjan

nyilvanossagra hozza.

(3) Az Egyesiilet a Vas Megyei Birésdg nyilvantartisba vételével jbn 1étre.

15. §
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Elndk neve: ifj. Bolfan Csaba

Sziiletési hely é&s id5: Szombathely, 1969.05.29,
Anyja neve: Otvés Teréz

Lakeim: 9724 Lukécshaza, Kdszegiu. 14,
Személyi igazolvany széma: 351557 EA

Alelndk neve: Moinar Lasz16

Sziiletési hely és id6: Sarvar, 1967.06.07.
Anyja neve: Kovics Edit

Lakcim: 9633 Simaség, Desk F. u. 17.
Személyi igaquvény szdma: 501840 IA

16. §
Zaro6 rendelkezések

(1) A miikddés és gazdalkodés itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miiksdési

Szabélyzata tartaimazza, amely nem lehet ellentétes jogszabéllyal és az Alapszaballyal,
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2) Az Egyesiilet meészﬁnik
. feloszlésénak a Kozgyiilés éltal térténd kimondasdval,
.« més egyesulettel val6 egyesiiléssel a Kozgylilés 2/3-0s déntése szerint;

c . ‘a"bzréség“éltah feloszlatassal és megsziintetésének megallapitaséval.
(3) Megsziinés esetén vagyonarél a Kozgylilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan az
Elnbkség jar el. Vagyonat a hitelez0k és a kotelezettségek kiclégitése utana, csak a hasonlé célok
érdekében tevékenykedd egyesillet vagy alapitvany javéra lehet felhasznalni, A vagyon
felhasznélasanak médjat nyilvanossagra kell hozni. '

(4) Ezen Alapszabélyt az UTIRO LEADER Egyesiilet Kozgyiilése 2008. majus 29. napjan fogadta el.

(5) Ezen alapszabély a bejegyzd végzése jogerdre emelkedésével egyidejiileg 16p hatalyba.

Kelt Biik kozségében 2008. m4jus 29, napjan.

Jegyzbkonyvvezetd k/\,\

Hitelesit fagok

L]

9700 Szombathely, Marton A. . 53/11
TS, (94)511-999 Fax: (94;511-444
Mobil: 06-30-384

06-
Addszém: 53374187-1-38
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