ELŐTERJESZTÉS


E L Ő T E R J E S Z T É S
Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete
2014. augusztus 28-i ülésének 11. napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!

Szilágyi Miklós karnagy az alábbi tanulmánnyal keresett meg és kérte az önkormányzat támogatását Kőszeg város zenei életének további fejlesztéséhez. 
Szilágyi Miklós javasol egy „városi karnagyi” státuszt létrehozni, mely betölthetné és elláthatná mindazt a szerepet és feladatot, amit a tanulmányában felvázolt. 

E pozíció - ahogy a tanulmány is tartalmazza – nem a szó szoros értelemben lenne egy karnagyi szerep, hanem azon túlmutatva egy olyan megbízás, amely indukálná és integrálná az együttműködést a város két nagy múltú egyesülete és oktatási intézményei között.
Úgy gondolom, hogy a tanulmányban írtak önmagukért beszélnek, így javaslom, hogy Kőszeg Város Önkormányzata bízza meg a tanulmányban írt elképzelések megvalósításával Szilágyi Miklóst, aki a Bersek József Általános Iskolában lévő ének-zene tanári státuszát feladva, szeptember 1-jétől egész emberként szeretne Kőszeg kulturális és zenei életéért dolgozni.
Bánó Zoltán a Kőszegi Tankerület igazgatója elvi támogatását adta a tanulmányban írtak megvalósításához.
A karnagy úrral egyeztetve úgy gondolom, hogy az önkormányzat anyagi terheit is figyelembe véve a megbízatás első lépésben határozott időre, 6 hónapra szóljon és ezt követően az addig elvégzett munka értékelése után kerüljön felülvizsgálatra a közös együttműködés. Amennyiben az együttműködés beváltja a hozzá fűzött reményeket, akkor 2015. március 1-jétől egy határozatlan idejű – magasabb összegű - megbízással kiváltható lenne a két egyesülettől kapott tiszteletdíja.
Javaslom, hogy Szilágyi Miklós a korábbi közalkalmazotti bérének megfelelő összegű megbízási díjban részesüljön (bruttó 180.000,- Ft).
Az előterjesztést tárgyalta a humánerőforrás és a pénzügyi, jogi és vagyonügyi bizottság, de a határozati javaslatot nem támogatták.

Kőszeg, 2014. augusztus 22.









Huber László s. k.








  polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

1. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2014. szeptember 1-jétől 2015. február 28-áig megbízza Szilágyi Miklóst Kőszeg város zenei életének fejlesztésére készült tanulmányában megfogalmazott feladatok ellátásával.

A feladat ellátásáért Szilágyi Miklós havi bruttó 180.000,- Ft megbízási díjban részesül,
a pénzügyi fedezet 2014-évben a közös önkormányzati bérmaradvány terhére biztosítható.
Határidő: 2014. szeptember 1.

Felelős: Huber László polgármester

2. Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri Szilágyi Miklóst, hogy 2015. januári képviselő-testületi ülésre készítsen beszámolót az addig elvégzett munkákról és az elért eredményekről.

Határidő: 2014. januári képviselő-testületi ülés
Felelős: Szilágyi Miklós zeneszerző, okleveles karmester
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I. Bevezetés 


2009. december 3-án, még a Nyugat-Magyarországi Egyetem hallgató-


jaként álltam munkába Kőszegen. Fiatalemberként, tapasztalatok nélkül be-


lecsöppenve egy hatalmas múlttal rendelkező város több évszázados zene-


kultúrájába. Hatalmas elánnal vetettem bele magamat tanulásba, s a meg-


szerzendő tudást karnagyi munkámon keresztül kellett elsajátítanom. 


Az elmúlt közel 5 év sok eredményt hozott, de az eredmények elérése 


közben tanulságokkal is szolgált a további elképzeléseimre vonatkozóan. 


Az alábbi tanulmányban tervezetet készítettem arról, milyen módon le-


hetne még jobban kiaknázni Kőszeg kulturális adottságait első sorban a már 


működő művészeti együttesek tevékenységének fejlesztésével, működésük 


további kibontásával. Értekezésemben olyan kérdésekre próbálok meg vá-


laszt találni, amelyek az elmúlt években a kőszegi művészeti munkával szem-


ben felmerültek, ill. a 2014. év első félévében foglalkoztatták, és foglalkoztat-


ják a rám bízott művészeti együtteseket. 


Esszém ugyanakkor egyfajta pályázatként is felfogható, mert az általam 


vázolt intézkedések nagy része a leghatékonyabban a Kőszegen korábban 


már létezett „városi karnagy” pozícióhoz hasonló státusz létrehozásával való-


sulhatna meg. Ez a bizonyos fokú centralizáció lehetne az első lépés azon az 


úton, melynek végén egy olyan amatőr kulturális mozgalom áll, mely ugyan 


Európában nem példanélküli, mégis Kőszeg esetében több okból egyedülál-


ló, és irigylésre méltó lenne. 


Tervezetnek is nevezhetjük, mert tapasztalataim alapján úgy gondolom, 


hogy az általam felvázoltak a megfelelő intézkedésekkel megvalósíthatóak. 


Hangsúlyoznom kell ugyanakkor, hogy az elképzelések megvalósulásáig veze-


tő út az általam címnek választott szinergiával van kikövezve. A görög erede-


tű szó együttműködést jelent, s ezért említettem az imént részleges centralizá-


ciót. Az előző bekezdésben említett „városi karnagy” nem a szó szoros értel-


mében lenne vezető, hanem indukálná az együttműködést, ideális feltétele-


ket teremtve ezzel a magasabb kulturális célok felé, amik városunk számára 


hosszú távon rentábilisak lehetnek. 
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Nem szabad viszont elfelejtenünk, hogy bár a jelenlegi problémákat 


megcélzó intézkedések sürgősek, a megtérülés években, évtizedekben mér-


hető, és bár születhetnek gyors eredmények, a legtöbbre mégis várni kell, időt 


és pénzt fektetve a munkával töltött várakozásba. 


II. Két nagy múltú egyesület 


Kőszeg kulturális életét két legnagyobb múltú egyesületének arculata és 


tevékenysége határozza meg a legnagyobb mértékben. Akár Kőszeg Város 


Fúvószenekaráról, akár a Concordia – Barátság Énekegyesületről esik szó, biz-


ton állíthatjuk, hogy két hagyományaira büszke, markáns öntudatú egyesület, 


melyeknek 19. századi alapítását megemlítve nem csak nagyjából másfél év-


századot elevenítünk fel, hanem városunk jóval régebbre visszanyúló zenei 


hagyományait is. Nem szabad figyelmen kívül hagyni azt sem, hogy ezek az 


egyesületek nem csak a múltjukkal büszkélkedhetnek, s annak felmutatásán 


túl sok hasonló korú hagyománnyal szemben nem csupán agonizálnak, ha-


nem működnek, élnek. Éppen ezért problémáik is a város mindennapjainak 


részét képezik. A következőkben megpróbálom felvázolni a két együttes jelen-


legi helyzetét, és feltárni a működést rövid- és hosszútávon veszélyeztető prob-


lémákat. 


A. Kőszeg Város Fúvószenekara 


„Írásos anyaggal bizonyítható…” hangzott el sokáig minden alkalommal, 


ha Kőszeg Város Fúvószenekara fellépett valahol. Az 1866-ban alapított fúvós-


zenekar írott története valóban így kezdődik, büszke is rá minden zenész, aki 


szerepel a jelenleg 67 tagot számláló taglistán. Az alapítványi formában mű-


ködő együttes vezetését Dohos László Liszt-díjas karnagytól, a Magyar Fúvós-


zenei és Mazsorett Szövetség elnökétől vettem át 2009 végén. Így lett 2009. 


december 3. az zenekar életében és az én pályámon is fordulópont. 2010-


ben adtuk első közös koncertünket, 2011-ben már a zenekar 145. évfordulóját 


ünnepeltük. Három és fél év alatt sikerült odáig jutni az együttessel a szakmai 


munkában, hogy ma Kőszegen nem csak az ország legrégebbi zenekara mű-
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ködik, hanem a 2013. június 1-jén szerzett minősítéssel az ország öt legjobb 


amatőr fúvószenekara közül az egyik. 


Az eltelt időben a tagok cserélődésével együtt is nőtt a taglétszám, s az 


együttes tevékenysége oly mértékben vonzó a környék zenészei számára, 


hogy Csepreg mellett most már Szombathelyről is járnak zenészek zeneka-


runkba. Működésem alatt kicseréltük, megújítottuk a zenekar repertoárját, szi-


gorú menetrend szerint kiemelt rendezvényekhez kötődő felkészülési időszak-


okra beosztva a naptári évet. A zenekar kiemelt rendezvényei az év során a 


következők: 


 Tavaszi hangverseny 


 Ostromkoncert 


 Szüret 


 Templomi hangverseny 


A kiemelt rendezvényeken túl zenekarunk természetesen vendégszerep-


léseknek is eleget tesz, többek közt kapcsolatainak ápolása céljából, de né-


hány ezek közül anyagi haszonnal is jár a zenekar számára. 


A zenekar repertoárja is több részre osztható, az egyes területek viszont 


nem határolhatóak körül, hiszen például a koncertanyagok és a szórakoztató 


repertoár között is előfordul átfedés. Ettől függetlenül a hosszabb-rövidebb 


felkészülési időszakok alatt a zenekar repertoárjának egy szegmensére kon-


centrálva próbáljuk meg elérni a legjobb eredményt. 


A szakmai munka berkein túl a fúvószenekarnak azonban több megol-


dandó problémával is szembe kell néznie: 


1. Utánpótlás 


Csárics Sándor karnagy úr távozásával megszakadt a kapcsolat a zene-


iskola és a fúvószenekar között. Ellentétek születtek melyek közül néhánynak 


jómagam voltam az okozója a zeneiskola munkájával szemben megfogalma-


zott éles kritikákkal. A vélt, vagy valós ellentmondások feloldására ugyan tör-


téntek kísérletek, de egyik sem járt valódi sikerrel. Az egyik ilyen próbálkozás 


keretében 2012 októberében engem kértek fel a Budaker Gusztáv Zeneiskola 


ifjúsági fúvószenekarának művészeti vezetésére. Bár az ifjúsági zenekar tevé-
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kenységének a zeneiskola pedagógiai programjában lefektették az alapjait, 


sajnos az iskola tanárai közül senki sem tudta annak vezetését vállalni. Én vi-


szont örömmel tettem eleget a felkérésnek, és örömmel szerveztem meg a 


zenekari próbákat, melyek el is indultak 2012 novemberében. Az általam be-


töltött „státusz” finanszírozása fél év alatt sem oldódott meg, ennek okai szá-


momra ismeretlenek. 


Ugyanakkor a próbálkozás nem fulladt teljesen kudarcba, hiszen a 


2013/14-es tanévben az előzőleg hozzám járó gyerekek és szüleik kifejezett 


kérésére öntevékeny módon folytattuk a zenekar próbáit, ezzel fejlesztve a 


gyerekek zenei képességeit, bevezetve őket a zenekari játék világába. 


Hiába folytatódott viszont az ifjúsági zenekar ebben a formában, a zene-


iskola ezt a szerveződési formát nem támogatta, így új tanulók nem kerültek 


be a zeneiskolások közül ebbe a zenekarba, viszont a zeneiskolában idő köz-


ben létrehoztak egy másik zenekart. Így az a furcsa helyzet állt elő, hogy bár 


városunk egy épkézláb ifjúsági fúvószenekart sem tud kiállítani, jelen pillanat-


ban kettő működik, akaratlanul is akadályozva ezzel egymást, és a hatékony 


utánpótlás nevelést. 


Ahogy korábban már említettem, bár a zeneiskolai feladatok között le 


vannak fektetve az ifjúsági fúvószenekar működésének alapjai, ez a két 


együttes nem, vagy nem úgy működik, ahogy kellene. Ezt a merésznek tűnő 


állítást a következőre alapozom: 


Egy gyermekek számára fenntartott művészeti együttesnek – működjön 


az bármilyen (iskolai) keretek között – egyetlen célja lehet, mégpedig az, 


hogy a gyerekeket művészeti produkciók részesévé tegye, ezáltal részesítve 


őket sikerélményben, végső soron ösztönzésben. Ennek nem kell feltétlenül azt 


a célt szolgálnia, hogy minden egyes növendékből zeneművészt neveljünk, 


de megtaníthatjuk a gyereket közönség elé állni, ott viselkedni, előadni, része 


lenni egy művészeti (vagy bármilyen) közösségnek, ott a többiekkel együtt 


dolgozni egy célért. Ezen kívül rengeteg, főként zenei-szakmai ismeretanya-


got. Különösen fontos ezeknek a céloknak az elérése olyan speciális esetben, 


mint a zeneiskola, hiszen a hangszert tanuló gyerek számára a zenekarban, 
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kórusban válik közösségi élménnyé a zene, a közösségben felnagyítódik a si-


ker, és átértékelődik a kudarcélmény is. 


Éppen ezért szorul fejlesztésre az ifjúsági fúvószenekar. Bár az ifjúsági fú-


vószenekar újraindítására történtek kísérletek, annak 2012-es beindítása sem 


volt mentes a nehézségektől, hiszen nem volt megfelelő hely a próbák számá-


ra, a zenekarba küldött gyerekek fele motiváció hiányában már az első pró-


bára sem jött el, de volt, aki később maradt el a legkülönbözőbb okokból. 


Ezekről a problémákról beszélve még meg sem említettünk olyan részleteket, 


mint a kis létszámú zenekarnak sem megfelelő számú kottaállvány, vagy a 


kottaellátás nehézségei. 


A legtöbb problémára az jelentette a megoldást, hogy a fúvószenekar 


szárnyai alá vette a kezdeményezést, rendelkezésre bocsátotta a próbater-


mét, és annak teljes felszerelését az ifjúsági fúvószenekar számára. Erre az in-


tézkedésre korábban azért nem került sor, mert minden érintettel egyetértés-


ben úgy láttuk jobbnak, ha az ifjúsági zenekar a zeneiskolában próbál. A sok-


szor kétségbeesett intézkedések végül eredményre vezettek. A próbaterem 


problémájának megoldása, és az új kották elkészítése mellett plusz motivációt 


jelentett és jelent az idősebb, már a nagyzenekarban játszó zenészek állandó, 


vagy időszakos közreműködése is. Így a Kőszeg Város Fúvószenekara égisze 


alatt működő ifjúsági fúvószenekar 2014. május 24-én nagy sikerrel lépett fel 


legutóbb Bozsokon a Kalapos Napok keretében. 


Sajnos ezek az eredmények a zeneiskola vezetését nem ösztönzik arra, 


hogy a fúvós hangszeren tanuló gyerekeket ebbe a zenekarba küldjék, sőt 


teljesen alaptalan kritikák is elhangzottak a zenekari játékot kritizálva, pl.: „A 


zenekari játék megerőlteti a gyerekek szájizmait, és ezzel egy életre elrontja 


azt...”. Az ilyen és hasonló „szakmai” érvekkel szemben azonban több nemzet 


zeneoktatásának tapasztalatai és a zenekari játéknak a módszertanban be-


töltött szerepe áll szemben, elég egy pillantást vetni az Egyesült Államok Ze-


neoktatására, aminek nagy része egy az egyben a fúvós hangszerek oktatá-


sára, és a zenekari játékra épül, vagy megnézni a Németországban honos 


Orff-módszer közös improvizációra épülő alapvetéseit, esetleg a Venezuelá-
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ban bevezetett La Sistéma eredményeit. De nem kell ennyire messze men-


nünk, sőt nem is kell átlépnünk a határt. 


Saját, személyes tapasztalatom, hogy a Kőszegnél csupán kétszer na-


gyobb Mosonmagyaróváron a város két felnőtt zenekara számára a Mosonyi 


Mihály Zeneiskola Ifjúsági Fúvószenekara biztosítja az utánpótlást. Cserébe az 


egyik zenekar anyagilag, a másik próbatermével támogatja az ifjú zenészek 


közös zenélését. 


Ellenérveim mellett kell felsorakoztatnom azt a tényt is, miszerint ha a ze-


nekari játék káros lenne a gyermekek hangszertanulására bármilyen módon, 


nem lehetne Zeneiskolánk pedagógiai programjába foglalni egy ifjúsági fú-


vószenekar működését. 


Mindezen szakmai érvek, a fúvószenekar és a szülők teljes támogatása 


ellenére a zeneiskola továbbra sem küldi a gyermekeit abba az ifjúsági fúvós-


zenekarba, ami általam a tőlem telhető legmagasabb hozzáértő szakmai ve-


zetés és állandó fejlesztés alatt áll. 


2. A finanszírozás fenntarthatósága 


Kőszeg Város Fúvószenekarának működése jelenleg anyagilag részben 


biztosított. A minden évben pozitív mérleggel forgalmazott 2-3 millió forintot az 


együttes városunk támogatásán túl különböző rendezvényekkel keresi meg, 


melyek közül a legjövedelmezőbb a minden évben megtartott Jelmezes Fú-


vós Farsang. 


Az említett összeg soknak tűnik városunk más egyesületeihez képest, 


azonban összevetve a zenekar állandó, és esetleges kiadásaival a kép árnya-


lódik: 


a) Hangszerek:  


A hangszerek kérdése sarkalatos kérdés pontosan ugyanúgy, ahogy 


minden zenekar esetében. A zenekar névsorában jelenleg 67-en szerepelnek, 


néhányan közülük saját hangszerrel zenélnek, azonban a zenekar saját hang-


szerállományát fenn kell tartani, és bővíteni kell. Már a fenntartás sem olcsó 


feladat tekintve a javítástól függően akár 100-150 ezer forintot kitevő össze-


get, de rendszeresen szükséges az új hangszerek vásárlása is, egyrészt a hang-
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szerek elhasználódása miatt, másrészt a zenészre ösztönzőleg hat a jó minő-


ségű, új hangszeren való játék. A hangszervásárlás azonban még megterhe-


lőbb anyagilag, hiszen a legkisebb fúvós hangszerek ára is megközelíti a 200 


ezer forintot, nem beszélve a legnagyobb hangszerek akár 1 millió forintos 


áráról. Emellett folyamatosan el kell látni a zenészeket kiegészítőkkel, mint a 


klarinét- és szaxofonnádak, hangszerolajak. 


b) Kották 


A repertoár folyamatos szinten tartásához és bővítéséhez, valamint az 


összehangolt és pontos munkához elengedhetetlen a jó minőségű kottaellá-


tottság. A kották vásárlása sem jelent elhanyagolható költséget, tekintve a 20 


ezertől akár 50 ezer forintig terjedő kottaárakat. Ezzel viszont egy kottát még 


nem adhatunk a zenekar kezébe, mert a kottaállomány leghatékonyabb 


megóvása érdekében a kiadott szólamokat másolni kell, ami szintén költsé-


gekkel jár. 


A kottaállomány növelése és fenntartása mellett a kottaköltséghez kell 


számolni még egy nagyon fontos dolgot: a szerzői jogdíjat, hiszen ahogy min-


den szellemi termék után, a zeneművek után is a szerzője halála utáni 70. évig 


jogdíjat kell fizetni. 


c) Egyenruha 


A zenekar megjelenésének elengedhetetlen része az arculatot legjob-


ban meghatározó egyenruha. A legutóbbi egyenruha-garnitúra 2011-ben 


készült a zenekar 145. évfordulójára. Akkor ez több mint 3 millió forintba került, 


ami bár nem tekinthető rendszeres kiadásnak, mégis tekintve az egyenruhán-


kénti kb. 50 ezer forintos árat, olyan kiadással kell számolni, ami rendszertele-


nül, de minden zenész érkezésével a zenekar büdzséjét terheli. Emellett a 


2011. év újítása volt a „könnyített felszerelés”, vagyis az egyenpóló bevezeté-


se, amiben a nyári hónapok melegében állunk közönségünk elé. 


d) Utazások, kapcsolatok 


A zenekar mindennapjaiban fontos szerepet töltenek be a különböző fel-


lépések, s ha a zenész kirándulhat közben, ellátogathat más országokba, azt 







- 11 - 


 


ünnepnapként éli meg. Így válnak a zenekar utazásai ösztönzővé a tagság 


számára. Viszont a zenekarnak a városból való egyetlen kimozdulása sincs 


ingyen. Ugyan a fizetett fellépéseinken a megrendelő fizeti az útiköltséget, de 


a zenekar külföldi utazásai – melyek a zenészek számára a kiemelkedő él-


ményt jelentik – igen jelentős összegbe kerülnek, kezdve az út költségeitől foly-


tatva a szállás költségén át a különböző fesztiválok nevezési díjaiig. 


Eddig csak arról esett szó, hogy milyen terheket jelent, ha a zenekar ki-


mozdul a városból. Viszont a kapcsolatok ápolásának másik pólusa a visszahí-


vás, a vendégül látás. Példaként tekintsünk vissza a 2013. évi Szüreti Nemzet-


közi Fúvószenekari Találkozóra. A hatalmas tömegeket megmozgató rendez-


vény fő mozgatóereje a fúvószenekar, és annak kapcsolati tőkéje. Ennek el-


lenére a fúvószenekar vendégeinek ellátása mégsem oldható meg központi-


lag, és ha a vendégzenekarok ebédeltetése nem lenne megoldható a jelen-


legi – szerencsétlen – módon, nem tudnánk ebédet adni a városunkban ven-


dégeskedő zenészeknek. Ehhez hozzá kell tennünk, hogy legutóbbi fesztiválon 


vendégeskedő Blaskapelle Flattach ellátása zenekarunknak kb. 300 000 forint-


jába került, ezt sikerült pályázati pénzből finanszírozni. 


 


A fentieket számba véve tisztán látszik, hogy a zenekar még a jelenlegi 


szoros gazdálkodással sem biztosan tartható fenn hosszú távon, s ami bizo-


nyos, a város által ajándékozott próbatermen túl folyamatosan igényelni fog-


ja az egyre nagyobb mértékű városi támogatást is. 


B. Concordia – Barátság Énekegyesület 


Az 1859-ben alapított Concordia – Barátság Énekegyesület idén ünnepli 


fennállásának 155. évfordulóját. Az együttes irányítását Dr. Schrott Géza be-


tegsége miatt 2013 februárjában vettem át. A kórus tagsága szeptemberben 


választott meg művészeti vezetőnek. A kórus karnagyi feladatainak ellátásá-


val eltöltött első év a tagság és a művészeti munkában rejlő lehetőségek fel-


mérésével telt, néhány változtatást azonban már az első időkben kénytelen 


voltam eszközölni, mely változások főként a próbarendet, és fellépés-naptárat 


érintették. Utóbbit az énekkar vezetőségével egyetértésben a kedvezőbb el-
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oszlás érdekében összefésültük a fúvószenekar kiemelt rendezvényeivel, így 


hozva létre az eddiginél több pólusú kulturális évadot. 


A 2013-ban elindult változások azonban egyelőre nem jelenthetnek 


megoldást a legnagyobb problémákra, melyek hasonlóak a fúvószenekar 


fentiekben vázolt problémáihoz. 


1. Elöregedés, és utánpótlás 


Manapság Magyarországon nem dívik túlságosan a kóruséneklés. Ez a 


probléma több helyen gyökerezik, az okok között találunk politikai, gazdasági 


és társadalmi okokat is. Leegyszerűsítve: a mai kor embere nem tapasztalván 


meg a közösségi zenélés élményét, nem szán időt ilyen elfoglaltságra. Ezzel a 


probléma tovább gyűrűzik, és újratermeli önmagát, s nem segít az sem, hogy 


hazánkban első sorban Kodály Zoltán munkásságának köszönhetően minden 


szinten kedvezően alakultak a feltételek, hiszen zeneszerzőink folyamatosan 


írnak új világszínvonalú műveket, ill. a profi és amatőr kórusmozgalom néhány 


szigete is minőségi munkát végez. 


A Concordia – Barátság Énekegyesület tagsága nagyrészt középkorú, és 


idősebb emberekből áll össze, az átlagéletkor eléggé magas Dr. Schrott Géza 


karnagy úr betegsége és halála eléggé nagy megpróbáltatás elé állította a 


kórus vezetőségét és tagjait. A tagság soraiban ellentétek feszülnek, melyek 


azon túl, hogy hatással vannak a művészeti munkára, a kóruson kívül állók 


számára is negatív üzenetet hordoz, megnehezítve ezzel az új tagok toborzá-


sát. 


Itt kell megemlítenünk a városunkban működő gyermekkórusmozgalmat 


is. Kőszeg minden általános iskolájában működik gyermekkórus. Sajnos a fent 


felsorolt társadalmi és egyéb okok folyamatos újratermelődése miatt az isko-


lákban tanító ének-zenetanárok számára egyre nehezebbé válik a kórus 


megszervezése, és egyre többször a túlélés, a könnyű, gyors sikerélmény, a 


lehető legkönnyebben kivitelezhető produktum válik az egyetlen úttá, ami 


azonban a legtöbbször nem vezet a várt sikerhez. A gyerekek pedig a szülői 


támogatás teljes hiányában vagy el sem kezdik, vagy idő előtt ott hagyják a 


kórust, sőt sok olyan eset fordul elő, amikor a szülő nem támogatja, esetleg 
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egyenesen nem engedi a gyermeket énekkarra járni. A két említett ok már 


ördögi körbe fordul, hiszen a gyerekek számának csökkenésével a kórust ve-


zető tanár – sokszor érthető módon – a kisebb ellenállás felé mozdul el, s ezen 


a jelenségen nem segít a pedagógusok jelenlegi leterheltsége sem. 


A sok helyen megfigyelhető jelenséget felerősíti az ének-zene tantárgy 


mellőzött státusza, még akkor is, ha az iskolai énekkar kiváló reprezentációs 


eszköz. Az iskolai ünnepélyeken való fellépéshez viszont elegendő az alacso-


nyabb minőség, sokkal inkább jellemző ma a kész zenei alapra való éneklés a 


többszólamúsággal való próbálkozás, esetleg a tanár hangszeres kíséretével 


való éneklés helyett. 


Városunkban további eszkalációt idéz elő az általános iskolák közti rivali-


zálás, mert bár minden általános iskolában működik gyermekkar valamilyen 


formában, az együttműködésre nagyon kevés példa szolgál. A zeneiskola 


ebben az esetben is kiváló terjesztője lehetne az énekes kultúrának, de – bár 


a pedagógiai programban szerepel – a zeneiskolában kórus nem működik, 


vagy ha működik is, nem képes olyan produktumot előállítani, ami a közönség 


számára értékelhető volna. Kőszeg középiskoláiban jelenleg kórus tudomá-


sommal nem működik.  


Ezek az érintőlegesen említett okok odáig vezetnek, hogy a kóruséneklés 


jelenlegi helyzetében nagyon rossz állapotban van Kőszegen, mert jövőjére 


árnyékként vetül az utánpótlás, az énekelni közösségben szerető emberek 


megfogyatkozása. Ilyen formán a Concordia – Barátság Énekegyesület ha-


marosan kórusból kis létszámú énekegyüttes lehet, de hosszútávon sajnos 


megszűnése sem kizárt. 


2. Anyagi források, lehetőségek 


A Concordia – Barátság Énekegyesület finanszírozás tekintetében olyan 


szempontból könnyebb helyzetben van, hogy esetében nem kell pénzt fordí-


tani hangszerek vásárlására és fenntartására. A többi költségtől azonban nem 


lehet, és nem is szabad eltekinteni, hiszen ezek az énekkarra ugyanolyan sú-


lyos terhet rónak, mint a fúvószenekarra. A probléma annak fényében még 


súlyosabb, hogy a kórus bevételei meg sem közelítik a fúvószenekaréit, mivel 
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azok a fellépések, melyek bevétellel kecsegtetnek, jelenleg csaknem teljesen 


hiányoznak a kórus életéből, és a zenekar esetében oly termékeny bál sem 


képes olyan nagy anyagi hasznot termelni. A kórus esetében sem szabad fi-


gyelmen kívül hagyni a város támogatását, de azt sem, hogy a zenekarral 


szemben a kórus tagjai éves tagdíjat fizetnek közgyűlési határozat alapján. 


a) Kották 


A kóruskották nem egészen ugyanúgy terhelik az egyesület pénztárcáját, 


ahogy azt korábban, a fúvószenekar problémáinak taglalásánál már felvázol-


tam. A legtöbb kórusmű kisebb terjedelmű, éppen ezért egy koncert összeállí-


tásánál jóval több írott anyaggal kell kalkulálni. Mivel a legtöbb anyag sokszo-


rosítása csak az állagmegőrzés céljára legális, ezért minden kottából megfele-


lő számú példányt kell vásárolni. Ezen felül ebben az esetben is jelentkezik 


költségként a már korábban említett szerzői jogdíj. 


b) Utazások, kapcsolatok 


A fúvószenekarhoz hasonlóan a Concordia – Barátság Énekegyesületnek 


is nagyon fontosak a más kórusokkal fenntartott kapcsolatai határon kívül és 


belül egyaránt. Kapcsolatai azonban jóval távolabbra nyúlnak, mint a fúvós-


zenekar esetében, így ezeknek ápolása is jóval költségigényesebb, lévén tá-


volabbra kell utazni. 


Ugyanakkor a vendégségbe érkező kórusok ellátása sem oldható meg 


úgy, ahogyan a fúvószenekar a Szüreten megoldja vendégei ellátását, hiszen 


a kóruséneklést jelenleg nem tartják szabadtéri műfajnak, ezért nem is fogad-


ják le azt kulturális fizetőeszközként. Éppen ezért a vendéglátás költségeit nem 


lehet megkerülni különböző alternatív módokon. 


 


Városunk két nagy múltú művészeti egyesületének problémái tehát 


nagyrészt fedik egymást, hiszen pl. az utánpótlás kérdése, vagy a finanszírozá-


sé mindkét együttes jövőjét meghatározza, a problémák megoldása nélkül 


pedig veszélybe sodorja azt. Nem vehetjük félvállról egyiket sem, hiszen mind-


két egyesület olyan hagyományt képvisel, ami él, részét képezve ez által Kő-


szeg mindennapjainak. Kőszeg Város Fúvószenekara és a Concordia – Barát-
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ság Énekegyesület eleven őrzői városunk kulturális értékeinek, de nem csak 


őrzik azokat, hanem képesek annak tovább örökítésére is. A problémák forrá-


sai között vannak olyan körülmények, amikre nem lehetünk befolyással, de 


mégis meg kell tennünk a lehető legtöbbet azért, hogy a két együttes minden 


problémájára olyan megoldást találjunk, ami hosszútávon oldja meg a felso-


rolt problémákat. 


III. Karnagyi feladatok 


„…a karmester legyen eszköz…” 


 


Mielőtt a fent vázolt problémák megoldási lehetőségeit kutatnám, bete-


kintést szeretnék nyújtani az egy művészeti egyesület szakmai vezetőjeként 


végzendő munkába. Ahogy látható lesz, a karnagyi/karmesteri munka rend-


kívül szerteágazó, bemutatása ilyen vázlatos formában azért tűnik mégis cél-


szerűnek, mert véleményem szerint a megfelelően kiaknázott tevékenységi 


területek a rövid és hosszú távú eredményeken túl közvetve, vagy közvetlenül 


hatást gyakorolhatnak az ábrázolt dilemmákra, elősegíthetik azok teljes, vagy 


részleges megoldását. A fúvószenekar és az énekkar élén végzett munka a 


legtöbb esetben fedi egymást. Legtöbbször még az is elhanyagolható, hogy 


hangszerek, vagy az emberi torok hozza létre azt a zenét, amit adott esetben 


igazítani, formálni kell. Együttestől függetlenek tehát az alábbi feladatok: 


a) művészeti koncepció kialakítása 


A körülményekhez képest jól tervezhető munka felé tett első lépés a mű-


vészeti koncepció kialakítása egy adott időszakra vonatkozóan. Ezeket az 


időszakokat az együttes életének egy-egy fontosabb mozzanata határolja. 


Ezt neveztem felkészülési időszaknak, amit egy adott koncepció fényében kell 


megtervezni. A tervezésnél nagyon sok mindent figyelembe kell venni az idő-


szak hosszától kezdve a zenekar lehetőségein és igényein keresztül a közön-


ség ízléséig, de olykor egy-egy elnyert pályázat is más irányba fordíthat egy 


megtervezett felkészülési időszakot. Ezt a tervezetet nem lehet azonban zárt-
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nak tekinteni: bele kell foglalni a közben – adott esetben váratlanul – elvég-


zendő feladatokat is. 


b) megfelelő művek kiválasztása 


A megtervezett koncepcióhoz természetesen ki kell választani a megta-


nulandó műveket is, melyeknek bele kell illeszkednie a tervbe, de nem szabad 


túlfeszíteniük annak kereteit. Megtanulhatónak kell lenniük, figyelemmel tartva 


a zenekar és közönség igényeit. 


c) új művek hangszerelése 


A választott művekkel sokszor fordul elő, hogy nem érhetőek el az együt-


tesnek megfelelő letétben. A darabot ilyenkor át kell alakítani, át kell szabni a 


megfelelő hangszerekre (énekkar esetében énekhangra) úgy, hogy ne térjen 


el túlságosan az eredeti szerzői szándéktól, és – főként könnyűzenei slágerek 


esetében – felismerhető, és énekelhető maradjon. Mindemellett figyelemmel 


kell tartani a zenészek képességeit is. 


d) zeneszerzés 


Néha van lehetőség arra, hogy zeneszerzőként is bemutatkozzam úgy, 


hogy a saját darabomat illesztem be egy koncepcióba, vagy egy adott terv-


ben találok lehetőséget arra, hogy egészen új művet írjak egy témához kap-


csolódva.  


 


Akár a hangszerelést, akár az új művek írását nézzük, mindkettőre mond-


hatnánk, hogy nem feltétlen velejárói egy művészeti vezető tevékenységé-


nek. Ez valóban így van, hiszen nem minden kollégám tekinti ezt feladatának. 


Mégis úgy gondolom, hogy e két (alkotó) tevékenység kiváló eszköz és lehe-


tőség arra, hogy egy együttes egyedi arculatot alakítson ki, ami kiemeli a 


többi, hasonlóképpen működő kórus és/vagy zenekar közül, mert bár szeren-


csére nem csak én dolgozom folyamatosan a repertoár megújításán, minden 


karnagy, minden zeneszerző egyedi látásmóddal és ízléssel rendelkezik, amit 


érdemes az adott együttes szolgálatába állítani. 
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e) a művek betanulása 


A művek kiválasztásával nem ér véget az előkészítő munka, hiszen addig 


nem lehet teljesen hitelesen odaállni egy együttes elé, amíg maga a művé-


szeti vezető nem ismeri a zeneművet, annak hátterét, szerkezetét, stb., és nem 


készül fel annak betanítására. Ezért egy mű megtanulását mindig a karnagy 


kezdi el leghamarabb. Megismerkedik az előbb felsoroltakkal, feltárja a prob-


lémákat, amik a betanulás során jelentkeznek, és ami nagyon fontos: képze-


letben megfogalmazza a művet. 


f) a művek betanítása 


Csak mindezek után következhet a művészeti együttes tagjainak tanulási 


folyamata, aminél a leginkább tervezhető körülményeken túl amatőr együt-


tesekről lévén szó, figyelembe kell venni azt is, hogy mindenki más képessé-


gekkel, előképzettséggel érkezik, éppen ezért mindenki más ütemben sajátítja 


el egy műsor rá eső részét. A zenészeknek ez az (esti) elfoglaltság természete-


sen kikapcsolódás, így nem várható el, hogy a nehezebb részeket otthon 


egyénileg gyakorolják, így ennek is bele kell férnie a próbák idejébe. Ha a ze-


nészek már viszonylag jól le tudnak játszani egy darabot, csak akkor követ-


kezhet az, amit művészetnek nevezhetünk, hiszen a hangok tömegéből ekkor 


lehet „zenét csinálni”, megvalósítani azokat művészeti elképzeléseket, ami 


nélkül egy produkció silány és – a legtöbb esetben – élvezhetetlen lenne. 


g) a koncertek levezénylése 


A koncert csak a fent felvázolt hosszas előkészítő munka után következ-


het, de az előadás menetét is a zenészek kvalitásainak megfelelően kell elő-


készíteni. Mindezek után következhet maga a koncert a megtanult anyag 


közönség elé vitele. Ez az, amit a legtöbben látnak egy művészeti vezető 


munkájából, ill. ennek is csupán egy részét, hiszen a koncerten is végig kon-


centrálni kell, figyelni állandóan beavatkozásra készen, és ami a legfontosabb 


közvetíteni a zeneszerző, a zenészek, és a publikum között. 
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h) utólagos értékelés 


A koncert maga lezárás és kezdet is egyben. Lezár egy felkészülési idő-


szakot, és elindít egy másikat. A kettő között az értékelés és a következtetések 


levonása jelenti a kapcsot, hiszen fel kell ismerni a próbafolyamat és a koncert 


tanulságait, és a művészeti munka továbbfejlesztése érdekében be kell épí-


teni azokat a következő koncepcióba. 


 


A fent felsorolt tevékenységek mind egy folyamat részét képezik, de a 


valóságban nem lehet ezeket a részfeladatokat így különválasztani, hiszen a 


folyamatos tanulás mellett állandó feladat pl. a tervezés, vagy az értékelés is, 


így válik a karnagyi/karmesteri munka organikus folyamattá. A sok részre oszló 


folyamat ugyanakkor eszköz is, lehetőséget biztosít arra, hogy a művészeti ve-


zető folyamatosan kontrolálja a folyamatot, és elősegítse a lehető legjobb 


hatásfokú munkát, ezzel biztosítva a minőséget. 


IV. Lehetőségek a megoldásra 


Az egyes dilemmák komplexitása szükségessé teszi, hogy mindegyiknek 


külön szövegrészt szenteljek. A fúvószenekar és a kórus problémái között 


ugyan vannak átfedések, mégsem hagyható figyelmen kívül a két együttes 


egymástól eltérő profilja. Ezért a megoldási lehetőségek számbavételénél 


szükségesnek látszik, hogy a két együttest hol együtt, hol pedig külön tárgyal-


jam. 


A. Korszerűsítés – Divatos-e? 


„Két út létezik: innováció, vagy halál” 


(Gábor Dénes) 


 


Két művészeti együttesünk természetesen nem működhetne tagok, és 


társadalmi bázis nélkül. Az énekkar tagságának idősödésével kapcsolatban 


már utaltam kedvezőtlen társadalmi folyamatokra. Ezek közé a folyamatok 


közé sorolom végső soron az emberek időhiányát, ebből következően pedig 


a kulturálódásra való igény változását. Mert ez az igény nem csökken, nem is 
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csökkenhet, hiszen az ember egyik alapvető ismérve az alkotásra és szépre 


való hajlam. Igaz ez mindenkire anyagi helyzettől és társadalmi státuszra való 


tekintet nélkül. 


A kultúrával szembeni elvárások megváltozását azonban nem lehet fi-


gyelmen kívül hagyni: az úgynevezett „magaskultúrához” vezető út megvál-


tozott, hosszúsága megnőtt, ezt a változást pedig a jelek szerint tovább mélyí-


tik a generációs különbségek. 


De kanyarodjunk vissza a lokális kérdések megválaszolásához, hiszen 


dolgozatomnak nem tárgya a társadalmi problémák kutatása. 


Sajnos az esetek többségében a kóruséneklést, vagy a fúvószenekari mű-


fajokat elavultnak tartják a fiatalok, de sok esetben a középkorúak is, szkepti-


cizmusuk azonban a legtöbb esetben ismeretlenségből ered. Mert mit lát 


normális esetben egy teljesen laikus ember a Concordia kórusból? Talán any-


nyit, hogy egy csomó nagyrészt idős ember faarccal érthetetlenül énekel va-


lami teljesen komolynak látszó dolgot. A fúvószenekarból valami hasonló volt 


látható nagyon sokáig. 


Mivel a fúvószenekarnál 4 évvel korábban kezdtem a munkát, a két 


együttes megítélésében fenn álló különbség nagyon jól érezhető: A fúvósze-


nekar repertoárja az elmúlt években szinte teljesen átszabásra került. Olyan 


mindenki számára ismert műsorszámok kerültek terítékre, melyeket a közönség 


jól ismer, és a jó hangulatú minőségi, emberközeli előadásoknak köszönhető-


en sikerült közelebb hozni egymáshoz a zenészeket és közönségüket. Nem 


csak arról van itt szó, hogy az emberek a fesztiválok és térzenék alkalmával 


minőségi muzsikával szórakoznak mondjuk egy nyári estén, hanem arról is, 


hogy a hosszú felkészülési időszak végén tartott – adott esetben komolyzenei 


– hangversenyen is ugyanígy tud szórakozni, mert a minőséggel, és a biztos 


felkészültség nyújtotta magabiztossággal, valamint az ebből következő pozitív 


kisugárzással sikerül elmosni a színpad és nézőtér közti távolságot. 


Hasonló folyamatoknak kell lezajlania most az énekkarban is. Nem csak a 


repertoár szorul korszerűsítésre, hanem a kórus kiállása is. Ugyanúgy meg kell 


változtatni a közönségnek a kórusról alkotott felfogását, ahogy az már rész-


ben sikerült a fúvószenekar esetében. Mindkét esetben részben el kell mosni 
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az előadó és a közönség közötti távolságot azért, hogy egyrészt a közönség 


átérezze, hogy milyen jó a színpadon állni, részese lenni egy produkciónak, 


majd az elismerésnek, másrészt pedig érezze azt, hogy ő maga is képes erre, 


hiszen a színpadon is emberek állnak, akik a közönség tapsával saját munká-


juk elismeréseképpen aratják le a babérokat. 


A fúvószenekarnál már bevált recept szerint a kórus repertoárját is meg 


kell nyitni a könnyedebb műfajok felé, viszont ezeket a könnyedebb darabo-


kat épp olyan kemény munkával és magas minőségben kell elsajátítani, 


ahogy minden mást, ezzel mosva el a határokat a könnyűzene és a 


magasművészet között. Ehhez a kórus számára éppúgy átiratokat, és új mű-


veket kell készíteni, ahogy tettem és tennem kell azt továbbra is a fúvószene-


kar esetében. Ezeket a műveket a közönség elé kell vinni, de a koncerttermi 


előadások korlátai miatt a kórusmuzsikát is ki kell vinni a szabadba, nyári esté-


ken szabadtéri előadásokat tartani. 


Az általam felvázolt úton tehát nem csak a művészeti munka korszerűsí-


tése zajlik, hanem azzal párhuzamosan a megítélés megváltoztatása is, ami 


további pozitív átalakulással is járhat, többek közt megváltoztatja a művészeti 


egyesületek utánpótlását képező művészetoktatással és művészeti neveléssel 


szemben támasztott elvárásokat is. 


B. Utánpótlás – még egyszer 


Mert a gyermekek számára többek közt ez is ösztönző lehet. Jó zenét hal-


lanak olyan emberektől, akiket adott esetben ismernek valahonnan (akár az 


utcáról, akár rokoni kapcsolat révén), sőt ez az egész teljesen trendinek és 


modernnek hat. A zene műfaja innentől kezdve majdhogynem mindegy, az 


előadás módja, stílusa válik lényegessé, ill. az a tény, hogy talán ő maga is 


részese akar lenni egy ehhez hasonló produkciónak. Ehhez természetesen 


egyéb ösztönző erő is szükséges, de ha a fent leírtaknak megfelelő produkció-


kat vagyunk képesek színpadra állítani, pontosan ezt a többletet kaphatjuk 


meg a szülőktől, nagyszülőktől, akik végső soron együtteseink közönségének 


bázisát képezik. 
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Ha ilyen módon képesek vagyunk több ösztönzést nyújtani nem csak a 


már zenét tanuló gyerekek, hanem a leendő növendékek számára, akkor úgy 


gondolom, akár rövid távon növelhető a zenét tanuló gyerek számán kívül az 


iskolai kórusok létszáma is. Ez a létszámnövekedés azonban csak az első lépés. 


Nézzük először a zeneiskolát. 


1. Közös működtetésű Ifjúsági Fúvószenekar 


A megoldás jelenlegi állás szerint csakis az együttműködés útján lehetsé-


ges, hiszen a zeneiskolának a legtöbb tanszakon kiemelkedő szakemberek 


működése ellenére sincs megfelelő eszköz- és szakemberellátása az ifjúsági 


fúvószenekar működéséhez. Ez a működés a leghatékonyabban a következő 


módon valósulhatna meg: 


Az ifjúsági zenekar a zeneiskola és a fúvószenekar közös érdeke. Ez a kö-


zös érdek közös működtetést kíván. A zeneiskolának nincs megfelelő próbahe-


lyisége és lehetősége arra, hogy kottával ellássa az ifjúsági zenekart, viszont 


mindkettő rendelkezésre áll a fúvószenekar számára. Emellett úgy gondolom, 


hogy karmesteri végzettségem révén nálam megvannak a megfelelő szakmai 


alapok ennek vezetéséhez, és folyamatos fejlesztéséhez is. A zenekar tagsá-


gát a zeneiskolások mellett a felnőtt zenekarban játszó fiatal zenészek alkot-


nák. Ebben a szervezeti formában nem megoldott még az érintett zenetanár 


kollégák óraszámának kérdése. A legtöbb helyen az ifjúsági fúvószenekarban 


nem csak gyerekek játszanak, hanem tanáraik is, hiszen a legmagasabb ha-


tásfokú zeneoktatás úgy valósulhatna meg, ha a gyerekek megfelelő művé-


szeti irányítás mellett úgy sajátíthatnák el a zenekari játék alapjait, hogy köz-


ben a hangszertechnikával kapcsolatos problémákat megvitathatnák taná-


raikkal. 


Ennek eléréséhez szükséges, hogy a két fél tárgyalóasztalhoz üljön, és a 


közös érdekek mentén túl lépjenek saját sérelmeiken. Tárgyalásokat kell kez-


deni ugyanakkor a Klébersberg Intézményfenntartó Központtal is, mert a Köz-


pont hozzájárulása szükséges ahhoz, hogy a résztvevő tanárok óraszámában 


megjelenhessen az ifjúsági fúvószenekar munkájában való részvétel. A Tan-


kerület bizonyára nyitott lesz az együttműködésre, hiszen ez egy olyan kezde-
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ményezés, ami a gyerekek érdekeit szolgálja, és az oktatás minőségjavulását 


szolgálja. Ha sikerülne a fenn leírt formában megvalósítani a szerveződést, 


sem a zeneiskola sem a fúvószenekar érdekei nem sérülnének, a megtérülés 


pedig hosszú távú és fenntartható lenne, és a városi karnagyi státusz megva-


lósulásával nem igényelne külön ráfordítást, de közös szakmai irányítás alá ke-


rülne a két fúvószenekar, ezáltal képezve állandó kapcsot a Budaker Gusztáv 


Zeneiskola és Kőszeg Város Fúvószenekara közt, biztosítva ezzel a megfelelő 


kommunikációt és a két zenekar közti átmenetet. 


2. Kórusok városa 


Az Ifjúsági Fúvószenekar működéséhez, működtetéséhez szükséges felté-


telekhez hasonlóan elképzelésem szerint a kórusnevelés átalakításában is na-


gyon fontos szerepe kell, hogy legyen az együttműködésnek. Ennek megte-


remtőjeként pedig szintén a Klébersberg Intézményfenntartó Központ Kőszegi 


Tankerülete játszhat kulcsszerepet. 


Amint arra a problémák feltárásakor rámutattam, a kóruséneklés vál-


ságban van. A válságból való kilábalás első és legfontosabb lépése a már 


szintén megénekelt modernizáció. Ez a repertoárfejlesztés, ha megfelelően 


lehet menedzselni, ugyanolyan pozitív hatást válthat ki a kóruszenélés eseté-


ben, akár a fúvószenekaroknál. 


Mivel a kóruséneklés nem szabadtéri műfaj, számolnunk kell egy problé-


mával: a beltéri koncertek különböző, részben már felsorolt okokból nem érik 


el a leendő közönség nagy részét. Ha fokozatosan sikerülne is kinyitni az em-


berek fülét, akkor is minden koncerttel csak véges számú emberhez képes 


egy kórus koncertet tartani. Az évenkénti többszöri megjelenés többféle aka-


dályba ütközik, melyek közt említhetem pl. a megtanulható repertoár véges-


ségét, vagy a kórustagok szabadidejének korlátait. 


A megoldást egy a város és/vagy a tankerület égisze alatt létrejövő, az 


iskolák kórusaira épülő, de azoknak munkáját segítő három esetleg négyszintű 


rendszer felépítése jelentheti. 


 (0. szint – Kicsinyek kórusa): Az általam vázolt rendszer első lépcső-


foka egy az alsós gyerekek számára szervezett, az egész város kisis-
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kolásait összegyűjtő városi kicsinyek kórusa lenne. Ez a kórus első 


sorban a kóruséneklésbe való bevezetést szolgálná a kisgyerme-


kek számára megfelelő művekkel. Egy részről lehetőség nyílna 


megnyitni ezt a kórust a nagycsoportos óvodások számára, de 


amennyiben technikai problémákba ütközik ennek a legalsó szint-


nek a létrehozása, az alsós korosztály rögtön a következő szinten is 


elkezdhetné a kórusban éneklést. 


 I. szint – Városi gyermekkar: A tulajdonképpeni első szint az általá-


nos iskolások számára létrehozandó városi gyermekkar. Ahogy be-


vezetőmben említettem, nem szabad ennek az iskolai kórusok 


munkáját ellehetetleníteni, éppen ellenkezőleg: segíteni kell az is-


kolában dolgozó ének-zenetanárok munkáját. A gyerekeket nem 


elszívni kell az iskolai kórusokból, hanem tudásukat megerősíteni, 


összehozni őket más iskola gyerekeivel, ezzel nevelve őket az 


együttműködésre. Amennyiben a városi gyermekkar népszerű és 


sikeres lesz, további pozitívummal számolok, mert megindulhat a 


verseny a gyermekek között a bekerülésért, ami ismét az iskolai kó-


rusok teljesítményét javítja majd végső soron, mert a diákok ott 


fognak törekedni a legjobb eredmény elérésére. 


 II. szint – Ifjúsági vegyeskar: Kőszeg városának hatalmas, jelenleg 


kihasználatlan művészeti potenciálja lappang a város két középis-


kolájában. (Mivel előreláthatólag a közeljövőben megnyitja kapuit 


a harmadik középiskola is, ez a potenciál csak növekedni fog. Nö-


vekedésével együtt talán csökken a kihasználatlansága is, hiszen a 


gimnáziumi énekkar újjászervezése tudomásom szerint most zajlik, 


és bízom benne, hogy az újonnan alapuló egyházi középiskolában 


is lehetőség nyílik az ilyesfajta tehetséggondozásra.)  A tehetséges 


diákokat egy ifjúsági vegyeskar gyűjthetné össze nem csak a kö-


zépiskolákból, de – a városunkat érintő nagyszabású terveket te-


kintve – egyetemeiről is. 


  III. szint – Concordia – Barátság Énekegyesület: A legfelső szinten 


természetesen a már létező felnőtt vegyeskar áll, mert azok a fiata-
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lok, akik tanulmányaik során végig kórusban énekeltek, továbbra is 


igényelni fogják az éneklést, és tanulmányaik után Kőszegen ma-


radva, vagy ide visszatérve értékes tagjai lehetnek az Énekegyesü-


letnek, tovább éltetve, és régi fényében megtartva azt. 


 


C. Zenélő ékszerdoboz 


A felvázolt rendszer pozitív következményei messzire vezetnek, és az 


utánpótlás nevelése csak ezen következmények egy nagyon kicsi szelete. Az 


Ifjúsági Fúvószenekart, és a kórusok egymásra épülő rendszerét nézve váro-


sunknak rögtön hárommal (ha a kicsinyek kórusát is beleszámoljuk, néggyel) 


több olyan művészeti együttese lesz, ami egyenként különböző karakterként 


a város művészeti életét színesíti. 


Bevezetőmben említettem a különböző okokat, amiért a kórusmuzsika 


kevés embert tud elérni. Ennek a rendszernek a megvalósulása esetén a kü-


lönböző potenciálok növekedésével, megsokszorozódik a művészet által elér-


hető emberek száma. Ezt egy évre lebontva igen komoly számokat kapunk: A 


Concordia – Barátság Énekegyesület a 2014. évre három komolyabb fellépést 


tervez. Számításaim szerint a koncerteket átlagosan 2-300 ember hallgatja 


majd meg. Ez egy évben kb. 800-1000 néző. Ha azonban ehhez hozzátesszük 


a gyermek- és ifjúsági kórust rögtön kb. 2500-3000 nézővel számolhatunk! Ezek 


a számok akkor relevánsak, ha nem számoljuk hozzá a kórusrepertoár kiszélesí-


tésével járó hozadékokat is, mert ha a kórusmuzsikát sikerül kivinni a koncertte-


remből, akkor a nézők száma jóval magasabb a fentieknél. 


A fúvószene épp ennél a jellegénél fogva jóval több emberhez ér el, 


elég csak felvonulásokra, a térzenékre gondolni. Csak a felnőtt zenekar ese-


tében több ezer emberrel számolhatunk, nem véve számításba a koncertter-


mi előadásokat. Ha ezt a számot az ifjúsági fúvószenekarra való tekintettel 


megduplázzuk, akkor a kórusok és zenekarok által elért emberek száma kiteszi, 


sőt túl is lépi városunk lakosainak számát. 


 







- 25 - 


 


D. Zenélő ékszerdoboz – Jövedelmező kultúra 


„… három dolog kell: pénz, pénz és pénz.” 


(Raimondo Montecuccoli) 


 


Elképzeléseimet látva felvetődhet a kérdés: Miből lehet mindezt finanszí-


rozni, és fenntartani? Azonban, ha jobban utána gondolunk, a felvázolt vál-


toztatások nem igényelnek különösebb ráfordítást. Viszont ha egy pillantást 


vetünk arra, hogy mennyire lehet, mindez jövedelmező, újabb nem elhanya-


golható érv áll az elképzelés mellé. 


A kulturális turizmus virágzik Magyarországon, elég csak az országban 


működő kulturális fesztiválokra, és azoknak kedvező hatásaira gondolni. Ter-


mészetesen esetünkben nem arról van szó, hogy reprodukálnunk kellene a 


Szegedi Szabadtéri Játékokat, vagy a VeszprémFestet. De érdemes példát 


venni arról, ahogy ezek a fesztiválok hatnak az otthont adó város turisztikai 


bevételeire. 


Ha egyelőre fesztivált nem is érdemes szervezni, első lépésként tökéletes 


lenne csak annyit megszervezni, hogy mondjuk minden nyári hét egy adott 


napján valamelyik amatőr kőszegi művészeti egyesület szórakoztatja a nagy-


érdeműt a Jurisich téren. (A Fő tér is alkalmas helyszín lehet bizonyos rendez-


vények számára, de a kisebb hangerejű produkciók számára nem alkalmas 


helyszín.) Ezeken az estéken nem csak a korábban felsorolt együttesek lép-


hetnének fel, bele lehetne ebbe a szerveződésbe vonni a Kőszegi Vonósokat,  


a Hajnalcsillag Néptáncegyüttest, a BE-JÓ táncegyüttest és a Dance Jam 


táncegyüttest is, de bármely más művészeti szerveződés számára is utat kell 


nyitni ily módon a közönség felé. Ezeknek a rendezvényeknek előbb-utóbb 


híre megy, és reklámot biztosít városunk számára az egész országban. Ily mó-


don a Kőszegre látogató turista, aki nap közben a hegyekben túrázik, esetleg 


a környéket járja, este a Jurisich téren esetleg egy pohár kőszegi bor mellett 


minőségi kőszegi zenét hallgat. Ilyen módon az együttesek minimális bevétel-


re is szert tehetnek a hallgatóság adományaiból, de ez csak a megtérülés el-


ső lépése. Hosszú távon olyan egész nyárra kiterjedő zenei rendezvényt lehet, 


és kell létrehozni, amely önmagában turisztikai vonzerővel bír. 
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A minőségi muzsika azonban más módon is megtérülhet, hiszen Kősze-


gen, Kőszeg környékén, Magyarország határain belül, és kívül is folyamatosan 


igény jelentkezik a minőségi zenélésre, az igényes szórakozásra. A tendenciák 


afelé mutatnak, hogy erre fizetőképes kereslet is mutatkozik. De a kereslet 


mellett figyelembe kell venni egyrészt a kínálat növekedését, másrészt a tényt, 


miszerint az amatőr zenét olyan „műfajként” könyvelik el, amire a közönség 


nem vesz jegyet. 


Mindkét dilemmára megoldást kínál a repertoár minőségi átszervezése. 


Hiszen a kórusok és zenekarok egy része lassan nyit a világ felé, és elsőre mű-


faj-idegennek tetsző műveket emel be sikerrel a repertoárba minőségi mó-


don, de kevesen mernek arra vállalkozni, hogy saját elképzelés alapján írja-


nak, vagy átírjanak együttesük számára műveket. Ez a legtöbb esetben a 


profi együttesek kiváltsága. Ha Kőszegen teljesülhetnek a megfelelő feltéte-


lek, ezen a lehetséges úton elindulva eladható művészeti termék jöhet létre, 


amit közvetlenül az együttesek kiadásaira lehetne fordítani. Ugyanígy nem 


kizárt közös, a művészeti együttesek együttműködésén alapuló produkciók 


létrehozása, ami szintén megállja a helyét önálló műsorként, de bármelyik vá-


rosi rendezvény programja színesíthető ily módon. 


 


Ezzel a kör végére értünk, hiszen mindenki jól jár. Kőszeg városa hosszú 


távon olyan kulturális élet színtere lehet, ami saját hagyományaira épülve a 


jövőben hosszú távon is sikeres lehet, sőt hosszútávon az sem elképzelhetetlen, 


hogy nem csak (anyagi) hasznot hoz a városnak, hanem képes önmagát 


fenntartani. Jól járnak városunk iskolái, hiszen munkájukat nem csak megbe-


csülné ezzel a város, hanem folyamatosan támogatná a leírt módon. Termé-


szetesen a két nagy múltú művészeti csoport is jól jár, hiszen utánpótlásának, 


és anyagi helyzetének javítása, esetleges teljes megoldása mellett közönsége 


is kiszélesedik. Végül, de nem utolsó sorban jól járnak az emberek, akik a mos-


taninál is színesebb kulturális kínálatból válogathatnak. 


Eszmefuttatásom negatív következményeket nem tudott feltárni. 
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V. Az eszköz 


Korábban már bemutattam a fúvószenekar, és a vegyeskar élén végzett 


munkám szerteágazóságát. Az összetett feladatok legmagasabb hatásfokú 


elvégzése, a művészeti munka előkészítése, megszervezése és elvégzése idő 


és energiaigényes feladat, de képzettségem biztos alapot, és megfelelő hát-


teret nyújt hozzá.  


A fentiek fényében úgy gondolom, hogy megfelelően képzett, városunk 


kulturális miliőjében tapasztalatokat szerzett zenei szakemberként képes lehe-


tek a város amatőr zenei mozgalmait a tradíciók alapján a tárgyalt régi-új 


struktúra szerint újjászervezni. 


A. Ráfizetés, vagy befektetés? 


A problémák megoldásának legköltséghatékonyabb módja a városi 


karnagyi státusz visszaállítása. Az álláshely költségeit felfoghatjuk ráfizetésként, 


de ha jobban utánagondolunk, jobban illik rá a befektetés kifejezés. 


A város jelenleg Kőszeg Város Fúvószenekara, és a Concordia – Barátság 


Énekegyesület karnagyi feladataiért is tiszteletdíjat fizet. Ezt a Fúvószenekar 


még ki is egészíti lehetőségeihez mérten. Ennek a díjnak a megállapítása je-


lenleg próbánként és fellépésenként történik, összege a város részéről minden 


alkalom után 2500 Ft, amit a fúvószenekar kiegészít, az énekegyesület nem. 


Az így havonta összesen kifizetett 50-60 ezer forint (az összeg a nyári hóna-


pokban magasabb) azonban közel sem áll arányban az elvégzett munkával, 


hiszen ez csak a próbákra vonatkozik, az előkészítő folyamatokra nem. Hiszen 


alapul véve az 1250 Ft-os órabért, amit a mindenkori karnagy egy próba után 


kap, és alapul véve a minden esetben sokkal hosszabb, akár naponta 5-6 


órát is igénybe vevő előkészítő munkát, a karnagyi munka órabére jelenleg 


kb. 3-400 forintra tehető, ami a munka speciális jellegére való tekintettel nem 


elfogadható. 


A városi karnagyi státusz létrehozása havi nettó 200 000 Ft-os fizetéssel 


számolva a városnak havonta kb. 400 000 forintjába, azaz évente kb. 4 800 


000 forintba kerülne. Ez az összeg első ránézésre nagyságrendekkel nagyobb, 


mint a jelenleg kifizetett tiszteletdíj. De számoljuk át jobban, és vegyünk számí-
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tásba mindent a tanulmányomban eddig megfogalmazott intézkedések fé-


nyében: 


A státusz létrehozásával nem csak a fúvószenekar és az énekegyesület 


művészeti vezetésének finanszírozottsága oldódna meg hosszú távon, de a 


létre jövő új szerveződéseké is. Ezek az új szerveződések egyéb módon nem, 


vagy csak nagyon nehezen hozhatók létre, hiszen zenészkollégáimmal egye-


temben beosztható időmnek, és energiáimnak vannak korlátai. Ez esetben 


kétszer, adott esetben háromszor több elfoglaltságról van szó nem csak a 


próbák, hanem az előkészítő munka tekintetében is. Azzal számolva, hogy lét-


rejöhet mind a négy új szerveződés, hetente 4-6 próbával többre kell felké-


szülni, és a szereplések száma is növekedésnek indul.  


Az így megnövekedett munkamennyiséget képtelenség elvégezni bár-


milyen egyéb állás mellett, hiszen a munkaadók – teljesen jogosan – elvárják 


a teljes jelenlétet a munkavállalóktól, amibe a hobbi még belefér, de egy 


ilyen mértékű hivatás már semmiképpen. A státusz létrehozásával városi kar-


nagyként kizárólag a város művészeti és kulturális előmenetelét tudnám szol-


gálni a két létező és az említett létrehozandó együttesek vezetésével és fej-


lesztésével. Emellett a költségek megtérülésénél figyelembe kell venni azt is, 


hogy míg jelenleg a Bersek József Általános Iskola tanáraként és a két együt-


tes művészeti vezetőjeként alig jut időm művek írására és átdolgozására, a 


státusz megvalósulásával felszabaduló idő és energia olyan művek megírását 


tenné lehetővé, mint az Ostrom Opera – Kőszeg 1532. Hiszen az anyagi meg-


térülés formája az is, amikor egy összeget nem kell kifizetni, hanem az szellemi 


termékként gazdagítja az adott közösség, együttes tőkéjét. Itt kell visszautal-


nom karnagyi feladataimra. Tanulmányaim során felkészítettek ezen felada-


tok elvégzésére, megtanultam hangszerelni a legkülönbözőbb zenei együtte-


sekre, betekintést nyertem a zeneszerzés világába, nem beszélve a vezénylés 


és a zenepedagógia tudományáról. Ez a tudás már önmagában az együtte-


sek és Kőszeg zenei tőkéjét gyarapítja. Ezen kívül itteni működésem alatt sok 


könnyű és komolyzenei hangszerelést készítettem fúvószenekarra, melyek a 


laikus és szakmai közönség előtt is megállják a helyüket. A repertoárnak ezt a 


részét nem kellett megvásárolnia senkinek, de ne felejtsük el: ezeknek elkészí-







- 29 - 


 


tése komoly feladat, időt, és szakértelmet igényel. Ha ezeknek fényében te-


kintünk az előbbi hétjegyű összegre, világosan látható, nemhogy túlbecsül-


tem, inkább alulbecsültem egy ilyen munkakör anyagiakban mérhető ellenér-


tékét.  


A befektetett összeg azonban megtérül, hiszen a város kulturális színvo-


nalának növekedése már rövidtávon bevételeket generálhat, elég csak a 


közvetett hatásokra gondolni, aminek folyamán nő a turisztikai vonzerő, vagy 


éppen a fizetőképes kereslet a várszínház előadásaira, esetleg arra, hogy a 


Kőszegi Szüretre kevesebb fizetett fellépőt kell idehozni. A hosszú távú megté-


rülés még látványosabb lehet, hiszen Kőszegnek akár az új együttesek köré 


szerveződő új fesztiváljai lehetnek, melyekre maguk az együttesek hozzák, ne-


velik a közönséget. 


Bevételt generálhat az együttesek és a város számára a már említett kö-


zös produkciók önálló, vagy rendezvényen belüli megvalósítása is. Ezeknek 


előkészítése, és koordinálása azonban mindenképpen szükségessé teszi egy 


olyan szakember működését, aki nem csak képes a megvalósításra, de meg-


felelő háttérrel, megfelelő energiákat tud az adott feladatra összpontosítani, 


hogy olyan minőségi produkció jöjjön létre, ami vonzza a (fizető) közönséget.  


A minőség önmagában is elősegítheti a város befektetésének megtérü-


lését, hiszen annak növekedésével akár az is lehetségessé válhat, hogy a fú-


vószenekar és a kórus elismeréseit alapul véve kizárólag pályázatokból fenn-


tartsa saját magát szükségtelenné téve ezzel a város évenkénti támogatását. 


Emelllett Kőszeg a státusz megvalósulásával olyan művészeti szakember-


re tenne szert, aki a város kulturális életében dolgozva, munkájával bármelyik 


(!) művészeti együttest segíthetné. 


B. Alkalmasság 


Hosszú és nagy valószínűséggel eredménytelen vitákat lehet folytatni ar-


ról, hogy okos dolog-e két látszólag különböző művészeti ág városi szintű irá-


nyítását egy kézbe adni. Ellene szól többek közt a karakterbéli sokszínűség lát-


szólagos hiánya, és az összeférhetetlenség, mellette az együttműködés köny-
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nyebbé válása és az eredményekkel bizonyított hozzáértés, de minden bi-


zonnyal érvek garmadáját lehetne felsorolni pro és kontra egyaránt.  


Jómagam a fent említett problémák megoldásán fáradozom, tehetsé-


gem, és megszerzett tudásom teljes latba vetésével, a nézetkülönbségek mi-


att nem egyszer konfrontálódva. Eredményeim magukért beszélnek iskoláimat 


tanárként, karvezetőként és karmesterként is kitűntetéssel végeztem, kőszegi 


működésem alatt saját szerzemények és hangszerelések egész sorát készítet-


tem el, és munkámmal szakmai elismeréseket, díjakat vívtam ki. Vezetésem-


mel Kőszeg Város Fúvószenekara az ország öt legjobb fúvószenekara közé 


küzdötte fel magát, repertoárja megújult, egyéni karakterét és hangzásvilá-


gát az egész országban és határainkon kívül is nagyra tartják. 


A Concordia – Barátság Énekegyesülettel folytatott munkám során már 


egy év alatt hatalmas változások mentek végbe a kórus hangzásában, és 


munkamoráljában a közösség és a közönség legnagyobb örömére. A kórus 


érdeklődését az egy év alatt sikerült kinyitni Európa, és a világ zenéje felé, el-


érni azt, hogy a tagok belássák, csak a kemény munkával elért minőség lehet 


a siker útja. 


Ugyanakkor tisztában vagyok azzal, hogy tudásom korántsem tökéletes, 


így folyamatosan törekszem önmagam képzésére. Időt, energiát, és pénzt 


áldozva veszek részt kurzusokon, hogy tudásomat bővítsem, tökéletesítsem. 


Referenciáim a bekezdés elején említett két ellenérvre nem nyújtanak 


megoldást. Viszont jobban belegondolva világosan látszik, hogy a tervezett öt 


(hat) különböző felépítésű együttes karaktere már önmagában különbözik. 


Bár a művészeti vezető mindig és minden együttest a saját képére formál, 


ilyen mértékű sajátosságbéli különbségek esetén kizárt az egysíkúság, és ga-


rantált a sokszínűség. Az összeférhetetlenség teljesen más kérdés, hiszen min-


denkinek ugyanannyi idő áll egy napban rendelkezésére, de úgy gondolom, 


ahogy jelenlegi tanári állásom mellett képes vagyok egyeztetni különböző 


feladataimat, a városi karnagy tisztséget ellátva, kizárólag a művészeti veze-


tésre koncentrálva egyszerűbb volna az egyeztetés, hiszen az energiákat nem 


különböző jellegű feladatok közt kell megosztani. 
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VI. Megtérülés 


Jogosan vetődik fel a megtérülés már érintőlegesen említett kérdésköre. 


Ennek vizsgálatához azonban még egyszer hangsúlyozni kell az együttműkö-


dés fontosságát, hiszen míg a karnagy motorja lehet ennek az egésznek, az 


együttmunkálkodás lehet az a katalizátor, ami által a folyamat gyorsabban 


eredményesebben mehet végbe. Természetesen a különböző városi szintű 


egyesületek létrehozhatóak egyenként szigetszerűen is, de azok hosszútávon 


megint csak nem működhetnek kooperáció nélkül. 


A Kőszeg városa és a Klébersberg Intézet között működő kapcsolatokat 


kihasználva először létre kell hozni az együttműködést városunk iskolái, a 


Concordia és az iskolák, a fúvószenekar és a zeneiskola között. Ehhez meg kell 


értetni az iskolákkal, hogy az újonnan létrehozandó együttesek nem az iskolák 


önálló művészeti élete ellen, hanem éppen annak támogatására jönnek lét-


re, visszahatva az egyes intézmények sajátosságaira, és erősítve azokat, mégis 


nevelve a gyerekeket az együttműködésre. Megvalósulás esetén a művészeti 


együttesek, melyekhez minden felsorolt intézménynek köze van, kapocsként 


erősíthetnék tovább az együttműködést. 


De térjünk vissza az eredeti kérdésre, és nézzük meg, a fenti intézkedések 


mennyire gyorsan képesek eredményt hozni. A gondolatmenet folyamán 


csak az együttműködés megvalósulásával számolok, amikor is a különböző 


résztvevő szervezetek segítőként vannak jelen. 


A IV. pontban leírt ifjúsági együtteseket kezdetleges formájukban egy 


tanév alatt létre lehetne hozni. Azért beszélek kezdetleges formáról, mert egy-


részt végbe kell mennie a csoportképződés bizonyos folyamatainak, másrészt 


a kezdeti időszak inkább az összeszokásról, mint a művészeti munkáról szól. (Ez 


alól kivétel az ifjúsági fúvószenekar, ami már túl van ezen, és már jelenleg is 


képes kis volumenű, de értékes produkciókat önállóan színpadra állítani.) Per-


sze mindez nem jelenti azt, hogy az első évben ne lehetne az elvégzett mun-


kát demonstrálandó előadást tartani, de az első ilyen koncertek, még első 


sorban a közösség alakulását szolgálják, mintsem a művészi élményt. 
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A működés második évében már el lehet kezdeni az együttes képessé-


geire szabott szakmai fejlesztést, és időről időre az egyre magasabb színvona-


lú produkciók előállítását. Kb. 2-3 évig tart, mire az új együtteseket megfelelő 


munkával (és némi propagandával) be lehet vezetni a köztudatba, de már 


ez idő alatt is lehetnek az együtteseknek különböző kisebb bevételei – főleg 


adományokból. 


Az eltelt idő gyarapodásával egyre több és egyre színvonalasabb elő-


adásokra lehet felkészülni. Úgy gondolom, hogy 5 év alatt olyan szintre lehet 


fejleszteni a rendszert, hogy az együttesek összmunkájából eladható nyári, 


szabadtéri (várszínházi) produkció szülessen. Egy évtizeden belül pedig a 


rendszer olyan szintre fejleszthető, hogy az együttesek köré akár komplett nyá-


ri fesztivált lehessen szervezni, amely joggal tarthat igényt a városunk lakói és 


a turisták érdeklődésére. 


Persze az együttesek tagsága közben folyamatosan változik, éppen 


ezért egy másfajta megtérüléssel is számolni kell. Ez a megtérülés az utánpót-


lással áll kapcsolatban, hiszen ahogy az idő haladásával a tagok egyre idő-


sebbek lesznek, és a legalsó szintekre újak kerülnek be, a felsőbb szinteken, 


végül a két felnőtt együttesben, nem csak megnő a létszám, de olyan tagok 


kerülnek be, akiknek életét tanulmányaik során végig kísérte a zene, és ily 


módon jóval fogékonyabbak lesznek a művészetre, irányzattól, műfajtól füg-


getlenül.  


Hasonló folyamatok zajlódnak le az együttesek közönségében, hiszen 


elég csak a tagok családtagjaival számolni, akik ily módon fognak szorosabb 


kapcsolatba kerülni a fúvószenével és/vagy a kóruszenével. Így lehet, a hall-


gatóság is nyitottabbá válik. 


VII. Összegzés 


Bár tanulmányom csupán vázlatos áttekintést nyújthatott Kőszeg kulturá-


lis életének két nagyon fontos szegmensének jelenéről, és lehetőségeiről, mé-


gis remélem, megfelelő betekintést tudtam nyújtani az együttesek életének 


összetettségébe, így láthatóvá vált, hogy mindennapjaik részét képezik a fel-
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vázolt, és ezzel együtt megoldandó problémák is. Nem állítom, hogy a di-


lemmákra az általam javasolt megoldás az egyetlen, de ismerve saját képes-


ségeimet, valamint a Kőszeg Város Fúvószenekarában, és a Concordia – Ba-


rátság Énekegyesületben rejlő lehetőségeket, bátran állítom, hogy ez az irány 


eredményre vezet. 


Ezen az úton a városi karnagy státuszának létrehozása csak a kezdet, de 


ennek megvalósulásával, a siker jóval közelebb kerül az által, hogy szemé-


lyemben az együttesekkel foglalkozó egyén kipróbált szakember, aki ismeri 


nem csak az irányított énekkar(oka)t és zenekar(oka)t, de közönségüknek 


igényeit is, tudásával felvértezve pedig tevékenyen tudná szolgálni Kőszeg 


zenei és kulturális életét. 


A következő lépés az együttműködés, a szinergia. A felsorolt intézmények 


között hosszú évek alatt épült falakat le kell bontani, de ez nem csak a zenei 


élet érdeke, hanem az egész városé is. A kulturális életben létrejövő együtt-


működés további fejlődést indukálhat, és hosszabb-rövidebb távon hatással 


lehet a kőszegi emberek életének minden területére. 
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szak legjobb növendéke 2003-ban.) 


 Felsőfokú zenei tanulmányok: 2006-2010 Nyugat-Magyarországi Egye-


tem Savaria Egyetemi Központ Zenei Intézet: ének-zenetanár, egyház-


zene szak (Alma Mater kitűntetés) 


 Egyetemi tanulmányok: 2011-2013 Debreceni Egyetem Zeneművészeti 


Kar: karmester, fúvószenekari karnagy (MA) szak (Summa Cum Laude) 


 A Nyugat-Magyarországi Egyetem Köztársasági Ösztöndíjasa a 2009-


2010-es tanévben. 


 


Egyéb stúdiumok, szakmai munka és tapasztalatszerzés: 


 Zeneszerzés tanulmányok: 2007-től magánúton Tóth Péter, később Hor-


váth Barnabás zeneszerzők irányításával. 


 2007-2010: a Savaria Egyetemi Központ Zenei Intézetében működő 


hangműhely munkájában való aktív részvétel kottagrafikusét, és lektor-


ként. 
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 2007-2009: A Halászi Ifjúsági Énekegyüttes alapítója és karnagya 


 2007-2010: A Mosonmagyaróvári Ifjúsági Fúvószenekar szólamvezetője, 


és segédkarnagya 


 2009. március: Musica International nemzetközi kottaadatbázis konfe-


rencia Pomázon a Magyar Kóruskastélyban az Editio Musica Budapest 


közvetett megbízásából. 


 2009. július: kurzustitkár a szombathelyi Nemzetközi Bartók Szeminárium 


és Fesztivál rendezvényen. 


 2009. augusztus: A Magyar Kóruskastély kottatári adatbázisának bővíté-


se. 


 2009. december -: Kőszeg Város Fúvószenekarának művészeti vezetője 


és karnagya. 


 2010. május: részvétel az ausztriai Eisenstadtban megrendezett Haydn 


The Progressive nemzetközi szemináriumon 


 2010. november: részvétel Liszt Ferenc Missa Solemnis c. műve Vatikáni 


Változtának vatikáni ősbemutatóján. 


 2011. november: III. helyezés a Magyar Zeneszerzők Egyesülete, és a 


Vántus István Társaság által szervezett zeneszerzői verseny döntőjében 


az Ascendit Deus in Iubilo c. művel. 


 2012 -: Zeneszerzőként való részvétel a Nemzeti Kulturális Alap által tá-


mogatott projektben, melynek keretében 2013-ban egy, a 1532. évi kő-


szegi ostromot feldolgozó egyfelvonásos opera kerül bemutatásra. 


 2012. május: I. helyezés a Vándor Sándor és Révész László Emléke Ala-


pítvány által kiírt zeneszerzői pályázaton Kányádi Sándor Tavsz c. versé-


re írott vegyeskari művel. 


 2013. február-: A Concordia – Barátság Énekegyesület művészeti veze-


tője és karnagya 


 2013. március: Részvétel a győri Széchenyi István Egyetem által szerve-


zett mesterkurzuson Dr. Marosi László, a University of Central Florida pro-


fesszorának szakmai irányításával. 


 2013. április 24.: A Magyar Honvédség Budapesti Helyőrség Zenekara a 


Katonazene Napján nagy sikerrel bemutatja a Katona capricciot. 
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 2013. június 1.: Kőszeg Város Fúvószenekara a Debreceni Egyetemen 


végzett tanulmányokat befejező diplomahangversennyel egybekötött 


minősítő hangversenyen a Magyar Fúvószenekari és Mazsorett Szövet-


ség legmagasabb, „D” kategóriájában kiemelt arany minősítést szerez. 


 2013. június 23.: Az Ostrom Opera – Kőszeg 1532. megosztott első díjat 


nyer Miskolcon a Bartók+ Operafesztiválon. 
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Műjegyzék: 


2008: 


 Ave Maria – kórusmű (S A T B) 


 Csendesen – kórosmű (S A T B) 


 Jubilate Deo – kórusmű (S A T B) 


 A szép Szűz Mária – kórusmű (S A T B) 


 Puer Natus – kórusmű (S A T B) 


 Könnyes lángok – kórusmű (S Ms A) 


2009: 


 Esterházy vonósnégyes 


 Adoramus te Christe – kórusmű (S Ms A) 


 Ne hagyj még itt – kórusmű (S A T B) 


 Just a little something – szólódarab fuvolára 


 XXVIII. zsoltár – kórusmű (S A B) 


 Karácsonra való Kyrie – kórusmű (S A T B) 


2010: 


 Kóc-kóc: Kórusmű (S Ms A) 


 Ascedit Deus In Iubilo – kórusmű (S A T B) 


 Vívódás – kísérleti darab fuvolára, és szintetizátorra 


 Játék – fuvolára és klarinétra 


 Syrtos – görög népi táncdallam alapján fúvószenekarra 


 Nyitány – Induló – fúvószenekarra 


2011: 


 Utazás – fuvolára és zongorára 


 Utazás – hegedűre, két fagottra, és klarinétra 


 De Vulpe Et Uva – Baritonhangra, és fúvós kamaraegyüttesre 


 CXXX. zsoltár – kórusmű (S A T B) 


 Pater Noster – kórusmű (S A T B) 


 Korona és kard – rézfúvósötösre 
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2012: 


 Ostrom opera – Kőszeg 1532. – opera fúvószenekarra, vegyeskarra és 


szólistákra 


 Tavasz – vegyeskar Kányádi Sándor versére 


 Karácsonyi énekek fa- és rézfúvós kamaraegyüttesekre 


 Kőszegi Vitéz Induló – fúvószenekarra 


 Három nyári szellő – Szonatina fuvolára, klarinétra és hegedűre 


2013: 


 Bertóké Induló – fúvószenekarra 


 Két köszöntő ének Újév napjára – vegyeskarra 


 Pesti Félelem – nőikar Márki Sándor versére 


 Katona capriccio – fúvószenekarra 


 Kórusdalok vallásos szövegekre (S A T B) 


 Magyar Divertimento – fúvószenekarra 
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