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Kőszeg Város Önkormányzata Képviselő-testülete

2016. december 15-i ülésének

15. napirendi pontjához

Tisztelt Képviselő-testület!

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 58. § (1) bekezdése értelmében a munkáltató a külön jogszabályban meghatározottak szerint és valamennyi munkavállalójára kiterjedően foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást köteles biztosítani. A foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás biztosítása történhet a munkáltató által működtetett vagy a munkáltatóval kötött szerződés alapján külső szolgáltató útján.

Ennek megfelelően a képviselő-testület 84/2015. (IV. 28.) határozatával döntött arról, hogy a Pusztai-Medical Kft.-vel foglalkozás-egészségügyi szerződést köt. 
A foglalkozás-egészségügyi szolgálatról szóló 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 1. melléklete meghatározza, hogy eltérő megállapodás hiányában mekkora a munkáltató által fizetendő díj mértéke az egyes foglalkozás-egészségügyi osztályokban. A szerződés pontosítása azért szükséges, mert minden egyes foglalkozás-egészségügyi osztályra vonatkozóan tartalmaznia kell a díjakat, függetlenül attól, hogy éppen van-e olyan munkavállaló, aki az adott osztályba tartozik. 
Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjenek megtárgyalni. 

Kőszeg, 2016. december 9.
A polgármester nevében:

Mezei Virág s.k.

igazgatási és építéshatósági osztályvezető
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HATÁROZATI JAVASLAT

Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közte és a Pusztai-Medical Kft. között 2015. április 28-án létrejött foglalkozás-egészségügyi szerződés módosítását a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja, egyben felhatalmazza a polgármestert annak aláírására.

Felelős: Huber László polgármester

Határidő: azonnal

FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI

SZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA
A Kőszegen, 2015. április 28-án kelt, egyrészről Kőszeg Város Önkormányzata (székhely: 9730 Kőszeg, Jurisics tér 8., adószáma: 15733627-2-18, számlaszáma: 11747051-15420909, képviseli: Huber László polgármester) mint Megbízó (a továbbiakban: Megbízó), másrészről: a Pusztai-Medical Kft. (székhely: 9730 Kőszeg, Velemi utca 11/B, számlaszáma: 10400669-50505152-57491021, adószáma: 14443543-2-18, ÁNTSZ engedélyszáma: 1151-2/2010, cégjegyzékszáma: 18-09-108182, képviseli: Dr. Pusztai Szilveszter, Dr. Pusztai Gergő), mint Szolgáltató (a továbbiakban: Szolgáltató) között létrejött foglalkozás-egészségügyi szerződés a felek az alábbiak szerint módosítják:

1. A szerződés V/2. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:
„2. A megbízó köteles a létszám, illetve a besorolási adatokat a Szolgáltató felé írásban átadni minden év október 31-ig.”

2. A szerződés VI. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„VI. Fizetési feltételek: 

A szerződő felek a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásért fizetendő díj tekintetében a Korm. rendelet 1. mellékletében megjelölt összegben állapodnak meg.

A fenti összeget a Megbízó egy összegben, december hónapban fizeti meg a Szolgáltatónak. A kifizetés számla alapján banki átutalással történik.”
A Szerződés e módosítással nem érintett részei változatlanul hatályban maradnak. 

Kőszeg, 2016. december …..

…………………………………
…………………………………...


Huber László
Pusztai-Medical Kft.

polgármester
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
SZERZODES

amely 1étrejdtt egyrészrdl Koszeg Varos Onkormanyzata (székhely: 9730 Koszeg, Jurisics tér 8.,
adoszama: 15733627-2-18, szadmlaszéma: 11747051-15420909, képviseli: Huber Laszlé polgarmester)
mint Megbizé (a tovibbiakban: Megbizd),

masrészrl: a Pusztai-Medical Kft. (székhely: 9730 Koszeg, Velemi utca 11/B, szdmlaszdma:
10400669-50505152-57491021, adoszdma: 14443543-2-18, ANTSZ engedélyszama: 1151-2/2010,
cégjegyzekszama: 18-09-108182, képviseli: Dr. Pusztai Szilveszter, Dr. Pusztai Gergd), mint
Szolgaltato (a tovabbiakban: Szolgaltatd) kozott az alabbi tirgyban és feltételekkel:

I. Szerzddés targya:

A Megbizd megbizza a Szolgiltatot, hogy Készeg Viros Onkorminyzatiban alkalmazott
munkavallalok (foallast tisztségviselok, koztisztviselok, a munka tdrvénykényve ald tartozd
dolgozdk) foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatait a 89/1995. (VIL.14.) Korm. rendelet {(a tovabbiakban:
Korm. rendelet), valamint a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassidg orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VL.24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)
eldirasai alapjan elvégezze.

II. A szolgaltato kotelezettségei:

1. Végzi a kiilon jogszabalyban, valamint a mindenkor érvényes Munkavédelmi Szabdlyzatban
meghatarozott munkakéri alkalmassagi (ideértve az elézetes, az id6északos, a soron kiviili, a
zar$) vizsgalatokat €s kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgéalatokat.

2. Eleget tesz a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos valamennyi jelentési kdtelezettségnek
(hatosagok) és rendelkezik a jogszabalyban el6irt formanyomtatvanyokkal.

3. Végzi a vonatkozd jogszabalyok altal elbirt véddoltdsokkal kapcsolatos kételezettségek
lebonyolitasat, tovdbba vezeti az eléirds szerinti nyilvantartast.

4. A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expoziciés csetek gyanijanak tisztdzasahoz
sziikséges vizsgdlatokat elvégzi, az elbirt hatosagi bejelentéseket megteszi.

5. Pozitiv laboratériumi eredmény, fokozott expozicids esetek, foglalkozisi megbetegedések
gyanuja esetén azonnal értesiti a Megbizot.

6. A munkakérilmények és a munkavégzés egészségkardsitéd hatdsainak irasban dokumentalt

vizsgalatat a kockazatbecslés alapjan a szerzddésben — a helyi kériilmények
figyelembevételével — meghatirozott gyakorisiggal, vagy valtozds bekdvetkezésekor soron
kiviil végzi.

7. Egyéni védbdeszkozdkkel kapesolatos tandcsadast tart,

8. Végzi a megvaltozott munkaképességli dolgozok alkalmazisi feltételeinek vizsgalatat, a
kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalék megeldzd gondozisat,

9. Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi az 1. ¢és 2. alkalmassigi csoportba tartozé
kéziti jarmilvezetok egészségi alkalmassagi vizsgalatat.

10. Kozremiikddik a Korm. rendeletben és az NM rendeletben meghatirozott kozremiikodéi
feladatok ellatasaban.

11. Kdzremkodik a munkahelyi veszélyforrasok feltaraséaban.

12. Kézremikddik a foglalkozés-cgészségiigyi, -fiziolégiai, -ergonémiai, -higiénés feladatok
megoldasdban,

13. Kozremiikddik az elsOsegélynyijtas és a siirgbs orvosi ellatds megszervezésében és az
elstsegélynyujték szakmai felkészitésében.

14. Kozremiikdik a foglalkozasi rehabiliticiéban.

15. Kozremiikédik a munkaltaté katasztrofa megeldz, elhdrito, felszamolo és az eldidézett
karosodasok rehabilitacids tervének kidolgozasdban.





IOI. A szolgaltaté egyéb kitelezettségei:

1. Az informécids Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsdgrdl szold 2011, évi CXIL
torvény, valamint az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo16 1997. évi XLVII torvény elbirasainak megfeleléen adatvédelmet biztosit.

2. Ha a miikddési engedélyének érvényessége a szerzOdés hatalya alatt lejar, koteles azt
haladektalanul meghosszabbitani, sajat koltségére, veszélyére és feleltsségére. Amennyiben a
Szolgaltatd e kotelezettségét megszegi, akkor a Megbizd jogosult a jelen szerzddést azonnali
hatéllyal felmondani és a felmeriil6 teljes karanak megtéritését igényelni.

IV. Jarulékos szolgaltatisok:
(kiilon dijazas alapjan)

- Gépjarmiivezetdi és 16fegyver viselési alkalmassig orvosi elbirdlasa,

- Primer prevencids szlrdprogramokban vald részvétel,

- Rendszeres munkahelyi orvosi konzulticid lehetdsége,

- A Megbizo hatdsagok elétti képviselete, szakvéleményezés, szakértdi tevékenység,

- Elsdsegélynytijtas és egyéb oktatasok,

-  Ergonomiai, munkapszicholdgiai vizsgélatok,

- Tovébbi szaklaboratoriumi és szakorvosi vizsgalatok megszervezése és lebonyolitasa.

V. A Megbizé kitelezettségei:
1. A Megbizé ellatja az NM rendeletben foglalt kételezettségeit, igy kiiléndsen:

- a Szolgiltatéval koéz6sen meghatirozza a munkakori alkalmasségi vizsgalatok
rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat,

- végzi alkalmazottainak foglalkozas-cgészségligyi osztalyba (,,A”, ,,B”, ,,C”, ,,D”)
torténd  besorolasat. A besorolds elvégzéséhez kérheti a Szolgaltatd vagy a
Szombathelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly segitségét,

- koteles az altala kitoltstt, aldirt és lebélyegzett vizsgédlatkérd nyomtatvanyon
(,.Munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalds™) igényelni a jogszabaly altal
eldirt munkakdri alkalmassagi vizsgélatot.

2. A Megbizd kételes a 1étszam, illetve a besoroldsi adatokat a Szolgaltato felé irasban 4tadni
minden év februdr ¢s augusztus 20-ig.

3. A Megbizo szerzi be a szilkséges védooltasokat és gondoskodik azok tarolasardl sajat
eszkdzeivel.

4. A Megbizd kételes a foglalkozés-egészségligyi alapszolgaltatas dijat jelen szerzodés
alapjan és a jogszabélyban eldirt téritéskdteles szakvizsgalatok dijtételeit, a vizsgalatokat
végzd szakorvosnak, intézetnek megfizetni.

5. A Megbizé koteles jelen szerzédés hatilyba lépésekor a munkavallaléi létszdmot,
munkakoroket és a kockazatbecslési jegyzOkanyvet a Szolgaltatonak atadni.

VI. Fizetési feltételek:

A szerz0do felek a foglalkozds-egészségiigyl szolgaltatasért fizetendd dij tekintetében a Korm.
rendelet 1. mellékletében megjeldlt évi 5.000,- Fi/f6 sszegben édllapodnak meg.

A fenti dsszeget a Megbizd két részletben, egyenld aranyban maércius és szeptember hénapban fizeti
meg a Szolgaltatonak. A kifizetés szamla alapjin banki atutalissal térténik.

A szerz6d6 felek régzitik, hogy az Onkormanyzat dolgozdi a fenti Korm. rendelet 4. mellékiete
alapjan ,,D” foglalkozasi-egészségiigyi osztilyba tartoznak.





VII. Hatalybalépés, felmondas:

Jelen szerzddés 2015, januér 1-t6] hatarozatlan idére sz6l, azt barmelyik fél indokolds nélkiil 90 napos
hataridével feimondhatja.

Jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdésekben a Polgiri Toérvénykdnyvrdl sz6lo 2013, évi V.
torvény, tovabba az L. pontban felsorolt jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Készeg, 2015. ... QW .2 ...

--------------------- !.‘::t:)' v
Huber Laszld /;, _
polgarmester [ i/











