Munkaügyi Központ
Kőszegi Kirendeltsége
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Tájékoztató Kőszeg és a térség foglalkoztatási helyzetéről

Az álláskeresők számának az alakulása

A munkaerőpiaci mutatók 2009. évi kedvezőtlen alakulása után 2010-ben is hasonlóan magas munkanélküliség jellemezte a térséget. 2010. évben a regisztrált álláskeresők havi átlagos száma 1027 fő volt, ami további mintegy 2%-os növekedést jelentett az előző évhez képest.

Az év első hónapjában az előző év végi magas nyilvántartott létszám tovább emelkedett, és 2010 februárjában az 1993. évi februári rekord létszámot (1377 fő) megközelítő nagyságrendet ért el a munkanélküliek száma (1303 fő).

Márciustól hónapról hónapra erőteljesen csökkent a regisztrált álláskeresők száma. A kedvező irányú változásban a támogatott foglalkoztatások (közmunka, közcélú munka) elindulása valamint a szezonális munkák indukálta fokozottabb munkaerő kereslet mellett a gazdaság kismértékű élénkülése is szerepet játszott. A tavaszi hónapoktól érvényesülő tartós csökkenés eredményeként a válság kitörése óta megfigyelt növekvő trend (a tárgyhónapban az álláskeresők változása az előző év azonos időszakához képest) májusban megtört. Az év ötödik hónapjától kezdődően – július kivételével - kevesebb álláskereső szerepel a nyilvántartásban, mint egy évvel korábban.
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A téli hónapokra jellemző átmeneti munkanélküliség bővülést követően 2011 eddig eltelt hónapjaiban határozott javulás tapasztalható a térség munkaerőpiacán, aminek eredményeként májusban 800 fő alá csökkent a regisztrált álláskeresők száma, amely közel 25%-kal kevesebb, mint egy évvel korábban. 

A gazdaságban zajló negatív folyamatok a megye minden térségében szokatlanul magas munkanélküliséget eredményeztek, ami mára számottevően mérséklődött.

2011 májusában is a Szombathelyi kirendeltség területe a legkedvezőbb helyzetű, 6,1%-os rátával. A megyei átlag körül alakult a megye központi részétől kissé távolabb eső területek (Kőszeg, Körmend és Sárvár illetve vonzáskörzetük) relatív munkanélküliségi mutatója. A megye déli illetve keleti része hordozza a legtöbb feszültséget magában. A Celldömölki kirendeltség területén a mérséklődés mellett is 8,6% a munkanélküliek aránya. A javulás ellenére Szentgotthárd térségében 8,9%-os, Vasvár vonzáskörzetében 12,4%-os volt a munkanélküliségi ráta 2010. ötödik hónapjában.
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A pályakezdő fiatalok helyzete

A gazdasági recesszióból következő beszűkült munkaerő-kereslet miatt 2009-ben folytatódott a pályakezdő álláskeresők számának bővülése: éves szinten havonta átlagosan 13%-kal magasabb volt a fiatal munkanélküliek száma, mint egy évvel korábban. 2010-ben éves szinten valamelyest javult a fiatalok munkaerőpiaci helyzete: 2,5%-kal mérséklődött a regisztrációs rendszerben nyilvántartottak száma. 2011 eddig eltelt hónapjaiban az év eleji emelkedést követően határozott mérséklődést mutatnak az adatok, aminek következtében májusban 60 alá csökkent a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma, akik között leggyakrabban adminisztrátorok, ügyintézők, betanított munkások fordulnak elő.
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A regisztrált pályakezdő álláskeresők számának alakulása

Kőszegi kirendeltség


A tartósan munkanélküliek számának alakulása 

A gazdasági visszaesés foglalkoztatási hatásainak hosszabb távú következménye a tartósan (legalább 1 éve megszakítás nélkül) nyilvántartott álláskeresők számának bővülése. A növekvő tendencia 2009 második felétől érvényesült, aminek következtében számuk az év végén 200 fölé emelkedett a térségben. 2010-ben 220 és 240 körül alakult a számuk, ami éves szinten 1,4-szerese volt az egy évvel korábbinak. 2011-ben a magas év eleji létszámot követően hónapról hónapra csökkent a számuk, de még mindig jelentősen a 2009. évi fölött alakult.
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A gazdasági válságot megelőzően elsősorban a magas munkanélküliségi rátájú térségeket jellemezte a tartós munkanélküliség. 2010-ben jelentősen megváltozott a helyzet: valamennyi kirendeltség vonzáskörzetében általánossá vált az elhelyezkedés időbeli elhúzódása. Minden térségben 20% fölé emelkedett a legalább 1 éve állást keresők aránya és ez arány 2011-ben sem javult.
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A munkaerő-piaci kereslet és kínálat alakulása és jellemzői 
A munkanélküliség nagyságának alakulása mellett fontos munkaerő-piaci mutatónak bizonyul a bejelentett álláshelyek számának alakulása. A bejelentett álláshelyek száma szinte havonta változik, a szezonális hatások, valamint a gazdaságban bekövetkezett változások döntően befolyásolják. 
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A bejelentett üres álláshelyek száma
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2008-ban a válság megjelenéséig a térség munkaerőpiacát élénk munkaerő iránti kereslet jellemezte, ami 2009-ben jelentősen visszaesett. A csökkenés döntően a nem támogatott állások számának a számottevő mérséklődésének az eredménye. 2010-ben már több álláslehetőséget kínáltak a munkáltatók, de a bővülés ellenére még mindig elmaradt a válság előtti időszakétól. 2011 első öt hónapjában 467 üres állást jelentettek be a kirendeltségen, mintegy másfélszer többet, mint az előző év azonos időszakában. Minden harmadik munkahelyet támogatott foglalkoztatás keretében kínálták a munkáltatók, amelyben jelentős szerepet játszott a 2011-ben bevezetésre került új közfoglalkozatási rendszer. Ennek elemei az önkormányzati rövid- és hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás, a vállalkozásoknál bérpótló juttatásban részesülő személyek foglalkoztatásának támogatása valamint az országos közfoglalkoztatási program. A Kőszegi kirendeltség területén 2011 első öt hónapjában az önkormányzati közfoglalkoztatás keretében kínálták a legtöbb támogatott állást. Az országos közfoglalkoztatási program álláshelyeinek száma is meghaladta a 20-at. A programok keretében elsősorban az alacsony iskolai végzettségű munkaerő számára kínáltak munkát.

A nem támogatott új állások közel 1/3-át a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, egynegyed részét a feldolgozóipar, 17,1%-át a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, területéről jelentették be a munkáltatók, közel 9%-át pedig munkaerő-kölcsönző cégek kínálták. A munkáltatók az idei évben döntően a segéd- és betanított munkások részére kínáltak üres állásokat, emellett kisebb számban vártak kereskedelmi és vendéglátó-ipari végzettséggel rendelkező munkavállalókat.
Néhány adat, amely a munkaközvetítéshez kapcsolódik:

2009-ben 342 közvetítést végeztünk el, a sikeres elhelyezések aránya pedig 53,5% volt. A bejelentett álláshelyek 69,2%-a zárult valamilyen közvetítési cselekménnyel. 2010-ben a regisztrált állásbejelentésekre 519 közvetítés történt. A sikerességi mutató 60% lett. A beérkezett munkaajánlatok több mint 90%-ára tudtunk közvetíteni. 

2011. május végéig 381 közvetítés mellett, 173 sikeres elhelyezésről tudunk beszámolni.

Ennek oka az, hogy már több éve átalakítva a közvetítési módszereket, meghatározásra került a minőségi közvetítés felé való törekvés. Az előző évek adatait vizsgálva, a kiközvetített, megmozgatott ügyfelek száma jelentősen emelkedett, az ehhez tartozó átlag több mint 50%-os sikerességi arányt megfelelőnek tartjuk.

A munkáltatói látogatások jelentősége vitathatatlan. Fontos és szükséges, hiszen a célul kitűzött minőségi közvetítést csak úgy lehet végezni, ha az ügyintéző pontosan tudja, hogy milyen munkakörre közvetít. Vállalati kapcsolattartásunk célzott erősítése érdekében 2009.08.01-től önálló munkáltatói kapcsolattartó-tanácsadó kolléga alkalmazására nyílt lehetőségünk, külső szolgáltatásvásárlás keretében. A személyes látogatások növelésével el szeretnénk érni a munkáltatói igények teljesebb körű megismerését (várható szakemberszükséglet, képzési igény), valamint naprakész információkat tudunk biztosítani a foglalkoztatás bővítő és megőrző támogatásainkról, igénybe vehető szolgáltatásokról. Kiemelt prioritásként kezeljük a kapcsolattartást az új foglalkoztatókkal. Az idei esztendőben tavasztól, a kirendeltségek ez irányú munkáját tovább segítve állásügynökök, valamint mobil tanácsadók álltak munkába, megyei szinten 2-2 fő.  A kapcsolattartásban megfogalmazott új irányok alkalmazásával, (komplex tanácsadási tevékenység, naprakész információk eljuttatása, elektronikus eszközök hatékonyabb alkalmazása, látogatások számának növelése) közvetítési tevékenységünk további erősítését kívánjuk elérni.

Az álláskeresők által leggyakrabban keresett álláslehetőségek különbözőséget mutatnak. A nők esetében általában jellemző az egyműszakos, vagy részmunkaidős jól fizető betanított munka iránti igény. A férfiaknál legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztán a munkarend és a munkakörülmények. A munka jellege nem meghatározó tényező.

Már több évre visszavezethető tendencia az is, hogy a nyári hónapokban megugrik az érdeklődés a diákmunka iránt is. 

A középfokú, vagy felsőfokú végzettséggel rendelkezők, képzettségüknek megfelelő adminisztratív, ill. szellemi munkakört keresnek.
A munkanélküliség jellemzői Kőszeg városban
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Az egyes foglalkoztatáspolitikai eszközök működése

Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök meghatározó szerepet játszanak az álláskeresők elhelyezkedésében, a munkaerő-piaci érték megőrzésében és növelésében.

A korábbi évekhez képest a kirendeltségi eszköz–struktúrában 2009-től változás következett be. A közcélú munkák beindulásával, elterjedésével párhuzamosan elvesztette funkcióját az eddig javarészt az önkormányzati foglalkoztatásban megjelenő közhasznú foglalkoztatás támogatása, ezért e támogatási forma kikerült a régiós eszközpalettából. A pénzfelhasználást, valamint a létszámokat tekintve tovább emelkedett a képzés részaránya, ezt követte a bérköltség támogatása, aztán a vállalkozóvá válás támogatása. Már évek óta fő feladattá vált a kirendeltségre leosztott, pénzügyi keretekkel való megalapozott gazdálkodás. A tavalyi esztendőben 58 millió forintot használtunk fel, mely központi forrásból, decentralizált, kirendeltségre leosztott keretből, valamint uniós forrásból biztosított pénzeszközökből állt.  

Elmondhatjuk, hogy pénzügyi fedezet hiánya miatt a tavalyi évben sem kellett támogatási kérelmet elutasítani.

A kőszegi kirendeltségen már hosszú idő óta a képzés a legnépszerűbb aktív eszköz. Ennek oka a tanulási hajlandóság, a motiváltság kérdésében keresendő, s nem utolsó sorban a kedvező bejárási feltételeknek köszönhető. (A képző intézmények zöme szombathelyi székhelyű.)

A képzési kérelmek elbírálásánál a legfontosabb cél az álláskeresők sikeres visszajuttatása a munkaerőpiacra. Lényeges továbbá azon képzések támogatása, amelyek összhangban vannak a munkaerő-piaci kereslettel, hiányszakmákra képeznek át, a tartósan munkanélküliek, szakképzetlenek, fiatalok, megváltozott munkaképességűek átképzését, továbbképzését célozzák meg.

2010-ben összesen 103 fő részesült képzési támogatásban. 

Képzési szakirányok szerint vizsgálva a szolgáltatás, a kereskedelem, vendéglátás és a közlekedési tanfolyamok vezető pozíciójukat évek óta tartják. Ez a tendencia híven tükrözi a vonzáskörzetre jellemző munkáltatói igényeket.

Az álláskeresők át-továbbképzésére, valamint elhelyezésére a tavalyi esztendőben a decentralizált foglalkoztatási alap mellett uniós forrásokat is igénybe tudtunk venni a TÁMOP. 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 programok keretében.

Eredmények:

Képzési támogatásban 41 főt részesítettünk, melynek költsége 2010-ben közel 5.700.000 Ft volt. A programba bevontak elhelyezkedését bértámogatással, bérköltség támogatással, mobilitási támogatással segítettük. Bérköltség támogatással 32 főt helyeztünk el, 5 programalanyunk esetében pedig a munkába járáshoz is hozzájárultunk.

 A vállalkozóvá válás támogatása iránti igény szinte minden esztendőben folyamatosnak és viszonylag állandó jellegűnek mondható. Az érdeklődés a tavalyi évtől kezdődően jelentősen emelkedett, az év során plusz források igénylését kellett megtennünk a kérelmek maradéktalan kielégítése érdekében. 2010-ben 28 fő részére állapítottunk meg ilyen típusú támogatást.

A tevékenységi kört vizsgálva megállapítható, hogy a vállalkozások zömét a szolgáltatási tevékenység képezte, de többen az építőiparban, kereskedelemben, valamint a pénzügyi tanácsadás területén próbálták az önfoglalkoztatásukat megoldani.

Foglalkoztatás bővítő bértámogatást 2010-ben 35 hátrányos helyzetű ügyfelünk alkalmazásához nyújtottunk. Jellemzően a néhány fős mikro vállalkozások, kisfoglalkoztatók vették leginkább igénybe ezt a lehetőséget. 
Összegezve megállapítható, hogy kirendeltségünkön az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök 2010. évben is zavartalanul, fennakadás nélkül működtek.
Közfoglalkoztatás
Mind a tavalyi, mind az idei esztendőben a közfoglalkoztatás megszervezése, lebonyolítása komoly feladatot jelentett és jelent ma is mind az önkormányzatoknak, mind a munkaerő-piaci szervezetnek. A Nemzeti Együttműködés Programja közmunkára vonatkozó célkitűzései alapján 2011. évtől kezdődően életbe lépett a közfoglalkoztatás új rendszere, amelynek rendeltetése, hogy minél több, munkára képes és kész aktív korú, szociálisan rászoruló ember számára biztosítson munkalehetőséget. A vonatkozó kormányrendelet a közfoglalkoztatás 4 típusát különbözteti meg:

- rövid időtartamú közfoglalkoztatás, hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás, vállalkozás részére bérpótló juttatásban részesülő személy foglalkoztatásához nyújtható támogatás, országos közfoglalkoztatási programok támogatása.

A tájékoztató megírásának időpontjáig a kirendeltség vonzáskörzetében a közfoglalkoztatás támogatása a következőképpen alakult: 

Rövid időtartamú közfoglalkoztatás: 
A beadott és elbírált pályázatok száma 16 db, a foglalkoztatni kívánt létszám 182 fő, melyből jelenleg 166 fő dolgozik. Támogatásként 22.072.284 Ft-ot ítéltünk meg.

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás: 
14 pályázat érkezett 22 álláskereső alkalmazására, melyből jelenleg 21 fő áll munkaviszonyban. Pénzügyi elkötelezettség: 8.879.432 Ft.

Vállalkozás részére bérpótló juttatásban részesülő személy foglalkoztatásához nyújtható támogatás:
A pályázati időszakban 5 pályázatot fogadtunk be, ill. 5 fő foglalkoztatásához járult hozzá a kirendeltség 1.912.153 Ft összeggel.
Országos közfoglalkoztatási programok: 

Az országos programok keretében a Szombathelyi Erdészeti Zrt., valamint a Nyugat-dunántúli Környezetvédelmi és Vízügyi Igazgatóság pályázata érintette kirendeltségünket. Az erdészeti programban 5 fő, a Vízügyi Igazgatóságnál pedig 5 fő Kőszeg város területét érintően, 5 fő pedig Csepreg város és környéke vonatkozásában került felvételre.  

Összességében, közfoglalkoztatás keretében 207 fő hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű álláskereső elhelyezkedését segítettük elő.

A kirendeltség részvétele uniós programokban

A Kőszegi Kirendeltség az elmúlt pár esztendőben, valamint jelenleg is a következő projektek megvalósításában vállalt aktív, közreműködő szerepet.

1./ "NetLab"-ETE 3. modul munkacsoportja. A határon átnyúló munkaközvetítés optimalizálása-célok és tervezett tevékenységek. A szakértői munkacsoport elsődleges céljaként fogalmazta meg, a munkavállalás korlátozásának feloldása következtében a határ menti együttműködés új alapokra való helyezését, a közvetítési tevékenység módszertanának kidolgozását, esetleges közös adatbázis létrehozását.
2./ EXPAK. AT. Kistérségi hálózatépítés, melynek keretében az AMS Burgenland hét kirendeltségének, valamint a Vas Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja hét, szomszédos kirendeltségének együttműködése valósul meg. Feldolgozott témák: szakképzés, munkaerő-piaci szervezetek bemutatása, vállalati kapcsolattartás-tapasztalatcsere.
3./  TÁMOP. 1.3.1./3.3.1. Partnerközpontú kirendeltségi minőségirányítási modell bevezetése és működtetése a kirendeltségen 2010.01.01-től. A partnerközpontú minőségirányítás keretében kifejezetten a kirendeltség partnerei véleményének megismerése, az elemzések eredményeképpen új szolgáltatások bevezetésére került sor, melyek a következők: jogi, EURES tanácsadás, komplex rehabilitációs tanácsadás, csoportos információs tájékoztatók megtartása. Az intézkedések bevezetésének legfontosabb célkitűzései: információ-áramlás hatékonyabbá tétele, várakozási idő csökkentése, egy főre jutó ügyintézési idő növelése. 
4./ TÁMOP-1.4.4-08/1-2009-0024. A Kőszegi Kistérség és a Felső-Répcementi Kistérség Foglalkoztatási Paktuma. A Foglalkoztatási Paktumban a kirendeltség aktív szerepet vállalt minden területen: pályázat előkészítés, projektmegvalósítás, valamint jelenleg a projektet követő működtetés kialakítása, a követő projektek kidolgozásában való szakmai tevékenység. A Paktum partneri hálózatát kiaknázva legfontosabb feladatunk a partnerek folyamatos tájékoztatása a munkaerő-piaci szervezet által nyújtott szolgáltatásokról, támogatási formákról, aktuális információkról annak érdekében, hogy a megfelelő csatornákon keresztül minél gyorsabban és hatékonyabban értesüljenek a működésüket, esetleges fejlesztési elképzeléseiket elősegítő lehetőségekről.

A közreműködő és egyéb partnerek igényeit figyelembe véve, azokat felhasználva a kirendeltségi munkavégzésben, valamint észrevételeiket továbbítva legfontosabb célkitűzésünk az, hogy a Munkaügyi Kirendeltség továbbra is a két kistérség gazdasági környezetének meghatározó szereplőjeként működjön.
A munkaerő piaci szervezet feladatai, célkitűzései 

A jövőben is legfontosabb feladatunknak tekintjük a munkahelyük elvesztésével fenyegetett munkavállalók, az álláskeresők, a hátrányos helyzetű személyek munkaerő-piaci integrációját, szakképzettség megszerzését, képzettségi szintjük emelését, alkalmazkodóképességük javulását, hatékony, komplex munkaerő-piaci szolgáltatások, közvetítési tevékenység és foglalkoztatási támogatások nyújtásával. Mindehhez a gazdasági aktivitás növelése érdekében a munkaerő-piac szereplőit aktivizálni kell. A munkaügyi szervezet piaci részesedésének növelése érdekében kiemelten fontos feladat a munkáltatókkal való kapcsolatrendszer erősítése, az együttműködés minőségének, hatékonyságának javítása, a munkáltatóknak nyújtott szolgáltatások bővítése, az állásfeltárás növelése. 

A szolgáltatásokat, a munkaerő-piaci információkat minél közelebb kell vinni az érintettekhez, lehetőség szerint helyben elérhetővé kell tenni. 2007. november 1-től megkezdte működését Csepregen a Felső-Répcementi Kistérségi Foglalkoztatási Információs Pont, tevékenységében fő feladatként az információnyújtás dominál. A térség gazdasági szereplőinek, a lakossági igényeknek megfelelően 2009.11. 01-én Csepreg város FIP. irodájában Képviseletet nyitottunk. A tevékenységi kört kibővítve, heti egy nap hatósági ügyintézést végzünk a kistérségben. 2010. év végéig a Képviseleten ellátott esetszám meghaladta az 500 -at.

Erősíteni, bővíteni kell a társadalmi partnerséget a munkavállalók munkahelyének megőrzése, foglalkoztatásuk elősegítése érdekében. Kiváló példája e célkitűzésnek a már működő Térségi Foglalkoztatási Paktum keretein belül elvégzett helyzetfeltáró, stratégiaalkotó munka, valamint a már felmutatható eredmények, melyek konkrét megfogalmazódó követő projektek, valamint támogatott, ill. nem támogatott munkába helyezéseket jelentenek.

Kiemelt feladatunknak tekintjük az új közfoglalkoztatási rendszer eredményes megvalósítását, ezen belül minél több hátrányos helyzetű, bérpótló juttatásban részesülő személy elhelyezkedésének elősegítését, a rendelkezésünkre álló források leghatékonyabb felhasználásával. 
Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök tekintetében prioritásként kezelendő a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű munkavállalók elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek, társadalmi beilleszkedésének elősegítése uniós forrásokból finanszírozott programokba történő bevonásával, hazai forrásból nyújtott támogatásokkal, különös tekintettel az alacsony iskolai végzettségűekre, a pályakezdőkre, a tartósan álláskeresőkre és a megváltozott munkaképességűekre. Kiemelten támogatandónak tartjuk az induló vállalkozásokat, a vállalkozási szándékkal jelentkező álláskeresőket. A jövőben is a támogatási eszköztárunk célzott felhasználásával kívánjuk elősegíteni a mikro, kis és középvállalkozások működését, fejlődését. A gazdasági válság hatására bekövetkezett nehézségek leküzdésére, enyhítésére minden munkáltató számára elérhetővé kell tenni a munkaerő-piaci szervezet munkahelyek megtartását célzó anyagi forrásainak igénybevételi lehetőségét.

Kőszeg és vonzáskörzete a megye kedvezőbb munkaerő piaci helyzetű térségei közé tartozik annak ellenére, hogy a válság hatására a munkanélküliség alakulásában kedvezőtlen változások történtek az elmúlt években.  A negatív folyamatok mára már a javulás irányába fordultak, szinte minden munkaerőpiaci mutató kedvezően alakult.
A jövőben is személyre szóló ügyintézéssel, a különböző foglalkoztatáspolitikai eszközök, humán szolgáltatások igénybevételével, a munkáltatói kapcsolattartás és a közvetítési tevékenység módszereinek finomításával kell e szint megtartására, lehetőség szerint javítására törekedni.

K ő s z e g, 2011. június 10.








Fucinné Dorner Anikó
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