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TÁJÉKOZTATÓ 
KŐSZEG VÁROS ÉS A KŐSZEGI JÁRÁS 
MUNKAERŐ-PIACI HELYZETÉRŐL










I. BEVEZETÉS
2020 elején a koronavírus-járvány miatt jelentősen megváltozott életünk minden szegmense. Ez alól a munkaerőpiac sem lehetett kivétel. Az év második negyedévében ugrásszerűen megemelkedett a regisztrált álláskeresők száma. Az első hullám júniusra csillapodott, így lehetőség nyílt a korlátozások enyhítésére, illetve többségüket vissza is vonták. Az enyhítéseket követően javult mind a gazdasági, mind pedig a munkaerő-piaci helyzet. Ősszel a járvány újra lendületet vett, ez a hullám azonban már felkészültebben érte a munkáltatókat, és a kormány is igyekezett különböző támogatásokkal a vállalkozások terheit mérsékelni, megvédeni a termelőkapacitásokat, munkahelyeket. 
A járványhelyzet okozta kedvezőtlen gazdasági, munkaerő-piaci hatások mérséklése érdekében többszakaszos válságkezelésre került sor. A járvány kezdeti időszakában az intézkedéseknek a válság által érintett munkahelyek védelme, a gazdasági kapacitások megőrzése volt az elsődleges célja, a későbbiekben került a hangsúly a gazdaság újraindítására, valamint munkahelyek teremtésére. 

A gazdasági mentőcsomag részeként a vállalkozások számára a következő támogatások kerültek meghirdetésre 2020 során:

-	Kutató-fejlesztő tevékenységet végző munkavállalók foglalkoztatásának támogatása
-	Csökkentett munkaidős foglalkoztatás támogatása
-	Munkahelyteremtő bértámogatás
-	Vállalkozások munkaerő-támogatása
-	Ágazati bértámogatás.
2021 júniusától van lehetőség az önfoglalkoztatók kompenzációs támogatására.

Az intézkedések eredményeként a második hullám hatása kevésbé mutatkozott meg a gazdasági, illetve munkaerő-piaci mutatószámok alakulásában: a foglalkoztatottak száma stabilizálódott, a regisztrált álláskeresők száma pedig nagyjából a járvány előtti szintre mérséklődött az év utolsó hónapjaiban.
2021 I-III. negyedévében részben a harmadik hullám csillapodása, részben a hozott intézkedések következtében normalizálódott a helyzet, miközben a járvány következményei még kimutathatók a gazdasági és munkaerő-piaci mutatók 2021. évi alakulásában. 







A regisztrált álláskeresők számának alakulása
A térség munkaerőpiacán a kedvezőtlen jelek 2020 áprilisában kezdtek mutatkozni. Az év eleji lassú emelkedést követően áprilisban a korábbiaknál nagyobb ütemben nőtt a regisztrált álláskeresők száma mind a Kőszegi járásban, mind a városban. 2020 negyedik hónapjában a járásban 678-an, Kőszegen 349-en kerestek munkát, ami az előző havi számokat 55,8%-kal, illetve 45,2%-kal haladta meg. 
Májusban tovább romlott a munkaerő-piaci helyzet, amikor is a járásban 22%-kal, a városban 20,6%-kal emelkedett egy hónap alatt a regisztrált álláskeresők száma. 2020 májusában volt legmagasabb a regisztrált álláskeresők száma, amikor is a járásban 827 fő, Kőszegen 421 fő szerepelt álláskeresőként a nyilvántartási rendszerben. Júniusban megállt az emelkedő tendencia, és 10% körül mérséklődött a munkát keresők száma mind a járásban, mind pedig a városban. Június és október között hónapról hónapra mérséklődött a regisztrált álláskeresők száma, majd az év utolsó két hónapjában enyhe emelkedést tapasztaltunk. Az esztendő végén a járásban 25,8%-kal, Kőszegen 10,7%-kal volt magasabb az álláskeresők száma, mint az előző év azonos időszakában.
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2021 I-III. negyedévben javuló munkaerő-piaci folyamatok érvényesültek. Havonta átlagosan 437-en kerestek állást a járás területén, 26,7%-kal kevesebben, mint egy évvel korábban. Mintegy 47%-uk (207 fő) volt kőszegi lakos. 
Az álláskeresők arányának (álláskeresési ráta) alakulása a járásokban
A megye valamennyi járásában javult a munkaerő-piaci helyzet, legnagyobb mértékben a Szentgotthárdi járásban, ahol 2021 I-III. negyedévében 2,1%-ponttal alacsonyabb volt a ráta átlagos értéke, mint egy évvel korábban. Legkisebb csökkenést a Celldömölki járásban jelez a mutató, ahol 1%-pontos mérséklődés történt éves viszonylatban. Továbbra is Vasvár vonzáskörzetében a legmagasabb az álláskeresők aránya (6,5%). Ezen kívül Celldömölk térségében is magasabb volt a munkanélküliség szintje a megyeinél 2021 első kilenc hónapjában. A megyében a megfigyelt időszakban Sárvár (3,4%) vonzáskörzetében alakult legkedvezőbben a munkaerő-piaci helyzet.
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II. A REGISZTRÁCIÓBA BELÉPŐ ÉS ONNAN KILÉPŐ ÜGYFELEK A KŐSZEGI JÁRÁSBAN
2020-ban az év eleji alacsony számú belépéseket követően áprilisban ugrásszerűen megemelkedett a beáramlás volumene a járásban. A gazdaság majdnem minden területéről több álláskereső regisztráltatta magát, mint a korábbiakban.  Májusban némileg csökkent a beáramlás, de még mindig a megszokottnál magasabb szinten alakult. Júniustól folyamatosan mérséklődött a belépések száma, amit a pályakezdő fiatalok beáramlása sem szakított meg a nyári hónapokban. (Kőszeg városban is hasonló tendenciák zajlottak, csak kisebb nagyságrendben.)
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Az álláskeresők közül legtöbben a szálláshely-szolgáltatásban, vendéglátásban dolgoztak korábban, de a feldolgozóipar és a kereskedelem is jelentős létszámkibocsátónak bizonyult mind a járásban, mind a városban.
Ebben az időszakban nem csak a hazai dolgozók veszítették el tömegesen a munkahelyüket, hanem a korábban külföldön dolgozók is, mivel jelentős számban olyan munkakörökben dolgoztak (jellemzően a vendéglátás területén), amelyeket súlyosan érintett a koronavírus miatti válság. 
2020 második felétől a belépők száma már nem érte el a 100 főt, 2021 áprilisától pedig még ez a szám is tovább csökkent.
Érdemi kiáramlást 2020. júniustól mutatnak az adatok, amikor elkezdődött a korábbi munkahelyekre történő visszaáramlás, elsősorban a kereskedelem, vendéglátás területére. 
III. A REGISZTRÁLT ÁLLÁSKERESŐK JELLEMZŐI, ÖSSZETÉTELE
A Kőszegi járásban az álláskeresők 26,9%-a alacsony iskolai végzettségű, ugyanez az arány a város vonatkozásában 28% volt a 2021 január-szeptemberi időszakban. A járásban az álláskeresők 64,4%-a középfokú végzettséggel keres munkát, Kőszegen 61,8%. A diplomás álláskeresők aránya a járásban 8,7%, a városban 10,1% volt. 
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Egy éves viszonylatban az alacsony és a középfokú végzettségűek száma 27-28%-kal csökkent, a diplomásoké közel 12%-kal mérséklődött a járásban, Kőszegen a legfeljebb 8 általánossal állást keresők száma mintegy 23%-kal, a középiskolát végzetteké ennél nagyobb ütemben, 34,4%-kal, a diplomásoké 8,7%-kal fogyott.
A 2021. január-szeptemberi időszakban a járásban havonta átlagosan 118-an, az elmúlt évhez képest 28%-kal kevesebben, Kőszeg városban 58-an, az egy évvel korábbinál 22,1%-kal kevesebben szerepeltek alacsony iskolai végzettséggel álláskeresőként a regisztrációs rendszerben. Annak ellenére, hogy az elmúlt évhez képest csökkent az alacsony iskolai végzettséggel állást keresők száma, arányuk a járásban így is megközelítette a 30%-ot, Kőszegen pedig elérte a 25%-ot.
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A járásban az álláskeresők 9,8%-a legfeljebb 25 éves, 46,6%-ot tesz ki a 26-50 évesek aránya, míg az 50 év felettiek hányada 43,6% volt 2021 első kilenc hónapjában.
Kőszeg városban hasonló a fiatalok és az idősebbek aránya is, mint a járásban.
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A 2021. január- szeptemberi időszakban a járásban havonta átlagosan 43, a városban 20 fő 25 éves és fiatalabb álláskereső szerepelt a regisztrációs rendszerben. Az előbbi esetében 43,4%-os, az utóbbi esetében 47,4%-os csökkenést mutatnak az adatok az elmúlt év azonos időszakához képest. A fiatalok elhelyezkedési esélyét szolgáltatásokkal és támogatásokkal igyekszünk növelni a munkaerőpiacon. A legfeljebb 25 éves álláskeresőket elsődlegesen a nyílt munkaerőpiacra irányítjuk, csak indokolt esetben támogattuk a közfoglalkoztatásban való részvételüket. Jellemzően csak azok a fiatalok dolgoznak közfoglalkoztatottként, akiknek nincs lehetősége az elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre. 
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A 2021. január-szeptemberi időszakban a járásban havonta átlagosan 191, a városban 89 fő 50 évnél idősebb szerepelt álláskeresőként a regisztrációs rendszerben. Számuk mind a járásban (11,3%-kal), mind Kőszegen (8,4%-kal) mérséklődött az elmúlt év azonos időszakához képest. 
Az 50 év felettiek elhelyezkedési problémáit jól jelzi, hogy körükben lényegesen magasabb a tartós álláskeresők aránya. Az összes álláskereső 31,1%-a nem talált legalább egy éve munkát a járásban, az 50 év felettiek körében ez az arány 50,7% volt.
Az Európai Unió által finanszírozott munkaerő-piaci programok által nyújtható támogatások és szolgáltatások segítségével igyekeztünk elérni, hogy a programba vont idősebb álláskeresők munkaerő-piaci helyzete javuljon, és mihamarabb megvalósulhasson támogatás nélküli munkaerő-piaci integrációjuk.
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2021. január-szeptember hónapokban havonta átlagosan a járásban 136 fő, a városban 71 fő olyan álláskereső szerepelt a regisztrációs rendszerben, aki legalább már egy éve nem dolgozott. Számuk egy év viszonylatában Kőszegen 36,5%-kal, a járásban 7,1%-kal nőtt. A tartós álláskeresők között legnagyobb arányban az 50 évnél idősebb, illetve a középfokú iskolai végzettséggel rendelkezők fordultak elő. 
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A nyilvántartott álláskeresők közül mind a járásban, mind Kőszegen minden ötödik részesült álláskeresési járadékban. Álláskeresési segélyt (NYES) a járásban a regisztráltak 20,7%-a, a városban 18,7%-a kapott. Foglalkoztatás helyettesítő támogatásban (FHT) a járásban 18,8%, Kőszegen 21,5% részesült. A regiszterben szereplő munkát keresőknek a járásban 39,8%-a, a városban 40,9%-a nem kapott semmilyen pénzbeli támogatást 2021 első kilenc hónapjában.
IV. A BEJELENTETT ÁLLÁSHELYEK SZÁMÁNAK ALAKULÁSA 
A koronavírus-járvány néhány nap alatt gyökeresen megváltoztatta a munkaerő-piaci folyamatokat. A regisztrált álláskeresők számának növekedésével egyidejűleg - a kedvezőtlen gazdasági kilátások miatt - visszaesett a munkaerő iránti kereslet is. (A márciusi átmeneti növekedésben meghatározó szerepet töltött be a hónap során induló közfoglalkoztatási programok munkaerőigénye. E nélkül márciusban is csökkent volna a munkaerő iránti kereslet.)
A koronavírus járványnak a munkaerő-piaci folyamatokra gyakorolt hatása a nyári hónapokban is érződött. Ennek ellenére élénkült a munkaerő iránti kereslet, amiben meghatározó szerepet játszott a Gazdaságvédelmi akcióterv keretében meghirdetett munkahelyteremtő bértámogatási program, amely a regisztrált álláskeresők újbóli elhelyezkedését hivatott elősegíteni. A júliusi és az augusztusi munkaerőiránti keresletben a bértámogatási program mellett a nyári diákmunka indukálta munkaerő-igény is szerepet játszott. Az ősz folyamán visszafogottan alakult a járásban a munkaerőiránti kereslet.
2021 első kilenc hónapjában 669 üres állást jeleztek a munkáltatók, 28,2%-kal többet, mint egy évvel korábban.
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A támogatással kínált üres álláshelyek számának alakulását alapvetően a támogatási források volumene határozza meg. A támogatott állásbejelentések száma az elmúlt év azonos időszaki adatától 44,1%-kal maradt el. A közfoglalkoztatási irányelveknek megfelelően az idei évben tovább mérséklődött a közfoglalkoztatási programok munkaerőigénye, és az EU-s pénzek által finanszírozott támogatott elhelyezkedési lehetőségek száma is közel a harmadára esett vissza. 
A nyári hónapokban a támogatással történő elhelyezkedési lehetőségek számát a diákok részére indított munkaerő-piaci program növelte, amelynek keretében az önkormányzatok, illetve azok intézményei, valamint 2018-tól a vendéglátás és a mezőgazdaság területén működő vállalkozások, illetve 2019-től a turizmusban tevékenykedő vállalkozások kínáltak a diákok részére nyári munkát. 
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Támogatás nélkül a legtöbb álláskeresőt az építőipar vette fel. Emellett a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, a kereskedelem, az egyéb szolgáltatás területén működő vállalkozások, illetve munkaerő-közvetítő cégek jeleztek nagyobb számú munkaerőigényt az év első kilenc hónapjában. 
A munkáltatók – a nehézségek ellenére – 2020-ban is tovább emelték a kereseteket. Ebben az évben a bruttó átlagkereset növekedésének mértéke Vas megyében 9,8% volt, országosan 9,7%-ot ért el. Az emelések eredményeként 2020-ban Vas megyében 366 762 Ft volt a bruttó átlagkereset (előzetes adat), 9,1%-kal alacsonyabb az országos átlagnál. A Vas megyei bruttó átlagkereset a főváros és a megyék sorában a 7. helyen állt.

V.	TÁMOGATOTT ELHELYEZKEDÉSEKKEL ÉRINTETT LÉTSZÁMOK TÁMOGATÁSI FORMÁNKÉNT 2021. JANUÁR 01. és 2021. SZEPTEMBER 30. KÖZÖTT

Európai uniós források
Jelenleg a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program, a GINOP szolgál támogatásaink nagy részének forrásául. Az idei költségvetési időszakban külön alfejezetből támogatjuk a 25 év alattiakat, ez a GINOP 5.2.1. Külön fejezet szól a 25 év felettiekről, ez a GINOP 5.1.1. munkaerő-piaci program.
A GINOP 6.1.1. munkaerő-piaci program biztosítja a közfoglalkoztatásban dolgozók képzését.
A Terület-és Településfejlesztési Operatív Program – TOP 5.1.1 projekt megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések elnevezésű munkaerő-piaci program. 
A vizsgált időszakban az alábbi támogatásokban részesültek száma a következő:

	GINOP 5.1.1 program

	Támogatási eszköz
	Létszám fő

	Képzési támogatás
	0

	Vállalkozóvá válási támogatás
	0

	Lakhatási támogatás
	0

	Bérköltség támogatás
	25

	Összesen:
	25







	GINOP 5.2.1. program

	Támogatási eszköz
	Létszám fő

	Képzési támogatás
	0

	Vállalkozóvá válási támogatás
	0

	Lakhatási támogatás
	0

	Bérköltség támogatás
	28

	Összesen:
	28



	GINOP 6.1.1. program

	Támogatási eszköz
	Létszám fő

	Közfoglalkoztatottak képzési támogatás
	7



	TOP 5.1.1 program

	Támogatási eszköz
	Létszám fő

	Képzési támogatás
	0

	Vállalkozóvá válási támogatás
	17

	Lakhatási támogatás
	0

	Bérköltség támogatás
	0

	Összesen:
	17



Az adatok alapján elmondható, hogy a TOP projekt keretében (melyben idén júliustól volt lehetőség új ügyfelek bevonására) négy hónap alatt 17 álláskeresőt tudtunk vállalkozóvá válási támogatással segíteni. A tavalyi évben a januártól szeptember végéig terjedő kilenc hónapos időszakban összesen valósult meg ennyi programba történő bevonás. 
A GINOP programokban 53 főre kötöttünk hatósági szerződést. Jelentős szerepet kapott a 2020. októberében bevezetett új támogatás, mely a „Vállakozások munkaerő támogatása” nevet kapta. Ez a támogatási forma nagy segítséget nyújtott a vírus következtében alkalmazottaikat elveszítő munkáltatóknak abban, hogy vállalkozásaikat újból beindítsák, és ezzel élénkítsék a gazdaságot. 2021. júliusában ötről hat hónapra nőtt a támogatás időtartama az ide kapcsolódó jogszabály módosításnak köszönhetően. Szeptember végéig járásunkban 53 fő támogatása valósult meg, közel 29,1 millió forint összegben. 
Hazai források
2013 óta sikeresen működik nyaranta a „Nyári diákmunka” program július és augusztus hónapban. Erre központi forrást biztosítanak, létszámkikötéssel. Az idei évben 43 diák jutott hosszabb-rövidebb ideig munkához önkormányzatoknál, intézményeknél, vállalkozóknál. A fenti létszám 6 fővel több az előző évhez képest. Előfordult, hogy ugyanazt a diákot a munkáltató a júliusi és az augusztusi időszakban is foglalkoztatta. Hasonlóan, mint 2020-ban, az idei évben is a mezőgazdasági, turisztikai és a vendéglátóipari vállalkozások tarthattak igényt diákok foglalkoztatásának támogatására. A mezőgazdaság területén nem mutatkozott igény diákmunkára, míg a vendéglátásban 3 fő, önkormányzatoknál pedig 40 fő elhelyezését sikerült támogatnunk a program keretében.
	Gazdaságvédelmi Foglalkoztatási Alap (GFA) központi kerete

	Támogatási eszköz
	Létszám fő
	Támogatási összeg
e Ft

	Nyári diákmunka
	43
	5 730

	GFA decentralizált kerete

	Támogatási eszköz
	Létszám fő
	Támogatási összeg
e Ft

	Vállalkozóvá válási támogatás
	2
	1 004



A GFA decentralizált kerete évek óta igen alacsony, ezért csak olyan esetben kerül felhasználásra, amikor az uniós programok által meghatározott célcsoportokban nem támogatható a kérelmező.
A központi költségvetésből finanszírozott „Önfoglalkoztatók kompenzációs támogatása” keretében, mely 2021. június 8-án lépett hatályba, a beérkezett 326 kérelemből a jogszabályban előírtaknak 305 önfoglalkoztató felelt meg, esetükben volt lehetőség támogatás megállapítására, 66.795.000 Ft összegben.  

Közfoglalkoztatás
2021. március elején elindultak az országos közfoglalkoztatási programok. A munkáltatók köre 2020-hoz viszonyítva nem változott. Ezáltal a Nyugat-dunántúli Vízügyi Igazgatóság, Szombathelyi Erdészeti Zrt., a Vas Megyei Rendőr-főkapitányság, a BM Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság, valamint a Baptista Szeretetszolgálat foglalkoztat összesen 18 főt 2022.02.28-ig. 
Ez a létszám 3 fővel kevesebb, mint az előző évben.
A helyi hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás decentralizált keretét februárban kaptuk meg, ezért március 1-től indítani tudtuk az önkormányzatok, azok intézményei, valamint civil szervezetek támogatását, adott időszakban 2022.02.28-ig, ugyanazon ideig, mint az országos programokét. 2020-hoz képest viszont kevesebb keretösszeggel tudtunk gazdálkodni. 
Az idei év szeptember végéig 49 fő került bevonásra a programba, ami két fővel több az előző évinél. 
A közfoglalkoztatásban jelentős a lemorzsolódás, a kieső ügyfelek pótlása szinte lehetetlen. Ezért több esetben a hatósági szerződések módosítására lesz szükség.
A Közfoglalkoztatási Támogatások Rendszere (KTK) mellett 2019.07.01-től bevezetésre került az elektronikus ügyintézés, a munkáltatók jelenleg is elektronikusan juttatják el hozzánk a támogatási kérelmeket, valamint a foglalkoztatáshoz kapcsolódó elszámolásaikat.


	START munka program decentralizált keret

	Támogatási eszköz
	Létszám fő
	Támogatási összeg
e Ft

	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás
	49
	40 900



2015 ősze óta a GINOP 6.1.1 program keretében folyik a közfoglalkoztatásban dolgozók képzése. A program első fázisa 2018 elején befejeződött, megyei szinten teljesült az elvárt létszám, 1006 fő. 2019 szeptember 14-én aláírásra került a támogató szerződés módosítása, folytatása. Ennek értelmében 2019 végéig megyei szinten 189 főt kellett a képzésbe bevonni. Nagy könnyebbség volt, hogy itt már a szakmunkások és a szakképzettség nélküli érettségizettek is bevonhatók voltak. 2020-ban a projektben a pandémiás helyzet miatt nem volt lehetőség képzések szervezésére. Az idei évben hét fő bevonása történt meg.

VI. [bookmark: _Hlk54083420]A JÁRÁSI HIVATAL FOGLALKOZTATÁSI ÜGYEKKEL KAPCSOLATOS EGYÉB TEVÉKENYSÉGEI

2012 óta szervezetünk foglalkozik a szabálysértési eljárás során kiszabott pénzbírság megváltásával kapcsolatos munka kijelölésével. 2021-ben eddig 17 új ügyet kezeltünk. 
Összegzésként megállapítható, hogy a Kőszegi járás területén a pandémia kezdeti nehézségei ellenére a munkaerőpiaci helyzet egyensúlya visszaállt, a foglalkoztatásügy mutatói nem mutatnak markáns eltérést a járványelőtti időszakhoz képest. A Kőszegi Járási Hivatal 2020-21-ben is biztosította a folyamatos ügyfélfogadást, és változatlanul kapcsolatban állt a munkaerőpiaci szereplőkkel.
Kőszeg, 2021. november 8.

Dr. Kapiller Sarolta sk.
hivatalvezető

A tájékoztatót megtárgyalta a Kulturális, Oktatási, Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság és a képviselő-testületnek egyhangúlag elfogadásra ajánlotta. 

HATÁROZATI JAVASLAT


Kőszeg Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Vas Megyei Kormányhivatal Kőszegi Járási Hivatalának Kőszeg és térsége foglalkoztatási helyzetéről szóló tájékoztatóját elfogadja.
9730 Kőszeg, Jurisics tér 5.; 9730 Kőszeg, Pf.: 45
Telefon: (06 94) 500 575 Fax: (06 94) 562 547 E-mail: jaras.koszeg@vas.gov.hu
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