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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szabdlyairol €s az esélyegyenloségi mentorokré! szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és
a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairal szolé 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Koszeg Véros Onkorminyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartisaban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a kdznevelés allami
¢s nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozésat szolgalja.

Az Ebkiv. 31. § (4) bekezdése értelmében a HEP iddardnyos megvalosuldsdt, kétévente dt kell
tekinteni és sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.
A 2020. evi feliilvizsgadlat sordn bekeriilt részeket délt betiivel jelolfiik.

' Kolségvetési koncepeid, Szolgiitatistervezeési koncepeit, Telepiilésfejlesztést  stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesziési koncepeio



A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés

Ko6szeg Magyarorszagon, a Nyugat-Dunantilon, Vas megye
nyugati szélén, az osztrdk hatir mentén a fovarostol 260
km-re nyugatra, Szombathelyt6l 18 km-re ¢szakra fekszik.
A viros a Koszegi-hegysép libanal, a GydngyOs-patak
volgyében, az irottkd mellett helyezkedik el. A Készegi
kistérség, és a Koszegi Tajvédelmi Korzet kézpontja.
Koszeg virosrésze: Koszegfalva, Hazank schengeni
v egyezményhez vald 2007-es csatlakozasaval megsziint
~ haldrvirosi szerepe, kapcsolatai konnyebbé viltak a
vonzaskorzetének szamito egykorl Kdszegi jaras teriiletével.

Eghajlat

A 274 méter tengerszint feletti magassdagban fekvo Koszeget a Keleti-Alpoknak is nevezett
hegyek ovezik, amelyek megfeleldé védettséget biztositanak. Az osztrak hatartdél mintegy 2
kilométerre fekvd viarosunk ennek kdszénhetoen szubalpin klimajd, mérsékelten hiivos-
nedves éghajlata, s hazdnk leghavasabb kisvdrosanak szamit. A varos teriletén mériék
Magyarorszag legnagyobb hovastagsagat (151 cm) és a legtobb csapadékot (1510 mm). A
kedvez6 foldrajzi viszonyok, az évente 700-800 mm csapadckmennyiség, az atlag 1500 ora
napsiités és 1400-1600 Celsius foknyi hoosszeg igen kedvezo viszonyokat teremtett mdar a
romai kortol kezdve a sz616- és borkulturanak, illetve a kiegyenlitett éghajlat miatt késébb — a
mediterran vidékekhez hasonléan — a gesztenyetermesztésnck. Minderre bizonyiték a Készeg
hataraban fekvo tn. ,.Poganyok” elnevezésii diilé, ahol romai kori Bacchus-szobrocskat leltek
(aki wudvalevéleg a bor €s a mamor istene volt), illetve a mar 1279-bol szarmazo, bor utan
beszedett ,,csoborado” feljegyzések. Mindezeket a vdros lassan feltamadé poncichter”
(sz616-és bortermel§) tarsadalma kivaloan kezdi kamatoztatini a gazdasdgi életben, pdtolva
ezzel részben a kiesett termeld agazatokat is.

Teriilet
A varos 577,1827 hektaron terill el.

Torténet

Koszeg varosat a XIII. szizad harmadik negyedében az 1157-ben Magyarorszigra telepiilt
német Héder nemzetség egyik aganak koszonhetjik, amelybdl a kivalt Kdszegi-csalad 1274-
ben Németajvarrdl (ma: Giissing) ide helyezte at az udvartartasdt. Habar abban az idében mar
allt a 609 méter magas Ohéz-tetdn cgy jelentds erosség, a Koszegiek 0j varat és vele egyiitt
virost is alapitottak a Gybngyds-patak volgyében. Kdszeg jelentdsége egyre ndvekedett,
ennek kovetkeztében Karoly Raobert kiraly 1328-ban kirdlyi vdrossi emelte s ez szamos
kiviltsaggal jart. Mind fontosabb lett a szolé- és bortermelés, Pozsony, Sopron mellett



megkapta a tavolsigi borkereskedelem jogat is. K&szegen a nagy multi sz6l6termesztést mar
cgy 1279-ben kelt oklevél is emliti.

Kdszeg hegyein XIII. szizadban mér szolok léteztek és a XIV. szazadban, a koszegi bor
himeve mar messzire el is jutott. Mdr a XVI. szdzadban is élt az a szokas, hogy Szent Gybrgy-
napjan, aprilis 24-én bemutattak az elsd szdlohajtisokat a koészegi varosbironak, 1740-t6l
ezeket a hajtasokat le is rajzoltak. igy keletkezett a hires Szd16 Jovésnek Koényve, amely 2013
ota Szellemi Kulturatis Ordkség része.

A boriszat jovedelmezéségérdl olvashatunk a varosi jegyzokonyv 1746-os bejegyzésében,
miszerint ,,az borndl a Nemes Virosnak nincsen egyéb hasznos gazdilkodasa”.

Az igy szerzett jelentds jovedelembdl jott létre a helyi kézmiives — elsdsorban posztogyartd —
ipar, de szamos mas céhes dgazat is. A varos fontos kereskedelmi utvonalak mellett fekszik,
melyek az Adriatél Bécsen, Csehorszagon at Lengyelorszagig és Szilézidig vezettek.

A gyarapodd német, horvat és magyar lakossagi Koszeg 800 fonyi katonasdggal, Jurisics
Miklos varkapitany vezetésével 1532-ben megillitotta a Bécs ellen vonuld 60-70 ezres torsk
sereget. A hagyomany szerint augusztus 30-dn, délelétt 11-kor hagyta el az utolsé tordk
kontingens a varos hatarat, ennek emlékére 1777 ota Készegen 11 drakor is megkondulnak a
harangok.

Az ostrom utan Ojra felvirdgzo varos hatalmas anyagi dldozatok &ran ,megvasarolta™ —
Kismartonnal egyiitt (ma: Eisenstadt) — HI. Ferdinand kirdlytél 1648-ban a szabad kirdlyi
Varosi cimét.

A véarosban a XIX. szazad kozepéig szimos polgarjogot szerzett, kiilonbdzd mesterséget
folytatd kézmiives tevékenykedett, mint példaul: posztokészitd, csizmadia, szabo, varga,
mésziros, takics, asztalos, pék, kovacs, kalapkészitd, szlics, vagy ma mar nem létezd
szakmdk mesterei, példaul a keményitd- és hajpor-készits. Az 1800-as évek elején a
posztdgyartas volt a legnépesebb szakma Koszegen 98 mesterrel és 30 legénnyel. Mar 1845-
ben megalakult a Készegi Poszté- és Gyapjuszdvetgyir Egyesiilet. 1898-ban 0j textilgydrak
jottek létre: a Nemezgyar, a Csipkegyér, amelybd! késobb a koszegi Posztogyar alakult, ami
2005-ben sziint meg végleg.

A XIX. szizad végeén a nagy vasutépitkezések elkeriilték a varost, és igy Szombathely lett a
jelentdsebb  ipari-kozlekedési kozpont. Raaddsul a filoxéra-vész elpusztitotta a
szOlbiiltetvények nagy részét is, az 1920-as évekre mdr egész hegyoldalak maradtak iiltetvény
nélkiill. Ennek ellenére — az (j vasiti szarnyvonalak Koszeget érintd kiépitésével
parhuzamosan — megindult a pazdasigszerkezet korszeriisodése, 18trejottek az elsd textilipari
gydrak, hitelintézetek és egyre inkdbb az iskola-, katona- és iidiilovarosi jelleg kezdett el
domindlni. A tarsadalom &sszetétele is ennek megfeleléen alakult. A megjelend ipari
munkdssag mellett még mindig jelentds szerepet jitszottak a helyi kisiparosok—kézmiivesek,
de megjelent egy igen szinvonalas értelmiségi réteg is. Egyértelmiien a jaras természetes
tarsadalmi—gazdasigi kozpontjava valt Koészeg, sot érdekeltségi korébe beletartozott a
szomszédos Sopron Varmegye j6 néhany telepillése is (pl. Csepreg és komyéke). Ezt
kdvetben az (jabb nagy csapést a trianoni békeszerz6dés jelentette, hiszen a Készegi Jards 52
telepiiléséb6l 13 maradt csak meg. igy a védros természetes piacainak nagy részét elveszitette.
A kordbbi gazdasagpolitikai iranyvonalat folytatva azonban a varos kilabalt a vilsaghol és
szerencsére a [I. vilaghabort bombdzasai is elkeriilték. Ennek is készénhetden maradhatott
meg a milemlékekben oly gazdag belvaros egységes képe, s mondhatjuk el Kdszegrél, hogy
az egy lakosra juté milemlékek szima a legmagasabb az orszagban. Joggal nevezheto tehat
Magyarorszag ékszerdobozéanak.

A IL vildaghaboru végén Kdszegen is 6rizték a magyar Szent Koronai. A bevonulé szovjet
csapatok el6l nyugatra menekitették, 1944. december 5-én Készegre, majd december 27-én



(az innen nem messze fekvo) Velembe keriilt a korona, majd vissza Koszegre, ahol egészen
1945, marcius 27-1g orizték.

1945 utan a szocialista gazdasag részeként a varosi tizemeket allamositottak és ezt kdvetden a
LATEX Posztd- és Nemezgydra és a Butorszévetgyar mitkodott Koszegen, majd Ruhaipari
Szovetkezet létesiilt.

Az 1949-ben leereszkedd ,,vasfilggony™ elzartta tette a kozvetleniil az osztrak hatdron fekvo
Koszeget, igy az a periféridra szorult. Ugyanakkor a textilgyarak eréltetett fejlesztésével, a
szamos hatarr-ors létrehozisaval, az allamositisokkal alapvetden megvaltozott a tarsadaimi
Osszetétel. Domindlni kezdett a vidékrdl idetelepiilt betanitott munkassag, az orszag keleti
részeibd! besorozott hatarorék aranya, mig a hagyomdnyos kézmiiipar képviseldit
szOvetkezetekbe tomoritették. Eltint a nemesi-arisztokrata, polgdri réteg, de habori alatt
elhurcolt ¢és a pazdasigi-szellemi életben kiemelkedd szerepet jatszo, 16bb mint szazfonyi
zsidosag is.

A ,rendszerviltozast” kdvetden az dsszcomlott Latex Vallalat mintegy 2000 fonyi textilipari
dolgozdjanak nagy részét felszivta az 1991-ben létesiilt osztrak-német tulajdoni Kromberg-
Schubert Autokabeleket Gyarté Kft., amely 300 fordl indulva hamarosan elérie az 1200 [6nyi
létszamol s igy a komyék legjelentoscbb toglalkoztatéjava valt. Mas nagyobb beruhazas
sajnos nem valosult meg az cltelt évtizedekben, igy a lakossig munkaképes része
Szombathelyen, a kornyezé telepiiléscken lévd gyarakban, Ausztridban vagy a szolgaltato
szektorban helyezkedett el. Az 1990-ben még gyakorlatilag — a teljes vonzaskorzetet tekintve
~ 100%-o0s foglalkoztatottsdg megszint. Megvaltozott a kordsszetélel is, ndtt az idevandorlo
idosek szima. A szamos kényszernyugdijazott volt hataror tiszt is az inaktiv népesség szamat
gyarapitotta. Az elvandorlas elsdsorban a fiatalabb népességre jellemz6, mivel a képzettséget
igénylo ipar megsziint, helyette mds nem jott létre. Napjaink gazdasigdara Kdszegen is
jellemzoek az orszagban érvényesiilo altalanos vonasok. A munkanélkiiliség kezelésében
elotérbe helyezodout a kozfoglalkoztatasi programok eredményes megvalositasa. Emellett a
nyilt munkaerdpiacon egyre jelentosebb a munkaerd iranti kereslet. Vas megyében Koszegen
az egyik legkedvezdbb a munkaerd-piaci helyzet.

Az 1970-¢s ¢évekidl Koszeg egyfajta kozlekedési csomoponttd is fejlodon az elzdrtsag utan,
hiszen korszerii vasati palyaudvart alakitottak itt ki. Megnyilt Ausztria fel¢ a hatardtkelo-hely,
a hatdritkelo és Szombathely kozott viszonylag modern kozat épiilt ki, és 2013-tl a
vasttvonalat atvevdo GYSEV (Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasiit) is tavlati fejlesztésekbe kezdett.

Mindemellett a vdros infrastrukturdja is jelentdsen fejlodott az elmult két évtizedben. Mig pl.
2001-ben a lakasallomany 4303 egységet tett ki, addig 2016-ban mar 5009 lakas volt. 2016
évben az ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok szama: 4757, a szennyvizhalézatra
kotott haztartiasok szama 4722, a tivflitésbe bekapcsolt lakdsok szama: 471, a haztartdsi
gazfogyasztok szama: 2766 ¢s a haztartasi villamosenergia-fogyasztok szama pedig 6991.

Turizmus

Koszeg elhelyezkedésébol adddoan bovelkedik természeti értékekben, gazdag novény- és
allatvilaggal rendelkezik. Szamos ndvényfaj hazankban csak a Koszegi Tajvédelmi Kdrzetben
fordul eld, mint a hegyi lednek, az alpesi. valamint az osztrak tarsoka, a harmasleveli
kakukktorma és a fehér safrany.



Elmondhatd, hogy Készeg kiemelkedé az épitett érokség tekintetében is koriilbeliil 300
mieml!ékével €s koriilbeliil ugyanennyi helyi védett épiiletével. A Kreativ Varos Fenntarthatd
Vidék (KRAFT) projekt keretében olyan térségfejlesztd program valdsul meg, amely révid
idon belill ,,mintaad6™ kistérséget hoz létre. A projekt célja tobbek kozott az épitett drokség
revitalizalasa,

Készeg Kkulturalis oroksége is kiemelkedd. A vilagon egyediilillé — mint kurizum,
hungarikum - a ,,Sz616 Jovésnek Kionyve” és a hozza kst6d6 hagyomanyok, amelyet ez év
dprilis 24-én jeloltink a Szellemi Kulturdlis Ordkség Jegyzékére. A tajegység multjiban és
Jelenében is kiemelkedd szerepe van a sz6l6- és bortermelésnek. Nem csak a bortermés
gazdasagi fontossaga, hanem az a sajitos embersors - 52616 - bor kapcsolat késztette a varost a
Sz616 Jovésnek Konyve 1740. évi megnyitisira. A kényvben évrél-évre szebbnél szebb
ceruza-, tollrajzok, majd akvarellek orokitik meg a sz6l6 hajtasait. A bejegyzésre minden
¢vben Szent Gyorgy-napkor, aprilis 24-én keriil sor.

Koszeg legtobb embert megmozgatd rendezvénye a Kdszegi Sziiret, valamint az ehhez
szorosan kapcsolédé Nemzetkizi Favészenekari Talilkozé. A hdromnapos programsorozat
immar t8bb évtizede mozgatja meg a varos lakossagit, hiszen kdzponti eseménye a minden év
szeptember utolsé szombatjan tartand¢ sziireti karneval. Ezen a programon felvonul a varos
apraja-nagyja, az iskoldk, civil szervezetek, cégek killonbozd mokds jelmezekben. A
felvonulas koré épiil a tovabbi két nap programja, mely pénteken este fiivosszerenaddal indul
és vasarnap konnyed zenei programmal zarul. Szombaton délelétt tartjuk a varosunkba érkezd
zenekarok zenés fogadasat, ami esetenként 6 és 10 zenekar kozott valtozik. Szombaton
ezek1dl a zenekaroktdl hangos az egész varos. Délidében minden nagyobb vendéglében
favoszene szol. A felvonulas utdn a varos kiilonbozé pontjain lehet népzenét és néptancot,
modern tincot és filvészenét nézni és hallgatni. A szombat estét a fuvds show zarja a Karoly
Robert téren felallitott rendezvénysatorban. Vasamap kora délutin a gyermekeknek szélo
miisorral, majd a még it lévd vendégzenekarok térzenéje hallhatd, végiil pedig a kénnyebb
miifajt jatszo zenekarok koncertjeivel zaru!l a haromnapos fesztival.

Evente keriil megrendezésre augusztus elején Koszegen a Félhold és Telihold ~ Készegi
Ostromnapok rendezveénysorozatot, mellyel az 1532. évi kGzel egy hénapos térdk ostromra
emlékszik a Vas megyei vdros. A virosi civil szervezetek tagjainak nagyszdmu jelmezes
részvételével zajlo, t6riénelmi idoket idézd fesztival mara Kdszeg egyik legismertebb
nagyrendezvénye 2007 o6ta a , Nyugat-dunantuli régié kiemelt kulturalis és 6rokségturisztikai
rendezvénye”.

A Natirpark izei, Orsolya-napi vasar minden évben az Orsolya naphoz legkézelebb esd
hétvégén keriil megrendezésre. Koszeg és vonziskdryezetének jellegzetes Oszre jellemzo
izeit kostothatjdk meg az idelatogatok, igymint mézeskalacsot, helyi borokat, kiirtéskaldcsot,
kiilonféle mézeket. A kdmyékbeliek versenyre nevezhetnek hozott siiteményeikkel, amelyek
megvasdrolhatok és az ebbdl befolyt Gsszeget pedig jotékony célra ajanljuk fel. Gyertyakat,
fazekas termékeket is vasdrolhatnak, mikézben amatér miivészeti egyiittesek teremtenck jo
hangulatot miisorukkal a Jurisics-var belsé udvariban.

Az 1984 ota évente megrendezésre keriilé6 Histéria Futds az 1532-es hosskre emlékezik, Az
egyre nagyobb létszamu résztvevok kiilonbozo tivokon vehetnek részt. Az 1532 m-es
témegversenyen barki indulhat, a fiatalabb korosztély (ovistdl a kdzépiskolasig) korcsoportos
versenyeken meérheti 6ssze erejét, mig a 9 km-es versenyen a profi versenyzék mellett az
amatdr - am annal kitartobb - sportoldk versenyezhetnek.



A Kaiszegi Virszinhaz 1982. évben alakult. A kezdeti években magyar szerzdk, magyar
torténelmi dramdinak bemutatasat tiizte ki célul a szakmai vezetés. 1988. évidl a kdzonség
igényeihez igazodva a kénnyedebb, szorakoztatdbb vigjatékokat részesitjiik elonyben, melyek
nagyobb sikerre szdmithatnak a szabadtéri eloadasok alkalmaval. Természetesen a
szorakoztatas mellett szeretnék megérizni az eléadasok j6 szakmai szinvonalat is. 1996. évtdl
nem csupan prozai eldadasokat lehet taldlni a szinhaz programjaban, hanem opera, operett,

komolyzenei hangversenyek, utcaszinhazi produkciok, tancbemutatok és folklorprogramok is
szinesitik a palettat.

Az lrottké Natarparkért Egyesiilet (INE) kiemelkedden aktiv tevékenységet folytat
Koszegen és térségében. Az INE a kovetkezd célok mentén tevékenykedik: nevelés és
oktatdas, képességfejlesziés, ismeretierjesztés, miemlékvédelem, természetvédelem,
tajvédelem, dallatvédelem, kérnyczetvédelem, kulturdlis tevékenység, kulturdlis Orokség
megOvasa, a térségi turizmus fejlesziésének tarsadalmi Gsszefogassal toriénd elosegitése.

Az INE sokszinii tevékenységét jelzik a megvaldsitott tarsadalmi akeioik, rendezvényeik.

Az egyesiilet 2017. év februarban feladatatvallalasi megallapodist kotott Kaszeg Viros
Onkormanyzata és az [rottké Natirparkért Egyesillet. Az egyesiilet vallalta a Készeg és az
frottké Natirpark térségét felsleld Turisztikai Desztindcié Menedzsment Szervezet
mepszervezését, regisztralisat és a TDM szervezetekre vonatkozd eldirasok szerinti
mikddtetést. Az egyesiilel dltal szervezett 33 programon, rendezvényen 20.360 5 volt a
latogatoszam. Az Irottké Natirparkért Egyesiilet végzi a Tourinform Iroda mikddietését. A
virosi nagyrendezvények idején kitelepiil a Tourinform Iroda és egész nap informacios
igyeletet tart. A latogatottsagi adatok azt mutatjak, hogy a Tourinform a térség 3.
leglatogatottabb turisztikai helyszine. A Tourinform irodat 2017-ben &sszesen 9080 6
latogatta meg, ebbdl 8649 [6 személyesen, 350 o telefonon, 81 {6 e-mailes megkereséshen.
Az egyesiilet évek ota nagy hangsulyt fektet a helyi vallalkozdsok forgalmanak névelésére,
ezért ha tehetik, oket segitik bevételhez.

Kdszegen és a koryékbeli falvakban miikédnek az tin. becsiiletkasszak, amely az orszigban
cgyediilallo. Ezek lényege, hogy a hiz koriil termesztett gyiimélcsoket, zoldségeket, viragokat
az utcdkra, kis székre kiteszik a tulajdonosaik és kis perselyt helyeznck termékeik mellé.
Ezekbe vasarlds esetén a jarokelok beledobjak a pénzt. Nem illik fizetés nélkiil tavozni.

Telepiilésfejlesztés
1. Kdzszolgaltatas fejlesztéssel kapesolatos projektek

Koszeg epészségiipyi alapellatasanak fejlesziése szempontjabdl kiemelkedd volt a 2015. év.
Atadasra keriilt az 0] Egészséghaz, melynek legfobb célja az volt, hogy a korabbi,
infrastrukturalisan elavult és a vdros tdbb részén kiilonallo épiiletekben taldlhato egészségiigyi
funkciok egy akadalymentes cépiiletben alakuljanak ki, ezzel javitva az egészségiigyi
alapellatast Az uj létesitmény a vdroskézponthoz kozel helyezkedik el, 6 kozlekedési
utvonal mellett talalhato, igy konnyebben elérhetd.

Kaszeg Varos Onkorminyzata elhatarozta, hogy a varos egészségiigyi ellatisahoz sziikséges
funkcidkat rendezi, és egy épiileten belill alakitja ki. Az épiilet harom fobejarattal rendelkezik
funkcidjuknak megfeleléen, amely a Gyermekorvosi Rendeld, Jardbeteg Szakrendelés,
valamint Felnétt Haziorvosi Rendeld. Fobejaratai a déli oldalon taldlhatoak, egy kis belso
udvarrdl nyiloan.



A nyugati szarnyban elhelyezkedd Gyermekorvosi részen az eldirasoknak megfelelden két
egység kerilt kialakitdsra a beteg, illetve egészséges gyermekek szamdra. Mindkét virohoz
rendelkezésre all a szitkséges vizesblokk, valamint a fert6zd betegek részére egy Elkiilonitd
egység Kkeriilt kialakitdsra kiilon bejdrattal. Ebben az épiiletrészben mikodik a Védondi
Szolgalat, illetve az Iskolaorvosi Ellatas is.

A kozépso szarnyban keriilt kialakitasra a Jarobeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, fiil-orr
gégészet, belgydgyaszat, ndpyogyaszat, fizikoterapia, vérvételi helyiség, pszichiatria kaptak
helyet.

A keleti szamyban helyezkedik el a Felnétt Haziorvosi Rendeld, ahol a varéhoz rendelkezésre
all a szitkséges vizesblokk, rendelénként kialakitott adminisztracios helyiséggel.

Mindharom épiiletrész kiilon személyzeti bejaratial és 6ndllé kazannal, fiitési rendszerrel
rendelkezik. Az ) Egészséghdz modem, a kor igényeinek megfelel, tajoldsa miatt azonban
sziikséges lenne megoldani az drnyékolast vagy a légkondicionalast.

Az Uj Egészséghizban az orvosi iigyelet nem kapott helyet. Az iigyelet mikddtetdje, a
Pusziai Egészségiigyi Bt. kezdeményezésére sikeres palyazat soran valésult meg a Koszeg
Rakocezi F. u. 19. szam alatt talalhaté 1 orvosi iigyelet és sziirokozpont, amelynek atadasara
2014-ben keriilt sor.

A foglalkoztatds €s az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast seg,l'lé intézmények.
kozszolgiltatasok fejlesztésével az onkonnanyzat két projektben mind a négy 6vodajira
tamogatést nyert. 2018-ban a Kézponti Ovoda és Bolcstde székhely intézményének, valamint
Felsdvarosi Tagévodajanak felijitasa megtériént, az Ujvarosi Ovoda székhely intézményének
és Kdszegfalvi Tagovodajanak feldjitasa folyamatban van.

2. Infrastrukturilis projektek

Koszeg déli virosrészének kozlekedésfejlesztése egy komplex, Koszeget és térségét érintd
fenntarthato kézlekedésfejlesztési koncepcio része. A projekt célja a telepiilésrész kozlekedési
Uthalozatanak kerékpdros-bardtta alakitisa kerékparforgalmi létesitmények kijellésével,
epitésével, valamint utcak burkolat-feldjitasaval, tehermentesitésével. A fejlesztés fo eleme a
Poganyi ut hidnyzé szakaszdnak kiépitése a Tesco korforgalom és a Velemi uti lakotelepi
kérgarizsok kozott. Az titszakasz kiépitése utan tehermentesitd funkciét lat majd el a Rakéczi
¢s Rohonci utcak forgalomesillapitisa érdekében. A kézel 600 méteres utszakasz 7 méteres
burkolatszélességgel és az ahhoz kapcsolado csapadékviz-elvezetéssel és kﬁzvilégltassal épiil
ki (az uttal parhuzamos, annak északi oldaldn futd kerékparit az Onkormanyzat és Vas megye
kozos projektjének részeként épiil ki az ttépitéssel egy idében.) A Gabor Aron utca déli vége
és a Poganyi ut kozott 0j gyalog- és kerékpamit létesiil, amelynek 50 méter hosszu és 4,5
méter széles lesz. A Rakaczi utcin atépitésre kerill a Szent Lénard utca csatlakozisanal lévo
gyalogatkeld vj kozvilagitassal. Egy rdvid kapcsolddo szakaszon a jarda kerékpartttal
szélesedik ki (az utca nyugati oldaldn a Forintos Matyas és Szent Lénard utcik kozotti
szakaszon). Az atépitéssel érintett szakaszon lévé autobusz megallohely athelyezésre kerdil.

A fejlesztés részeként elkészill a Forintos Mityds utca teljes keresztmetszetii feldjitasa is
kézel 120 méter hosszban a kapcsolddo csapadékviz elvezetéssel epylitt. Az utburkolat
atépitése utan a gépjarmii-forgalom tovébbra is egy, mig a kerékparosok két iranyban
kozlekedhetnek majd szabalyosan a Rakéczi és Gabor Aron utcak kdzdtt. A Rékéczi utca
felol forgalomlassito sziget (fekvérenddr) késziil igy az dtépitéssel biztonsagosabba valik a
lakoutca.



Alapjaitol, teljes palyaszerkezet cserével és i) burkolat épitésével ujul meg a Gabor Aron utca
teljes hosszaban, ahol helyreallitisra keriilnek a korabban betemetett csapadékviz-elvezetd
arkok is. A 6 méter széles 0j burkolaton kétiranyu kerékparsav keriil felfestésre.

A kozelmultban kiépilt ,Egészséghaz” kerékparut, a Poganyi uthoz kapcsolddo kerékparutak
és a Forintos Matyis és Gibor Aron utcik felujitasa, atépitése utdn a Vasutillomas, az
iparteriilet, a kereskedelmi Gizletek gyalogos és kerékparos megkozelitése jelentdsen javul és
biztonsagosabb lesz a hegylibi teriiletek a Kiss Janos Lakotelep és a kdrnyezetében talalhato
okiatasi intézmények felél. A projekt megvalositisa utan az Onkormanyzat napi szinten
kerékparozok szamanak, aranyanak folyamatos ndvekedését €s a koziekedésbiztonsag
Javulisat varja el a pyalogosok, kerékparosok, kozosségi-kozlekedés hasznaloi és a
személygépkocsi-forgalom tekintetében egyarant.

Viroskornyéki kozosségi kozlekedés fejlesztése céljabdl hamarosan megkezdddik a kozds
busz- ¢s vasati palyaudvar tervezése. A modern Intermodalis csomopont a vasitillomas
bovitésével, komplex fejlesztésével jon létre. A projekt megvaldsitasat az Onkormanyzat a
NIF Zrt-vel kozosen végzi szorosan egyiittmikddve a GYSEV Zrt-vel, ENYKK Zrt-vel,
Magyar Kozt Nonprofit Zrt-vel €s a szakmai szervezetekkel.

A létesitmény megalapozott tervezésénck érdekében clkészitésre keriil Kdszeg hossza tavu
kozlckedésfejlesztési stratégiaja, egy agyncvezett SUMP (Fenntarthatd Varosi Mobilitasi
Terv). Itt a varos egészére vonatkozoan feliilvizsgalatra kerill az athalozat, a forgalmi rend, a
kozlckedésbiztonsag, a kozosségi kozlckedés, a gyalogos és kerékparos kozlekedés
infrastruktiraja, a parkolasi rendszer és czek fejlesztési lehetdségei.

Elséként a GYSEV Zn. a Kbszeg-Szombathely vasitvonal fejlesztés elemekent részlegesen
feliyitja a vasutallomas épiiletét, korszerisiti az utas-tajékoztatd rendszert, atépiti a vasuti
peront, Az (j peron keitds szerepelt fog ellitni; az allomasépiilet feldli oldalon a buszok, mig a
téglagyar feldli oldalon a vasit utasainak le- és felszdllasa vilik komfortosabba.

Az Onkormanyzat és a NIF Zrt. projektjének részeként késziilnek el a tovabbi buszallasok a
Liszt Ferenc utcai végdllomds atkoloztethetosége érdekében. A vasitdllomds eldii tér az
utasok kényelme érdekében parkositasra keriil, ahol lehetdség nyilik vendéglato és kisebb
kereskedelmi funkciok elhelyezésére.

Megujulnak a gyalogosok ¢és kerékparosok kozlekedésére szolgdld teriiletek és az dket
kiszolgald infrastruktira, j kerékpartarolok keriilnek kiépitésre és atépitésre keriilnek a
gyalogos dtkeldk a biztonsagosabb foati atkelés érdekében. Az intermodalis péalyaudvarhoz
kapcsolodéan Iétesitendd P+R parkold nem csupdn a vasit és buszos kozlekedést igénybe
vevok érdekeit szolgalja majd, hanem a varosba latogatok is igénybe vehetik akdr a
rendezvények idején, akar a hétkdznapokban, ezaltal csékkenni fog a belvaros parkolasi
zsufoltsiga.

A belvarosi, Liszt Ferenc utcai buszpalyaudvar kikdltoztetésével parhuzamosan Gjra indul a
helyi kozosségi busz-kézlekedés, melynek érdekében az Onkormanyzat modem,
kémyezetbardt elektromos buszok beszerzését tervezi a projekt részeként. A jelenlegi
buszallomason felszabadulo teriilet parkoldként keriil hasznositasra.

Jurisics Miklés Ipari Park fteriiletrendezése, alapinfrastruktira kiépitése, epy meglévd
gazdasagi épiilet feltjitasa és termeldeszkozok beszerzése projekt kozvetlen célja a varos
gazdasaganak fejlesztése, a foglalkoztatas ndvelése az ipari parkban miikodé és a jovoben
betelepiilé vallalkozasok miikddési helyszinének infrastruktira fejlesziésén és miikddési
feltételeik kedvezobbé tételén keresztiil. A tervek eldkészités alatt allnak a csapadékviz- €s
szennyvizelvezetés, a viz és dramelldtds tekintetében, valamint eldkészités alatt all a
gazdasagi épiilet fel(jitasanak terve is.
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A viros tobb pontjdn fejlesztésre keriil a csapadékviz-elvezetd rendszer, melynek célja, hogy
megakadalyozza a villimarvizekhez hasonlé kéarok kialakulasat, csokkentse a hegylabi
teriileteken tobb alkalommal tapasztalt elontések gyakorisigdt, kdros hatasat.

3. Klima-, energiatudatossiggal és fenntarthatésiggal kapcsolatos projektek

Kdészegi varosmajor kornyezettudatos rehabiliticidja projekt célja tobbek kozott 1j
zbldfeliiletek létrehozasan és a meglévd zéldfeliiletek feljavitasan tal a helyi piac megjitasa,
a biztonsagos gyalogos és kerékpdros kozlekedés feltételeinek megteremtése, a parkold-
kapacitas bovitése.

A Fo tér felé 4y kiemelt gyalogdtkeld is készill, és a piachoz kapcsolodva kerékpartarolok
keriilnek telepitésre.

A jelenlegi piac teriiletén egy halszalkas kialakitisd, fasorral amyékolt és zdldfeliiletekkel
tagolt parkold épiil. Uj zldfeliilet lesz fakkal, bokrokkal és padokkal. Zoldfeliileti fejlesztés
egyik 0 elemeként egy j park keriil kialakitasra, ahol egy sétany tarja fel természetvédelmi
terilleten 4llé helyi védettségii oriasplatant. A Platan karili zoldfeliilet is megujul, az uj
kavicsolt sétany mellé padok kerillnek, Magyarorszig és a vilag nevezetes fait bemutatd
,,On'zisplatz’m tanosvény™ létesiil. A kozbiztonsag javitisa érdekében Korszerii parkvilagitas
keriil kiépitésre. A burkolt feliiletek atalakitasakor a meglévo csapadék elvezetd rendszereket
is fel kell Gjitani. A teriiletre hull6 csapadékot a zoldfeliiletek, fik dntdzésére hasznaljak és uj,
energiatakarékos kozvilagitas létesiil.

A Jurisics Miklos Ipari Park teriiletén magénberuhazas keretében egy Osszesen 47 122 m?
nagysigl napelemparkot hoznak létre, ami 4,5 MWp teljesitménnyel jirulna hozzi a
kdrnyék villamos energia szitkségletének eloallitasahoz. A napelemek altal termelt energia
nem helyben, azaz Kdszegen keriilne felhasznalasra, hanem azt a szolgiltaté (E.ON)
rendszerébe tdpldlndk be. A beruhdzas munkahelyeket valésziniileg nem teremt Készegen, de
ndvelheti a varos ipariizési adojat.

Készeg varos egyik biiszkesége, a Varoshaza. Valaszinileg a XIV-XV. szazadban épiilt, igy
Magyarorszagon a legrégebb ota miikddo varoshaza épiilete és talan az egyetlen, amely
létrejdutétdl a mai napig megorizte eredeti funkcidjat. 2019-ben energetikai céli megpjitasra
kerlil a kbszegi Varoshaza miiemlék épiilete, fodémszigetelés, tetdcsere, nyildszarok cserdje
és fiitéskorszeriisités valosul meg.

Népesség

1. szdmi tablazat - Lakénépesség szima az év végén

£ Fé Viltozas
{TS 0101) Fé o,
2013 11719 + 91 +0,8
2014 11702 -17 -0.14
2015 11730 + 28 +0,2
2016 11 747 +17 +0,1
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A Vas Megyei Kozgyiilés részére készitett KSH tajékoztatd szerint Vas megyében az orszig
lakonépességének 2,6 %-a él. A megye népességét 1982 ota a természetes fogyds jellemzi,
amelyet csak részben ellenstlyoz a belfoldi vandorlas. 2002-hoz képest minden Vas megyei
jarasban csokkent a lakénépesség szama, de legkevésbé a Koszegi jarasban csokkent. Az
orszagos adatok is a lakonépesség csokkenését jelzik. Azonban a tablizatunk adatait elemezve
az elmult 5 évben Koészeg viros lakossdgszamdnak ndvekedése figyelheté meg. Kiugro érték
2013. évben volt, akkor 90 fovel nott a lakonépesség, majd a 2014. évi kismértéki csokkenés
utan folyamatosan ndvekszik, mely nem illeszkedik sem az orszagos, semn a jarasi adatokhoz,
folyamatokhoz.



2.1. szamii tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai

Az Allandé
népességbél a
megfelels.
korcsoportit
nék és férfiak
5 arinya (%) |

-Ko_rt;soport

E | Nok | Férfiak Osszesen | Nok | Férfiak
A N =
Allandé népesség szar(t):;o(ln}ok TS 0302, férfiak TS 5918 | 5511 11429 |51 ,78%‘ 48,22%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 284 2,48%
0-14 éves (ndk TS 0307, férfiak TS 0306) 772 808 1580 | 6,75% ! 7.07%
| 1517 éves (ndk TS 0309, férfiak TS 0308) 173 | 196 | 369 | 1,51% | 1,71%
18-59 éves Lnﬁk TS 0311, férfiak TS 0310) [ 3252 3333 | 6585 |28,45% 29,]6%_‘
60-64 éves (nok TS 031 311 férfiak TS 0312) 466 422 i 888 4,08% | 3,69%
65 év feletti (nok TS 0315, ferfiak TS 0314) 1 255 752 |I 2007 |10,98%| 6,58%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n6k

15-17 éves

3%
- 60-64 éves
| 8%
i

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves '
60-64 éves 3% i
8% !

Az illandé népesség kordsszetételét tekintve a 60 évnél fiatalabb korosztalyokban tobb a férfi,
az ennél id8sebb korcsoportokban viszont mar a né t5bb. A legnépesebb korosztaly mind a
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férfiak, mind a nok kozott a 18-39 évesek csoportja. Koszegen 2016. évben az idos, 65 ev
feletti népesség aranya az Gssznépességhez viszonyitva 17,56 %, a gyermekkori népesség
aranya 13,82 %. Osszehasonlitva az adatokat a jarasi adatokkal, a népesség kordsszetételét az
orszagos tendenciadkhoz hasonloan Oregedés jellemzi; a gyermek- és aktivkoriak arinya
csokken, az idoskoriaké novekszik. A Vas megyei jarasok kordsszetételben nagy kiilonbség
nem mutatkozik, mindenhol magasabb az iddskoriak szima, mint a gyermekkoriaké.
Azonban a Koszegi jarasban a legmagasabb a gyermekkoriak és legalacsonyabb az
idéskoriak aranya. Ez a tendencia a kévetkezo tablazatok adataibol lathaté.

Yas megye korosszetétele, dregedési indexe, januar 1.

Ev Kordsszetétel, % Oregedési
~14 15-64 65— index

2002 15,8 68,9 15,3 96,4

2012 133 69,5 17,2 129.4

2017 13.2 67,6 19,2 145,1

Forrds:  www.vasmegyehu, Tajékoztato Vas megye demografiai  helyzetének

alakulisarol

Lakonépesség Vas megye jarasaiban, 2017. januar 1.

Jiris A lakénépesség 0-14 15-64 | 65
szama, fo viltozisa, éves népesség ardnya, %o
2002, év
clejéhez, %
Celldomaolki 23 891 -11.1 12,4 67,0 20,6
Kdénmendi 25 991 -10,7 12,0 68.4 19,6
Kaszegi 25 581 -0,5 14,1 68,1 17,7
Sarvari 38 534 -6,4 12,5 67.8 19,7
Szentgotthirdi 15 009 -6,6 12,2 68.5 19,3
Szombathelyi 110 725 -3.1 13,9 67,1 19,0
Vasvari 13 378 -13.0 12,7 68,7 18.6
Osszesen 253 109 -5.8 13,2 67,6 19,2
Forras: www . vasmepve hy, Tdjékoztatd Vas megye demogrifiai helyzetének alakulasarol

2.2, szami tablazat - 15-17 éves gyermekek szima

Fd Viltozis
Korcsoport s o
08 S T e e A | 2000 | 2011 Fé
" 15 éves gyermekek szama na. 203 na.
| e 16 éves gyermekek szama (TS 0501) 247 209 -38
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 207 231 24
Osszesen 454 643 189

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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3. szami tablizat - Oregedési index

65 év feletti Allandé lakosok (-14 éves koru allandd 2
Ev szima (f6) lakosok szama (6) Oregedési index (%)
(IS 0328) (TS 0327)
2013 1 851 1 650 112,18%
2014 1 897 1 606 118,12%
2015 I 962 1 588 123,55%
2016 2007 1580 127,03%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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2013 2014 2015 2016 2017

Kdszegen folyamatosan nd a 65 év feletti allando lakossag szama, ezzel egyidejiileg a 14 éven
aluliak szama folyamatosan csdkken. A varos lakossaga eloregedik. Ez a szam jelenleg még
igazodik a jarasi adatokhoz, és orszagos viszonylatban sem mondhaté rossznak, de a
tendencia nem kedvez6.
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Forrds: TelR, KSH-TSTAR Térkép: TelR Tematikus Térképek

Ezer lakosra juto belféldi vandorlasi kiilonbézet Vas megye jarisaiban, 2016. évben

Forras: www.vasmegye.hu, Tajékoztatd Vas megye demogréfiai helyzetének alakulasardl
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KSH elemzések szerint Vas megye jarasaiban jellemzoen az odavandorlok szam meghaladta
az elvandorlokét. A legnagyobb vandorlasi nyereség a Vasvari és a Készegi jardsban
jelentkezett.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

= .
: | Allands oda-, és
Allando jellegii elvandorlisok
Ev odavénflorlﬁsr ; El\féndorlis Egyenleg kﬁlﬁnbségé'nek 1000
(TS odavandorlas (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra
0601) vetitett szima
(TS 0602)
2013 37 143 94 82
2014 | 262 209 A 4,63
| 2015 285 242 43 | 3,77
2016 324 228 96 B 8.4
2017 na. ) na. n.a. ! . na.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfildi vindorlasok
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Belféldi vandorlasok - egyenleg {f6)
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Vas megyére a 20035. és 2010. kézott minden évben vandorlasi veszteség volt jellemzd, amely
a lakossag szamanak csokkenését eredményezte. Varosunkban a bevindorlds folyamatos
novekedést mutat, az elvandorlék szamanak ingadozasa mellett. A vandorlasi egyenleg
folyamatosan pozitiv, mértéke ingadozo. Kiugro értéket 2013-ban és 2016-ban mutat, amikor
is 16bb mint 90 fével ndtt a lakossag szima.

Napjainkban az tapasztalhatd, hogy az idGsebb, nyugdijas korosztily mellett egyre tébben
koltéznek Koszegre munkavallalasi céllal. Még mindig cél az ausztriai munka, de egyre
jellemzobb, hogy a koszegi Kromberg-Schubert Kft-nél, illetve szombathelyi vagy
kornyékbeli gyarakban helyezkednek el. A statisztikikban nem feltétlenill jelennek meg az
emberek, mert sokszor panziokban, munkasszallasokon, illetve albérletben laknak, ahol
lakéhelyet vagy tartozkodasi helyet nem létesitenek. Az idevandorlas hatasa azonban érezheto
az 6nkormdnyzati iigyek, a lakhatds, az oktatds és szocidlis teriileten is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

[
|
y i
|5k Elve sziiletésck szama Haldlozasok szima Természetes szaporedis
(TS 0701) (TS 0702) (£6)
o0 53 — 1 e e
2014 gl 160 . -83
2015 91 | 165 . ' ,_'7{_ o |
2016 96 133 -37
| 2017 ~ na. n.a. n.a. !

Forras: TelR, KSH-TSTAR



természetes szaporodas (f8)
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Az élve sziiletések és haldlozasok szdmat tekintve elmondhatd, hogy a halalozdsok szdma
folyamatosan meghaladja az élve sziiletések szamat. Mint arra mar a 3. szamu tablazattal is
ramutattunk, a véros lakossaga folyamatosan Gregszik.

IErtékeink, kiildetésiink

Kdszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2013. augusztus 29-én fogadta el az 6t
evre, 2018. augusztus 29-ig sz6lo Helyi Esélyegyenldségi Programjat (a tovibbiakban: HEP).
A HEP-ben mepfogalmazott intézkedések eredményeit, tapasztalatait értékelve, és a
kovetkezo 2018-2023. id6szakra vonatkozdéan tovabbgondolva, feladatunk a telepiilésiinkén
lévo esélyegyenloség szempontjabdl megeélzott célesoportokra  vonatkozd adatok
dsszegyijtése, elemzése, Gsszehasonlitisa megyei, orszdgos adatokkal. Feladatunk tovabba,
hogy a helyzetfelmérés adataibol a kivetkezo 6t éves idoszakra intézkedési tervet készitsiink,
amely segitségével biztosithatjuk az esélyegyenldség szempontjabdl fdkuszban léve
csoportok felzarkozasat, hatrinyaik csokkentését, megsziintetését, mind az oktatas, lakhatas,
foglalkoztatottsag, szocialis és egészségiigyi ellitasokhoz vald hozzaférés teriiletén. A HEP
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elkészitése széleskorii szakmai egyeztetés mellett tértént, bevonva a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nyujto onkormanyzati, nemzetiségi
Onkormanyzati, allami és civil szervezetek képviselait.

| Célok

A Helyi Esélvegvenliségi Program dtfogo célia

Készeg Viros Onkorminyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenlo banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelmenyeét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlo hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentesseget,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az cgészsegligy, az oktatds e€s a lakhatas
teriletén a helyzetclemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilksépes intézkedéscket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érinto intézkedések érdekében egyiittmikadik az intézményfenntarto kozpont terileti
szervelvel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részénck céfja

Elsodleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenidségi mentorokrdl 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2}
bekezdésében nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban lévo célcsoportokba
tartozok szamdt €s aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténo hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az eczcken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat. és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A celok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezésct
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célija

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozdsokhoz kapesolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotis és végrehajtds soran biztositia majd a megvalositas, nyomon kévetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatéd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

I.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

Az Ebktv. el6irdsai alapjin végeziiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

- ahelyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyentéségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet ..2. A helyi esélyegyenlségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012
(VL. 5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

- a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz0lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Moétv.)

- a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtisokrdl szolé 1993. évi 111, tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatas elosegitésérl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélo 1991, évi IV.
torvény (tovibbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
Nemzetiségi torvény)

- azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. 6rvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szald 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

- anemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban; Nkntv.)

eldirasaira,

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabalyozis révid bemutatasa

Koszeg Véros Onkormanyzata Képviseld-testilletének 7/2014. (11 28.) Onkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Szocialis rendelet) hatirozza meg a szocidlis igazgatésra és az egyes
szocidlis ellatasi formikra vonatkozé szabalyokat. A Szocidlis rendelet az Szt. és a Gyvt.
keretei k6zott rendelkezik a Koszegen igénybe veheté egyes ellatdsi formakrol, a szocialis
szolgaltatdsokrdl, valamint ezek igénybevételének részletes szabalyairdl.

Készeg Viros Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének az onkormanyzati tulajdonban lévo
lakasok és helyiségek bérletérdl szolé 26/2004. (X. 1.) oénkorminyzati rendelete
(tovabbiakban: Lakds rendelet) hatirozza meg tobbek kézdtt a szocialis helyzet alapjan
16rténd lakashoz jutds feltételeit, valamint az elbiralis soran figyelembe vehetd epyéb
szempontokat.

Készeg Viros Onkormanyzata Képvisel-testilletének az onkormanyzati tulajdona lakdsok
bérleti dijarél sz616 13/2006. (IV. 20.) dnkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Lakbér
rendelet) hatarozza meg tobbek kézott az Gnkormaényzati tulajdont bérlakasokra vonatkozo
lakbér mérteket, illetve a lakbérkedvezmények megallapitasara vonatkozo szabalyokat.

Koészeg Viros Onkorményzata Képviselo-testiiletének a helyi sportélet tamogatasardl sz6l6
13/2009. (IV. 22.) énkorményzati rendelete hatarozza meg a helyi adottsagoknak megfelelén
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a sportkoncepcié megvaldsitisahoz Készeg Varos Onkormanyzatanak sporttevékenységgel
kapcsolatos feladatait és kdtelezetiségeit, valamint az Snkormdnyzat koltségvetésébél sportra
fordithato dsszeget, illetve annak felhasznaldsat.

Kdszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a kdzmivelddésrol szolo 23/2011. (X1
28.) 6nkormanyzati rendelete tartalmazza az dnkormanyzat kozmivelddési feladatait, annak
finanszirozasat, a kozmuivelodési, kidzgyijleményi feladatok ellatasinak szervezeti kereteit,
iranyitasat. ellenorzését, a kozmiivelodési tevékenység helyi elismerését.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Gazdasagi Program (2015-2019)

Az Motv. eloirdsai szerint keriilt elfogadasra a 2015-2019-es Onkormanyzati id6szakra
Koszeg viaros gazdasagi programja, amely meghatirozza mindazokat a célkitiizéseket és
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetoségekkel dsszhangban az 6nkormanyzat altal
nytjtando feladatok biztositasat, szinvonalanak javitdsit szolgaljak.

A Program dltalanos célkitiizései példaul: a kotelezo dnkormdnyzati feladatok és ellatasok
biztositasa; az oOnkormanyzati tulajdoni épuletek dllaganak megovasa, hasznositasa;
infrastrukturdlis  fejlesztések (csapadékviz clvezetés, utak, informatika); takarékos
gazdilkodis - LCurdpai Unids ¢és hazai forrdsok bevonasa; a koszegi villalkozdsok
fejlodésének tdmogatasa —; munkahelyteremtés és a helyi gazdasag bovitése; a kulturalis- €s
sportélet tamogatdsa; széles kori egyiittmikodés vdrosi, térségi, orszdgos és nemzetkdzi
szinten; szoros egyiittmiikddés az ISES Alapitvannyal és a Pannon Egyetemmel a KRAFT
program megvalositisa érdekében. Koszeg ,Llhetd véros™ projektjeivel a lakossag
komfortérzetét javito fejlesztéseket kivan megvaldsitani a varos vezetése: autobusz helyi jarat
inditasa, Uj autébusz palyaudvar létesitése, ut és jarda felujitasok, parkolok kialakitasa,
zoldfeliiletek megorzése, rekredcios terek fejlesztése, jatszoterek karbantartdsa, épitése,
csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése, bérlakas allomany fejlesztése, lakdsépitési
programok, [iatalok letelepedésének tdmogatisa. A vérosban jelenleg mikddo és a jovoben
betelepiilé vallalkozasok a varos helyi adobevételein keresztill biztositjik azokat a pénziigyi
forrasokat, amelyek lehetové teszik az dnkormanyzat kozfeladatinak hatékony, jo szinvonalu
ellatasat, és a fejlesztéseket. Az OGnkormanyzati intézményrendszer a lakossig szamara
biztositja a jo szinvonali kézszolgaltatasokat, az egészségligyi, szocidlis és gyermekjolet,
valamint a kozoktatasi dgazatban egyarant.

Integrilt Telepiilésfejlesztési Stratégia (2014-2020)

2015. szeptember 24-én fogadta el Koészeg Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
viros hosszutavra szolo telepiilésfejlesztési koncepcigjat, és a 2014-2020. idoszakra szolo
Integrilt Telepiilésfejiesztési Stratégidjat.
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Kaszeg Telepiilésfejlesztési Koncepcidjanak jovoképe

Kdszeg, nagy miltd t6riénelmi varoskeént t4ji, természeti értékeit és kulturalis 5rokségét 6rz6,
gépitett Kkdrnyezetét Ové és megujitd, kistérségét jol szervezd, a tagabb térségi
egyiittmiikodésben aktiv szerepet vallalo, vonzd, magas életminéséget lakd- és munkahelyet
nyujto, a helyi ériékekre €s helyi termékekre épitd, t5bb labon allé gazdasaggal rendelkezd
telepillés, a térség kiemelkedé oktatasi, tudomanyos, szellemi és kulturalis kézpontja.

Kéoszeg Viros Telepiilésfejlesztési Koncepcidja a jovokép eléréséhez kapcsolédéan, a
fejlesziési iranyokhoz illeszkedden négy atfogo célt fogalmaz meg. A négy cél kijeldli a varos
legfontosabb gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti kihivasokra adott vélaszait.

1. Fenntarthato viros: A varos népességének megtartasa, a fenntarthatosag érdekében a fiatal
¢s aktiv népesség megdrzése; a tdj, természet és az ériékes épitett komyezet fenntarthatésiga
érdekében, annak védelme és folytonos megujitdsa; a kémyezet fenntarthatésaga érdekében, a
hatékony energiagazdalkodas, a klimavaltozas elleni tudatos kiizdelem, illetve a kedvezétlen
hatasok kivédése.

2. Kreativ viros: Atfogd cél a jellegében ma is kreativ vérosi jelleg erdsitése, a
hagyomdnyaira alapozni tudo, valtozé kérnyezethez alkalmazkodni képes, alkotd maddon
dolgozni és ¢€lni akaré emberek kozossége. Kozdsség, amely magas hozziadott értéket
termeld, innovativ gazdasagi kdrnyezetet hoz létre, és azt mitkédtetni képes.

3. Turisztikai rekrecios kdzpont: olyan idegenforgalmi kinalat kialakitasa, tovabbfcjlesztése,
amely a telepiilés és kdrnyékének vonzé tdji, természeti, térténeti és kulturalis értékeire épit,
amely a véros lakoi szimdra is hozziférhetd széleskorii szolgdltatasokat nytjt, s egyben
noveli a turizmus, mint ipar, jévedelemtermeld képességét.

4. Egyiittmiikdo varos: cél, hogy a telepiilés tovabb bivitse meglévé térségi kapesolatait,
mind tartalmdban, mind teriileti kiterjedésében. Tovabbra is tiamogassa a civil
szervezOdéseket, kozvetett eszkozokkel segitse eld az emberi kapcsolalok erdsodéset,
kiteljesedését. Minden téren segitse, a kapcsolatok fizikai lehetéségének megteremtését, az
infrastrukturélis hilézati elemek kiépitését,

A stratégia és a koncepcio atfogéd céljai kozdtt szerepel tébbek kozott, hogy Koszeg
fenntarthato és egyiittmiikddo varos legyen. A népesség megtartasa érdekében magas szinti
laké és munkahely, valamint humdan szolgaltatdsok biztositasa, az eroforrasokkal és az
energidval vald hatékony gazdalkodas, és a virosiizemeltetés és kdzlekedés hatékonysiga
érdekében tudatos teriilethasznalat fogalmazodott meg. Az egyiitmiikdd varos céljahoz a
humén és az infrastrukturdlis kapcsolatok, civil szervezdések erésitése kapcsolodik. A Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban meghatarozott jovéképhez illeszkedik az elfogadott stratégia és
koncepcid abban, hogy elvkent figyelembevételre keriilt a kozosségi szemlélet és szolidaritas.

Kulturilis - kizmivelodési Koncepcidé (2015-2020)

Készeg Viros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 2015. majus 28-an a 108/2015. (V.28.)
szam( hatarozatival fogadta el a 2015-2020 id6szakra a Kulturdlis - Kdzmiiveladési
megijulas, Emberi erbforrasok fejlesztése, Humaén infrastruktira). A koncepcio Koszeg
varosfejlesztési tevékenységének kulturilis aspektusait tartja szem eldtt. Kozvetlen céljai
kozott szerepel a tdrsadalmi céla kozszolgaltatas fejlesztése, mindségének és elérhetoségének
javitasa. A helyi polgarok Onkéntes kozGsségei, civil szervezetek, nemzetiségi
dnkormanyzatok feladatvallaldsai beépiiltek a véros kulturélis életébe (pl.: Nyugdijas klubok,
Koszegi Borbarat Holgyek, Europa-hédz egyesiilet). A megyei koncepciohoz kapcsolodéan 6
célként jelenik meg a ,kulturdlis esélyegyenldség novelése”. Kiilsn fejezetet kapott a
koncepcidban a kultira egyéb helyi szervezéiként a virosban jelentds kulturalis szerepet
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véllald és betsltd Koszegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, a Koszegi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat és a Koszegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A kulturdlis és
kozmiivelddési teriiletre jellemzd forrashiany ellenére a kdzmivelodési szakemberek
elhivatottsaganak kiszonhetden a varosnak gazdag és valtozatos a kulturalis kinaiat.

Kdszeg Viros Ifjisigi Koncepcidja (2015-2020)

A gyerckek jogairdl szolo ENSZ Kozgyiilés altal elfogadott egyezménnyel szinkronban
Magyarorszag Alaptorvénye is kiemeli az ifjisdg érdekeinek védelmezését. Az Motv. 13. §
(1) bekezdés 15. pontja a telepiilési onkonmanyzat feladatai kozott emliti a sport és ifjusagi
feladatokrol valé gondoskodast.

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 35/2010 (111. 4.) szdmu hatarozataval
fogadia el Koszeg Varos Ifjusagi Koncepciojit, amely 2015. szeptember 24-én
felilvizsgalatra keriilt. Ennek eredményeként a dokumentum a ,,Nemzeti Ifjasagi Stratégia
2009-2024 cimii dokumentumhoz igazodva érvényben maradt, a képviselé-testiilet 2020-ig
terjesztette ki a hatalyat.

2009-ben egy hosszi ideje fenndllo hidnyt potolva ,Jurisics unokdi” cimmel késziilt egy
kutatis a kdszegi fiatalokrol.

Elsodleges célként e kutatas alapjdn kelld informéciot kaptunk a célcsoportrol. A demografiai
attekintést kovetden a Koncepcio bemutatja a fiatalok rehabilitdcids tevékenységét, a helyi
kapcsolati terepeket, az oktatasi- ¢s munkaerd piaci jellemzoket. Foglalkozik az egészség, a
biinzés és a devianciak, a kézérzet jellemzdivel is.

Az Onkormanyzat az ifjusig helyzetének javitasat helyi koziigynek tekinti és stratégiai
dintéseit az ifjusdgi koncepcioban megfogalmazottak figyelembe vételével kivanja meghozni
illetve, felismerte, hogy a korosztaly speciilis intézkedéscket és figyelmet kovetel. Az
varosnak is ¢rdcke, hogy a felndvekvd korosztialyok ismerjék ds clfogadjdk az egyiittélés
normait, vdrosunk hagyomanyos értékeit ¢s képesek legyenek azok atdrokitésére.
Tulajdonképpen a koncepcié az ifjusagi korosztillyal Kkapcsolatos feleldsségérzet
osszefoglalasa.

Az Onkorményzat clsédleges szerepe. hogy sajatos eszkozeivel és erdforrasaival timogassa a
fiatalokat egyénileg és kozosségi szinten is az ei6ttiik allo tarsadalmi ¢és gazdasagi kihivasok
megvalaszolasiban, s hogy biztositsa a véarosban az epészsépes felndté valashoz a
feltételeket. Erdekelt abban, hogy ndvekedjen a viros megtartd ereje a fiatal és felnott
korosztalyok korében is.

Az Onkormanyzat egyiittmikddik a fiatalokkal és szervezeteikkel, valamint tamogatja a
tarsadalmi, egyhazi és civil szervezeteket, illetve a nemzetiségi Onkormanyzatokat, a
koncepcié megvalositasat célzo tevékenységében. Az orszagos ¢s tarsadalmi méreth
figyelemvesztés, illetve a targyi és személyi feltételek hidnya miatt a teriileten nagyon nehéz
az elorelépés.

Készeg Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a  247/2007. (X.30) szdmi
hatdrozataval létrehozta Koszeg Varos Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forumat (KEF). A KEF
munkajaban tobbek kozott az onkormanyzat illetékes osztalyanak iigyintézdje, rendor,
gyermek haziorvos, feln6tt haziorvos, dltalanos iskolak és kdzépiskoldk képviseldje, valamint
a Koszegi Szociilis Gondozisi Kozpont vesz részt.

Hijusagi Cselekvési terv (2016-2020)

Koészeg Viros [fjusagi Konecepcidjanak 2015. évi feliilvizsgalata sordn megédllapitasra keriilt,
hogy ez az a tarsadalmi korcsoport, ami meglehetosen nehezen kezelhetének bizonyult. Az
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ifjusagi koncepcié megvalositasit megalapozandd, kidolgozasra keriilt az ifjisagi cselekvési
terv, amelyet az ifjusaggal foglalkozé szakemberek és kiilonbozd érinteit forumok vitattak
meg, illetve ezt kdvetden, a megvaldsitasihoz egy széles szakmai és tarsadalmi 6sszefogdsban
bizva fogadtak el. Mig az Ifjusdgi Koncepcid atfogd célokat és konkrét intézkedések hatiroz
meg, addig a helyi ifjisagi cselekvési terv a végrehajtis modjat, az intézkedések sorrendjét,
hatdridejét, feleldseit és a szitkséges pénziigyi forrasokat is meghatarozza.

Kdszeg Viros Sportfeflesztési Koncepeidja (2014-2020)

K&szeg Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete 2014. évben, a 89/2014. (V.29.) szamu
képviselo-testiileti hatdrozattal fogadta el a 2014-2020. iddészakra a Sportfejlesztési
Koncepcigjat. A koncepcié bemutatja, elemzi az iskolai didksport, versenysport és a
szabadidé sport teriiletét. Hangsilyosan kiemeli a koncepcié a sport fontossagat az ifjiisag
egészségmepdrzésében, nevelésében. A felndut lakossag lelki egészségének is alapkéve. A
sérillt és hatrannyal €16 emberek szamdra is kivdlo lehetdség a lélek megerdsitésére. A
sportegyestiletek, azok szakosztdlyai, az cgyéb szerzodésii klubok felkarolnak sok olyan
fiatalt, aki egyébként ,elkallédna”. Fé feladatként jelenik meg, hogy a sport valamennyi
tirsadalmilag hasznos funkcidja érvényesiiljén. Kiemelt feladatként fogadta el a képviseld-
testiilet azt, hogy kiilon figyelmet fordit a fogyatékosok sportprogramjainak szervezésére.
Célul tiizte ki a koncepcié valamennyi sportlétesitmény akadalymentesitését, valamint azt,
hogy a testnevelés és a sport teriiletén miiksdo szervezetek, egyesiiletek szamara tervezhetd
kornyezet teremtddjdn varosunkban.

A koncepcid hosszi tdvra hatarozza meg a jovére vonatkozd célokat, feladatokat annak a
szellemében, hogy az egész nemzetiinknek fontos, hogy polgérai egészségesek legyenck, mert
az a nemzet lesz erds, melynek épek, egészségesek fiai,

A sportkoncepcio felillvizsgalatit indokoltta teszi a varos sportéletét érintd szimos valtozas: a
mindennapos testnevelés megvaldsitisa, a Koszegi Sportegyesiilet szervezeti valtozasa, a
sportegyesiiletek taimogatasi rendszere, az infrastrukturalis fejlesztések. A varosunkban 2017
novemberétél miikddik a jégkorong- és gorhoki pilya, amelyet a Vasi Jégkorongért
Alapitvany miikddiet. A Magyar Kormany tamogatisival ,Rekortan palyafejlesztési
Program” megnevezéssel kiiltéri kézilabda palydk épitésére, és felijitdsara irdanyulo orszigos
program keretében a Magyar Kézilabda Szévetség megvalositisaban egy rekortan burkolati
kézilabdapalya épiilt a kdszegi Béri Balog Adam altaldnos iskola udvardn. A Nemzeti
Szabadidds ~ Egészség Sportpark Program keretein beliil a készegi Kiss Janos lakotelepen
egy legaldbb 15 sporteszkozt tartalmazo fitnesz park valdsult meg.

Készegi Kizios Onkormanvzati Hivatal Esélvegvenloségi terve (2015-2019)

A Koszegi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2015. november 23-an alkotta meg az
Es¢lyegyenldségi tervet a 2015-2019. idészakra vonatkozoan. A munkaltaté altalanos célja:

- a nok, a 40 év feletti munkavallalék, a fogyatékkal él6 és csalados munkavillalok,
valamint a romdk esélyegyenldsépe biztositasanak eldsegitése érdekében tamogatd
intézkedéseket hoz a bérezés, a szakmai elémenetel, képzés, munkakéritimények
biztositdsa, a gyermckneveléssel és a sziilo szereppel kapcsolatos kedvezmények
terén,

- a foglalkozatds soran megakaddlyozza a munkavallalok hdtranyos megkiilénboztetését
a munkaerd-felvételnél, az alkalmazasndl, a jovedelmek, juttatasok megallapitisinal, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdnzések meghatirozasinal, az athelyezésnél,
felmondasnal és egyéb, a foglalkoztatissal 6sszefliggd eseteknél,



- megakadilyozza — a foglalkoztatas jellegébol, vagy természetébol eredden kovetkezo,
sziikséges megkiilonboztetés eseteit kivéve - a munkavallalok barminemi, kiiléndsen
koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, vallasuk, fajuk, szarmazasuk, politikai
mepggyozodésiik miatti diszkrimingciot.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapesolodisainak bemutatisa

Koszeg Viros és Térsége Tarsuldsdl (tovabbiakban: Tarsulis) 15 dnkormanyzat 2004. junius
24. napjan alapitoita, hatdrozatlan idore. A tarsulas tagjai: Koszeg., Lukacshdza,
Gyongyosfalu, Pusztacsd, Nemescsd, Koszegpaty, Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod,
Peresznye, Cak, Koszegszerdahely, Koszegdoroszid, Bozsok és Velem. A Tarsulas keretében
mikodott a bolesodei, ovodai nevelés. a gyermekétkezietés, az egészségiigyi alapelldtas
keretében: orvosi iigyelet, védonoi szolgalat, gyermekjoléti szolgdlat, csaladsegités, szocidlis
étkeztetés, hazi segitségnyqjtas, nappali ellatas, Idések Otthona, Hajléktalanok Atmeneti
Szalldsa, valamint a falugondoki szolgdltatas. Az egyiittmik&dés keretében a tarsulds tagjai a
kistérségi feladatcllatas kerctében gondoskodtak az egészségiigyi, koznevelési, szocialis és a
konyvtari szolgiltatdsi feladatok ellatasardl a Kdszegi Szocidlis Gondozasi Kézpont utjan. A
tarsulasi formaban ellitott feladatok fnanszirozasa az elmult években sokat valtozott, a
tarsulast formaban t6rténd feladat-ellatas mar nem jart anyagi elénnyel ellentétben azzal, hogy
nagy adminisztracios terhet rott a munkaszervezeti apparitusra. 2017. évben mar csak a
kozponti orvosi {igyelel megszervezése maradt tarsuldsi feladat, és a Tarsulas altal kotott ezzel
kapesolatos szerzodés is lejart 2017. december 31. napjaval.

A Tarsulasi Tandcs iilésein kordbban mar tébbszor felvetddstt, hogy Kaszeg Varos és Térsége
_Tarulasanak fenntartdsa nem indokolt, a feladatellatas gyakorlatilag Kitiresedett, ezért Koszeg
Viros és Térsége Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa 2017. majus 30-i dilésén, a 13/2017. (V. 30))
szami hatarozataval, egyhang déntésével elhatirozta Koszeg Varos és Térsége Tarsulasa
2017. december 3 1. napjaval torténd megsziintetését. A hivatkozott hatirozatnak megfeleléen
valamennyi tagonkormanyzat képviselo-testillete meghozta e kérdéshen dontését,
mindannyian minositett tobbséggel déntstiek a megsziintetésrél.

Készeg Viaros és Térsége Tarsulasa keretében miikodott a Koszegi Szocidlis Gondozasi
Kézpont, amelynek fenntartdja 2017. januir 01-161 Készeg Varos Onkormanyzata lett. Az
cllatasi kotelezettsége minden szolgaltatasi forma vonatkozéasaban elsédlegesen Kdszeg varos
kozigazgatasi teriiletére terjed ki. Ezen til azokon a Készeg Viros és Térsége Tdrsulasat
alkoté telepiiléseken clérhetoek a szolgaltatasok, amelyek Koszeg Varos Onkormanyzatdval
feladat-ellatasi szerzodést kotottek. Szocidlis alap, illetve szakositott ellatasok keretein belil
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idosek klubja, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csaldd- és
gyermekjoléti kézpont, hajléktalanok nappali melegeddje, hajléktalanok atmeneti szallasa,
idosek otthona ellatasi formakat nyujt. Egészségiigyi feladatként csaldd- és névédelmi
egészségiigyi gondozast, és ifjusag-egészségiligyt gondozast biztosit.

A csalad- és pyermekjoléti kozpont a Koszegi jarashoz tartozo 21 telepiilésen — Koszeg,
Bozsok, Bilk, Cak, Csepreg, Gyongydsfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany,
Készegdoroszlo, Koszegpaty, Koszegszerdahely, Locs, Lukdcshdza, Nemescso, Olmod,
Peresznye, Pusztacso, Tormasliget, Tomord, Velem — litja el a gyermekjéléti szolgaltatas
jogszabdlyban eloirt feladatait.

Készeg Varos Onkorményzata az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program
timogatasi rendszerében . Esélyteremtési akcioprogram a Koszegi Jarasban” cimen nyert
AROP-1.A.3.-2014-2014-0019 szami projektjének keretében a Kdszegi Jarasi Esélyteremto
Akcioprogram céljait és elképzeléseit a 2015-0s év folyaman a jardsi partnerekkel
egyiittmukodve valdsitotta meg.
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Koszeg Varos Onkormanyzata e keretek kézét kétoldali egyiittmikddési megdllapodasokat
irt ala a kovetkezo szervezetekkel:

- Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény,

- Jurisich Miklés Gimnazium és Kollégium Készeg,

- Kiebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Koszegi Tankeriilete,

- Evangélikus Mezdgazdasagi Kereskedelmi Informatikai Szakkézépiskola és

Koliégium Készeg,

- SOS - Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya- Készeg,

- Lukdcshdza Kézség Onkormanyzata,

- Horvitzsidiny Kézség Onkorményzata,

- Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat Horvatzsidany és

- Velem kdzségi Onkormanyzat,
valamint hdromoldali egyiittmiikddési megallapodas keriilt alairasra a

- Csepregi Teriileti Gondozdisi Kézpont és

- Készegi Szocialis Gondozisi Kdzpont kozétt.

37 alapito taggal megalakult a Koszegi Jardsi Felzarkézasi Kerekasztal. A projekt 2015.
november 30-i zirdsa utdn az esélyegyenlOséy biztositisa érdekében megvaldsult jarasi
egylittmitkddés fenntartdsért a Kerckasztal tovabb miiksdik. Uléseit évente legalibb két
alkalommal megtartja.

2.3 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenliség szempontjibél
relevans adatok, kutatisok dttekintése, adathiinyok kimutatdsa

2009-ben az Excenter Kutatokdzpont a DIODATA és a SocioScope kozremikddésével
Koszeg Viros Onkormanyzatanak megbizdasabol kérddives kutatast végzetl a KoszeEen ¢élo
14-29 éves fiatalok kbrében azzal a céllal, hogy eredményei segitsék eld a varos I[fjusagi
Koncepcidjanak kidolgozasat.

A kutatas témablokkjai a kivetkezdk voltak:
- A fatalok (és felmendik) esetleges kdszegi korddése,

A megkérdezett csalad  hiztartdsanak  Gsszelevdl, a csalddnagysig és a

jovedelemtulajdonosok,

- Lakasuk tagoltsaga, komfortossaga,

- A megkerdezett sajit genericidjanak hatdrai, kortars bardti kérénck terjedelme,
forrasai,

- A megkérdezett elvarisai és elégedettsége a lokalis tarsas terepek kapcsén,

- Vannak-c stabil talilkozohelyei a megkérdezettnek, ezek elérhetdsége, fontosabb
jellemzoi,

- Tanulds-munkavégzés, tények, elképzelések a kiilfoldi tanulds, munkavégzés kapcsan,

- Esetleges csaladi hiteltérlesztéseik emelkedése, megélhetésiik szubjektiv mérlegelése,

- Jovéképlik néhdny eleme,

- Koszeggel és Magyarorszaggal kapcsolatos szubjektiv itéleteik, illetve prognézisuk a
varos személyiikhoz kapcsolhaté megtart6 erejérdl.

Az, Esélyteremtési akcidprogram a Készegi Jarasban” cimen nyert AROP-1.A.3.-2014-2014-
0019 szami projektjének keretében elkésziilt a Kdszegi Jarasi Esélyteremté Programterv,
amelyet kiilsé tanicsadéként a Promen Tanacsadd Kfi. irt meg. A programterv egy azt
megalapozé helyzetelemzésre épiilt, amely a készegi jaras aktudlis és relevans mutatoit
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mutatja be részletesen, illetve a jelentkezo problémakra koncentrilva a problématérkép és
igényfelmérd vizsgdlat eredményeit is ismerteti.

A helyzetelemzés kiemelten mutatja be a romdk, mélyszegénységben élok, a gyermekek,
fiatalok (kitérve hitranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre, alkohol,
drog problémakra), az idosek (generaciok kozti egytittmiikodés), a fogyatékkal €16 személyek
(integricid), és a ndk stituszat a jarasban. A vizsgalat eredményei atfogd képet nyijtanak a
térségben é16k pazdasagi és tarsadalmi helyzetérol, az intézményi és szervezeli hattérrél. Az
Osszegylijtott problémékat és azok megoldasi lehetoségeit egy fokuszesoportos interju soran
vizsgaltdk a térség véleményformaloi, intézményi vezet6i, civil szervezetei segitségével.

Az SOS - Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya 2013 aprilisiban bizta meg a
Viéroskutatas Kfi.-t azzal a feladattal, hogy készitsen egy megvalosithatosagi tanulmanyt,
amely megvizsgalja, hogy mely gyerekek érintettek Koszegen és kdmyékén a csaladjukbal
valo kiemelés kockdzataval, és ezen gyermekek szamara milyen kdzosségi szolgaltatisok
allnak rendelkezésre, valamint, hogy milyen hidnyok mutatkoznak czen szolgaltatasok terén,
amely hidanyokat az SOS Alapitvany scgithet enyhiteni.
A tanulmany nem kizarolag Koszegre koncentral, hanem a szakellatds tekintetében Vas
megye egészét, a megycben biztositott szolgiltatasokat veszi vizsgalat ala, mig az alapellatas
tekintetében Koszeg kozvetlen vonziaskorzetére, a csepregi, biiki, sarvari térségekre
koncentral.
A megvalésithatosagi tanulmany az SOS — Gyermekfalu Magyarorszdgi Alapitvanya altal
kidolgozott nemzetkézi modszertani Gtmutatasoknak megfeleloen késziilt el. Az elemzés
adatbdzisil az 6nkormanyzati, megyei, dllami intézmények ¢és hatésagok, valamint SOS —
Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvinya statisztikai adatai, a gyerekekrdl készitett
dsszefoglald tablizatai képezték. A munka sordn feldolgoztik az alapellatist és szakelldtast
végz6 intézmények 2011-2013-as beszamoloit is. A kvalitativ informiciokat egyéni és
csoportos interjuk alapjan gyijtottek Ossze az alabbi korben:

- Vas Megyei TEGYESZ,

- SOS Kkdszegi gyermekfaluja és séi [fjosagt Haza,

- Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,

- Evangélikus Mezogazdasagi Kereskedelmi  Informatikai  Szakkozépiskola és

Kollégium, Koszeg.

- Koszegi Szocialis Gondozasi Kdzpont,

- Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kdzpont, Szombathely,

- A Koszeg kérnyéki kistérségi gyermekjoléti szolgdiatok (Csepreg és kornyéke, Biik és

kérnyéke, Sarvar, Sarvar és kérmycke),

.....

Mar a varos 2013-ban elfogadott HEP-jénck szamos intézkedési terve iranyult arra, hogy az
esélyegyenloségi program relevans célesoportjai az oOnkormanyzat szamara lathatéva
viljanak. A varos nem rendelkezett adatokkal a tartosan beteg gyermekekrdl, a fogyatékkal
élokrol, az idosekrol.

Intézkedéseink:

Csalddi béke megteremtése; Az intézkedés célja a csalddon beliili erészak megeldzése, az
érintett csaladok teljes korii feltérképezése.

A tarios beteg gyermekek valos sziamdnak feltérképezése: Az adatbazis létrchozasahoz
alkalmazott modszerek: partnerek megkeresése (Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont, hazi
gyermekorvosi szolgalat), onkéntes adatszolgaltatason alapuld adatlapos felmérés.



Az idbsek €letvitelének javitasa, elszigetelédésének megakadalyozasa: Az intézkedés sordn az
idos rdszorulok felmérése is célként volt meghatarozva.

80 év feletti idosek helyzetének feltérképezése

A fogyatékkal €16 felndtt korGak valds szaménak feltérképezése

Az adatbazis létrehozdsihoz alkalmazott modszerek: partnerek megkeresése (Kdszegi Jarasi
Hivatal), 6nkéntes adatszolgaltatison alapulé adatlapos felmérés.

A fent emlitett célcsoportokra vonatkozdan valtozatlanul nem rendelkeziink pontos adatokkal,
az adatbazisok létrehozdsara tett probalkozasok eredménytelenek voltak. Az egészségiligyi,
szocialis, illetve oktatdsi teriileten dolgozd szakemberek, egyhazi, illetve civil szervezetek
szamdra egyes esetek vélnak lathatova. Onkorményzati segitségnyijtds megszervezéséhez
azonban nem rendelkeziink adatokkal.

Szitkségesnek tinik epy szocidlis térkép készitése, amely Koszeg varosardl, a helyi
lakossdgrol az iltaldnos ismereteknél joval mélyebb, relevansabb képet nyijt. Megmutatja a
helyi 1tdrsadalom rétegzodését, térbeli elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok
rendszerét. A szocidlis térkép nem csak a deprivalt rétegekrdl nytjthat mélyebb ismereteket.
hanem a helyi tdrsadalom erésségeirdl, tartalékairdl is. A szocialis térkép alkalmas a feltart
tarsadalmi problémak és a helyi szociilis elldtérendszer illeszkedésének vizsgalatira, és ennek
ismeretében a segitdi rendszer hatékonysdga, hatdsossiga is megitélhetd.

A szociologiai adatfelvétel alapjan kialakitott adatbazis a jovdben folyamatosan
karbantarthato.

A szocidlis térkép hozzajarulhat a telepiilés szocialpolitikai iranyelveit lefektetd, hosszu tavi
stratégia  kidolgozasdhoz. Konnyebbé teheti a  szocidlis  jelleghi  célprogramok
megfogalmazisat. J6 iranyba tereli a lakossidg és a kozszereplok figyelmét, novelheti a
szocidlis érzékenységet és aktivizdlja a kiilonboz6 szakemberek egyiittmiikédési készségét.



3. A mélyszegénységhben élok és a romaik helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakessig vagyoni helyzetének, gazdasiginak elemzése a helyi addok és gépjarmiiado
adatai alapjin (2012-2017.)

Koszeg lakasallomanya az elmult 4 ¢vben 150 darabbal ndvekedett. Ez a valtozas nagyrészt
az ujonnan ¢piilt csaladi és tarsashazak hasznalatbavételébol fakad. A fiatalok korében
kedvelt, a mai kornak megfelel6é beosziasu tarsashazak irdnt mutatkozik kereslet. A csaladi
hazak ¢pitése ¢s haszndlatba vétele is folyamatos, a viros tobb, kedvezo fekvési teriiletén
jellemz0 az igényes, magas komfortfokozatli otthonok épitése. A bérlakas allomdny szinte
valtozatlan. néhiny értékesités toriént a vizsgalt idészakban.

A gépjarmui allomany adatai is enyhe ndvekedést mutatnak, mind &sszességében, mind
gépjarmi fajtanként. Legmarkdnsabban a személygépjarmuvek szama novekedett, kozel 6%-
kal. A gépjarmuvek Korosszetétele vegyes, az emelkedés mind az j autd, mind a hasznalt
auto vasarlas eredménye. A tehergépjarmi dllomany valtozisa ezzel szemben csekélyebb, 1%
korili. Ennek egyik oka, hogy tobb fuvarozo cég ithelyezte székhelyét vagy telephelyét mas
telepiilésre egyéb helyi adokedvezmény érvényesitése végett és a maganfuvarozok szerepe
novekedett meg.

A mozgaskorlitozott szemeélyeknek nyujtott  gépjarmiadé  mentesség/kedvezmeény
vonatkozasaban a konnyitett feltételek miatt 2017, évre megduplazodott 18 esetrdl 36 esetre.

A helyi gazdasagban jelentosebb fordulatra az elmult 4 évben sem keriilt sor. Koszegen az
ipar teriiletén Ketto-harom 100 {6 feletti foglalkoztato cég mikddik hosszi évek ota. E hirom
lizemben a foglalkoztatottak szama 800-900 fo kozott mozog. Emellett 4-5 cég van jelen, akik
30-50 fot alkalmaznak. A varos rendelkezik ugyan ipari parkkal, de czen a teriileten révid
idon beliil fcjlodés nem varhaté.

A helyi iparizési ado adatai szerint a vallalkozasok szama enyhe hullamzist mutat. A 2009,
és 2012. években volt legnagyobb a mozgas a kezdd és megszind villalkozok lerén. Az
adobevételek alakuldasat pedig a néhany legnagyobb adofizeté cég bevételeinek
(megrendeléseinek) valtozasa hatarozza meg, ezért drasztikus kilengések lehetdsége is
fennall, akar pozitiv, akar negativ iranyban. igy az addbevételek tervezése sok
bizonytalansagot rejt magaban.

A viérosban két rehabilitaicios munkahely mikodik. ahol csaknem 50 megvaltozott
munkaképességii embert foglalkoztatnak teljes €s rész munkaidében. A munkaltatok jelenleg
ts munkaerohiannyal kiizdenek.

A helyi turizmus fejlodésnek indult. Az elmult években hat-nyolc maganszallashelyet hoztak
létre, ami 15-20%-0s novekedést jelent. A panziok kihaszndltsidga a térségben munkat
vallalok elhelyezése miatt ugrasszerien megemelkedett, harom-négy panzio is valtott erre a
kihasznaltsiagi formara, mely altal egész évben biztositott a miksdésiik. Koszeg egyetien 3
***_os szdllodajaban eltéltott vendégéjszakak szama is emelkedett, az elmilt négy évben
csaknem 35%-kal. Az idegenforgalmi adobevételek emelkedése is mindezek kévetkezménye.
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Az addébevételek alakulasa a 2013-2017. években

Adonem 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Kommunilis
adé lakas tulajdonosok 4068 | 4082 | 4155 | 4174 | 4230
lakds bérlok 350 | 346 | 334 ( 325 | 315
Osszes lakdsszdm: 4418 | 4428 | 4489 | 4499 | 4418
Gépjarmiiadé | személygépkocsi 4077 | 4266 | 4467 | 4667 | 4923
tehergépkocsi 407 | 420 | 443 | 449 | 453
motor 178 | 194 | 218 | 244 | 269
Osszes gépjarmiiszam: | 4662 | 4880 | 5128 | 5360 | 5645
mozgaskorl. mentesség 15 18 2] 28 | 36
Epitményadé | lakos 8 18 30 26 27
fidiild 254 | 267 | 277 | 287 | 300
kereskedelmi epység 231 | 241 | 260 | 259 | 262
szaliasépiilet 29 33 32 32 34
egyéh épiilet 525 | 534 | 543 | 547 | 590
Iparizési adé | Bevallasok szima 1140 | 950 | 920 | 1006 | 1140
Megsziint vallalkozok 325 1 149 | 131 | 207 | 325
szdma
Addénem 2013, 2014. 2015 2016. 2017,
Epitményadé (Ft) 364413971 41218139 42500940| 40544 184| 51 946 986
Telekada (Ft) 21042757 23225903| 18867 385| 17323849( 21233611
Kommunilis adé (Ft) 48387418 41797948| 43521334 42793662| 439904355
Villalkozdk kommunalis
adéija (Ft) 5250 9 789 0 0 0
IFA (F1) 10220669 13888561 12703162] 16248300| 16135580
Epitmény utani IFA (Ft) 1 271 496 82 100 0 0 0
Ipariizési ado
korr.arbev.2%-a (Ft) 248900214 | 265095980 | 298 257 548 321334 7171 337 771 592
Gépjarmuado (Ft) 29658358 30702205| 31603283{ 32400012| 34628133
Foldbérbeadasbol sz.
bevétel(Ft) 0 19 722 20182 0 0
Talajterhelési dij (Ft) 866 836 642 383 585720 293 400 232 200
Birsag (Ft) 20 000 90 000 70 000 1 675 842 60 000
Potlék (Ft) 2 828 986 2 030 053 2085 181 506 531 1047 892
(:)sszcs addébevétel (Ft): 399 643 381 418 802 783 | 450 214 735| 473 120 497 | 507 046 449
Osszes adébevétel (M Ft) 400 419 450 473 507

Forras: helyi adatgyiijtés
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkacro-piaci integracié

Az Flt-ben és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztalottsdgot, munkaero-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozisainak bemutatasaval, a kiilénb6zo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick szama, ardnya

A nyilvintartott dlliskeresék arinya (a gazdasagilag aktiv népességhez)
Vas megyében

Allaskeresok arinya (%) Viltozis (%-pont) az elozd
Jéris 2016. 2017, év szeptember | hénaphoz
megnevezése  |szeptember) augusztus |smptemberi viszonyitva

Celidomotk 3,9 4,2 4,1 0,2 -0,1
Kérmend 3,6 3,2 33 -0,3 0,1
Kdszeg 3,2 3,6 3,3 0,1 -0,3
Sarvir 2,9 3.1 3,0 0,1 -0,1
Szentgotthard 3,9 4.2 4,1 0,2 -0,1
Szombathely 2,8 3,0 3,0 0,2 0,0
Vasvar 6,1 6,1 6,2 0,1 0,1
Megye dsszesen 3,3 3.4 34 0,1 0,0

Forras: Jarasi Hivatal

Vas megyét hosszi évek Ota az egyik legkedvezobb munkaero-piaci helyzetii térségek kozott
tartjak nyilvan. Az allaskeresési rata a teriileti rangsorban - Gyor-Moson-Sopron megye és a
févaros utan - 2017-ben is Vas megyében volt a harmadik legalacsonyabb, amely havonta az
el6z6 évhez hasonléan dtlagosan 3,5% volt.



AZ ALLASKERESESI RATA JARASONKENT, 2017.EVI ATLAG
(VALTOZAS %-PONTBAN AZ ELEZ6 EVHEZ KEPEST)
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Forrds: Vas Megyei Konnanyhivatal beszimoléja a Munkaerdpiaci helyzet és a kdzfoglalkoztatds tapaszialatai
Vas megyében 2017, év
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A megyén beliil tovabbra is jellemz6 a munkaeré-piaci kiilonbség az egyes térségek kozitt, de
a korzetek kozotti differencia az elmult években jelentdsen mérsékladste, mivel — déntden a
kozfoglalkoztatis atlagosndl nagyobb volumene kévetkeztében - a legmagasabb
munkanélkiiliségi ratdji térségekben csdkkent erételjesebben az allaskeresok szdma.

A Vasvirni jérds kivételével minden térségben 4% koriil vagy az alatt alakult az alliskeresési
rata érteke 2017 szeptemberében. Tovabbra is Vasvar vonziskorzetében a legmagasabb az
allaskeresdk ardnya (6,2%), ahol a megyei dtlagnak majdnem kétszerese a mutaté értéke.
Celldomdlk térségében a 0,2%-pontos emelkedés eredményeként 4,2%-ra nétt a rita, amely
magasabb a megyei atlagnal. A megyei atlagnal (3,4%) magasabb munkanélkiiliséget még
Szentgotthard (4,1%) korzetében mutattak az adatok a vizsgalt idészakban. A megyében
Sarvér (3,0%), Szombathely (3,0%), Kdszeg (3,3%) és Kormend (3,3%) vonzaskorzetében
alakult legkedvezébben a munkaerg-piaci helyzet 2017 szeptemberében.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztrialt munkanélkiiliek/Nyilvintartott Alliskeresék szima és
aranya, 15-64 évesek szdma

L36ey k°z°“(‘r§;’““d° SEpEIsEs Nyilvintartott dlliskeressk szdma (f5)
£ 'i___; 0 Férfi | 7 Férfi (TS 3
[} i = < . érfi .
(TS 0804) | (TS 0803) Osszesen | Né (TS 0802) 0801) Osszesen
Fo Fo Fo | F6] % |Fs| % |F6| %

2013 3092 4017 3009 167 4,2% |182| 4,5% |349 4.4%
2014 3963 3983 7946 141] 3.6% |146| 3.7% 287 3,6%
2015 3907 3938 7 845 124 3,2% 124 3,1% 248 3,2%
2016 3891 3951 7842 103 2,7% (102 26% |205 2,6%
2017 n.a. n.a. n.a, 89 n.a. 108 na. 196 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Altiskeresdk ardnya

| 5.0%

4,5%

| |

| 35% |

o |

2,5% - -

% | .

1,5% ‘ -

1,0% |

0% | - | A

0,0% | ' :

2013 2014 2015 2016 2017

Endk mférfiak ®osszesen

Az orszagos adatokhoz viszonyitva Vas megyében és a kdszegi kistérségben is alacsonyabb a
munkanélkiiliség. Ennek oka tébbek kozott az lehet, hogy a Kdszegi jarasbol nagyon sokan
dolgoznak Ausztridban.

A munkanélkiiliség nagysaganak alakulasa mellett fontos munkaeré-piaci mutaté a munkaero
iranti kereslet, amely a munkaltatdk bejelentett iires allasaiban realizalodik. A bejelentett
allashelyek szama jellemzben hénaprdl hdnapra valtozik, markdnsan befolyasoljadk a
szezondlis hatdsok, a tamogatott foglalkoztatasra rendelkezésre allé pénziigyi forrdsok
volumene, valamint a gazdasigban zajlo folyamatok.

A 2016. évhez hasonldan a 2017. év clsd honapjaiban ddntGen a szezonalitdssal érintett
agazatok (€pitdipar, vendéglatas, kereskedelem) hatasai, valamint a februdr végevel veget érd
kozfoglalkoztatiasi programok miatt ndvekedett atmenetileg erdteljesen a regisztralt
allaskeresok szama, Csokkenést - az eldz6 évekhez hasonléan - aprilistd] mutatnak az adatok,
mivel a kdzfoglalkoztatasi programok déntd része az idén is akkor indult. A mérséklodés
mértéke azonban nem érte el a tavalyi szintet, amelyben szerepe volt a kozfoglalkoztatasi
programok 2017. évi miikodtetésének is

2017. év elso kilenc honapjaban tovabb javult a térség munkaerd-piaci helyzete az egy évvel
korabbihoz képest, melyben jelentds szerepet jatszottak a kozfoglalkoztatdsi programok.
2017. év janudr és szeptembere kozott havonta dtlagosan 439-en regisztraltattdk magukat
allaskeresékeént, 1,3%-kal kevesebben, mint a 2016. év hasonlo id6szakaban.

A térség legnagyobb foglalkoztatéi, azok tevékenységi kore a 2017. évben:

Kromberg & Schubert Kabeleket és Kabelrendszereket Gyarté ¢és Forgalmazé Kft:
legnagyobb foglalkoztatd a térségben, a gépkocsi iparban hasznalatos 0n. konfekcionalt
kabeleket allitanak eld. Kabelszigeleléssel is foglalkoznak, valamint frécesdntétt mianyag -
és gumiszigeteléseket is gyartanak. A cég az elmult években munkaerd sziikségletének
biztositdsira rugalmas modszert vezetett be. Rendelkeznek egy 750 fo6 korilli sajat
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munkavéllaloi korrel, ezt egésziti ki az aktudlis létszamigényének megfeleléen munkaerd
kozvetitd cégekidl kolesdnzétt munkaerdvel. Termelése az elmilt 4 évben folyamatosan
novekedett a magyarorszagi gépjarmiiipar bovillésének iitemében. Statisztikai létszam: 717 6.

Kdoszegi Virosiizemelteté és Kommunilis Szolgiltaté Nonprofit Kft.: a Varosgondnoksig
1993-ban alakull, ez sziint meg, illetve alakult &t, és folytatja kordbbi tevékenységét. Az
alszervezést kovetden 2005. februar 1. napjatél mikodik az 1j cég. Feladataikat
megrendelésre végzik, elssorban az Snkormdnyzati hivatal, masrészt a munkakat sajat
szerz0déseik alapjan ldtnak el (pl: ingatlankezelés, hulladékgazdilkodds, fizetd parkold
iizemeltetése.) Statisztikai létszam: 72 6, a foglalkoztatottak allomanyabol 26 (6
kozfoglalkoztatott.

Wienerberger Téglaipari Zrt: a Wienerberger Magyarorszdgon nem csupan gyarak
vasdrldsdval, hanem z6ldmezds beruhdzasokkal teremtetie meg gyartokapacitasait, pl. a
kbszegi fodém-és dthidalo gydrat vette meg. A gerendagyar mellett a készegi tizemben
teglagyar is miitkodik. Statisztikai 1étszam: 78 5.

Soproni és Tarsai Kft.: a cég nagy multtal rendelkezo, teljesen magyar tulajdoni szerkezettel
bird, siitdipari termékek gyartasara szakosodott vallalat. Statisztikai létszam: 50 6.

Schott Hungary Kft.: Az 1993. évben Forma Vitrum Kft. néven alakult meg és 1998. évben
keriilt a Schott Kft. tulajdondba. Gyogyszerészeti csomagoldoanyagok, ivegampullik,
ilvegesék és fecskenddtestek termelésével és kereskedelmével foglalkoznak. A vallalkozas
német-svajci tulajdoni. A termelés 4 miiszakban megallas nélkil zajlik. Az elmilt években
stratégiai célkitlizéssé valt a folyamatos kapacitasbdvités és az 0j, modern technoldgiak
telepitése. Statisztikai létszam: 567 6.

Kollarits Kft.: az osztrak tulajdond cég a 2008. évben kezdte meg miikédését Lukacshazan.
A vallalkozés (6 profilja az aluminium, valamint a rozsdamentes acél alapanyagok teljes korii
megmunkaldsa. Statisztikai 1étszam: 78 6.

Nestlé Hungaria Kft.: A Tarsasig az elmilt évben t6bb mint 20 milliard Ft értékii beruhdazasi
tevékenységet kezdett Biikon, mely a villalat torténetének eddigi legnagyobb hazai
élelmiszer-feldolgozoipari befekietése. Ezzel a villalat tovabb erdsitheti meghatarozo szerepét
a magyar éleimiszeripari befektetok kézétt. A bovités - amelyet a piaci igények véltozdsa
indokolt - két Uj gyartosort jelent, 4 t6ltvel és automatizilt multipack csomagoloval. A
korabban konzerv termékeket gyarto {izem atalakitdsa mellett egy 5000 négyzetméteres (j
gyartocsarnok is épiil. A beruhazissal kozvetleniil 70 j munkahely jon létre, igy a
foglalkoztatottak teljes létszima megkozeliti az 1000 f6t. A bilki iizem a Nestlé cégcsoport
legnagyobb és legjelentésebb eurdpai allateledel gyarté kozpontjava valik. Az éllateledelek
mellett dsvanyvizek, édességek, kavé, és kakad, konyhai termékek, reggelizopelyhek,
vendéglatoipari termékek forgalmazasaval foglalkoznak. Statisztikai 1étszam: 975 fo.

Uniriv Kft.: A csepregi székhelyii cég 2013. marciusaban (1j 5300 négyzetméteres, irodarészt,
gyartocsarnokot, valamint alapanyag- és készdruraktarat magiban foglalé csarnokot épitett
fel. Ezzel a kezdetekben szegecseket és kitdelemeket, majd autdalkatrészekel is gyarto 80-90
személyt foglalkoztatd cég tovabbi 40 1ij munkahelyet létesitett. Az Gij helyszinen az autdipar,
az Osszeszerel0 ipar és az épitdipar szimdra az eddiginél nagyobb volumenben gyartanak
fémtomegcikkeket, kotdelemeket. A 2013, évtdl 30 szerszamkészitd tanuldt is
foglalkoztatnak. Statisztikai létszamuk 104 f5.
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Biiki Gyégyfiirdd Zrt.: Az allando alkalmazottjaik mellett szezonalisan foglalkoztatnak
medencedrdket, takaritokat és pénztarosokat. Elonyben részesitik a didkmunkat. Statisztikai
létszamuk 207 fo.

MEA-Gold Kft.: A készegi {izem a zalaegerszegi székhelyii cég kihelyezett telephelye.
Jelenleg 38 f6 cstkkent munkaképességii dolgozéval miikddik. Ebbél 28 fo6 az iizemben
dolgozik, 10 fo bedolgozo. F6 mikddési teriiletiik a kismegszakitok Osszeszerelése, a
bedolgozdk ezckhez szerelnek Gssze mechanikus kapcsolokat. Tekintettel arra, hogy a cég
magancég, mas tamogatasban részesiil, mint egy allami vallalat. Mig az allami cég 100 %-os
tamogatasban részesiil, addig a kft. csak a rokkantsagnak megfeleld timogatast kap. A
dolgozok nagy része normaban dolgozik, ami a rokkantsagi besorolast nem veszi figyelembe.
Sok dolgozd mas munkahelyet keresett, ahol érabéres lehetdség volt.

A térséghen bivitést, korszeriisitést tervezo, végzé munkaltatok, nagyobb beruhazasok:

A Biik vdros szivében taldlhato Hotel Piroska**** szillashely bovitést végez a turisztikara
cpitve. Elményfiirdd, rendezvényterem kialakitasat, konyhabovitést tervez. A hotelt
miikddteté Hotel Piroska Korlatolt Feleldsségili Tarsasag atlagosan 50 (6t foglalkoztat.

A zsirai székhelyii GSD Agrarprodukt Termelo €s Tandcsadé Korlatolt Felelosségl Tarsasag
Pusztacson a Benkehdza majorban hajt végre kapacitisbovitést, ahol mdr 1.000 kocas
seriéstelep mikddik. Korszerii technologiaval felszerelt, 0 épitéshi istdllokban folyik a
tenyésztés és a hizo sertések nevelése. Az dtlagosan foglalkoztatottak szima 15 fo.

A Turkey Experts Kft. hosszu tava fejlesziési céljai megvaldsitdsa részeként korszer( pulyka
eloneveld telepet kivan létesiteni Tormasliget telepiilés 0237/2 helyrajzi szam alatt a Daniella
majorban. A tartisterckbe 10000db/1000m* napospulyka keriil betelepitésre és 6 hetes
korukig torténik az elonevelés. 10 {6 baromfigondozo és 2 fo telepvezetd, elstsorban a helyi
munkaerd, nemektd! fUiggetlen alkalmazasaval.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiilick/nyilvantartott alliskeresiék szima
korcsoportok szerint :

2013 2014 | 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliel/

nyilvintartott alliskeresik szaima | Fi dsszesen

dsszesen
348,75 287 247 195,25 167

20 &v atatti (TS 1002) I*;/0 2,18?% 2,3% z,;% 3,?% l,j%
20-24 év (15 1003) F/(: 1:;% | 13,5% I Ez% 112,3% 6.171%
25-29 & (15 1004) E/f 103:3% l 13.;% 9,20; 7,175% 4,3%
St ';/f: 103;% 7,20?% 102,2% 8.167% 7,153%
35-39 év (TS 1006) Fo 47 34 | 31 28 24
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% 13,3% | 11,7% | 12.4% | 141% | 14,5%

40-44 év (TS 1007) ]:/: 1 :;% ]3?3% 1 43:2% 15?:3% ]62,(85%
Fa 3 | 31 | 22 | 10 | 17

e L) . 8,5% | 10,7% | 88% | 50% | 103%

50-54 év (TS 1009) F/O 1 l‘tg% 9’206% 7,]5?% 7,]4%% 9,13?%,
Fé s6 | 44 | 26 | 23 | 15

55-59 év (TS 1010) " 16,1% | 15,3% | 10,3% | 11,5% | 9.0%

59 év feletti (TS 1011) F/o 3,1;% 3,275% 123,:;% 163:(])% 19?3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2017

Fenti adatok alapjan megillapithatd, hogy a munkanélkiiliség minden aktiv korosztalyt
megkdzelitbleg egyenld aranyban sujt, jelentos eltérés nem tapasztalhaté. A folyamatos

csokkenést kovetden a 2017. évben kis mértékben emelkedett az allaskeresdk szama.
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3.2.3. szimii tdbla - A munkanélkiilick és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya

Nyilvintartott
allaskeresdk/regisztrilt
munkanélkiiliek szima

180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott

éllﬁskcrcsﬁkiregisztrﬁ_lt munkanélkiiliek szima

ky fo f6 %
Naj(rs ) EeEm ety 5|5 AR £ | Fiaa
(TS | Osszesen | No | Férfi | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
0802) | 0801) '
2013 167 182 349 75 71 146 45,0% | 39,0% 1 41,9%
2014 141 146 287 56 | 51 107 39,7% | 34,9% | 37,3%
2015 124 124 248 55| 50 105 44,4% | 40,3% | 42,3%
2016 103 102 205 50| 39 89 48,4% | 38,2% | 43,4%
2017 89 108 196 39| 49 g8 44,1% | 45,6% | 44,9%

Forris; TelR, Nemzeti Munkatiigyr Hivatal
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Forras: TelR, Jarast Hivatal

mnok oférfiak

osszesen

Mig a regisztralt munkanélkiiliek kdzott altalaban magasabb a férfiak arinya, addig a 180
napnil régebben regisziralt munkanélkiliek kozott a nok aranya magasabb. Ennek oka
valdszinileg az, hogy a férfiak konnyebben taldlnak alkalmi, illetve fizikai munkat. A fenti
adatok vizsgalatakor azonban nem szabad figyelmen kiviil hagynt, hogy czck az adatok
kizdr6lag a nyilvantartott munkanélkiiliek szamat mutatjak, akik a munkaiigyi kozpontban
regisztraltattak magukat.

A Vas megyei Korményhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamigyi
és lgazsagiigyi Osztalytdl kapott tajékoztatds szerint a tartosan (legaldbb 1 éve megszakitas
nélkiill} nyilvantartott allaskeresék jelentds részének elsosorban a kozfoglalkoztatasi
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programok nyujtanak elhelyezkedési lehetdséget. 2016. évben hasonldan alakult a szdmuk,
mint az el6z6 évben. A tartésan nyilvantartott allaskeresdknek 2017. év I-lIl. negyedévben
5%-kal nétt a szima az el6z6 év azonos iddszakihoz képest. Mindez j6l mutatja, hogy e réteg
munkavillaldsa szimtalan akadalyba iitkézik, és nem csak az elsddleges munkaerd-piacrél
szorulnak ki, hanem a tamogatott munkahelyeken térténd alkalmazasuk is szdmtalan
akadalyba iitk6zhet.

A tartos (legalabb 1 éve) regisztralt dllaskeresdk szdma

Kbszegijaras
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Forris: Jarasi Hivatal

A tartos munkanélkiilicknek 42,4%-a legfeljebb 8 altalanos iskoldt végzett, tovabbi 54%
kozépiskolaban szerzett bizonyitvinyt. A diplomasok ardnya 4% kériil mozgott.

A legalabb 1 éve allaskeresok kozott a fiatalok aranya alacsony (1,7%), ezzel szemben az
idosebb korosztély (50 évnél idésebbek) hanyada meghaladta a 63%-ot.

A Vas megyei Kormanyhivatal Kdszegi Jardsi Hivatal Hatdsagi, Foglaikoztatasi, Gyamiigyi
¢és Igazsagiigyi Osztalytdl kapott tdjékoztatds szerint a regisztralt palyakezdd fiatalok
szamanak alakulasat évek ota a szezonalitas jellemzi. Az év elsd felében dltaldban csokkenés
tapasztalhaté, majd a tanév befejez6dését kovetden, a nyari honapokban Ahaldban
megemelkedik a frissen végzett fiatal allaskeresok szima. A 2015. évtdl ez a tendencia
némileg mddosult. A pdlyakezdd allaskeres6k szimat is befolyasolta a kdzfoglalkoztatasi
programok indulasa, illetve befejezddése, mivel ezekben a programokban is vesznek részt
fiatalok. 2015. év februdrjaban meghirdetésre keriilt az Ifjisdgi Garancia Rendszer kozponti
program, melynek célja a 25 év alatti fiatalok, a munka, illetve tanulds vildgaba térténd be-,
vagy visszajutdsinak elGsegitése. A program miikddtetése kedvezden befolyisolta a fiatal
allaskeresOk szamat ¢s ardnyat. De osszességében is élénk volt a munkaerd-iranti kereslet,
amely a pdlyakezdo fiatalok elhelyezkedési esélyeit kedvezden befolydsolta.
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A registtralt palyakezdd alliskeresdk szamanak az alakuldsa
Kdszegijards

totn. RRRRRRRRRRINET
may PRI

g

2016 10 DERRRTRRRINR

Forras: Jarasi Hivatal

A gazdasdgi folyamatok kedvezd hatasa, valamint a foglalkoztataspolitikai intézkedések
cgyiittes hatasinak az eredménycként 2015. januar és 2017. szeptember kozotti iddszak
tendenciajat tekintve folyamatosan csékkent a regisztralt palyakezdo allaskerestknek a szama

3.2.5. szamii tibldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltalinos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamit elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idésebb
Ev iddsebb népesség, a megfelelo népesség, 3 megfeleld koriak
koriak szdzalékdban szizalékdban
i N6 (TS 1602) Férfi (TS 1601) Né Férfi
% % T %
2001 91,1% 94,.8% 8,9% 5.2%
2011 96,7% 98,4% T T3.3%3 1,6%

Forrds: TelR, KSH Népszamlilas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kordak szazalékdhan

! 8,9% 1
10,07 |
8,.0% 5,2% |
6,0% | 3,3%
2,0% i ' 1.6% |
2,0%
0,0%
%
Férfi

®2001 © 2011
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1.

b) alacsony iskolai végzettséguiek foglalkoztatottsiga

3.2.6. szamu tablizat - Regisztrilt munkanélkiilick szima iskolai végzettség szerint

Nyilvintartott allaskeresok

A hy'ilvzin_ta_rtott_.zillﬁskeresﬁk-mggoszlﬂsa iskolai
végzettséyg szerint

Ev e e 8 dltaldnosndl | . .. . ’ 8 ltalinosndl |
: Altalinos iskolai TR s
alacsonyabb . TR magasabb iskolai
TR | végzettség (TS AR
végzettség 0902) végzettség (TS
E (TS 0901) 0903)
Fé |F6 | % | F& Yo Fd Yo
2013 349 o 1,8% 101 | 29,0% 241 69,2%
2014 287 8 2,6% 90 | 31,2% | 190 66,2%
2015 248 51 1.9% 72 29,1% 171 69,0%
2016 | 205 4 2,1% | 66 32,3% 135 65,7% |
2017 | 196 2] 1,0% | 70 | 355% | 125 | 635% |

Forras: TelR, Nemzet Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f8)

400
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300

o

2013 2014

| 8 sltaldnosnal alacsonyabb
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u 8 dltalanos

| 250
200 |
150
100 |
5
0

2016

= 8 dltaldnosnal magasabb

2017

A diagram megmutatja, hogy legnagyobb mértékben a 8 altaldnosnal magasabb iskolai
vépzettsépiieket sijtja a munkanélkiiliség. A regisztralt munkanélkiiliek kézel 70%-a ebbé! a
csoportbol keriilt ki. A 8 altalanost végzettek koziil ez az arany kb. 30%. A legkevésbé az
alacsony iskolai végzettséglieket érinti a munkanélkilliség. Ez az adat azonban annak
ismeretében nem meglepd, hogy a lakossdg tobb mint 90%-a legalabb altalanos iskolai
veégzettséggel rendelkezik. Az iskolai vépzettség novekedésével egyre nagyobb eséllyel
helyezkedtek el az allaskeresdk az elsodleges munkaerd-piacon timogatassal vagy tamogatas

nélkiil.
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3.2.7. szami tiablazat - Felnéttoktatdsban résztvevok

Altalinos iskolai 8. évlolyamot eredményesen befejezte a
felndttoktatdsban tanulék szima felnéttoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
Fo Fé %
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 o 1 0 0% !
2017 0 0 0% ¥

Forras: TelR, Teriilet Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgilat (TAKISZ)

Kdszegen nines dltalanos iskolai telndttoktatas, legkozelebb Szombathelyen van ilyen képzési
lehetdség.

3.2.8. szamu tiblazat - Felnéttoktatisban résztveviok szima kiizépfolai iskoldban

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztanasi és Kozigazgatasi Informicios Szolgalat
(TAKISZ)

Kdszegen jelenteg két kozépfok iskolaban folyik felnottoktatas.

e ]| Kozépiskolai |
Kozépfokii Seakiskolai | | ZRKEOZEPISkOLE 5 1 L 101 T mea. |
= B = 3 ai Gimniaziumi
felndttoktatasba | felnottoktatasban - . = ™ a
" s 4 & = felndttoktatasb | felnottoktatisb - .
: n résztvevok résztvevok szama 5 = v felnottoktatasb
: i l | an részivevok | an résztvevik ) - (TS
Ev dsszesen i {TS 3501) s S an (f6) - §
3601y |
| Fé Fo % Fo %o Fo % Fd
2003 na | na | wa | na | na | na | na na, ]
12014 n.a. na. na. n.a. na. | na. n.a. na.
2015 n.a. na. | na. | na na. na. | na. n.a.
2016 | 14 na. 0,0% 14 | 100,0% | na. | 0,0% n.a.
2017 | n.a. na. n.a. na. n.a. na. | na n.a.

A Koészegi Evangélikus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium kétéves ingyenes
képzésein, nappali rendszeri felnottoktatasban t6bbek kézou a lovasz-, a kertész- és a
pincérszakmat lehet elsajatitani. Nyolcadik osztilyosok szamdra a szakgimniziumban
kozlekedés, szillitmanyozas ¢s logisztika szakirdnyon, vendéglatoipari dgazaton ¢€s turisztikai
agazatban hirdetnek tovabbtanulasi lehetoséget. A szakkozépiskoldban pedig lovasz, kertész,
pincér és szakdcs szakmat lehet kitanulni.

A lurisich Miklos Gimndzium és Kollégium szakmai alapdokumentumaban szerepel a
felnéttképzés (érettségire valo felkészités), amely azonban elégséges szamu jelentkezo
hianydban hosszabb ideje sziinetel.



¢) kozfoglalkoztatis
A 2011. eévben bevezetésre kerlilt a kozfoglalkoztatisi rendszer. A kdzfoglalkoztatas
teriiletileg egyenlotleniil, dontden a kedvezitlenebb gazdasdgi és munkaerd-piaci helyzetii

térségekre koncentraltan valdsult meg.

Kozfoglalkoztatasi rita Vas megyében 2017. év

Kozfoglalkoztatasi rata, 2017.év

Celldomalk
Kormend
Koszeg
e megyei dtlag:
e Sirvar 28,9%

Szentgotthard
Szombathely
Vasvar

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
%

Forrds: A munkaerd-piaci helyzet és a kozfoglalkoztatds tapaszialatai Vas-megyében 2017,

Az intézkedések eredményeként jelentdsen boviilt a tdmogatassal orténd elhelyezkedési
lehetOsépek szama, killondsen a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii allaskeresok szamara. A
tamogatott dllasok zomében az dnkorményzatok, valamint az orszigos kdzfoglalkoztatok altal
szervezett kozfoglalkoztatas keretében biztositottak munkalehetoségek. A
kozfoplalkoztatottak szdmdra vitathatatlan elényt jelent, hogy a kozfoglalkoztatis a
takohelyhez kozeli munkat biztosit és alacsonyabb kévetelményeket tamaszt, mig a
versenyszféraban t6rténd munkavallaldashoz hidnyoznak a megfeleld Oszténzok és a
foglalkoztatdsi lehetoségek is bizonytalanabbak.

A kozfoglalkoztatasra szilkség van, hiszen egyes rétegek elhelyezése még timogatassal is
problémds az elsédleges munkaeré-piacon, szamukra kizardlag ez a foglalkoztatasi forma
jelent realis alternativat. A kozfoglalkoztatds azonban akkor télti be legjobban az dtmeneti
foglalkoztatdsi szerepét, ha minél toébben Iépnek ki a nyilt munkaeré-piacra. Ehhez olyan
szolgaltatasokat kell nyijtani a kdzfoglalkoztatottaknak, amelyek felmérik és fejlesztik a
készségeiket, a kompetencidikat, eziltal alkalmasabba valnak a munkavallaldsra, amelyet
munkaerd-piaci programokkal tovibb fokozhato.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatban elmondhato, hogy a kézfoglalkoztatok elvarjak, hogy a
kozfoglalkoztatott személyek azokkal a kompetencidkkal birjanak, mint az elsédleges
munkaerdpiacon munkat vallalok. A megfogalmazott elvarasoknak azonban az emberek
gyakran nem felelnek meg, igy a magas elvarasok tobbszér a kozfoglalkoztatotti jogviszony
megsziintetéschez vezetnek. A kiest létszam potlasa a megye munkaerd-piaci helyzete miatt
nagy idéraforditast igényel vagy gyakran nem is sikerill. A halmozottan hatranyos helyzeti -
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kiillonosen a foglalkoztatast helyettesité tamopatdsban részesiild - allaskeresok csaladi,
epészségiigyi, mentalis okokbdl gyakran nem motiviltak a munkavallalasra, megfelelo
rehabilitacio nélkiil munkara nem alkalmasak, tovabba elmondhato, hogy az ligyfelek nem
jogkovetd magatartasa neheziti a kozfoglalkoztatisi programokba toriéno kdzvetitést vagy
potlast.

Az elhelyezkedési juttatis tadmogatds (EHT) adhaté annak a kozfoglalkoztatottnak, aki a
kozfoglalkoztatasbol elsddleges munkaerd-piacon helyezkedik el. 22.800 Ft-ot kap annyi
ideig. ameddig a kozfoglalkoztatasa tartott volna. Mivel tobb feltétel egyideji fennallasa
esetén igényelhetd ez a tamogatas, ezért a 2017. évben minddssze 2 fonek Ichetett
megallapitani timogatast 454.117,- Ft 6sszegben.

2015 6sze 6ta GINOP 6.1.1 program keretében folyik a kozfoglalkoztatasban dolgozok
képzése. Egyre nehezebb feladat az elvarasnak megfeleléen bevonni az embereket
képzésckbe. Egyik oldalro] a kézfoglalkoztaték nehezményezik, hogy a nehezen megtalalt,
bevalt emberiik egy-két honapra kicsik a munkabol. Masrészt a kozfoglalkoztatott nem akar
lanulni, utazni, vizsgazni. Sok esetben olyan emberekrd! van szd, akik nem is lennének
minderre képesek. A legnehezebb a toborzisban az, hogy a pélyazati felhivasban eloindk,
hogy csak nyolc osztillyal vagy annidl kevesebb osztillyal rendelkezok keriilhetnek be a
tanfolyamokra. Amennyiben iskolarendszerben van egy szakképesitése az egyénnek, mar nem
megfeleld a célcsoporti besorolasnak. Mindezen nehézségek ellenére a 2017, évben 32 fot
sikeriilt a képzésbe bevonni.

A kiozfoglalkoztatasban résztvevo szervezetek, cégek sth. felsorolisa, a foglalkoztatott
létszima a 2017. évben a Koszegi Jarisban

Orszagos kizfoglalkoztatasi programok

Foglalkoztatd Létszam

Baptista Szeretetszolglat 1 5
MAV Zrt. 1 fo
Nemzeti Muvelddési Intézet 8 o
Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatosag 19 {6
Orségi Nemzeti Park gazpatosag jfo
Sarvdri Tankerillet 7f0
Vas Megyei Kataszirofavédelmi Igazpatdsag 1 fo
Vas Megyei Rendorkapitanysag 3f6
Osszesen: 43 16

Helyi hosszabb iditartami kézfoglalkoztatas

Foglalkoztaté Létszam

Bozsok Kozségi Onkormanyzat 3fo

Biik Varos Onkonmanyzata 20 fo
Castanea Egyesiilet 16

Cak Kozsép Onkormanyzata 1 fo
Chemel Kalman Varosi Kényvtar 1 fo

Csepreg Véros Onkorményzata 6 fo
Gyongyosfalu Kozség Onkormanyzata 2 fo
Horvatzsidany Kozség Onkormanyzata 3fo
Iklanberény Kdzség Onkormanyzata 1 fo
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Jurisics-var Miivelodési Kézpont és Virszinhaz L 1B
Kiszsidany K&zség Onkormanyzata 36
Készep Viros Onkormanyzata 2 fo
Koszegdoroszlo Kozség Onkormanyzata 2o
Készegi Futball Club I fo
Kdészegi Kozos Onkormanyzati Hivatal 1 f6
Kdszegi Onkormanyzati Tiizoltosag 1 f6
Kdszegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2 fo
Koszegi Varosiizemeltetd és Kommunalis Szolgdliaté Nonprofit Kft 25 fo
Készegpaty Kozség Onkormanyzata 18
Kdszegszerdahely K6zség Onkormanyzata 6 fo
Kozponti Ovoda és Bolcsdde Tabbeéli KIKI 516
Ldcs Kozség Onkorményzat 116
Lukdcshdza Kozség Onkormanyzata 1 fo
Nap ize Mezogazdasagi és Szolgaltato Szocidlis Szovetkezet 2 fo
Nemescsé Kozség Onkormanyzata 1 /B
Olmod Kézség Onkorméinyzata | f6
Peresznye Kozség Onkormanyzata 216
Pusztacso Kozség Onkormanyzata 3 {6
Tormasliget Kozség Onkorméanyzata | f&
Ujvarosi Ovoda 2fo
Velem Kézség Onkormanyzata {6
Osszesen 185 o

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyénck mobilitasi, informaciés és cgyéb
tényezdi (pl. kozlckedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhizisok,
lehetséges viallalkozasi teriiletck, helyben/térségben miikédé foglalkoztatisi programok
sth.)

A terség legnagyobb foglalkoztatéi (3.2. a) pontja), valamint a kézfoglalkoztatdsban részivevo
foglalkoztatdk (3.2. c) pontja) alapjan megallapithato, hogy a viros 30 km-es kdrzetében van
potencialis munkalehetdség, melyek akdr témegkdzlekedéssel is jol megkozelithetok. Ezen
kiviil a hatdar kozelsége miatt sokan dolgoznak Ausztridban is, azonban errdl konkrét
adatokkal nem rendelkeziink.

Hamarosan megkezdddik 6t kozati atkelé felujitdsa a magyar-osztrdk hatiron. Koszeg
eseteben a tervezett nyomvonal uj hatarmetszési ponttal a magyar oldali 87. szami foutat kéti
majd "Bssze az osztrak oldali B6la jelii uttal, tehermentesitve ezzel a meglévo szik
kereszimetszelll koszegi hatarillomast és az ausziriai Rattersdorf telepiilés belteriileti
szakaszat. [tt a magyar oldalon dsszesen 825 méteren kell elkésziteni az utat. Az elsd kétszaz
méteren a mar meglévd szakasz feltjitasa a feladat, mig a tovabbi 625 méteren U]
nyomvonalat kell épiteni. A szombathelyi program egyik legjelentdsebb, a régié egészét
€rintd eleme az az uthalozat-fejlesztés, amely tartalmaz egy j Szombathely és Koszeg kozotti
ut megépitésél, a szombathelyi korgyirii teljessé tételét, valamint a Szombathely és
Egyhazasradoc kozotti négysavos it megépitését, amely Kérmend iranyaba egyszeriisitené és
gyorsitana a kozlekedést.

A kozlekedésfejlesztéssel kapcsolatos tervezett beruhdzasokat a HEP bevezeld részében
részletesen bemutattuk.
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A 2017. évben indult foglalkoztatasi képzések

Neme Keépzés

férfi | Targoncavezeto+3 géptipus

nd Ovodai dajka

no Szakacs
ferli | Szakdcs
férfi | Fakitermeld

nd TB iigyintézd

nd Raktaros+Targonca+thatésapi

férfi_ | Raktaros+Targoncathatdsagi
férfi | Szobafestd

nd Elado

né Angol KER B2

A 2018. évben indult képzések

Neme Képzés
ferfi_ | Angol KER B2

né | Anpgol KER B2

nd Német KER Bl

ferli | Raktaros

nd Raktdiros

no Pénziipy-szamviteli iigyintézo
ferfi | Gépjarmiivezetd C+CE+GKI

A munkaerd-piaci képzéseck minden esctben osszhangban vannak a megyében, vagy a
térségben megjelend munkacré-piaci kereslettel, vagy a hianyszakmdknak megfeleléen
keriilnek meghirdetésre.

chielfemzc’ibb hidnyszakmak a 1érségiinkben: épitoipari, kereskedelmi, vendéglatd-ipari
foglalkozasok, fémipari foglalkozasok, cgészségligyi-szocidlis teriilet,

e¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkinnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Az Eurdpai Unio altal nyujtott forrasok

A pazdasag egyre nagyobb munkaerd-igénye kovetkeztében fokozott hangstlyt kell fektetni a
hitranyos munkaerd-piaci helyzeti allaskeresok elhelyezésére valamint a meglévo munkaerd-
tartalékok feltirdsara. E rétegek munkaba dllasat segitik elo az EU forrasbol finanszirozott
projektek.

A 2015-ben indult GINOP 5.2.1 ,Ifjisagi Garancia" program, célja a sem nem tanulo, sem

nem dolgozd 25 év alatti fiatalok szamara konkrét elhelyezkedési lehetdség ajanlasa
munkatapasztalat szerzésre vagy tanulasra. A projekt keretében 782 fiatal munkahoz jutisat
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segitettiik tamogatassal, illetve 361 {6t vontunk be munkaerd-piaci képzésbe. Mentori
szolgaltatasban 875-an részesiiltek.

GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” program megvalésitdsanak idétartama 2015.
oktober 1. - 2018. december 31. A program célja egyrészt az allaskeresdk és inaktivak,
killonosen az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt
munkaeré-piaci  elhelyezkedésének tamogatisa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba valo atlépés elésegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat villalni a versenyszféraban.

Az elmilt iddszakban képzési tamogatdsban 466 fo, foglalkoztatassal Osszefliggd
tamogatdsban 1524 {6 részesilt, mentori szolgaltatdst 945 {6 kapott.

GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségick ¢s kozfoglalkoztatottak képzése" projekt
megvalositasi iddszaka 2015.11.1.-2018.12.31. Projekt célja: 6sztondzze az alacsony iskolai
vépzettséggel, munkaerdpiacon keresett kompetencidval vagy szakképesitéssel nem
rendelkezd felndtt lakossag, kiemelten a kdzfoglalkoztatoitak részvételét az oktatasban,
képzésben, és Ichetdséget biztositson szamukra a munkaerd-piaci szempontbdl relevins
képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciik megszerzésére.

A projekt indulasa 6ta 51 tanfolyamot inditottunk el, amelyen 821 6 tanult.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programok (TOP) 2016. évben kidolgozott
programtervének, kdltségvetésének az Iranyitd Hatdsdg altal 2017. évben tortént clfogadasat
kovetden vette kezdetét a projekt megvalositdsi szakasza. Kozvetlen célja a megyei, helyi
foglalkoztatasi egylittmiikddések, paktumok képzési és foglalkoztatasi programjainak
tamogatisa, tevékenységi korlik, eredményességiik, hatékonysaguk ndvelése, a foglalkoztatis
megyei, helyi szintii bovitése, az allaskeresék munkahoz juttatisa.

A programok célcsoportja azon hatranyos helyzetii allaskeresok, akik alacsony iskolai
vegzetiségilek, vagy 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok, vagy 50
év felettick, vagy GYED-rét, GYES-r6l visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel felndttek, vagy foglalkoztatist helyettesité tamogatisban részesiilok, vagy tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett legalibb 3 honapja regisztralt &llaskeresdk, vagy
megvaltozott munkaképességli személyek, vagy roma nemzetiséghez tartozd személyek.
Tovabbi célcsoport az inaktivak csoportja.

TOP projektekbe Gsszesen 98 fot vontunk be 2017.évben, kéziilik 58 t6 munkahoz jutasit
segitettiik tamogatassal, illetve 16 fot vontunk be munkaeré-piaci képzésbe. Szolgaltatasban
98-an részesiiltek.

Az erbteljes munkaerd-iranti kereslet miatt fokozottan sziikséges figyelni a versenyszféra és a
kozfoglalkoztatasi [gények betoltésére. A kbzfoglalkoztatottak szdmdra vitathatatlan elényt
jelent, hogy a kozfoglalkoztatds a lakohelyhez kdzeli munkat biztosit és alacsonyabb
kovetelményeket tamaszt, a versenyszférdban torténé munkavillalashoz hidnyoznak a
megfeleld 6sztonzok és a foglalkoztatasi lehetdségek is bizonytalanabbak.

Hazai forrasok

2013-6ta sikeresen miikddik nyaranta a ,Nyari didkmunka™ program jilius és augusztus
honapban. A program célja a fiatalkori inaktivitas cs6kkentése, ugyanakkor a fiataloknak mar
didkkorban valé munkdhoz jutdsinak, és szamukra a jovedelemszerzés lehetdségének
elosegitése. A kezdeményezés a munka révén szerzetl tapasztalatok és sikerélmények
szerzésén til, lehet6séget teremt a didkok kotelezd szakmai gyakorlatanak teljesitésére is. A
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program célcsoportjdba azon 16 és 25 év kozétti nappali tagozaton tanuld didkok
tartozhatnak, akik foglalkoztatisra iranyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem
rendelkeznek, és a lakd vagy tartdzkoddsi helyilk szerinti illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan kozvetitést kéroként nyilvantartasba vetetik magukat. Eddig az
Snkormanyzatoknal és intézményeknél volt lehetdség nydn didkmunkat végezni, de a 2018.
évben a teriileti, telepiilési 6nkormdnyzat és Onkormanyzati alaptevékenységet végzd
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy a mezGgazdasag és vendéglatas teriiletén 2018.
junius 18. napjatol 2018. augusztus 31. napjaig legfeljebb 2,5 honap id6tartamra, maximum
napi 6, illetve 8 oras munkaviszony keretében nappali tagozatos tanuléi jogviszonyban 1évd
diakokat foglalkoztathat teljes bérkoltség tamogatassal. A ,Nyadri diakmunka” igy a
vendéglato egységeknél és mezdgazdasagi vallalkozasok esetében is lehetdveé vilik.

A kézponti forras létszam kikotéssel biztositott. Készegrol 51 fot virtak el, ezzel szemben 55
diak jutott rovidebb, hosszabb ideig munkahoz dnkormanyzatoknal, intézményeknél.

) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢s szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A GINOP 5.1.5. keretében hetente cgy alkalommal 9730 Készeg Jurisics tér 13. szdm alatt az
ipartestiilet székhizaban.

A TOP pialyazatok esetéhen mentor, a GINOP palyazatok esetében mentor, valamint
tandcsado segiti az érintetieket.

Tartosan betiltetlen allashelyek, hianyszakmak és ennck okai a térségben

A munkaltatok dltal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakdacs, pultos,
elado, gépkezeld, fémipari végzettséggel betdlthetd munkakordk, egészségligyhdz kotodo
szakmdk, idényjelleggel az épitoipari foglalkozasok. A hianyszakmak megjelenésének oka:
alacsony munkabérek, szezonalis jelleg. a kedvezotlen munkaleltételek, munkaidd beosztas
clsésorban a vendéglato-iparban, ausztriai hataryitas hatasa.

Az dllaskeresok altal leggyakrabban kercsett allaslehetosépek killonbozdséget mutatnak. A
nok esetében altalaban jellemzo az egymiszakos, vagy részmunkaidds jol fizetd betanitott
munka iranti igény. A ferfiaknal legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztan a
munkarend ¢s a munkakdriilmények. A munka jellege nem meghatarozo tényezd.

Mar tébb évre visszavezethetd tendencia az is. hogy a nyari honapokban megugrik az
érdeklédés a diakmunka irant is.

A kozépfoka vagy felsofoki veégzetiséggel rendetkezok, képzetiségiiknek megfeleld
adminisztrativ, ilictve szeltemi munkakort keresnek.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartisi
intézményeckben torténé foglalkoztatisa

A kozfoglalkoztatasi program keretében onkorményzatunk, valamint intézményei is aktivan
részt vesznek a mélyszegénységben €lok és romak foglalkoztatasiban a 3.2. c¢) pontjdban
foglaltak szerint.
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h) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomdsunk rdla, hogy barkit hitranyos megkiilonbdztetés ért volna a foglalkoztatas
teriiletén. llyen esetben az elofordulé jogsértések iigyében a hatdsagok elérhetdsége
megtalalhaté a jarasi hivatalban.

3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv kortiak ellitisa,
munkanélkiiliséghez kapesolédé tamogatasok

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan a szocialisan rdszoruld személyek részére szocidlis
raszorultsag esetén a jdrdsi hivatal idoskoriak jaradékat, foglalkoztatast helyettesito
tamogatast, epészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast, (koribban rendszeres
szocidlis segély), kozgyogyellitast, valamint dpoldsi dijat allapit meg. Az aktiv koriak
ellitdsa a hatrainyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csaladjuk részére
nytjtott ellatas.

A telepiilési dnkormanyzat képviselo-testiilete a tdrvényben és a telepiilési dnkormdnyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint telepiilési tamogatast allapit meg.

A kérelmet az a szociilis hatiskort gyakorlé szerv birdlja el, amelynek illetékességi teriiletén
a kérelmezd lakohelye, vagy ha a kérelmez6 életvitelszeriien a bejelentett tartézkodasi helyén
lakik, a tartozkodasi helye van.

A jovedelmi, vagyoni feltételekhez kotott ellatisok megéllapitasanak feltétele, hogy az
igénylé jévedelmi, vagyoni helyzete megfeleljen a t6rvényben, énkormanyzati rendeletben
meghatirozott  feltételeknek., Az ellitisok igénylésére szolgdlé formanyomtatvinyok
tartalmazzak a kérelmezd jovedelmi és vagyoni adatait, illetve a hatésig felhivhatja a
kérelmez6t, hogy csaladja vagyoni, jovedelmi viszonyairol nyilatkozzék, illetve azokat
igazolja. A jdvedelemrdl tett nyilatkozathoz mdsolatban mellékelni kell a jévedelem tipusinak
megfelelo igazolast is.

3.3.1. szamu tabldzat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

15-64 év kiozotti dllandé g ;
népesség szama Allaskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
Ev &
(TS 0803 és TS 0804 részesiil6k (fd) - (TS 1101) részesiilok %
Osszesen)
2013 8 009 18 0,2%
2014 7946 24 0,3%
2015 7 845 24 0,3%
2016 7842 23 0,3%
2017 n.a. 23 na.
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3.3.2. szam tabldzat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott Alldskeresik szima

Alliskeresési
Nyilvintartott dlliskeresik szama jaradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)
Ebf Laafacs Lofdleor »of Zee re o e et el o _TH___F___“-_.

Fé F6 | %
| 2013 348,75 54,50 | 15,6%
| 2014 293,00 56,50 | 19,3%
2015 248,00 38,75 | 15.6%
2016 208,25 41,00 | 19,7%
2017 196,00 40,75 | 20,8%

Forras: TelR. Nemzeti Munkatgyi Hivatal

' Allaskeresési jiradékra jogosultak ardnya (%)
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A regisztralt munkanélkillick szaméanak folyamatos csokkenése figyelhetd meg a vizsgalt
id6szakban. Az allaskeresési jaradékban részesiilok szdma is csdkkent, bar ardnyaiban kisebb
mertekben, mint a regisztrilt munkanélkiiliek szdma. Elmondhatd, hogy tébb regisztralt
allaskereso részesiil dllaskeresési jaradékban.

3.3.3. szamii tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigycleti tAmogatishan
részesiilok atlagos szama 2016. mare. 1-
g tdl (IS 5401)
Ev | (2015. februdr 28.-ig rendszeres szociilis

Foglalkoztatdst helycttesité tamogatis
(dllaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
atlagaban szamolva)

: Fé 15-64 évesek %b- Fé ; Munkanélkiiliek %-

i | dban I dban |
2013 87,50 0% | 13,25 380% |
12014 56,25 FEEEN0T1% . 23,75 8,11%

2015 51,70 0,66% 19,25 f 7,76%
2016 51,28 0,65% 1 23,25 i1,16%
2017 5000 n.a. 22,67 11,57%
Forras: TelR, Nemzeti Mm-lkuiigyi Hivatal -
Eilatottak szama ({f6)
100,00
80,00
60,00 :
40,00
20,00 h
0,00

2013 2014 2015 2016 2017

B Egészségkarosadasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiildk
B Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesiildk

Az egészségkdrosodisi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesillok szama fokozatos
csOkkenést mutat, szdzalékos ardnyuk a 15 és 64 év kozotti lakossig korében ezzel
pirhuzamosan csokken. A foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesiilok szamaban
kisebb valtozasok megfigyelhetdk, de nagysigrendileg kozel valtozatlan a szamuk a vizsgalt
id6intervallumban, ardnyuk a munkanélkiili lakossag szamahoz képest enyhén ndvekszik.

3.4 Lakhatas, lakishoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a
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telepiilésen fellelheto elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatasokat, E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférest.

3.4.1. szami tiblazat - Lakasillomany

Egyéb
Ebbal Ebbiél Ebbaol Inkdscél Ebbil
clégtelen elégtelen ra elégtelen
elégtelen Bérlak o oW ” =
=i lakhatsi > Inkhatdsi | hasznal | lakhatdsi
| Tialasallon]| B ey 1| B o S | | B e e e e ey
Ev . kériilmények | dllomd Y | 1akasallom y y
y dlloma
Any (db) ot biztositd £ eket any (db) eket lakidscél cket
(TS 4201) v (b | biztosits y biztosité fi biztositd
= lakasok lakssok ingatla lnkisok
szama A ;
szAima szima nok szima
(db)
2013 4915 328 0 0 0 0
20t4 4943 324 0 307 0 0 0
2015 4957 3 0 303 0 0 0
2016 5009 316 0 284 0 0 0
2017 305 0 278 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszldsa
100% 1
aom. |
60% |
40% |
20% -
0%
2013 2014 2015 2016 W07

m bérlakds ®szocidlis = egyéb lakdscélra haszndlt
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A tablizat bérlakasallomany oszlopa az 6nkormanyzati lakdsok szamat tartalmazza. Ezen
lakisok 90-95%-a szocidlis alapon keriil bérbeadisra. Az adatokbdl jol lathatd, hogy
Készegen a lakdsallomany évrol évre nd. Ezzel ellentétes folyamat figyelhetd meg az
dnkormanyzati lakasok szamadnak tekintetében, mert azok szama folyamatosan csokken.

3.4.2. szami tablazat - Lakasfenntartasi és adéssdgesbkkentési
tamogatisban részesiilok szama

Lakasfenntartasi . (?sszfseu AT
; timogatasban adéssigesokkentési
Ev bt tamogatisban
részesitett személyek | , T
szama (TS 6001) ! részesitettek szdma (TS
| 6101}
2013 334 | 17
2014 285 22
2015 177 -
2016 4
2017 )

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részestlbk (f6)
| 400
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® Lakasfenntartdsi timogatdsok ® Addssdgesikkentési timogatdsok

a) bérlakas-allomany

2017. december 31. napjan az Gnkormdnyzat tulajdondban 305 lakas allt, ezeket a varos
bérbeadds Otjan hasznositja. Helyredllitasi kotelezettséggel bérbeadott lakasok szama 1 db, az
egy éves szerzodéssel kiadott lakdsok szama 10 db, az 1-3 év kdzotti idétartamra kiadott
lakasok szdama 5 db. 3 évnél hosszabb hatdrozott idejii szerz6déssel kiadott lakasok szama 10
db, a hatarozatlan idejii szerzodéssel kiadott lakasok szama 268 db. Az Onkormanyzati
tulajdonban &llé lakasok koziil 293 db bérleti jogviszonnyal rendelkezé lakas. A lakasok
szobaszam szerinti megosziasa: | szobas 121 db, 1,5 szobas 26 db, 2 szobids 149 db, 2,5
szobas 12 db, 3 szobas 16 db, 3 szobasnal nagyobb 1 db.

A lakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa: dsszkomfortos 41 db, komfortos 241 db,
félkomfortos 7 db, komfort nélkiili 4 db. Tehat;

- 59% komfortos,

- 14% 6sszkomfortos,

- 27% fél vagy komfort nélkili.

Az donkormdnyzati bérlakasok jellemzéen az alabbi varosrészekben vannak:
- lakotelep,
~ észak-keleti varosrész,
~ belvaros.

Az Onkormanyzati bérlakds-dllomanyt az Snkormanyzat vagyongazdilkodasi koncepcidja
tartalmazza. A koncepcio megkiilonboztet egyedi déniés alapjan értesithetd és el nem
idegenithetd lakasokat. A vagyongazdalkodasi iranyelvek leszogezik, hogy sziikséges a
lakbér-allomany folyamatos fejlesztése, ennek érdekében torekedni kell a palyazati
lehetdségek igénybevételére.

Az dnkormanyzat kozéptavon tobb lakoteriilet fejlesztését tervezi.

A bérlakdsokkal kapcsolatos szabalyokat az alabbi rendeletek szabalyozzak:
— Lakas rendelet,

- Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az dnkormanyzati tulajdonban
1évo lakdsok bérleti dijardl szolo 13/2006. (IV. 20.) rendelete.
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A virosban kifejezetten szocialis bérlakas céljara épiilt allami timogatassal a Meské u. 13-ban
10 lakds 2001. évben atadott, és a Bezerédy utcaban 2005. évben atadott (volt laktanya
épiiletben kialakitott) 40 lakas. A lakdsok bérbeadasa palyazat Gtjan torténik.

Altalanossdgban a megiiresedett lakisok pilyazati meghirdetése elott az dnkormdnyzat
Kulturdlis, Oktatasi, Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga (a tovdbbiakban:
Humaneréforrds Bizottsag) tesz javaslatot arra, hogy az adott lakas szocidlis, koltségelvil,
vagy piaci alapon keriljon-¢ bérbeaddsra. Ez lehetdséget teremt arra, hogy a bérlok
igényeihez illesszék a lakaspalydztatas rendjét, illetve megakadalyozzik, hogy a szocidlis
alapon bérbe adott lakasok tdlzott siirlisédése alakuljon ki az onkormanyzati bérlakas
dllomédnyon beliil. Ez utébbi azonban elkeriilhetetlen, tekintettel a szocidlis alapi bérlakasok
magas aranyara.

Készegen az onkormanyzati tulajdoni lakdsok kezelését a Koszegi Varosiizemelletd és
Kommunalis Szolgdltatdé Nonprofit Kft. végzi. A felujitasi és karbantartsi tevékenységet
évente a koltségvetési rendelettel elfogadott iitemterv szerint végezteti el. Az dnkormanyzati
tulajdonii  lakdsok kezelése szorosan kapcsolodik a  bérbeaddas dtjan  torténd
vagyonhasznositashoz, hiszen a bérbeadds nyoman meriilnek fel a kezelési és iizemeltetési
feladatok. A privatizacio hatdsira az 6nkormanyzat lakaséllomanya jelentdsen lecsékkent, a
privatizacioval kikeriiltek a jobb allapota lakasok az dnkorményzat tulajdonabél, a rosszabb
miszaki allapotban 1évok maradtak. A megmaradt lakdsilloméany bérldinek anyagi és
szocialis helyzete kritikusnak mondhaté. Jelentds a lakbérhatralék mértéke. A bérleti dijakbol
szarmazo bevételeket az dnkormanyzati bérlakas dllomény fenntartisira forditja.

A virosban a bérlakdsok szdma csdkken. Az 6nkényes lakdsfoglalis nem jellemzo a vérosban.

A hatrinyos helyzelii polgarok lakhatasi gondjait az onkormanyzat énmaga nem képes
megoldani, bérlakasok épitését nem tudja finanszirozni. Mivel a vdrosban jelentés ipari
tizemek nem miikddnek, nincs jelentds ipariizési adobevétel, ezért 1j lakdsok épitéséhez vagy
visdrlasdhoz forrdsai nem eclégségesck. A megiiresedd bérlakdsokkal csak nagyon kevés
raszorul¢ lakasproblémat tudja megoldani. A 2017, évben 2 lakas kiutaldsara keriilt sor.

b) szocialis lakhatas

A helyi onkormdnyzatokrol, a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabalyokrol szolo torvényck és azok végrehajtasi rendeletei meghatdrozzak
az allam és az Onkormanyzatok feladatait és kotelezettségeit a lakasgazdalkodas
vonatkozasaban.

Ezen feladatait Koszeg Viros Onkormdanyzata a Lakds torvény alapjan alkotott a Lakas
rendelet, az 6nkormanyzat vagyondrdl és a vagyonnal valo gazdalkodds szabailyairdl szolo
1/2007. (1. 2.) onkormanyzati rendelet, valamint az 6nkormaényzati tulajdon( lakasok bérleti
dijarol szolo 13/2006. (1V. 20.) 6nkormanyzati rendelet alapjin végzi.

A Lakis rendelet 2013. szeptember 28. napjatol, majd 201 5. augusztus 29. napjatol ismételten
modositasra keriilt.

A jelenlegi szabdlyozds értelmében szocialis helyzet alapjan egy év idétartamra adhaté bérbe
Onkormanyzati lakds, és amennyiben a béridnek nincs ketté hoénapot meghalado
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lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozasa, ugy a lakasbérleti szerzodés egy-egy évvel
ismételten meghosszabbithatd. A palydzok koziil els6bbséget élveznek az alabbi sorrendben
(t6bb szempont egyiittes eloforduldsa esetén kiilondsen), akik Koszegen hosszabb ideje
rendelkeznek lako-, vagy tartozkodasi hellyel és €letvitelszeriien itt ¢Inek, akiknek a palyazat
benytjtasakor a bérbeadoé felé nincs 5 éven beliili lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozasa,
akik életveszélyes vagy egészségre idrtalmas koriilmények kozott laknak, illetve akiknél a
lakdskériiimények veszélyeztetik a gyerek(ek) fejlodését, a zsufolt lakaskoriilmeények kozoit
élok (ahol egy személyre 6 m*-nél kevesebb hasznos lakateriilet jut), akik albérletben laknak,
akik a jelenlegi bérlakasuk indokolt cseréjeként palyaznak, akik gyermeket nevelnek, kiilonds
tekintettel a tobbgyermekes csaladokra.
Az Onkorményzati rendelet modositdsa érintette a fent emlitett jovedelemhatarokat is az
alabbiak szerint:

- egy személy esctén a mindenkori dregségi nyugdijminimum 350 %-at (99.750,- Ft)

- két-hdrom személy csetén a mindenkori dregségi nyugdijminimum 250 %-at (71.250,-

Ft)
- négy vagy anndl tobb személy esetén a mindenkori oregségi nyugdijminimum 200 %-
4t (57.000,- Ft)

nem haladhatja meg az egy fore juto netté jovedelem.
A bérbeadds elvérdl és a bérld személyérdl Koszeg Véros Onkormanyzalta Képviselo-
testitletének Humaneréforras Bizottsaga dont.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Egycb lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatiannal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

d) lakhatist segité timogatisok
da) Lakasfenntartasi tAmogatis

Az Szt. alapjdn, a 2015, marcius 1. napjatol hatilyos szabdlyozis értelmében a képviselo-
testiilet - a torvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerint - telepiilési timogatast allapit meg. Ennek kerctében kiilondsen a lakhatashoz
kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez, illetve a takhatasi kiadasokhoz kapcsolodd
hatralékot felhalmozoé személyek részére nyujthaté tamogatas.

Készeg Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szocidlis rendelete rendelkezik arrol is,
hogy lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési timogatds nyujthato.
A lakasfenntartdsi  tdmogatdst elsosorban természetbeni ellatdis formajaban, és a
lakdsfenntartassal dsszefiiggd azon rendszeres kiaddsokhoz nyjtjuk, amelyek megfizetésének
elmaradasa a kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mérntékben veszélyezteti.

A 2017. évben 149 {6 volt a tamogatisban részesitett személyek szama.

db) Lakbértamogatas

A lakbértamogatast is helyi rendelet szabalyozza, mely alapjan a lakas minoségi jellemzoit
figyelembe véve a képviselo-testiilet altal megallapitott lakbérektdl a bérbeado lefele eltérhet,
a szocialisan raszorulo bérlok pedig lakbérkedvezményben részesiilhetnek.

A Készegi Varoslizemeltetd és Kommunalis Szolgaltato Nonprofit Kft. éves beszamoldja
szerint szocialis helyzet alapjan 54 bérld részesiil lakbérkedvezményben, 63 bérlo részére az
onkormanyzat lakasfenntartdsi timogatist biztosit, melyet kdzvetleniil lakbérfizetésre utal.
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dc) Szociailis tiizifa tdmogatas

Készeg Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének Szocialis rendelete rendelkezik arrél is,
hogy természetbeni juttatasként szocidlis tiizifa tamogatas allapithaté meg pélyazat alapjan. A
palyazat kiirdsarol a Koszegi Varosiizemelteté és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.
tdjekoztatdsa alapjan a polgdrmester dént. A szocialis tiizifa tdmogatas a szocialisan raszorulo
haztartasok részére fiitési idoszakonként legfeljebb két alkalommal allapithaté meg. Egy
hiztartas alkalmanként 2 m’® tiizifiban részesiilhet. A tamogatas a rendelkezésre allo
tizifamennyiség erejéig allapithaté meg. A 2018. év elején Kiirt szocidlis tizifa pélydzat
kapcsan 27 csalad részesiilt timogatasban.

e) eladésodottsag

Ingatlan lakbér és kozlzemi dijak hatralékanak osszege jelentds, 2012, marcius 31. napjan
57.653 E Ft volt, mely 2013. marcius 31. napjira 54.587 E Ft 6sszegre csokkent. Az
ingatlankezelési kintlévoségek megtériilése a birdsiagi gyakorlat lassisiga, az addsokkal
kotott tobb évre szolo torlesziési megallapodasok miatt hosszabb, t5bb éves iddtartamot
vehetnek igénybe. A megtériilés valdszintisége a maganszemélyek fizetdképességének
figgvénye is. A behajthatosdg valdszinlisége jelentosen kisebb mas teriiletekhez
(szemétszallitds, hulladék lerakas stb.) képest. 2014. évben tovabb nott az ingatlan lakbér és
koziizemi dijak hatralékdnak Osszege, december 31-ig az 6sszege: 65.600 E Ft volt, a
kintlévoség dsszege 2015. junius 30. napjara 63.775 E Ft-ra csdkkent. 2017. december 31.
napjan 58.270 E Ft volt az ingatlan lakbér és kdziizemi dijak hatralékanak az 6sszege.

) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéivezethen clhelyezkedd lakisok,
mindségi kizszolgiltatisokhoz, kizmiszolgiltatisokhoz, kizésségi kizlckedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

Koszegen az elmilt évtizedekben ndtt a vezetékes gdzzal ellatott lakdsok szama és
visszaszoruloban van a vegyes tiizelés. A vérosban a tavfiitéses 16mbhazak is jellemzoek. A

tavfiitésrél valé levalasra mar 16bb probalkozis is volt, melyek nem vezetettek eredményre.

Az infrastruktirira vonatkozd fobb mutatdszamok 2017, évben:

- Szolgaltatott villamos energia 1000 kwh 27434
- Villamos energiat fogyasztok széma db 7360
- Szolgiltatott vezetékes gaz mennyisége 1000 m* 8042
- Vezetékes gazt fogyasztok szama db 2594
- Tavfiitésbe bekapcsolt lakdsok sziama db 470
- Melegviz-halozatba bekapcsolt lakdsok szama db 404
- Koézlizemi vizhalozat hossza km 59,3
- Koziizemi vizhalozatba bekapcsolt lakasok sziama db 4619
- Szolgaltatott viz 1000 m? 498,9
- Koziizemi szennyvizcsatorna halozat km 53.3
- Elvezetett szennyviz 1000 m* 513,6
- Rendszeres hulladékgydjtésbe bevont lakas db 4414
- Osszes zoldteriilet m? 144296
- Jatszoterek szama db 8

A viros tomegkozlekedéssel (vasit, tdvolsigi autdbuszjarat) megkozelithetd. Sajnalatos
modon megsziint a vdrosban a helyi jaratos kézlekedés, ami az alsé vérosrésztél a felss
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varosreszig €s a SzaboO-hegyre is szillitotta az utasokat. A jaratok annak ellenére
kihasznalatlanok voltak, hogy a varos ingyenes utazast biztositott a tanuldk és a nyugdijasok
szdmara. A buszpalyaudvar varoskdzpontban valo elhelyezkedéséb6l adddoan azonban a
tavolsagi jaratok fontos csomopontokon megallnak, igy a lakossag érdekei jelentdsen nem
sériilnek. (A helyi jaratok kihaszndlatlansiga is ebb6! adddhatott.)

A lakashelyzethez kapcsolodéan meg kell jegyezniink, hogy Koszegen is vannak
hajléktalanok. Ennek a meglévo problémanak kezelése varosunkban megoldott.

A Koszegen és a kistérségében €16 hajléktalan személyeket segiti a hajléktalanok nappali
melegedoje és a hajléktalanok atmeneti szillasa, melyeket a Koszegi Szocidlis Gondozasi
Kozpont miikédtet. Kiemelendo, hogy Koszeg annak cllenére mitkddtet Atmeneti szallast
hajiéktalan személyek részére, hogy ez nem kételezd feladata. Kiemelt jelentosége van a
szocialis konyhanak is, hiszen a hajléktalan és krizishelyzetbe keriilt embereknek napi
kétszeri étkezést biztosit. A szocialis konyha november 1. napjatdl dprilis 30. napjdig iizemel,
minden nap, belcértve a hétvégéket és az linnepnapokat is.

fa) Készegi Szociilis Gondozisi Kizpont Hajléktalanok Atmeneti Szilldsa

A hajléktalanok datmeneti szdllasanak elsodleges célja azoknak az onellatdsra és a kzosségi
cgyiittléet szabdlyainak betartasara keépes hajléktalan személyek elhelyezése, akik az
¢letvitelszerii szallashasznalat és a szocidlis munka segitségével képesek az Snellatasra.
Eisodleges céljanak teljesiilése mellett szem elott tartott az ellatast igénybe vevdk helyzetének
javitdsa, ha sziikséges a megfeleld iniédzménybe térténd irdnyitassal, az informacidk
atadasaval.

Hatdrozatlan idejii makédési engedéllyel rendelkez6 szolgdltatasi forma.

A szolgaliatas 365 napon keresztiil biztositott. A 25 férchellyel rendelkezo szallot a 2017.
évben 27 {6 vetle igénybe, czen Kivitl krizisidészakban elofordult, hogy éjszakanként tovabbi
5-6 fo elhelyezésérd! is gondoskodni kellett.

Hajl¢ktalanok atmencti szallasanak nemek és életkorok szerinti megoszlisa

vz atmencti sealto ellitottfainali nem cs Lorcsoport szerinti
mecoszliisa 2007, évhen

Biolr 2 N

Forras: Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont
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fb) Készegi Szocidlis Gondozisi Kozpont Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A hajlékalanok nappali melegedSje napkézben az utcin, nem lakas céli helyiségekben,
illetve komfort néikiili lakasokban tartozkodd, énellatisra részben vagy teljes mértékben

képes személyek szdmdra biztosit szolgiltatasokatl; az utcai életmédbél eredd veszélyek
megelézése, annak elharitdsa és csdkkentése, valamint az emberi méltosaguk megtartasa,
onellatasuk és tarsadalmi integracidjuk érdekében.

A nappali melegedd elsddleges célja, hogy étkezésre, alapszintii higiénés szitkségletek
kielégitésére és hideg idoben fiitétt helyiségben melegedésre lehetdséget biztositson.
Hatdrozatlan idejii mitkddési engedéllyel rendelkezé szolgaltatasi forma,

A szolgaltatds 365 napon keresztiil biztositott, krizisidoszakban kiemelt figyelmet forditva a
feladatellatdsra. Az adott év november 1. napjatdl a kovetkezd év aprilis 30. napjaig zsiros
kenyeret, tedt és napi egy tdl meleg étel biztosithaté a raszoruldknak. Ezen kivill melegitheté
konzervek, pékaruk allnak rendelkezésre a viratlan eseményekre. A nyari iddszakhoz képest,
a téli iddszakban megndvekszik a nappali melegedd szolgaltatdsait igénybe vevik létszama. A
téli idoszakban a nappali melegedot atlagosan 32-34 f6 veszi igénybe, mely 100 % feletti
kihasznaltsdgot jelent a férohelyek szimdt illetSen. A nappali melegedé 30 féréhelyes, a
szolgdltatast a 2017. évben 42 f6 vette igénybe, jorészt férfiak.

Az utcai szocidlis munka végzésére miikodési engedéllyel nem rendelkezik az intézmény, de a
téli idbszak bekoszonte elott felkeresik azokat a helyeket, ahol hajléktalan emberek
tartzkodnak és felajanljak az intézmény szolgaltatasait,

Az cllitotti létszam valtozasat leginkabb az iddjarasi viszonyok befolyasoljak. Hidegebb,
csapadékosabb idében tébben veszik igénybe a nappali meleged6t.

A nappali melegedét igénybe vevik dtlagos létszima a 2017, évben

A nappali melegedét igénybe vevék dtlagos létszama (f6)
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A nappali melegedot igénybe vevék sitlagos létszima a 2018. évben

A nappali melegedot igenybe vevék atlagos létszama (fo)
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Forras: Koszegi Szocialis Gondozas: Kézpont

Az clmult évek tapasztalatai is alitdmaszijak azt, hogy a téli idoszakban lehetoséget kell
biztositani arra, hogy a nappali melegedo szolgaltatasait a nyitvatartasi idon 8.00 és 16.00 érat
meghaladodan is igénybe vehessék a raszorulok. A krizis idoszakban a nappali meleged6 a nap
24 orajdban nyitva tart. Jelenleg is 100%-0s az atmencti szallas kihasznaltsaga, igy a
krizishelyzetben lévo njabb személyeket csak a nappali melegedd krizistérohelyén tudjuk
elhelyezni. Ezért valik sziikségessé minden évben a nappali melegedo nyitvatartasi idejének
meghosszabbitasa, tlletve éjjel-nappali nyitva tartasa.

A krizisellatist nem feltétleniil hajléktalan emberek veszik igénybe, hanem olyan személyek
is, akik rendelkeznek sajat lakdssal/hdzzal, onkormanyzati bérlakdsban vagy egyéb
bérleményben élnek. Ok azért veszik igénybe a krizisellatast, mert a (€li idoszakban az
otthonuk fenntartasi koltségei olyan mértékben emelkednek, mely anyagilag ellehetetleniti
Oket, czallal veszélyeztetve mindennapi megéthetésiiket. Az 6 szamukra még a napi
tiizeldanyag és élelem beszerzeése is komoly problémat okoz.

A nappali melegedo szolgaltatisait évrol évre, Gjabb €s Gjabb személyek is igénybe veszik,
nemcsak a visszatérok, igy egyre tobben élnek a hajlcktalan-cliatas  intenziv
segitségnyijlasanak kilonbozo lehetdségeivel. Azon hajléktalan személyeket, akik a
kozteriileteken, garazsokban és mds buvohelyeken ¢lnek, az utcai szocidlis munka alkalmaval
a Szocidlis Gondozasi Kozpont munkatarsai tajékoztatjak arrol, miként vehetik igénybe a
krizisellatds altal nyujtott szolgaltatasokat. Ilyen esetekben probalnak minél erdsebben
érvelni, és meggyozni Oket, hogy sajat érdekiikben vegyék igénybe a felkinalt lehetdséget.
Ezek a hajléktalan személyek tobbnyire csak akkor élnek a felkindlt lehetdségekkel, ha az
id6jaras fagyosabbra fordul, az enyhébb napokat sajiat buvohelyeiken toltik, ahelyett, hogy a
biztonsdgot ¢s védelmet nyujto ellatast valasztanak,

Krizisidoszakban akar plusz 15 ember elhelyezése biztosithato, A krizisféréhelyek kialakitasa
a nappali melegeddben, valamint a melegedo eloterében keriilt kialakitasra. A négy heverd €s
az emeletes agyon kiviil sziikség esetén tdbb matrac is rendelkezésre all. Azok szamadra, akik
igénybe kivanjak venni a krizisellatast, igyekeznek minél jobban kielégiteni minimalis
szitkségleteikel, az ¢jszakai elszdllasolasukon felil napi kétszeri étkezést biztositanak
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szdmukra is. Reggelire zsiros kenyeret és forro tedt kapnak. Ebédre pedig egy tdl meleg ételt
kinal 30 f6 részére. A napi kétszeri étel biztositja a napi kaloriasziikséglet 50 %-at. Azon
személyeknek, akik késibb vagy csak este jénnek be, kiilonbozo készétel konzervek
biztositisa megoldott. Megoldott tovabba a konzerves ételek megmelegitéséhez,
elkészitésehez szilkséges eszkozoket biztositdsa is. A nappali melegedd igénybe vételén feliil
lehetéségiik van mosni és tisztalkodni is. A mosishoz sziikséges tisztitoszereket (mosdpor,
mosogatoszer, fertétlenitdszer), és a mosakodashoz szilkséges eszkizoket (szappan, sampon,
t6r6lk6z6) mind biztosiyjak szamukra.

Heti két alkalommal kap az intézmény ingyencsen pékarut Ausztriabol, rendszeres gyiijtenek
agynemiit, toriilk6z6t, matracokat, gyakran szallodai selejtezésekbol sikeriil ezt megoldani.

A hajléktalanok szama a varosban az elmilt évek 6ta atlagosan 28-30 f6 koriil alakul. Ebbél
az atmeneti szallon a nydri idészakban 21-22 6 jelent meg, a 1éli idészakban 25-27 3.
Tovabbra is jellemzd, hogy a szillon telente 27 {6 is van naponta, és tovabbi 5-6 o ellitasat
kell megoldani, nyari idoszakban ez a szdm 25-26 f6. Ezek az emberek a ténylegesen
hajléktalanok. A nappali melegeddt rajtuk Kiviil igénybe veszik a rendkiviil rossz
lakdskoriilmények kozott, fiitetlen lakasban €16k is, jellemzéen a téli idészakban, ugy 10 (6
naponta. Ezeknek a személyeknek a szama is emelkedett az elmilt években, dsszességében
15-18 {6 koriil van a szamuk, tehdt akik legaldbb egyszer megjelentek a szallon és igénybe
vették a szolgaltatisokat, de nem mindenki j6tt be minden nap. A férfi-nd ardny 90%-10%.

A 2017. évben kb, 8-10 fovel tartoutdk a kapcsolatot a Hajléktalan Szillé dolgozéi, akik
legtdbbszor ismerdsoknél, csaladtagoknal lakhattak atmenetileg, illetve olyan személyekkel,
akik nem lakds céljdra szolgilo helyiségekben hiztdk meg magukat (pl. pince, garizs, romos
épiilet). Ok a nappali melegcdo szolgaltatasait igénybe vették, de nem kivantak bekoltozni az
dtmeneti szallora. Evrél évre cgyre tobb személy kényszeriil arra, hogy ipénybe vegye a
hajléktalan elldtas altal biztositott szolgdltatdsokat. Tovibbra is vannak olyan személyek,
akik hajléktalanck, vagy a hajléktalansig hatiran éinek, de nem veszik ‘igénybc a
szolgaltatasokat. Ok ragaszkodnak az intézményi korlatok nélkiili élethez. Az elmilt 4 év
tapasztalatai alapjan megdllapithaté, hogy folyamatosan noévekszik a hajléktalansaggal
potencialisan veszélyeztetettek szama, sajndlatos modon ez egyre gyakrabban a fiatalabb 18-
25 éves korosztdlyt is jelenti. Rossz csalddi kérﬁlmények miatt vagy almeneti nevelés
megszinését kdvetden jellemzo ez. Az utdbbi 1-2 évben fordultak eld olyan esetek, hogy
munkavallaldsi - dltaldban ausztriai- céllal ide érkez6k kértek segitséget, par napnyi
szillaslehetoség formajaban, mert szimitdsaik nem jéttek be, hazajutisukat pedig meg kellett
szervezntiik.

£) lakhatis egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakéivezetben elhelyezkedd
lakidsok, mindségi  kizszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgiltatisokhoz, kozosségi
kozlekedéshez vald hozzaférdés bemutatisa

A kiilterileti lakosok szama elenyész0, raadasul 6k is a belteriileti hatar kézelében laknak.
Nem lakodvezetben lévo lakds céljara haszndlt ingatlanok foként a Szabo-hegyen,
iidiilodvezetben helyezkedek el. Ezen a teriileten a viz és dramellatas biztositott a gaz és a
szennyviz-halozathoz azonban nem lehet csatlakozni. A kdzosségi kozlekedés nem elérhetd,
erre hosszu tavon az igényvezérelt kozosségi kozlekedési rendszer megvaldsitasa jelenthetne
megoldast.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokirnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
clhelyezkedése, megkizelithetisége, lakasiallomanyanak allapota, kiozmiellatottsaga,
kozszolgaltatisokhoz valé hozziférés Ichetéségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi
jellemzéi sth.)

Telep/szegregatum Készegen nincsen.

b) a telepen/szegregatumokban €16k szima, tarsadalmi problémak szempontjibél fobb
jeflemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatrinyos,
halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telep/szegregatum Koszegen nincsen.

c) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossig teriileti dtrendezddésénck
folvamatai

A romik clszortan ¢lnck a varosban, szegregalt teriilet nem alakult ki, legnagyobb csoportban
a Rakaczi utca 91. szam alatt laknak, ahol a Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is
miikddik. Ez az épiilet a varosba bevezetd utca, a Rakdczi utca mellett van, 10 lakas tatalhatd
itt. A teriilletrdl konnyen clérheté altalanos iskola és dvoda a lakdtelepen. Az érintett
telepiilésrész  kereskedelmi  elldtottsdiga  megfeleld. az épiileitel szemben van egy
szupermarket.

3.6 Egészscgiligyi és szociilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az epészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellitishoz valé hozziférés
2015. madarcius 2-t6l Kezdodtek meg a rendelések az () Egészséghiz akadalymentesen
kialakitott felndtt haziorvosi épiiletrészében. A létesitmény a varoskdzponthoz kozel
helyezkedik cl, {6 kdzlekedesi utvonal mellett talalhato. Az épiilet gyalogosan, és a viros
¢szaki részén élok szamara a helykozi autobuszjaratokkal kényelmesen elérhetd.

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi cllatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A gydgyito-megel6zo alapellatds keretében a
haziorvos feladatkorébe tartozik az egészséges lakossdg részére nytjtott tandcsadds és sziirés,
a beleg vizsgdlata, gyogykezelése. egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabiliticigja,
illetve szakorvosi vagy fekvobeteg gyogyintézeti vizsgilatra valo beutaldsa. A haziorvos
feladatkdrébe tartozik tovibba a terhes gondozisban vala részvétel, a kozegészségiigyi,
jarvanyiigyi feladatok ellatasa, az egészségnevelés, egészseéglgyt felvilagositas, az életkorhoz
koot sziirdvizsgalatok, valamint az ligyeleti ellatiasban valo részvétel. A haziorvosi ellatasok
szama 139 319 db volt a 2017. evben.



3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellitas

Felndttek és gyermekek o .
részére szervezett (GELS fe]nottek.részer.c A hézi gyermcekorvosok altal
- TEEET, N szervezett hiziorvosi ; =
Ev hiziorvosi szalgdlatok = ellatott szolgalatok szama
: szolgaltatisok szima
szdma (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401) b=

2013 0 4 2
2014 0 4 | 2
2015 0 4 2
2016 0 4 2
2017 0 4 2

Forrds: TelR, KSH Tstar

Koszegen mind a felnott, mind a gyermek hazi orvosi ellatds megoldott. 4 felnétt haziorvos,
két hazi gyermekorvos litja el a hazi orvosi feladatokat. A hizi gyermekorvos feladatait
asszisztens kozremiikodésével vépgzi, a gyogyildo-megelozd tevékenysépél a korzeti
apolondvel egylitt végzik. Az iskola-egészségligyi és ifjisig-epészségiigyi feladatokat a keét
gyermek-hdziorvos latja el, tovdbbi egy pgyermekorvossal. A 18 éven aluli gyermckek
ellatisiban 2 fo iskolavédond vesz részt. Itt kell megjegyezniink, hogy haziorvosainknak
magas az €letkora, az orvos utanpotlas gondot jelenthet.

Koszegen a fogorvosi ellatas is megoldott, két fogorvosi korzettel, amelyek mellett
természelesen magan fogorvosok is mikddnek varosunkban. Két fogorvosunk az
iskolafogiszati feladatokat is ellatja. Vdrosunkban egészségiigyi szakellatas is mikodik,
melyet a Vas Megyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz Nonprofit Zr. mikodtet az
alibbi szakrendelésckkel: terhesgondozas, szemészeti jardbeteg ellitas, fizikoterapia,
pszichidtriai  gondozas, fiil-orr-gépészeti  jarobeteg  ellitds, sziilészet-ndgyodgyaszat
szakrendelés, reumnatologiai szakrendelés, UH-diagnosztika, belgyogydszati jardbeteg elldtas,
sebészeti szakrendelés és vérvétel. A szakelldtis nem kotelezd feladat, azonban varosunk
mégis vallalja ennek megoldasat, még olyan aron is, hogy a korhazzal térténd megallapodas
értelmében a miikodtetési veszteséget az 6nkormanyzatunknak kell kitizetni.

3.6.2. szam tiblazat - Kézgyogyellitisi igazolvinnyal

rendelkezék szama

Ev Kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 375
2014 304
2015 332
2016 311
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szami tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

Apolisi dij, alanyi jogon:

Apolasi dij, méltanyossagi
alapon: timogatisban

Ev tdmogatisban részesitettck részesitettek évi Atlagos Osszesen
&vi Atlagos szdma (T5 5901) SZAma
(TS 5902)
2013 96 0 96
2014 97 0 97
2015 92 0 92
2016 80 0 30
2017 78 0 78

Forras: Jarast Hivatal
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b) prevenciés és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kétclezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

A Kkotelezé sziiréseken Kkiviil jelenleg Koszegen az alapellitisban nincs szervezett
szirdprogram. A Kkételezd sziiroprogramok mindenki szamdra hozzaférhetok, igy példaul a
védonék sziirovizsgalatokat végeznek a gyermekeknél a modszertani ajanlasok és a teriileti
védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21) ESzCsM rendelet szerint: testi fejlodés (suly, hossz,
fej-€s mellkorfogat) érzékszervek miikodése (1atasélesség, hallasvizsgalat).
Nagyrendezvényeken (pl.: Koszegi Szilret, Histéria futds) vérnyomds, vércukor,
koleszterinszint, testtdmeg index mérés a lakossig szamara altaldban biztositott.

Készeg belvarosaban talalhato orvosi ligyelet és sziir6kdzpont 15 telepiilés, majdnem 17 ezer
ember biztonsigosabb, szinvonalasabb egészségiigyi elldtdsat segiti. A 17 helyiségbdl allo
iigyelet korszerii, a dolgozok és betegek igényeit mindenben kiszolgélja, a korabbi Munkdcsy
17. sz. alatt miikodé iigyelettel szemben. Nem mellékes, hogy az 1ij helyiséget mar a menték
is meg tudjak kozeliteni.

A kibitdszer prevenciéval kapcsolatban az oktatdsi intézményekben folytatott biinmegeldzési
tevékenységet a Vas Megyei Rendr-fokapitinysag. A tavalyi évben a DADA program
oktatdja vezette az eloadasokat kettd iskola nyolc osztalyaban, az ovizsaru program keretében
pedig keltd 6voddban. Az oktatasi intézményekben rendhagyo osztalyfonoki ora keretében
nyujtott ismeretekel a rendérség a kabitészerrel kapcsolatos biincselekményekrdl, a Vas
Megyei Rendor-fokapitdnysag Biinmegelozési Osztalytol kapott bemutatd taska és vided
anyagok felhasznalasival. 2014. szeptember 1. napjatél a rendérség Gj drog prevencios
programot inditott, amely a 12-16 év kdzotti iskolas gyermekek sziileinek nyijt elsésorban
tijékoztatdst szildi értekezletek keretében. A program feleléseként kijelslt eldadd az
iskoldkkal folyamatosan egyiittmiikodik. Fogadddrat tart havonta személyesen a Rendorség
épiiletében, illetve minden masodik héten telefonon virja az érdekl8d6k jelentkezését.

c) fejlesztd és rehabiliticids elldtishoz valdé hozzaférés

Koszegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedapogiai Modszertani  Intézmény
Beszédjavité Altalanos Iskoldjaban van fejlesztési ellatashoz valé hozzaférés. Az iskola
neveld-oktato tevékenysége a tobbi altaldnos iskoldk miiveltsépi teriileteivel, tanterveiben
szerepld tantargyakkal megegyez6. Az iskola specialitisa a beszédben és nyelvi,
kommunikicids és tanulasi képességekben megtaldlhato hidnyossdgok intenziv pedagégiai,
pszichologiai korrekcidja, rehabilitacidja. Céljuk a kiilonoktatdssal, fejlesztéssel minél elébb
jol kommunikald, az anyanyelvi fejlodésben rendezett képességekkel rendelkezd tanulok
iskolai pilyafutdsinak, tanulmanyi eldmenetelének és tovabbtanuldsanak segitése. A mas,
tanulasi képességek hidnyit mutaté - dyslexia, dysgraphia, dyscalculia ~ részképességek
korrekcigja is fontos kovetelmény. A kiscsoportos és egyéni fejlesztések mindenkor a
gyermek aktudlis és beszédallapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti
felvételt — sziiléi kérelem alapjdn — a Beszédjavité Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjéan biztositjak.
Az alabbi alapozo fejlesztési rendszerekre épiild foglalkozisok vannak az intézményben:

- Ayres terdpia (mozgiskoordindcio, egyensilyérzék és testséma fejlesztése),

- Frostig terapia (vizualis észlelés, megfigyeld és elemzd képessép, vizudlis memaria,

soralkotasi készség fejlesztése),

- Grafomotoros fejlesztés (finommotorika és taktilis észlelés),

— Diszlexia prevencid (az olvasiszavar megeldzése),

- Diszkalkulia prevencié (szimolaszavar megel6zése),
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— Sindelar terapia,

— TSMT (Tervezett Szenzomotoros Terapia),

— Logopédiai ritmika, népi gyermekjatekok, kotélugras,
~ Hangterapia.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az étkezietés, mint szocidlis alapszolgdltatas feladata, hogy az ellatast igényld részére
étkezést (ebédet) biztosit szocidlis jelleggel az Szt. 62. §-a alapjan. Koszegen a Kdszegi
Szocidlis Gondozasi Kozpont 9730 Koszeg. Dozsa Gy. u. 24, szam alatti székhely épiiletben,
300 adagos konyhan torténik az étel etkészitése.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve ehartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az ctel eloallitasat 2017, januar 1. napjatol a JustFood Kft. végzi. A szakmai elbirasoknak
megfteleloen biztositjdk az id6s korosztaly szamara eloirt energia- és tdpanyagtartalmi
¢teleket. Orvosi igazolds alapjan diétds étkezést is biztositanak. Igény szerint lehetéség van
helyben fogyasztisra, elvitelre, és az étel hazhoz szallitasara. Az elvitel ¢s a hizhoz szallitas
¢lsosorban cgyéni éthordokban torténik. de sziikkség esetén éthordot biztosit az intézmeény.
{gény szerint lehetdség van az étel helyben fogyasztasdra, elvitelére és hazhoz szdllitasara. A
szolgaltatdst 365 napon keresztiil biztositott, hétvégenként és iinnepnapokon is, mind az
elvitel, mind a helyben fogyasztas lehetoségével. A konyhalizem mikodésébol fakadoan
11.00-14.00 ordig van erre lehetoség. Szocidlis konyha novcmbcr 1. napjatol aprilis 30.
napjaig 11.30-13.00 oraig mikodik.

A személyi ¢s targyi feltélelek biztositasa szintén a szolgaltato cég feladah volt, az intézmény
az adminisztricios feladatok lebonyolitisit végezte.

Hatarozatlan ideji mukddési engedéllyel rendelkezo szolgaltatasi forma. A beérkezd igények
azonnal teljesithetok.

A 2017. ¢évi adatok szerint a szolgaltatast jellemzben az egyediil €16, idés emberek veszik
igénybe. Kozillilk megkozelitdleg 55% igényli a hazhoz szallitdst, 45% helyben fogyasztja el,
vagy clviszi. A [iatalabb korosztalybol igénylékre altalaban rossz egészségi allapot, rossz
szocidlis helyzet a jellemzd, vagy krizishelyzetben vannak.

A 2017. évben az étkezok szama 65 (6 volt. cbbd! a koszegi étkezok szama 47 f6 volt.

Az élkeztetdst igénybe vevok szama tovabbra is csdkkend tendenciat mutat annak ellenére,
hogy mindségi javulds kovetkezett be, valamint a téritési dij sem emelkedett 2017. évben.

¢) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Kdszep varosban a sporttevékenység hiarom dga miikddik, melyek az alabbiak:
l. Iskolai sport - didksport
2. Versenysport (amatdr sportolokkal)
3. Szabadidé sport

A sportprogramokkal elséként a kdznevelési intézményekben talalkoznak gyermekeink. Az
iskoldk sportkordokon keresztiil biztositjdk a lehetéséget a mozgdsra, a versenyeken vald
részvételre. Ezt szervezi, koordindlja az 6nkormanyzat altal finanszirozott Varosi Diaksport
Bizoutsag. Osztalybajnoksigok, hazibajnoksigok utdn vérosi ddntoket szervezilink, majd
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megyei, orszagos forduldkon vehetnek részt az arra érdemesek. Sziinetekben biztositott a
gyermekek részvétele a megyei sportnapokon, ahol széles skalan jelennek meg a sportagak.
Specidlis helyzet, hogy a sajitos nevelési igényli gyermekeknek is lehetdsége van az 6 sajtos
versenyrendszeritkhtz kapcsolodni. Orszigosan is egyediildllé médon Készeg szervezett mér
#T€li nemzeti jaték™-ot, igy a helyi gyermekek sokkal tdbb lehetdséghez jutottak. A
Gyogyterdpids Uszoda is elsGsorban e csoport rendelkezésére all, de itt biztositott a tartdsan
beteg gyermekek oktatdsa is jelents TB tdmogatassal. Ezentil a varos lakossiga és minden
iskola didkja tdmegsport keretében hasznalhatja az uszodit.

Fenticken tul - és mdr nemcsak gyermekeknek - sportegyesiileteink biztositanak 9-10
sportagban sportprogramokat. Készegen a kordbbi hagyomanyokra épiilve elsésorban
labdarugas, tenisz és 6kélvivds sportdgakban szervezddik a legtdbb program. A téli sportagak
koziil Koszegen taldlhato az egyetlen Siugré Szakosztily, s rendelkeziink kozepes méreti si
sanccal is. A versenysport is ezeken az elbbiekben jelzett teriileteken a legeredményesebb.
Feladatkeént jelenik meg, hogy a jelenleg hidnyzo egyéb labdajatékokban, atlétikdban is legyen
lehetsége az érdeklédoknek.

A szabadidds sportievékenység jelentosen besziikiilt, a legtébb tennival6 itt varat magira,
nincsenck versenyek, sportnapok. egyéb lehetosépek. Van azonban lehetdség szervezett
turdzasra, kondiciondld torndkon vald részvételre. Vannak nagy hagyomanyd vérosi
versenyeink is. Példdul a ,Historia futas”, a ,,Szilveszteri kocogas™, melyek 16bb szdz embert
megmozgatnak, de mégiscsak alkalomszeriick. Létesiilt a varosban két szinvonalas, jo
mindségi szabadiddpark, de nagyon sziik az a réteg, aki amatérként sportol.

Fotevekenységként sporttal 6sszesen 15 koszegi székhelyii civil szervezet foglalkozik (lasd 8.
fejezet).

A sportlehetdségeket boviti a kozelmultban megvaldsult két 0j beruhdzas. A Kiss Janos
Lakételep ..Belsé t6mb™-ként ismert kozterilletén egy 150 m? alapteriiletd, szabadtéri, gumi
burkolatu, 15 sporteszkdzt tartalmazo fitnesz park valésult meg. A Készegi Béri Balog Addm
Altalinos Iskola udvarén taldlhaté aszfaltburkolati sportpilya megujult. A beruhazas
eredményeképpen egy 22 x 42 m alapteriiletii, rekortan burkolati kézilabdapalya épiilt meg.

) személyes gondoskodist nyjté szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

A Koszegi Szocidlis Gondozdsi Kozpont alapfeladata a szocilisan raszorult egyének,
csalddok szamara személyes gondoskodast nyijté ellitisok - szocialis alapszolgdltatisok és
szakositott ellatasok — biztositdsa. A szocidlis alapszolgaltatasok keretein beliil: étkeztetést,
hazi segitségnyujtdst, csaladsegitést, nappali ellatasi formakat (nappali melegedd, idosek
klubja), szakositott ellitds keretén belill: idosek otthonat, hajléktalanok atmeneti szallasdt
biztositja.

A nappali melegeddt, a hajléktalanok dtmeneti szalldsat a 3.4 pont, az étkeztetést 3.6. d) pont
¢s 6.3. pont, a hdzi segitségnyujtast, az Idések Otthonaval és az Id6sek Klubjaval kapesolatos
informdciokat a 6.3. pont tartalmazza.

A fogyatekkal €lok nappali ellitisa Koszegen nincs biztositva, legkdzelebb Szombathelyen
érhetd el az ellatas.
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£2) hatranyos megkiilénbiztetés, az cgyenlé bindsmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyajtisakor

A szolgdltatasok nyujtasakor tudomasunk szerint hatranyos megkiilonbdztetés senkit nem ért.

) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzilo juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és
az egeészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A Szocidlis rendelet alapjan telepiilési tamogatas nyujthaté az alabbi esetekben: akik,
dnmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsairdl mas modon nem tudnak gondoskodni,
alkalmankeént jelentkezo tébbletkiadasokhoz: betegséy, halaleset, elemi kar elharitasa, tiizel6
vasarlds, kéziizemi dijak kifizetése stb., rendkiviili ¢lethelyzetben lévé személyeknek,
gyogyszerkiadasok, gyogyaszati segédeszkozok megvasarlasaval kapcsolatos kiadasok
viseléséhez, gyermekek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szoruldknak, lakhatdshoz
kapesolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Tamogatast Ichet igényclni gyermekintézmenyek teritési dijanak kifizetéséhez, elhunyt
személy cliemettetésének  koltségethez, illetve az Onkormdnyzat a koztemetésrdl is
gondoskodik.

2015. év szeptemberétal a kételezo legkisebb munkabér netto dsszegének 130%-a alatti, azaz
2017. évben 110.224,- Ft jovedelem esetén, a gyermekek ingyen étkezhetnek a szillo
nyilatkozata alapjan az ovodakban.

A varosban a jarasi hivatal alal allaskeresési ellatasban részesiilo nyilvantartott dilaskeresok
szama 2016. december 31. napjan 93 f6 volt. Az elmult évben 147 6 keriilt bevonasra a
kozfoglalkoztatasba,

A gyégyszereit sajat erobdl Kivaltani nem tudo személyek részére gyogyszerre és gyogyaszati
segédeszkozre adhato telepiilési tamogatasban 194 {0 részesiilt osszesen 349 esetben dsszesen
2.251 E Ft Gsszegben.

Elhunyt személy eltemettetése kapcsan adhato telepiilési tamogatasban 17 fo részesiilt
megkozelitoleg 781 E Ft 6sszegben, kdztemetésre cgy esetben keriilt sor.

Lakasfenntartas kapcsan adhato telepiilési tamogatasban 149 6 részesiilt sszesen 4.542 E It
dsszegben.

Altaldnos és rendkiviili élethelyzetben adhato telepiilési taimogatisban 2017. évben 465 o
részesiill 16.442 E Ft osszegben. Ezen Osszeg tartalmazza a 465 fonek adott 16.000,- Ft
Osszegti rendkivilli téli telepiilési timogatast.

Az étkezési dij téritése kapesan adhato telepiilési tamogatasban 7 {6 részesiilt dsszesen 109 E
Ft 6sszegben.

A gyermek jogin adhato rendkiviili telepiilési timogatasban 77 sziilo 83 gyermeke részesiilt
osszesen 1.423 E Ft 6sszegben.

A varos csatlakozott a BURSA Hungarica Felsooktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez
és 2 ot részesitett 0sztondij timogatasban.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 70 csalad 123 gyermeke részesiilt dsszesen
megkdzelitoleg 1.376 E Ft osszegben, koziilik 32-en 2 vagy tobbgyermekes csaladban

nevelkedo gyermekek.

A hivatalok elérhetdsége

2015. dprilis 1. napjatdl a Vas Megyei Kormanyhivatal 4j szervezeti struktiraban mikédik.

Intézmény tipusa Kozpont Eljutasi | Tavolsig
idé * km

Ora:Perc

Koszegi K&zés Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, mint Koszeg 0:0 0

épitéshatdsag

Kd&szegi Kéziéis Onkormanyzati Hivatal Koszeg 0:0 0

Kdszegi Rendérkapitdnysag Koszen 0:0 0

Kdszegi Jirasbirosag Kdszep 0:0 0

Készegi Jiarasi Ugyészsép Készep 0:0 0

Koszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoziatasi, Kdszeg 0:0 0

Gyamigyi ¢s Igazsigiigyi Osztaly

Koszegi Jardsi Hivatal Kormanyablak Osztdly Koszep 0:0 0

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Vas Megyei AdS- és Szombathely 0:24 20,05

Vamigazgatosaga

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi Foosztaly Szombathely [ 0:24 20,05

Epitésiigyi és Orokségvédelmi Osztily

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatdsagi Fosztaly Szombathely 0:24 20,05

Hatosagi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi Foosztaly Népegészségiigyl { Szombathely 0:24 20,05

Qsztaly
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Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Komyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Féosztaly Foldmiivelésiigyi Osztaly

Szombathelyi Jardsi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Foosztaly Erdészeti Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kdrnyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Foosztaly Ndvény-és Talajvédelmi Oszialy

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Komyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Foosztaly Vetdmag- és Szaporitdanyagfeliigyeleti Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kémyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Foosztaly Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi

Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrarigyi ¢s Kémyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05
Faoszialy Kornyvezetvédelmi és Természetvédelmi Osztaly

Szombathely: Jarasi Hivatal Agrariigyi és KGmyezetvedelmi Szombathely 0:24 20,05
Faosztaly Foldhivatali Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladiimogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositisi Foosztdly Csaladiamogatasi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi, csaladiamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositdsi Foosztaly Epészsépbiztositasi Oszialy

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglatkoztatasi, Csaladtamogatasi ¢s | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositasi Féosztaly Nyuediibiztositasi Osztaly

Szombathelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiziositasi Foosztaly Rehabiliticios Ellatasi és

Szakeértdi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05
Tarsadalombiztositasi Féosztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Szombathelyi Jirasi Hivatal Foglalkoztatisi, Csaladtdmogatdsi és | Szombathely (0:24 20,05
Tarsadalombiztositisi Féosztaly Munkatigyi és Munkavédelmi

Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési s Szombathely 0:24 20,05
Fopyasztovédelmi Foosztaly Kozlekedési és Utiipyi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
Fogvasztovédelmi Foosztaly Milszaki vizsgabazis

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyczési és Szombathely 0:24 20,05
Fogyasztovédelmi Foosztaly Fogvasztovédelmi Osztaly

Szombathelyi Jirasi Hivatal Miszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
Fogyasztovédelmi Foosztaly Miiszaki Biztonsagi Osztaly

Vas Megyei Katasztréfavédelmi Igazpatosay Szombathely 0:24 20,05
Vas Mepyei Komanyhivatal Szombathely 0:24 20,05

Forras: helyi adatgyiijtés

3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi clet szinterei, forumai

Koszegeknek szines, viltozatos a kozbsségi élete. A 6.4.1. szamu tiblazat tartalmazza a
mivelodési kozintézmények (Jurisics-var Miivelodési Kozpont és Varszinhaz, Chernel

Kélman Virosi Konyvtar és Kaszegi Varosi Mizeum) adatait.
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Jurisics-vir Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz

A miivelodési igények fejlesztése és kielégitése, a kulturdlis értékek kozvetitése, az altalanos
miveltség rendszeres gyarapitasa. Mivelddési kozosségek kialakitasa, a szabadidd hasznos
cltdltésének megszervezése és kulturdlt feltételeinek megteremtése. Az intézmény az éves
tevékenységét a Képviselo-testiilet altal elfogadott koltségvetés, éves rendezvényterv, és a
Kulturilis Oktatasi, Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag altal elfogadott munkaterv
alapjdn végzi. A Miivelddési Kézpontnak a kdzésségi nevelés, a mivelddés kozpontjanak kell
lennie. Nemzeti és varosi iinnepek szervezése, elokészitése is alapfeladatai kozé tartozik.
Ennek érdekében, a lakossdg érdekldésére. felismert, vagy még fel nem ismert érdekeire
tdmaszkodva, az alkotokedv felkeltésével, az alkotokészség kialakitasaval és fejlesztésével, a
miivészeli nevelés killonbozo szakteriileteihez kapesolddd amatdér miivészeti csoportokat és
szakkdroket szervez és mikadtet.

Irodalmi és szinhdzi miiveltség €s izlés fejlesziése
- szinhazi eldadisok, irodalmi estek szervezése, nyari idészakban Koszegi
Virszinhdz programjai

Vizualis nevelés keretében
- képzomiivészeti szakkér
- foto szakkor
Zenei miiveltség és izlés fejlesziése
- Kéoszeg Viros Fluvoszenekara
. - ATARU TAIKO
- Concordia-Baratsag Eneke_gyesiilet
- Koszegfalvi Nemzetiségi Enekkar
- Kdszegi Vonosok
Mozgdsmiivészeti nevelés
- Hajnalcsillag Néptancegyittes
- Genius Rock & Roll Klub
- Orientalis Tanc
Az életkori sajatossagoknak megfelelo csoportok, illetve hatdrozott érdeklodési korok
szamara klubokat hoz létre:

- Pedagogus Nyugdijas Klub

- Butorszévetgyari Nyugdijas Klub

- Posztgyiri Nyugdijas Klub

- Koszegi Nyugillomanyuak Egyesiilete
- Kézimunka Szakkor

- Borbaritok Egyesiilete

- Borbarat Holgyek Egyesiilet

- Szépkora Csaloganyok

A tudomany, a mivészet. illetve a tarsadalom igényeire alapuld ismeretek széles korét
terjeszti.

Rendszeres és szervezett lehetoséget ad a lakossdg, illetve azok kiilonféle szervezetei,
testiiletei vélemeny- és informdciocseréjéhez (kdzmeghallgatasok, honlap miikédtetés). Ezzel,
a legdltaldnosabban vett mikddésével is segiti a kozélet demokratikus kibontakozasat,
fejlodését.
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A mivészeti nevelés zartabb, kozdsségi formai mellett a legkilénbozébb miivészeti
rendezvények egyedi vagy rendszeres megszervezésével lehetoséget ad a mivészeti alkotasok
bemutatdsara, s eldsegiti azok befogadasat.

- irodalmi estek

- szinhazi el6addsok

- hangversenyek

- kiallitasok

- szorakoztato rendezvények

Az eddig felsorolt feladatokhoz jirul, a varos idegenforgalmi centrum jellegébdl adodo
feladatok, idegenforgalmi szezonban a varos lakossdgan kiviil, a varosunkba latogato turistdk
igényethez is alkalmazkodd programok, rendezvények megszervezése, a Jurisics-var, mint
turisztikai latogatokozpont lizemeltetése.

A Készegi Varosi Mizeum

A Koszegi Viarosi Mizeum muzeumpedagogiai programjai kapcsolodnak a kiallitohelyek
allando és idoszakos kiallitasaihoz. a helyi és orszagos tinnepekhez, jeles napokhoz (anyak
napja, Hasvét, Karicsony stb.), nagyrendezvényekhez (Mizeumok Ejszakaja, Magyar
Régészet Napja). Foglalkozdsaink minden esetben a helyi értékekhez kapesolodva a mizeum
gyijteményén Keresztil vizsgaljak a témakat.
Mindharom ¢piletben  tartunk  foglalkozasokat. A patikamizeumban audio-, ¢s
vizualtechnikai eszkozikkel felszerelt, mitargymasolatokkal, szemléltetdeszkdzokkel, és az
alkotashoz sziikséges alapfelszereltséggel, vizvételi hellyel biro, 15-20 f6 egyidejit
leiiltctésére szolgalo oktatd/foglalkoztatdé teremmel rendelkeziink, melyben a kiallitdshoz
kozel, mégis szepariltan lehet a foglalkozasokat meglartani. A programok helyszinét képezik
a legtobb esetben a kidllitoterck, hiszen azok tirlataihoz kapcesolodnak a feldolgozni kivant
témak. Tabornokhiz -Hosdk tornya épiiletegyiittesben nincs killén oktatoterem; a
kidllitdsban, illetve a patikamizeum foglalkoztatéjaban zajlik a foglalkozds. A varkiallitas
idoszakos tarlatokat bemutaté termei mellett elhelyezkedd folyosorészén van a kidllitastol
viszonylag j6l elkiilénithetd 1ér, ahol lc tudjuk Gltetni a csoportokat (max. 20 fot).
Célcsoportjaink:
ovodisok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)
o dltaldnos iskoldsok (mazeumpedagogiai foglalkozisokon, egyéb rendezvényeken)
o kozépiskolasok (miazeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)
¢ fogyatékkal ¢l6k (muzeumpedagogiai foglalkozdsokon, egyéb rendezvényeken)
Intézményiinket évek oOta szivesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokbol, illetve
djabban a szombathelyi FEHE részérél.

o felnobttek, csaladok (egyéb rendezvényeken)

Fentieken kiviil nyari taborokkal, és virosfelfedezo turdval varjuk a latogatokar.

A Készegi Varosi Muzeum a Készegi Kozos Onkormanyzat fenntartasaban miikadé teriileti
muzeum. Hirom tagintézménye kozérdekii muzedlis kiallitohelyként allando kiallitasokkal
varja a latogatokat.



Koszegi Varosi Mizeum (Tabornokhaz- Hosok tornya épiiletében, Kdszeg, Jurisics tér 6.):

allando kiallitasa:

o | Koszegi kismesterségek és céhek” — kézmiives mesterségeket mutat be készegi
mesterek komplett mihelyeinek installiciéin keresztill, illetve a kszegi céhek
vilogatott emlékeit (mesterleveleket, céhladakat, munkadarabokat, vandorkdnyveket,
cehszabalyzatokat stb.).

o . Kdszeg hires sportoloi” — készegi szarmazasi hires sportoloknak emléket llito tarlat

A Hésok tornya kilatoként is funkciondl, gybdny6ri Kilatds nyilik a belvirosra a
korfolyosdjardl.

Tagintézmények és kiallitasaik:
» Arany Egyszarvii Patika:

allandé kiallitasa: ,,A Nyugat- Dunintili patikik tdrténctébdl”- gyégyszerészettdrténeti
kiallitas: A kiallitdss a XVIIl. szazadi allapotnak megfeleléen helyreallitott régi épiiletben
mutatia be a patika tdrténetét, gyogyszeralapanyagokat, patikedényeket, gydripari
gylgyszerkészitményeket. A kidllitds fénypontja a jezsuita fraterek altal faragott barokk
officinablitor. Tovébbi latvanyossaga a drogpadlds, vagy mds néven szaritépadlas, ahol a
gyogyndvenyeket szaritottak, illetve a patikakert, melyben kb. 80 féle gydgyndvényt lehet
megtekinteni.

» Fekete Szerecseny Patika:

illando Kkiallitasa: ,, A XVII. XIX. szdzadi patikdk”- gyogszerészet-torténeti kiallitas:
Koszeg polgari alapitdsu, s egyben elso patikajanak foldszintjén a 19, és 17, szazadi officina
butorzatok, mogdiitk a korban hozzijuk kapcsolodd laborok tekinthetok meg eredeti
eszkozokkel felszerelve. A kiillitds utolso két terme a gydgyszerkészitésnél haszndlatos
gépeket, késziilékeket, illetve a gyogyszerészi miiveletek eszkdzeit mutatja be.

s Kaiszegi Varkiallitis:

allandé kiallitdsa: A 2012-ben atadott vj tarlat a kGszegi vér kdzel nyolcszaz éves torténetét
mutatja be. A kidllitis a varos alapitdsat, lakosai életének az eltelt évszazadok alatti
alakulasdl, a jelentds koszegi zalogbirtokos csalddok (Kdszegi grofok. Jurisics Miklds, Széchy
csalad, Eszterhdzy csalad) készegi mikodésének hatdsat bemutatva vezeti végig a latogatot a
kisvaros torténelmén a XX. elejéig.

A Varkiallitas idoszakos kiallitdsoknak is helyet ad utolso két termében.
A Kdszegi Varosi Mizeum alaptevékenységei:
a) Gondozza a gyiijtokdrébe tartozo gyiijteményeket.
b) Tudomdinyosan feldolgozza és publikalja a gy(ijidksrébe tartozé gyijteményeket.
c) Hozziférhetové teszi a gy(ijtokérébe tartozo gyiijteményeket kiallitasok rendezésén,

csaladi, muzeumpedagogiai programok, kdzmiivelddési programok szervezésén
keresztiil.
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d) Egyiittmiikddik a nevelési —oktatasi intézményekkel, mizeumpedagdgiai
programjaival segiti az iskolai és iskolan kiviili nevelési céljainak elérését. (Ovodds
kortiaktol kezdve a kozépiskolas korosztallval bezardlag, illerve fogvatékkal éloknek
nviijtott  muizeumpedagogiai  foglalkozasokkal, melyek az allando kidllitasokhoz
kapesolodnatk:.)

e) A litogatoknak nyidjtando szolgaltatasokkal kapcsolodik Koszeg turisztikai kinaltahoz.

f) kapcsolatot tart és egytittmiikddik hazai és nemzetkoézi muzedlis illetve a kulturilis
orokség mas értékeit gondozo intézményekkel.

g) Szakmai feladatellatason kiviili tigyviteli, szemeélyzeti, informatikai tevékenység.

Chernel Kalman Virosi Konyvtar

A konyvtir szolgaltatdsait barki igénybe veheti, aki betartja a konyvtarhasznalati szabalyzatot.
Intézmény célja ,nyilvianos telepiilési kdnyvtar” besorolasabol adédoan a telepiilésen ¢s
kérnyékén él6  jelenlegi ¢és lehetséges konyvtarhaszndlok dokumentumokhoz és
informiciokhoz valé szabad hozzaférésének biztositasa, hagyomanyos és elektronikus
szolgaltatasok fonndjiban, helyben, illetve sziikség esetén mas konyvtarakkal vagy
intézményekkel térténd epyiittmikodés segitségével. A konyvtar gyijteményét folyamatosan
fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja. Tajékoztat a kdnyviar €s a
nyifvanos konyvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltatasairol. Biztositja mas konyvtarak
dllomanydnak és szolgdltatisainak clérését, részt vesz'a konyvtarak kozotti dokumentum- és
informdciccserében.

A konyviar két szinten miiksdik, az elso emeleten taldlhato a felnéttrészleg. a masodikon a
gyermekrészleg. Az épiilet akaddlymentesitett.

A konyvtar kivalo helyen, keddtdl szombatig heti 42 ords nyitvatartassal, jol kihasznalt
kozosségi térként mitkddik. A kollégak mindenben segitenek a rdaszoruloknak, igy példaul
Erzsébet program regisztraldsa, killonbozo nyomtatvanyok letsliése-nyomtatisa, beteg
olvaséknak hazi kolestnzés megoldasa. A kdnyviar nyitott a fogyatékkal élo
kdnyvtarhasznalok fogadasara €és informacioval torténd ellatasara.

Kdszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete minden év decemberében megtargyalja
a kovetkezo évi rendezvényeit. melynek keretében elfogadja a rendezvénynaptarat. A 2018,
évi rendezvénynaptaron keresztiil cgyértelmiien megallapithato, hogy Készegen szines,
sokrétd, illetve aktiv kézélet folyik.

Az frottké Natirparkért Egyesiilet nemcsak az idegenforgalom teriiletén jatszik
kiemelkedo szerepet, hanem rendezvénycik a kozdsségi élet szintereként is szolgalnak, Az
irottké Natarparkért Egyesiilet és programjai a 1. és 8. fejezetben keriilnek bemutatasra.

A viros kiemelkedo nagyrendezvényeit szives és nagy szamban latogatja a helyi lakossag és
az idelitogatd turistak is. Kisebb kiallitasok, koncertek, jotékonysagi rendezvények
helyszinéiil szolgal a Zwinger épiilete ¢s az Irottkd Hotel aulija is.

A virosi piac egyfajta kozosségi térként is funkcional, a lakossag korében igen népszeri. Ude
szinfoltja a véarosnak az irottkd Hotel melletti ugynevezett viragpiac is, amely dstermeldk,
kézmivesek termékeinek is helyt ad lehetdség szerint. Az utdbbi évben a termeldi piac drus
létszama csdkkent, de a virdgpiac népszeriisége nétt. A TOP-2.1.2-15-VS81-2016-00006.
szamu projekt keretében a helyt piac is megujul.

Az dnkormanyzat a tulajdonaban allé 9 személyes Renault Trafic tipust kisbuszt kozosségi
célokra a helyt civil szervezetek vagy intézmények rendelkezésére bocsdtotta. Az
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onkormdanyzat a helyi civil szervezetek, intézmények munkajat kénnyiti meg azzal, hogy
szabdlyozott keretek k6zott, de ingyen hasznalhatjak a jarmiivet. Az elsodleges cél a helyi és
teleptilésen kiviili kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidds rendezvényekre vald eljuias
biztositisa, valamint a lakossdgi szolgdltatisok biztositisiban, igénybevételében,
hozzaférhetiségében vald kdzremiikideés.

b) kozosségi egyiittelés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Készegen harom nemzetiségi 6nkormanyzat miikadik: horvat, német és roma.

- Készegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat székhelye: 9730 Kdszeg. Chernel u. 6.

- Kdoszegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzal székhelye: Koszeg. Rakoczi u. 91.

- A Kdszegi Horvit Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: 9730 Készeg, Kossuth L. u.
15.

Mindhdrom dnkormanyzattal j6 a kapcsolatunk. Kdszeg Viros Onkormanyzatanak Képvisels-
testitlete a Nemzetiségi torvény 80. § (2) bekezdésének megfelelden mindharom nemzetiségi
dnkormanyzattal megkotétie az eldirt egyiittmiikddési megallapodast, biztositja szamukra az
onkormdnyzati miikodés személyi és targyi feltételeil, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulidsai (adominyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Roémai Katolikus Plébiania Hivatalon beliil mikddik a Karitisz Csoport, mely a
raszorultakat segiti. Tevékenységiik a 8. fejezetben keriilt részletes kifejtésre.

A Koszegi Evangélikus Gyitlekezet kiilonds figyelmet fordit a kicsikre, az elesettekre, a
hitranyos helyzetiickre. Az egyhdzkozségben nem csupin a hitoktatds révén, de nyari
taborok, baba-mama kér (varosunkban elészor naluk indult ilyen csoport), 6bbféle ifjusagi
csoport, a Koszegi Evangélikus Férfikor, valamint a Készegi Evangélikus Szeretetotthon
tevékenysége révén scgitik a raszorulokat, elesetteket. Munkdjukat a dolgozdkon kivill
dnkénteseik is nagyban segitik. Az egyhazktzség osszetartd, tettre kész és aldozatvallald
tagokbol all, mikor szilkség van a templom korill, a szeretetotthonban, vagy raszorulok
segitésében a segitd kezekre, példaériékii az dsszefogis.

A gyerekeknek bibliai jatszohazat szerveznek havi rendszerességgel. Jellemzben a
kdzépiskolds korosztaly (amely az ,,ifi") péntekenként rendszeres 6sszejovetelt tartanak.
Kdszeg virosdban a nemescsoi Sartoris Szeretetszolgalat végez hazi beteggondozist. Jelenleg
15 {6 koszegi ellitottat segitenek az otthondban és az otthoni kdmyezetében vald
megmaraddsaban. A szolgéltatasnak jelképes, jévedelemfiiggo dija van.

A Készegi Reformitus Egyhazkiozség tagjai rendszeresen latogatjik a gyiilekezet idds
tagjait, ha kell. akkor lehetdségeikhez mérten segitenek mindenben: ha kell takaritanak, orvosi
vizsgalatra viszik dket sajit autoval, ha kérhazba keriilnek, rendszeresen meglitogatjak dket
ott is.

A Magyar Kékkereszt Egyesiilet célja az alkoholizmusban és mas szenvedélybetegségekben
szenvedd, lelki és testi gyodgyuldst keresék segitése. Az egyesilet célja a
szenvedélybetepsépek megelozése, terjedésének megakadalyozisa, a szenvedélybetegek
gyogyitasa, A koszegi kékkeresztes csoportot 2012. év janudrjaban inditottdk el. Ennek a
csoportnak a feladata az, hogy segitsen azokon, akik az alkohol rabsagabol szabadulni
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akarnak. Ebben a csoportban tobb segité is részt vesz, €s mindezidaig tobben is megfordultak
a csoportban.

Az Elet Vize Baptista Gyiilekezet a hitéleti tevékenységen kiviil hitvallasaban megvallja a
szegények ¢s raszorulok felé érzett elkotelezettségét, karitativ tevékenységét a szombathelyi
baptista kozosséggel karéltve végzi.

A gyiilekezetben mikodik egy babcsoport, amely ingyenesen tart eléadasokat évodakban,
iskolakban, egészségiigyi €s idosotthonokban nem csak itt helyben, hanem lefedve a kistérség
telepiiléseit. J6 kapcsolatot apolnak a Baptista Szeretetszolgilattal, az altaluk beinditott idések
hazi gondozasiban hivatasszerien dolgozik az egyik gyiilekezeti tag. Szerveznek nyaralast
nagycsaladban ¢l6 gyermekek szamadra, tamogatjdk a nyaralasban részivevd gyermekeket.
Hosszu éveken 4t segitettek a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Mdodszertani
Intézmény munkdjat. Evente részt vesznek a Baptista Szeretetszolgalat karacsonyi cipdsdoboz
akciojaban, tobb alkalommal adomanyokat is osztottak a nagycsalidokban, illetve
intézményben ¢él6 gyermekeknek. Részt vesznek a Szombathelyi Baptista Gyiilekezet altal
szervezett angol nyelvi taborokban, melyben koszegi didkok is tanulnak.

A Készegi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Koszeg varosa és 14 kirmyezd telepiilés mentd
tizvédelmét, katasztrofavédelmi feladatait dnkéntes tagsag végzi, mig az 5 o foallasa
személy a folyamatos iigyeleti szolgdlatot ¢s a technikai berendezések miiszaki szinten
tartasdt végzi. A korai idoktol kezdodben napjainkip az egyesiilet Iétszama 25 és 90 fo kdzott
valtozott.

A Koszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany tartos beteg gyermekeket neveld
csaladok részére nyujt scgitséget. Tevékenyscgik a 8. fejezetben keriilt részletes kifejtésre.

Az Nkntv. szerint az érettségi bizonyitvany kiadasihoz 50 6ra kozosségi szolgalat teljesitése
sziikséges. Az 50 ords kozossegi szolgalatot a 9-11. évfolyamon kell teljesiteni, lehetoség
szerint ardnyosan elosztva, vagyis nem egy év alatt. Ezen belill a felkészitésre és a lezardsra is
kell ido 2-5 ora kdzotti idotartamban. Egy ora 60 perc hosszusigu. A didkok semmilyen
szakfeladatot nem lathatnak el, csak Kifejezetten segito tevékenységet. A tapasztalatok szerint
a diakok legtobben kulturdlis és kozosségi teriileten, sajat lakokorzetitkben vallaltak, illetve
vallalnak kozosségi szolgalatot.

A koszegi székhellyel bejegyzett civil szervezetk kozill 8 db szocialis teriileten miikédo
alapitvany ¢és egyesiilet van, amelyek tevékenységiikkel a kozosségi €let szolgalataban allnak.
A civil szervezeteket tarsadalmi felelosségvallalisat részletesen a 8. fejezet targyalja,

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Készeg Varos Onkormanyzatinak jo a kapcsolata a Koszegi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal. Koszeg Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a Nemzetiségi
torvény 80. § (2) bekezdésenek megfeleloen a roma nemzetliségi Onkormanyzattal is
megkototte az eloirt egyiittmiikodési megallapodast, biztositja szdmukra az énkormanyzati
mitkddés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Az Onkormanyzat a kdszegi ciginysdg alacsony létszama ellenére is aktiv, hasznos partneri
kapcsolatot apol az &nkormdnyzattal. A szocidlis és foglalkoztatasi problémdk kezelése
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mellett fontos szerep jut a kulturdlis identitds apoldsanak is, melyek fontos clemei a viros
kulturilis életének.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonesitdsa, fejlesztési Ichetéségek meghatirozisa,

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sorin

telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Epyre tébb a mélyszepénysépben élo Eletvezetési tandcsadas hatékonyabba tétele
Nagyon gyakoriak a lakhatasi problémak Almeneti lakhatasi megolddsok bdvitése
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4. A gyermckek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermckek helyzeténck altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, arinya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Ezek az adatok dsszhangban vannak az dregedési indexszel, tekintettel arra, hogy a 0-17 év
kozotti lakossag szama 2013 és 2018 kozott sajnos folyamatosan csokken.

Koszeg varosa a Il. vilaghdboru clétt iskolavarosnak szamitott, hiszen vilagi és egyhazi elemi
iskolai, ipariskoldja, Polgari Finiskolaja, Benedek Rendi Gimnaziuma, MAV Vasuti Arvahaza
és Iskoldja, Evangelikus Lednyliceuma, Hunyadi Matyas Katonai Al-Redl-iskoldja,
Tanitoképzoje volt. A hdbor( utdn ezek egy része megsziint, mas része dllamositasra keriilt,
harmad részben pedig a hatér kdzvetlen kozelsége miatt Szombathelyre kdltozott (a volt
Taniteképzobal jott létre a szombathelyi tanito- majd tanarképzo foiskola). De rendelkezett a
varos a mai Varkdrdn egy korszeri kisdedovoval (Elisabethineum néven) is. Ma egy
bélesode, harom dvoda tagovodakkal. négy altalanos iskola és négy kozépfoku iskola
milkddik Készegen vegyesen dnkormanyzati, dllami, illetve egyhazi fenntartasban.

Bolesdde: 2008. évig Koszegen magdnbélesdde mikodou, majd a 2009. év okidberétdl
Kdzponti Mivészeti Ovoda ¢és Bilesode Kozos Igazgatasi Koznevelési Intézmény Bolesodéje
tizemel, 2013-161 tarsulasi, majd 201 7-t8l énkormanyzati fenntartasban.

Ovodak: Kézponti C')qua ¢s Bolcsode Kozos I[gazgatdsi Koznevelési Intézmény es
Felsovarosi tagovoddja, Ujvarosi Ovoda ¢és Koszegfalvi tagévodaja, valamint az Arpad-hazi
Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium).

Altalfmps iskolak: Bersck Jozsef Altalz:mos Iskola, Készegi Béri Balog Adam Altalinos
Iskola, Arpad-hazi Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium ¢és Kollégium, ¢és a Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai és Modszertani Intézmeny.

Kozépfoka iskolik: Jurisich Miklos Gimnazium ¢s Kollégium, Evangélikus Szakgimnazium,
Szakkozépiskola ¢és Kollégium, Arpad-hizi Szent Margit Ovoda, Altalinos Iskola,
Gimndzium ¢s Kollégium és a Dr. Nagy Laszlé Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani
Intézmény.

Felsdoktatis: 1999. évtdl indilotta el a felséfokl oktatast a Tarsadalomtudomanyi Tanszék
Eurdpai Tanulmanyok Intézeteként. 2009. évidl a Budapesti Corvinus Egyetem akkreditalt
egy 0j. Kdszeghez illeszkedd szakot . kulturalis érokség és fenntarthato fejlodes™ szakértdinek
képzésével. Ezt az in. ,Norvég Alap” finanszirozta 201 1. évig, amikor is a Corvinus Egyetem
egy modern konyvtdrat, oktatd és kutatd kdzpontot hozott [étre a Koszeg, Jurisics tér 7. alatti
reneszansz palotiban., Ezzel az intézmény onallo UNESCO tanszékké valt. 2014, év
szeptemberében a Pannon Egyetem halozatanak egyik kihelyezett telephelyeként jegyezték be
Koszeg varosat. A kivald szakmai hagyomadnyokkal rendelkez6 intézmény képzési kindlata
csaknem minden tudomanyteriiletet lefed. A kampusz alapité partnerei a kdszegi Jean Monnet
Kivilosag Kozpontként jegyzett Tarsadalomtudomanyok és Eurdpa-tanulmanyok I[ntézet
Alapitviny, .Institute for Social and European Studies™ (ISES) Alapitvany, a Felsébbfoku
Tanulméanyok Intézete és Koészeg Vdros Onkormdnyzata. A Pannon Egyetem Koszegi
Kampusza 2016. janudr 1. napjan kezdte meg mikodését, az oktatds 2016 szeptemberében
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kezdddout meg. A koszegi felsGoktatas fejlesztése szerves része a KRAFT elnevezésii
mintaprogramnak. A programnak kdszonhetGen Készeg belvarosanak olyan patinds épiiletei
is meghjulnak, amelyek a jovoben oktatasi célokat is szolgalnak. A Készegi Kampusz nem
csak ériékes diplomat kinal, hanem azi is lehetévé teszi, hogy a hallgatok vezetd kutatok
iranyitasaval az ,Instute of Advanced Studies Készeg™ (iASK) kutatdintézet munkajdban is
reészt vegyenek. 1996 6ta minden nyéron megrendezésre kerill a kéthetes angol nyelvii nyari
egyetem, ahol aktudlis tarsadalmi-politikai kérdéskérrel kapcsolatban haligathatoak meg a
meghivott szakemberek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermckek szdma és arinya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Ha a sziilé vagy mds torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a gydmhatésig a gyermeket védelembe veszi. A gyamhatésag - a gyermekjoléti
kdzpont javaslatinak figyclembevételével - védelembe veheti tovibba a szabalysértési
hatosag Crtesitése alapjan a szabalysértési tényallist megvaldsitd gyermeket és a
szabilysértést elkdvetett fiatalkorit, a nyomozo hatdsig nyomozast megtagadé hatirozata
alapjan a tizennegyedik életévét be nem 161tott gyermeket, a rendorség, az fipyészség, illetve a
birosag jelzése alapjdn a biincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vidolt fiatalkorit.

A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezése, a sziiléi nevelés tdmogatasa érdekében a gyamhatdsig felhivia a
gyermekjoléti kozpontot a védelembe vétethez kapcsolodd gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok, esetmegbeszélésénck ellitisira és a veszélycztetettség okinak megsziintetése
érdekében intézkedést tesz.

4.1.1. szam tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora
gvermekek szama

Védelembe vett Kiskoru
Ev gyermekek szdma Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 13 n.a.
2014 11 n.a.
2015 19 n.a.
2016 15 n.a.
2017 i1 n.a.

Forras: Jarasi Hivatal

2013. januar 1. napjitol a védelembe vett és veszélyezietett kiskori gyermekekkel dsszefiiggo
jegyz6i gyamhatosagi feladat jarasi hataskorbe keriilt, jegyz6i hatdskorben csak a pénzbeli és
természetbeni ellatdsok maradtak. A 4.1.1. szami tablazat a Vas Megyei Kormanyhivatal
Koszegi Jarasi Hivatala dltal megadott adatokat tartalmazza Koszeg és vonzaskorzetére
vonatkozodan.
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Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykortiva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kdriilmények koziil egy fenndll:

a) a sziild6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyfiut
neveldé mindkét sziilér6l. a gyermcket cgyedill neveld sziilor6l vagy a csaladbafogadd
gyamrol - dnkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilo vagy a csaladbafogadd gydm alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelo
szillok barmelyikérdl vagy a csaladbafogado gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koriak ellatisira
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésénck idépontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig dllaskeresoként nyilvintariott személy,

¢) a gyermek clégtelen lakokdrnyczete, illetve lakaskoriilményei, ha megatlapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokormyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmeények kozott ¢él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez szitkséges feltételek.

[lalmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermcek ¢s nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kirilményck koziil
legalibb kettd fennall.

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdégondozai cllatasban részesiilé és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnétt.

A nyilvantartas szerint 2017. december 31. napjaval hatranyos helyzetii gyermek nincs az
ellatottak kozott, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek/fiatal felnott 16 {6, ebbdl dltaldnos
iskolas 11 6, kozépiskoldas 5 6. Jegyzo6i hatarozat alapjan hatranyos helyzet, illetve
halmozottan hatrinyos helyzet nem lett megallapitva.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis
helyzete alapjan jogosult a gyermckétkeztetés kedvezményeire, ingyenes tankdnyvre,
természetbeni tamogatasra és egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermekek [Gként a 14 év alatti korosztalybol és elsdsorban a két- és tobbgyermekes
csaladokbol keriilnek ki. Ezekben a csaladokban tébbnyire a sziilo (édesanya) egyedill neveli
a gyermeket, valamelyik sziilé6 GYES-en van, rokkantnyugdijas vagy munkanélkiili. A
jogosultak nagy tébbségére jellemzd, hogy az apa nem fizet tartdsdijat, az anyak magukra
maradnak a gyermeknevelés gondjaival, segitséget a legtdbb esetben és elsdsorban a
nagysziilék nyidjtanak, amennyiben élnek és a varosban laknak.

Ez az cliatasi forma fentiek tiikrében tehat a gyermek napkozbeni elldtisat biztosito
intézményben, a jogszabdlyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményének, a kiilon
jogszabalyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek (ingyenes tank&nyv, Osztondij,
felsdoktatasi felvételi kedvezmeények) igénybevételére jogosit. Az ellitasra jogosultak szima
évrol  évre csokken, melynek elsddleges oka a netto jovedelmek ndvekedése
(minimalbéremelés, adokedvezmény gyermekesek esetcben). A jogosultsdgi jévedelemhatar
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2018. januar 1. napjatol emelkedett: csalad esetén 37.050,- Fi/fo-rél 38.475,- F/fo-re,
gyermekét egyediil neveld esetén 39.900.- Fu/fé-rol 41.325.- Ft/fo-re, ami Osszesen 1.425.-
F/fé emelést jelent.

A csalddok egy évben két alkalommal (augusztus, november) a kedvezményeken til anyagi
tamogatdst is kapnak, természetbeni timogatasként (Erzsébet utalvany). A tamogatis dsszege
gyermekenként: 6.000,- Ft.

4.1.2. szam tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szima

Ev Rendszeres gyerr_nekvédclmi Kedvezményben |
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 | N 267 -
12014 - 220
2015 _ 166
2016 133 R
2017]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
300
250 .
200
150
100
| S0
o

2013 2014 2015 2016 2017

® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5801)

A tiblazathoz kapcsoléddan meg kell jegyezniink, hogy nem azonos a tartds beteg és a
fogyatékos gyermek fogalma (lisd: a magasabb &sszegii csaladi potlékra jogositd
betegségekrd! és fogyatékossagokrdl szolé 5/2003. (1. 19.) ESzCsM rendelet).
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¢) gyermek jogan jiro helyi juttatasokban részesiilok szima, ardnya

Készeg Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Szocidlis rendelete alapjan a
rdszoruloknak gyermek jogdn évente egy alkalommal telepiilési tdmogatas adhatd,
gyermekenként 10.000,- Ft.

Készegen a gyermek jogin jaro tamogatasban részesiiltek szima

Ev | Tamogatasban részesitettek szama (f5) Tamogatasra felhasznalt sszeg (ezer Fi)
2013 n.a. n.a.

2014 1.a. na.

2015 35 434

2016 | 1.449

2017 77 1.423

Forrds: dnkormanyzati adatgytijeés

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilok szima, aranya

Ha a sziilé (torvényes Képviseld) eltéroen nem rendelkezik, a telepiilési dnkormanyzat az
altala fenntartott dvoddban és a kozigazgatasi terilletén az dllam dltal fenntartott nevelési-
oklatasi intézményben, a gyermekek ¢s a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg {oétkezést és két tovabbi éikezést.

Készegen az intézményi gyermekétkeztetést 2017, janudr 1. napjatdl a JustFood Kft. latja el.
A szolgallato-valtas a visszajelzések alapjan mind minéségben. mind pedig mennyiségben
pozitiv eimozdulast mutatott. A gyermekétkezés teriiletén cgyre gyakoribb az igény a diétds
étkezésre. A 2018. évben a mar meglévo diétdk melleit sikeriilt a gluténmentes diétat is
biztositani. Az étkezésért fizetendo t(éritési dijakat is a képviseld-testitlet hatarozza meg
rendeletével.

A bolcsddei, ovodai ¢s iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek, illetve 1-8, évfolyamon tanulo didk ingycnes étkezésben részesiil, a 9.
¢vfolyamtdl a téritési dij 50%-at kell megfizetni. Biztositott tovabba az ingyenes étkezés a
bilcsédében és az ovodaban, ha a csaladban az egy fore eso jovedelem dsszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at (jelenleg: 119.300,- Ft). Ebhez
a normativ kedvezményhez elegendd a sziilé nyilatkozta minden tovabbi bizonyiték nélkiil.

Ennck az lett a gyakorlati kévetkezménye, hogy ovodidinkban 70% kozelében mozog az
ingyen étkezok szama. Koszegen 2017-ben 399 {6 részesiilt ingyenes €tkezésben, ami éves
szinten, 36.308.800,- Ft tamogatast jelentett a raszoruld csaladoknak.

A fent hivatkozott 6nkormanyzati rendelet alapjan az arra raszoruld gyermekek étkezésiikhoz
telepiilési tamogatast kaphatnak az intézmények gyermekvédelmi feleloseinek javaslata
alapjan.

Téritési dij atvallalasban 7 gyermek részesiilt 109 E Ft értékben. A tamogatisokat Koszeg
Viros gyermekétkeztetés alszamldjara keriiltek Aatvezetésre, biztositva ezzel a célnak
megfeleld felhasznalast.



¢) magyar allampolgirsiggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

4.2 Szegregilt, telepszeri lakékdrnyczetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telep/szegregatum Koszegen nincsen.

4.3 A haitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetd, valamint fogyatékossiggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése

a} védonoi ellatas jellemzoi (pl. a véddné altal cllatott telepiilések szama, egy védondre
juté ellitott, betdltetlen statuszok)

A zavartalan védonoi ellatas 4 védondi korzetbe szervezve biztositott Készeg varos teriiletén.
Munkiltatéjuk a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont.

A teriileti védondi elldtasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet értelmében a varandos
anyak és sziiletéstdl az altalanos iskoldba keriilésig a gyermekek " a teriileti elldtdsi
kotelezettséggel rendelkezd védonokhoz tartoznak. Ezt a munkdt 4 védond végzi. Koszeg
varos négy teriileti védonoi korzetének szerves részél képezi Koszegfalva vérosrészen kiviil
Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod és Peresznye kozségek.

A teriileti védonok elldtasi teriilete az utdbbi 4 évben nem viltozott, kérzet atszervezés nem
tériént. Jelenleg a védonok korszerii feltételek kozott, a mai kor kévetelményeinek megfelels
koriilmények kozott dolgoznak és keriil sor a lakossag ellatisdra. A védéndi tandcsado targyi
minimum feltételei rendben vannak, hiinyossig nincs. A teriileti védondk feladata tobbek
kozott a csaladlatogatasok végzése és az onallo védbnéi tanacsadas meglartisa. A varandos
gondozasban probléma nem volt. Titkolt varanddssag, otthonsziilés nem tértént. Az 6nalld
védondi tanacsadasok forgalma lényeges vallozast nem mutat. A védonok 2009 éta végeznek
a jogszabalynak megfelelden védondi sziréseket, 1, 3, 6 honapos 1, 2, 3, 4, 5, 6 éves korban.
A 2016. évben 19 csecsemd korasziiléit volt, csecsemohalalozas és halvasziilés nem tortént.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoéi allishelyek szima

Ev peigtot véd;’i;éisﬁzl:)éls)helyek LI Egy védonére juté gyermekek sziima
2013 4 192,5
2014 4 192,25
2015 4 196,25
2016 4 195,25
2017 4 194

Forras: TelR, KSH Tsiar, dnkormanyzati adatgyiijtés
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A tablazat csak a teriileti védondi allashelyek szamat tartalmazza, nem tartalmazza az iskola-
egészségiigy védonokre vonatkozo adatokat.

Egy véddnére jutd gyermekek szama {f&)
197 |
19 |
195 -
194 !
193 |
192 !
191 | l l
150 |
2013 2014 2015 2016 2017

A Védonéi Szolgalat a gyermekvédelmi jelzorendszer fontos tagja, hisz Magyarorszag a
viligon szintc egyediilalloként, cgy olyan rendszert mikddtet. amelynek tagjai a
kisgyermekes csaladok életének részesei. A védonck 2017, évben is rendszeres kapesolatot
tartottak a  Csaldd- ¢€s  Gyermckjoléti  Szolgalattal,  jelzés-visszajelzés  és
esetmegbeszélés/esetkonferencia formdjaban. Tapasztalatuk szerint még mindig komoly
szocidlis hanyatlds tapasztalhato a csaladok egy részének életében, és a gondozott csaladoknal
annyira rossznak latjadk a helyzetet, hogy e csaladok helyzetének javitisit sokszor
erdfeszitéseik ellenére reménytelennek is latjak, mar csak a szinten tartasra torekszenek.

A védondi ellatast a terilleti védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet
szabdlyozza. Koszegen 4 korzetben 4 fo terlileti veédoné dolgozik. A teriileten a
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal  kapcsolatos  ismeretek  dtadasa a  védonoi
tandcsadisokon és a csaladlatogatasok sorin valosul meg. Csaladtervezési szolgaltatast
inkabb azok a csaladok veszik igénybe, amelyek mar kapcsolatba kerittiek védonével: van
mdr egy vagy tébb gyermekiik.

A védonoi szolgaltatas alanyi jogon jar mindenkinek, aki erre igényét az illetékes teriileti
veédononél bejelenti. A teriileti védonok heti 2-2 draban varandds- és csecsemd tanacsadast
tartanak, ezen kiviil meghatarozott rendszerességgel otthonukban felkeresik a csaladokat. A
csaladlatogatasok és tanacsadasok alkalmaval a varandosok esetében felkészitik a varandos
anyat az anyaszerepre. Felvilagositjak oket a varandossag alatli sziirGvizsgalatokrol, oda
beutaldkat, idopontokat adnak. Eredményeiket dokumentacioban rogzitik. Egyiittmikddnek a
szillész-ndgyogyasz szakorvossal. Tajékoztajdk a gyermeket vard sziiloket az anydkat
megilleté intézményi ellatasokrol, és a csaladtamogatasi ellalasi formakrol. Figyelemmel
kisérik a varandos szocialis, csaladi és munkahelyi koriilményeit. Veszélyezteld tényezd
észlelésekor tajekoztatjak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot. Elvégzik a védonok altal
onalloan végezheto vizsgalatokat, mint pl.: testsily, testmagassag mérése. vizelet vizsgélata,
vérnyomds mérése, pulzusszamlalas, magzati szivmikddés vizsgalata és haskdrfogat mérése
szitkség szerint. A csaldd otthondban tdjékozodnak az 0jsziilétt fogadasanak koriilményeirol.

Csecsemdk ¢s Kisgyermekek esetében a heti 2 dra tandcsadds mellett meghatarozott
rendszerességgel csalddlatogatast végeznek. Feladatuk a csecsemdk és kisgyermekek testi.
lelki, értelmi és szocidlis fejlodéséhez sziikséges kornyezeti feltételek megteremtésének
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segitése, pondozis biztositdsa, az ezt akaddlyozé tényezdk felismerése, a gyermek
egészségének megdrzése. A gyermek fejlodésbeli elmaradasénak, karosodasainak,
betegségeinek korai felismerése a sziirdvizsgalatok alapjan, gyermek haziorvoshoz iranyitdsa,
szitkség szerint fokozott gondozisa. Szirévizsgdlatokat végeznek a madszertani ajanlasok és
a hatalyos jogszabdly szerint testi fejlodés (suly, hossz, fej- és mellkorfogat) érzékszervek
mitkodése (latasélesség, hallasvizsgalat).

Szorgalmazzak a hathonapos korig tarté kizardlagos és hatékony szoptatast. Téplalasi
tanacsokat adnak. Felvildgositast adnak a D-vitamin pétlas jelentdségérél, a fogzasral (fopzasi
tiinetek és kezelésiik, fogzasi sorrend, tejfogak apoldsa), a lazcsillapitdsrol, a csecsemék
blibztetésérol, levegoztetésérol és jatékokrol. Felkészitik a csalddot a beteg csecsemé otthoni
apolasara. Eltéro fejlodés észlelése esetén jelzést tesznek a hazi gyermckorvosnak. Felhivijak a
figyelmet a csecsemo otthonaban elofordulo baleseti veszélyforrasokra,

A gyermek bantalmazdsa, sulyos elhanyagolasa vagy egyéb silyos veszéiyezteté ok
fennallasa esctén értesitik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot és a haziorvost.

Kisgyermekes csaladoknal tandcsokat adnak taplalkozisrol, az 6l16zkodésrdl, a kéziigyesség
fejlesztésérol, az értelmi és beszédfejlodésrol, ¢s a beszédkészség fejlesztésérdl, az
ondllosagra 16r1énd nevelésrol, és a szobatisztasigra szoktatdsrol, a kézosségbe vald
beilleszkedésrol (bolcsode, 6voda), a balesetveszélyekrol.

Kozosségbe nem jaré gyermekek részére programlehetoségeket ismertetnek (klubok,
jatszohazak).

Segitenck a helyes szokasrendszer, életkornak megfeleld napirend kialakitasban. Figyelemmel
kisérik a csalddi kapcsolatok alakuldsat. Sziikség esetén a célzott fejlesztési lehetoségeket
ismertetik.  Segitséget nyidjtanak a kapcsolatok, konfliktuskezelés  fejlesztésében,
szabalytartisban. Hangsilyozzak az epészséges életmddra nevelés fontossagat, Tisztasagi
vizsgalatokat végeznek.

Ezen feliil a koszegi Védonoi Szolgalat dolgozéi folyamatosan hasznalt rubakat, bitorokat.
babakelengyéhez sziikséges holmikat, tapszert, bébiételt gyijtenek és adomdanyoznak a
raszorulo csalddoknak. Segitséget nyujtanak hivatalos iigyek intézésében, nyomtatvanyok
kitohiésében, és a lakdspdlyazathoz kdrmyezettanulmany készitésében is kozremikodnek. A
fokozott gondozisban részesiilok még hatékonyabb segitése érdekében karitativ
szervezetekkel is kapcsolatban allnak.

A rendszeres csalddlatogatasaik és tandcsadasaik soran, valamint ezeken kiviil is sokszor
fordulnak hozzajuk segitségkéréssel a sziilok. Lehetdségeik és eszkozeik korlatozottak a
problémdk megoldasaban, igy gondoljak, hogy hatiskdriikben nem tudnak tobbet tenni, pedig
ez nem elégséges.

A szolgilatok munkatirsai rendszeres esetkonferencidkon beszélik meg a szocidlisan
hitrdnyos helyzetii csaladok aktudlis problémait, azokra igyekeznek kozosen megoldast
taldlni. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlattal és a jelzérendszer tovabbi tagjaival, valamint
a Vas Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Osztalyaval jé a kapcsolatuk, ez az, ami nagyban segiti a zokkendmenies
munkavégzésiiket,

A kdzelmult tragédidba torkollé gyermekelhanyagolasi esetek kapcsan felmeriilt, hogy a
védondknek iskolaba keriilésig kellene gondozni a gyermekeket. Gyakorlatban azonban a
kozOsségbe jaré gyermekek latogatdsa otthonaikban megvaldsithatatlan, mivel a sziilok
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dolgoznak, emellett a védondk leterheltsége sem tenné lehetdvé. Fontosnak tartandk az
ovonok jelenlétét esetmegbeszéléseken, mivel az 6vodaskort gyermekekrdl 6k rendelkeznek
a legtobb informacioval. A védonok jelezték azon véleményiiket, mely szerint a
gyermekvédelmet szabalyozoé torvényeket Wjra kellene gondolni, sziikséges lenne a
jogszabalyok esetében a korszeriisités.

Az iskola-egészségiligyi ellatasrdl szolé 26/1997. (1X. 3.) NM readelet értelmében a 6-18 év
kozotti gyermekek iskola védonoi ellatasat pedig a 3 iskolavédono korzetben, jelenleg 2
védond végezi egy iskolaorvos segitségével. A harmadik iskola védonéi kdrzet, ami a Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményben milksdik, jelenleg iires.
Az itt tanulok védonoi elldtasa helyettesitéssel van megoldva.

A didkok védonéi cllatasa a kozponti helyen Iévo iskolaorvosi rendeldben toriénik. A
kitiinden felszerelt rendelében eldre egyeztetett idopontokban folyamatosan zajlik a 18bb mint
2000 diak iskola-egészségiigyi ellatasa.

Az oktatdsi intézményekben a Népegészségiigyi Program keretén bellil évek dta kiemelt
feladat az 6todik osztdlyos didkok ismereteinek bovitése az egészséges taplalkozas alapjaival
kapcsolatban. A hatodik osztilyos tanulok a dohanyzas karos hatasaival, az elso cigarettara
gyajtas és a raszokas megelézésével kapesolatos tudnivalokkal foglalkoztak a védonok
segitségével. Az iskolai dolgozdinak javaslatira és a didkok igényeit figyelembe véve
folyamatos és magas szintfi egészségfejlesztési munkat végeznek a védéndk. Az itt tanuld
didkok rendszeresen részl vesznek és sikercket érnek el a kistérségi csecsemdgondozisi
versenycken,

A védondk az iskolai fcladatok sordan elvégzik a kotclezd szirovizsgalatokat, segitik és
szervezik az orvosi vizsgilatokat, tisztasagi vizsgdlatokat végeznek. Visszatérd tetvességi
probléma nincs. Az iskolai kampanyoltasokat szervezik, és segitik az oltas soran az orvos
munkajat, végzik az ehhez kapesolodo adminisztraciot. Oltasmegtagado és oltasi hiany nincs.

Az egészségnevelési munka ¢és az 6nallo védonoi szirdvizsgalatok mellett a védondk onallo
védonoi fogadoorat is tartanak az iskolas korosztalynak. Itt lehetoség van a tanuloknak
négyszemkaozti beszélgetésre a védondvel, illetve a kisziirt gyermekek szakorvosi leleteinek a
bemutatasa és megbeszélése is itt torténik.

Az iskola-egészségiigyi ellitisban is kiemelkedé védondi munka zajlik. A védondk
folyamatosan képzik magukat, sokoldaliak, és kivald munkat végeznek. Az oktatasi

intézményekkel a kapcsolatuk nagyon jo és mindennapos. Az elltott iskolikban egyre tobb
az SNI-s gyermek.

Specialis ellatast igényld gyermekek szamarol nem rendelkeziink adattal. 6k a szombathelyi
LARANYHID" Nevelési - Oktatisi Integracios Kozpont - Egységes Gydgypedagdgiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Specialis Szakiskolaban kapjak meg a
szilkséges fejlesztést. Ez az intézmény segit az értelmi fogyatékossaggal é10 gyermekek
szdmdra a korai fejlesztésben.

A védonok tapasztalatai alapjan az iskolai szlirfprogram keretében kisziit gyermekek
ellatdsara hosszu a varakozasi id6 az eldjegyzésre, szakellatasra. A szakvizsgalati eredmény
és javaslat birtokdban sok esetben a sziil6k anyagi helyzete nem teszi lehetdvé a gydgydszati
segédeszkozok (pl. szemiiveg) beszerzését vagy potldsat.
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4.3.2 szami tiblazat — Gyermckorvaosi ellitis jellemzéi

Felndtt
Betoltetlen | Hiziorvos hazi Hizi
: felndtt altal Gyermckorvos orvos : cfmcko:'vosok
Ev hiziorvosi | ellitott | ltal cllitott | altal | BYSTEEON
praxis/ok | személyck | gyverckek szima | eclldtott (TS 4601)
szama szima gyerckek '
szama
2013 0 n.a. n.a. 0 2
2014 0 n.a. n.a. 0 2
2015 0 na. n.a. 0 2
2016 0 n.a. na. 0 2
2017 0 n.a. n.a. 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, orvosok adatszolgaltatdsa
Az cllatott szemelyek szamat tekintve nem minden haziorvostdl és hazi gyermekorvostdl

érkezett adat, igy erre vonatkozoan nem rendelkeziink pontos informaciokkal.

b) gyermekorvosi ellitis jellemzdi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
cllitashoz valé hozziférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

Felndttck és gyermekek

részére szervezett
haziorvosi szolgalatok
szAma

Csak felndttek részére
szervezett haziorvosi
szolgaltatisok szima

Hazi gyermekorvesok
dltal ellatott szolgilatok
szima

2013-2017

0

4

2

Forras: TelR, KSH Tstar,

¢) 0-7 éves koritak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellitisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

A specidlis ellatast igényelo gyermekek Szombathelyen, az Aranyhid Egységes
Gyogypedagogiai, Konduktiv Pedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Keszségfejleszto Iskola és Fejlesztd  Nevelés-Oktatist Vépzd Iskola
intézmeényben.

Feladata a Szombathelyen, és vonzaskorzetében ¢él6 gyermekek szakszer(i, egyéni
sziikségletekhez igazodo ellatisa. Az intézményben tanuldsban akadélyozott, értelmileg
akadalyozott, tarsul6 fogyatékossagként autista, mozgdssériilt, hallassériilt, illetve latassériilt,
valamint sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése - oktatisa folyik. A
fogyatékkal élo gyermeket nevel6 csaladok szamara az elfogado kéryezet, a magasan képzett
szakembergirda nyljt megnyugtatdé megolddst gyermekiik 3 éves koratol a szakiskola
befejezéséig.
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Az intézményiink pyogypedagogusai, pedagdégusai, konduktorai, gydgypedagdgiai
asszisztensei gondoskodnak arrol, hogy az oda keriild gyermekek képességei a
lehetdségeikhez, egyéni adottsagaikhoz mérten a legmagasabb szintre fejlédjenek.

4.3.3. szamu tiblazat - Bilesddék és bilesédébe beiratott gyermekek szama

[ Szocidlis szemponthdl
Onkorményzati | Bolcsodébe beirt jolved g"“?““f’.‘ sz:i ma Miikodd dsszes
- e i . T (munkanélkiili sziila, i Thy et T
| MY bilcsGdék szama | gyermekek szima veszélyeztotett gyermek, bolesidei férdhelyek
(TS 4801) (TS 4701) ¥ £ . szdma
nappali tagozaton tanulé
! sziild)
2013 1 24 5 24
[ e s e
2014 | 1 24 4 24
i 2015 | | 24 5 - 24
2016 | 24 0 24
2017 1 J 24 2 24

Forras: TelR. KSH Tstar,

A bélcsode a gyermekjoléti alapellatis részeként a csaladban nevelkedd 20 hetes koritol 3
éves koru gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii ncvelését. gondozdsit végezi, az
¢életkordanak megfelelo étkeztetést biztositja azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi.
gondozoi munkavégzésilk, munkaerd-piaci részvételt elosegito képzésiik. betegséglk vagy
egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasarél nem tudnak gondoskodni. A bdlcsode
mikodését a Gyvi. szabdlyozza. A bilcsode alapellatis keretében napkozbeni ellatast nydjt a
gyermekek szimdra, A bolesdde feladata a hdrom éven aluli gyermekek nevelése, gondozasa,
harmonikus testi-szellemi  fejlodésénck  segitése az életkori ¢és egyéni  sajatossagok
figyclembevételével.

A boleséde 6:30-16:30 ora kozou tart nyitva. A bolcsdde a koszegi Kozponti Ovoda és
Bolecsode, Tobbcéli Kozds Igazgatasu Kodznevelési Intézmény intézményegységekent, a
Koszeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 25. szam alatt miikodik.

A bélesdde a 2009, évben nyitotta meg kapuit. A véros egyik legszebb részén, a Csonakazo-to
kozelében, csaladi hazas &vezetben, jo levegdji, nyugodt kérnyezetben helyezkedik el, a
Felsovarosi Tagovoda 0 épitésii toldaléképiileteként. Készegen jelenleg nem miikddik mas
bolcsdde. Az intézmény egy gondozasi egységgel, azaz 2 csoporttal, 24 férohellyel miikédik.
A csoportszobak tigasak, vildgosak, otthonossagot keltd. jatéktevékenységre kedvet ébresztd,
ingergazdag kdrnyezet. A jatszokert védett, fakkal, bokrokkal koriil dlelt teriilet, ahol szivesen
tartozkodnak a gyermekek. A bolcsddei szolgdltatas igénybevétele egész évben folyamatos. A
bolcstde a funkcidjanak megfeleloen kialakitott, akadalymentesitett épiilet. A bdlcsddébe
Koszeg varos kozigazgatasi teriiletérol érkezd gyermekek keriilnek felvételre, bejelentett
lakohelyet vagy tartozkodasi helyet igazolva.

A bélcsddébe heti rendszerességgel jar és vizsgilja a gyermekeket gyermekorvos, ellatisi
szerz6dés alapjan.
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Bolcsodei felvételnél elonyben részesiiinek az egyediilallo sziiloként gyermeket neveld sziilok
gyermekei. a harom vagy tobb gyermeket nevelé csalad, aki csalddgondozasban részesiil, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, akinek sziildje betepsége miatt
gyermeke ellatasat nem tudja biztositani.

Koszegen, az elmult években a kovetkezoképpen alakult a bélcsédei felvételi kérelmet
beadok és a felvételt nem nyert gyermekek szama:

Nevelési év Felvételi kérelmet beaddk Felvételt nem nyert
szama (fo) syermekek szama ((6)
2014/15 37 19
2015/16 36 13
2016/17 36 18
2017/18 37 20
2018/19 29 7

Mind a Kézponti Ovoda és Bolcsdde Tobbeéli Kozos Igazpatasi Koznevelési Intézmény
vezetoje, mind a bolcsode vezetojének tapasztalatai alapjan sziikséges lenne a bélcsddei
férohelyek bovitése, egyrészt a tervezelt, masrészt a varatlanul felmeriilé bélcsodei
jelentkezések miatl. Az édesanyak munkaba valo visszatérése a gyermek két éves kora koriil
egyrc pyakoribb, gzonban bélcsodei féréhely hidnyiban ez nem, vagy, nehezebben
Kivitelezheto. Sok esetben a sziilok mar nem is kérvényezik gyermekiik felvételél, tudva, hogy
nincs férdhely.

4.3.4. szamu tablazat - Csalidi napkiziben engedélyczett férihelyek szima

_ | Csalddi napkéziben engedélyezett férdhelyek
Ev szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Kdszegen csaladi napkézi nem mikodik.
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodiba beirt Ovodai
3-6 éves 2 A férdhelyck | feladatellatdsi | gyermekek
u Ovodai A 7 : gyermekesopor
korii _ szama helyek szima szama ;
Ev | gyerme gyermekesopox (gyogypedagd | (gydgypedagd | (gydgypedagd ok szhma
; tok szama (TS | 3. ; T , o : gyogypedagégi
kek giai neveléssel | gini neveléssel | gini neveléssel | 7,
- 2401) ATy - m ai nevelésben
szima egyiitt} egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
{TS 2801) (TS 2701) (¢I'S 2601) =
2013 | 409 17 425 3 374 0
2014 | 411 17 428 5 382 0
2015 402 17 428 5 399 0
2016] 426 17 428 5 399 0
2007 na. t.a. n.a. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgyiijiés

Az elmult 6téves idoszakban a varos ovodiiban a gyermekcsoportok és az ovodai férohelyek
szama nem valtozott. A demografiai mutatok enyhe cmelkedést mutatnak a 3-6 éves
korosztaly tekintetében, de az ovodai férdhelyck szamaval lefedheté ez a korosztily. A

beiratott gyermckek Iétszama nem éri el

a ferohelyek szamadt, tehat a jelenlegi

infrastrukturaval kiclégiilnek az igények, az ovodaskori gyermekek ovodaztatisa megoldott.

4.4.7. szami tablizat - Altalinos iskoldban tanulék szdma, Altalinos iskolai napkozis
tanulék szima

s 2 Napkozis
Altalanos iskola 1-4. | Altaldinos iskola 5- dltaldinos iskolai
évfolyamon tanuldk 8. éviolyamon Altalinos tanuldk szdma a
szaima tanulok szdma : 2 nappali
A SR AT e e iskolisok :
i (gyogypedagagiai (gydgypedagdgini e oktatisban
Tanév oktatissal epyiitt) oktatdssal egyiitt) (iskolactthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldokkal
egyiitt) (TS 1701)
fo fo fo fo %
2012/2013 608 690 1298 363 28,0%
2013/2014 595 669 1 264 432 34,2%
2014/2015 553 659 1212 348 28,7%
2015/2016 549 662 1211 366 30,2%
2016/2017 511 531 1042 337 32,3%

Forras: TelR, KSH Tstar, iskolai adatok
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4._4.8. szamu tablazat - Altalinos iskoldk adatai

Az altalinos isKolai
osztilyok szama a

| Az altalinos iskolai

~ osztalyok szima (a

‘Altalénos iskolai feladat-
ellatisi helyek szima

_Bybeyp _et!_a gogiai . | gybgypedagégiai | (gydgypedagbgini oktatdssal
oktatdsban (a nappali T =
Tanév oktatasban) oktatissal egyiitt) egyitt)
: : 2 2
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 é_vfdlyamon 5l 1-8 évfolyamon db
- dsszesen dsszesen

| 2012/2013 22 69 5
2013/2014 22 69 5

| 2014/2015 22 68 4
2015/2016 23 68 4

2016/2017 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatdsban (TS 2301)

Fo
2012/2013 156
2013/2014 166
2014/2015 157
201572016 173
2016/2017 144

Forras: TelR, KSH Tstar , dokormanyzati és
imézményfenntantdl, tankeritleti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez8k szama
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Alalinossagban elmondhaté, hogy a szillok, a sziilék munkdja vagy mas akadalyozé
koriilmények miatt az iskoldbol hazamend gyermekekre nem tudnak kelldképpen odafigyelni,
csetleg segiteni nekik a tanulmanyaikban. A varosban csellengd, céltalan gyermekeknek tébb
figyelemre lenne sziiksége.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az alapellatas a csalad tdmogatasan keresztiil hozzdjarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi  fejlodésének, jolétének, a csaladban t6rténd nevelésének elosegitéséhez,
veszélyeztetettsége megelozéséhez és a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez. Formai: gyermekjoléti
szolgdltatds, gyermekek napkdzbeni ellatisa (bolesode, csalidi napkozi, csalddi
gyermekfeliigyelet, vagy hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkozbeni ellatas), gyermekek
atmeneti gondozasa (helyettes sziilonél, gyermekek atmeneti otthonaban, csaladok atmeneti
otthonaban). A gyermekjoléti alapellitis korébe tartozd szolgdltatisok igénybevetele



onkéntesen 16rténik. Sulyos veszélyeztetettség esetén a hatosag kotelezheti a sziil6t az
alapellatas korébe tartozo szolgaltatisok igénybevételére.

Kiszegi Szociilis Gondozasi Kézpont

A 2016. év janudr 1. napjan létrejott a Készegi Szocialis Gondozisi Kozpont szakmai
egységeként miikodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat és Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont. A Készegi Szocidlis Gondozisi Kézpont 2017. januar 1. napi hatillyal Készeg
Viros és Térsége Tarsulasa fenntartisiabol Készeg Viros Onkorméanyzata fenntartasiba
keriilt.

A kézpont a Készeg Jarasban ldtja el a hatdsagi intézkedéshez kapcsolodo feladatait. Eddig
I5 telepiilésen latta el a gyermekjoléti szolgaltatast és a csaladsegitést, de 2017. jilius 1.
napjdval 8 telepiilés kivildsa (ortént meg.

A feladatellatdst az intézmény vezetdje a csalad- és pyermekjoléti szolgalat vezeldje ttjan
irdnyitja terilletfelelési rendszerben, négy teriileten: Készeg, He;_.yalja térséf,ébﬁl 2017.
juliusdtél Velem és Bozsok, Gydngy6sfalu térsége 2017. junius 30, napjaig, és Horvitzsidany
térsége. igy az ellatott gyermekek, csaladok a lakohelyiikon jutnak hozza a szolgdltatashoz. A
kozolt statisztikai adatok a teljes ellatasi teriiletre vonatkoznak.

Tobb adminisztriciés valtozas mellett tovibbi valtozds, hogy a kordbbi havi igény szerinti
csaladlatogatast felvaltotta a katelezben elbirt havi 3 személyes talalkozas az ellatast
igénybevevoknél, akikkel egyiittmikédési megallapodds megkétése is szilkséges. Az ellatdsi
terlileten €16 18 éven aluliak szama: 4,550 £8.

A Csalid- ¢és Gyermekjoléti Szolgdlat miikddését elsosorban a Gyvt, hatdrozza meg. E
Jogszabalyban foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasnak
hozz4 kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkélcsi fejlodéséhez, a jolétet biztositd
csalddban t6r1énd . nevelkedéséhez. Ez a kozvetlen személyes segitség a pyermekek
védelmének rendszerén keresztiil, a gyermekjoléti szolgdltatasok keretein beliil biztosithato.
A jogszabaly tovabba kimondja, hogy a gyermekjoléti szolgalat feladata: a csaladban
nevelkedd gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése, védelembe vételével
kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazisara, csaladjabél
kiemelt gyermek sajat csaladjaba (6rténd visszaillesziése, helyettes sziil6i halozat
miikddietése €s egyéb feladatok az drokbefogadassal kapcsolatosan.

Eves szinten megtorténik az adout telepiilések helyzetének felmérése, a gondozasban lévé
csalddok, gyermekek problématipus szerinti dttekintése. A lakossig tdjékoztatasa plakatok
kihelyezésével torténik, és ebben szdmithatnak a jelzérendszer tagjainak kozremiikddésére is.
A csalddgondozdk egységes szemléletének kialakitdsa, egységes dokumenticié bevezetése
érdekében rendszeres TEAM  megbeszéléseket tartanak a szolgdlat munkatirsai. A
csaladgondozok tevékenysépéhez az intézmény megfeleld szakmai hatteret biztosit, ami
nagymértékben hozzajarul a szakszerii, hatékony feladatellatashoz.

A gyermekjoléti alapelldtdsok kapesan a gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek napkézbeni
ellatasa, és a gyermekek dtmeneti gondozasa a helyettes sziiléi halézat kivételével biztositott.
Halaszthatatlan esetben a gyermekek dtmeneti gondozdsit tovibbra is a Kdszegi SOS
Gyermekfalu ¢és a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
segitségével oldjak meg. Altaldnossigban azonban elmondhato, hogy sokszor tudomdst sem
szereznek a kiskorit érintd azonnali beavatkozast igényld esetekrdl, mert mindig van
nagysziild, testvér, rokon, barat, akik atmenetileg vallaljak a kiskoru ellatasat, ezért
semmilyen intézményes beavatkozisra nincs sziikség.
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A Kordbbi évek beszamoloitol eltér6en a k6z6lt adatok a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
egészére vonatkoznak, mert nem tudjdk a tevékenységiiket lakohely, illetve tartozkodasi hely
vonatkozasaban végezni. Egyre gyakrabban fordul elé az, hogy az ellatott csalad lakcime nem
koszegi, sot még csak nem is a kistérség teriilete, hanem az orszdg masik felén van, de a
gyerek ide jar iskoldba, és ha probléma van vele, akkor az iskola a helyi gyermekjoléti
szolgalatnak jelez.

A tapasztalatok szerint egyre inkibb elterjedtté valik a problémas csalddok kérében, hogy
.vandorolnak” telepiilésrol-telepiilésre, néhany hétig vagy honapig élnek ott, majd ahogyan
megérkeznek utinuk a gyermekvédelemmel kapesolatos hivatalos iratok is, és ahogy az 1j
helyen probaljdk folytatni a mashol megkezdett gondozasi tevékenységet, Ujra tovabballnak.
Ugy tinik, mintha ..menekiilnének™ a hatosagok eldl, ezért nagyon nehéz érdemi munkat
végezal.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat az elmult évben egyiittmiikodési megdllapodas alapjan
164 fot, 54 csaladot gondozout, cbbol 26 nyilvantartott veszélyeztetett Kkiskorit.
lLgyiittmukddési megallapodas néikiil 146 {o, 114 csalad fordult a szolgalathoz segitségért.
Tanacsadas kapcsdan 104 csalad, egyszeri alkalommal 15 csalad kérte a szolgalat segitsegét.

A gyermckjoléti alapcllatas adatai a 2017. évben

Egység Osszesen

A szolgaltatast igénybe vevd egyiittmiikddési ) 164
megpallapodis alapjan '

A szolgdliatast igénybevevo csaladok el 59

|_egyiittmikédési mepallapodas alapjan

Ebb6! kbzpont ahial tovabbitoti/kézponttol érkezd csalad 5
Tandcsadottként megjelentek fo 136
Tanacsadottként megjelentek csalad 104
Egyszeni alakommal megjelent [ 13
Egyszeri alakommat megjelent csalid 15

A Csalad- és Gyermekjoléu Kozpont célja a készegi jarashoz tartozo 21 telepiilésen: Koszeg,
Bozsok, Biik, Cak, Csepreg, Gyongyosfalu, Horvatzsidany, lklanberény, Kiszsidany,
Koszegdoroszlo, Kaoszegpaty, Koszegszerdahely, Locs, Lukdcshdza, Nemescso, Olmod,
Peresznye, Pusztacsé, Tormasliget, Tomord ¢s Velem a gyermekjoléti szolgiltatas
jogszabalyban cloirt feladatainak elldtasa. A cél megvaldsitasa érdekében a kdzpont feladata
személyes szocialis szolgaltatds nyQjtasa, mely a szoctahs munka eszkdzeinek és
modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a Kkillonbozo
kozdsségi csoportok jollétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetikhdz valo
alkalmazkoddshoz. Az intézmény segitséget nyujt a mikodési teriiletén €16, szocialis,
mentilis problémai vagy Kkrizishelyzete miatt segitséget igénylé személynek, csaladnak.
Hatarozatlan ideji mikodési engedéllyel rendelkezo szolgaltatasi forma.
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A gyermekek veszélyeztetettségének okai a 2017, évben a problémik tipusa szerint

A probléma jellege Személyek szima elsédleges probléma
0-18 18-
Sziilok vagy csalad életvilele, 10 24
Csaladi-kapcsolati konfliktus 10 19
Csaladon beliili bantalmazas 0 4
Elhanyagolas 8 3
Ebbél oktatasi, nevelési elhanyagolas H
Gyermeknevelési 18
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 14 0
Magatartas, teljesitmény zavar 14 0
Fogyatékossag 2 1
Lelki-mentalis 5 2 '
Egyéb egészségiigyi probléma 3 3
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd) 4 5
Ugyintézéssel kapcsolatos 3 0
[nformiciokérés 8 2
Osszesen: - 75 81

Forris: Beszamold a Koszegi Szocialis Gondozasi Kézpont gyermekvédelmi munkdjarsl

A 2016. évi adatokkal dsszehasonlitva a szamokbol az latszik, hogy nagysagrendileg nem
emelkedett a problémas esetek szima. Az elsd helyen tovibbra is a sziilék vagy a csalad
¢letvitele, masodik helyen a gyermeknevelési problémdk, harmadik helyen a csaladi
konfliktusok ailnak. Ezeket kovetik anyagi, megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd probiémak,
magatartasi” €s teljesitmény zavar, gyermek intézménybe valé beilleszkedési nchézsége,
csaladon beliili bantalmazas és a lelki-mentdlis betegségek, végiil a fogyatékossag, egyéb
epészségi probléma zdrja a sort.

A tapasztalatok szerint a csalddokban nem csak a testi, egyre tGbb esetben a lelki elhanyagolas
a jellemzd. A sziilék a munkdjukat, a megélhetésiiket féltik, jellemzi 6ket a tlhajszoltsag,
ezért egyre 16bb id6t vesznek el a gyermekeiktdl, hianyoznak a beszélgetések, a kézos csaladi
programok. A normakdvetés, rossz viselkedésmintak miatt a gyermek tiinethordozd. A
csalddok kozott sok a mozaikesalad, cserélodnek a sziildk, Gj kapesolatokat alakitanak, az
el6z6 kapcsolatbdl szirmazo gyermeket ez megviseli. Aki dolgozik annak a gyereke otthon a
szamitogep elott iil, televiziot néz, aki nem dolgozik, annak a gyereke az utcan van. A
gyermekek tiinethordozdként az ovodaban, iskoldban beilleszkedési, magatartasi,
teljesitményi, illetve pszichés problémakkal kizdenek, amelyeknek a megoldisihoz
sziikséges mas szakemberek (pszichologus, pszichiater) bevonasa is. A karos hatisok a
gyermekek viselkedés- és kapcsolatzavarainak formajaban is megmutatkoznak.

Az ellatasban részesiild gyermekek csaladjandl a fent emlitett problémak halmozottan,
osszetetten fordulnak el6.

A csalddgondozok 863 alakommal keresték fel a gondozasban 1évd csalddokat otthonukban.
A segitséget igényld csalddnak ez azért is fontos, mert a sajit megszokott kérnyezetében
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konnyebben beszél problémairdl, a csaladgondozonak pedig azért, mert nem csak az sziilo és
a gyermek elmondasibol jut informdciohoz, hanem meg is tapasztalja azokal.

A jelzérendszer tagjaival esetmegbeszélések rendszeresen megtorténtek, ezen 200 alkalomnak
is kdszdnhetd, hogy jo a kapcsolatuk jelzérendszer intézményeivel.

A gondozdsi feladatokon tal felkérésre komyezettanulmanyok készitésében is
kézremikodiek, gondoksagi, védelembe vételi iigyekben. Korhdzi, illetve pszichiatriai
gondozoi felkérésre is kerestek meg csaladokat, nyQjtottak segitséget szocidlis igyeik
intézésben.

Az elmilt évben néhany alkalommal kértek t6liilk javaslatot magantanuloi stitusz
engedélyezésére. Vannak esetek, amikor indokoltnak, eclkerilhetetlennek latjdk a
magantanuloi jogviszony létesitését, igy példaul a stlyos egészségiigyi problémadk, vagy
tehctséges gyermekek esetében. Szerencsére, tapasztalataik szerint csokkent azon kérelmek
szima, amikor a sziilok csak az igazolatlan hidnyzasokat, és a csaladi potlék felfliggesztést
szeretnék elkeriilni a magantanuloi stitusszal.

A kedvezotlen tarsadalmi hatdsok. (érték- és normavalsag) egyre tobb csalddban érzékelhetok.
Az életvezetési problémak miatt névekszik a fesziiltségszint, és csokken a fesziiltségtiro-
képesség. Az ifjusag szocidlis vilsighordozo lett, sok esetben nem a gyermeket kellene
védelembe venni, hanem valamilyen modon meg kellene 6kel védeni a rossz mintat kdveto
sziil6k16l. Nem a gycrmeknek kellene a feladatokat elirni. hanem a sziilonek, mert vele van a
baj.

Evtizedek 6ta létezd probléma, amely az utébbi iddben kiilonss hangsulyt kapott: a csaladon
belilli erdszak kérdése, A csalad, a magdnszféra, az intézményes dllami beavatkozis igen
nehezen kezelhetd teriilete. A jogalkalmazds szdmdra nagy gondot jelent a csaldadon beliili
eroszak korébe sorolhatd biincselekmények, illetve a jogsériés szintjét el nem éro,
veszélyeztetd jelenségek felismerése, kezelése, megeldzése.

A Koészegi Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén a csaladon belilli erdszak és az
aldozatvédelemmel kapcsolatban az eclmult évben 1 ecsetben rendeltek el nyomozist
gyermekkori sérelmére elkdvetelt szexudlis biineselekmény elkdvetése miatt, mely ligyben az
cljards folyamatban van.

A Koszegi Rendorkapitanysag illetékességi teritletén 2017, évben 10 esetben intézkedett a
csalddon beliili crészak témakdrchez kapesoloddan. Ideiglenes megel6zd tavoltartas
clrendelésére nem keriilt sor.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére 4 esetben keriilt sor intézkedésre, mivel a
csalidon beliili erdszak ténye megalapozza a kiskorii veszélycztetettségét, fiiggetleniil attol,
hogy csak egy esctben tértént a gyermek sérelmeére jogsérto cselekmény.

Kiskori ideiglenes elhelyezésérdl egy esetben kellett gondoskodni.

A jelzbrendszer tagjai folyamatosan figyelemmel Kkisérik az ellatisban részesiilé és a
potencidlisan veszélyezett gyermekeket, valamint csaladjaikat, a felmeriilt problémakat jelzik
a csalddsegitoknek.

A megnovekedett feladatok mellett hangsilyt fektetnek a prevenciora is, ennek érdekében a
gondozasi tevékenységen tl a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézménnyel kizos szervezésben érzékenyitd nap megtartisaban vettek részt. A kdszegi SOS
Gyermekfalutol adomanyokat kaptak, igy évente 3-4 alakommal szervezetck jaték- és
ruhabdrzét a riszoruld csaladok szamdara. A csalad- és gyermekjoléti szolgalatoknak is
juttattak az adomdnybol az esetmenedzserek segitségével, mert nekik ralatasuk van a jarasi
teriiletre.

Minden csaladsegitok és esetmenedzserek szamara kiilén irodahelyiség, szamitogép, internet-
hozzaférés, mobil-telcfon biztositott.
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€) gyermekvédelem

YVédindi Szolgalat gyermekvédelmi munkaija

A Védéndi Szolgdlat a gyermekvédelmi jelzdrendszer fontos tagja 2017. évben is rendszeres
kapcsolatot tartott a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal, jelzés és konzulticiok formajdban.
Az elmult években folyamatosan azt tapasztaljak, hogy egyre tobb a szocidlisan nehéz
helyzetben lévo csalad.

Tobb olyan gondozott csalid van a teriileten, akik anyagi és életvezetési gondokkal
kilszkddnek. A védondi szolgdlat lehetdségei és eszkdzei korlitozotiak az & problémaik
megoldasiban, a nehéz helyzetek megoldasa 1iln6 a védéndi kompetencia hatarain.

Bélesode gyermekvédelmi munkija

Bolesddénkben  kiemelten foglalkoznak a hatranyos helyzetii gyermekeknek nyujtott
segitségadassal, valamint az esélyegyenlGség megteremtésével. A gyermekvédelmi feladatok
ellatasat a bélesGdében is a Gyvt. szabélyozza. A gyermekvédelem elsd és legfontosabb jelzd
intézménye a bolcsdde.

A veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladataik:

— veszélyezietett gyermekek feltérképezése, figyelemmel kisérése, gyermekek fejladését
veszélyeztetd okok felderitése,

— kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgdlattal,

- tandcsadas, csaladlitogatds szilkség szerint,

— csalddtamogatdsi formdk ismertetése a sziilokkel, tamogatasok kezdeményezése a
szocialis hiatranyok enyhitése érdekében.

Kapcsolataik:

- a sziilokkel: csalidlatogatdssal, anyas beszoktatdssal, fogadéérakkal, nyilt napokkal,
napi parbeszéddel igyekeznek a sziilokkel valo kapesolatukat elmélyiteni, melyre a
segito egytittmiikodés jellemzd,

- a Gyermekjoléti Szolgdlat munkatérsaival a kapcsolat segité, egyiittmiiksds,

~ az Onkorméanyzattal, a fenntartéval, a regiondlis médszertani bolcsodevel oszinte
partneri kapesolatot alakitottak ki.

A 2017. évi gyermekvédelmi teriiletet érinté boles6dei tevékenység kapesin elmondhato,
hogy egy 6 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A gyermek
2017. szeptember 18. napjatol részesiil bolesddei gondozisban, jelenleg is bélcsadei ellatott.
Jelzés alapjan egy f6 gyermek kapesan keriilt sor a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
kozésen sziil6i 1djékoziatdsra, csalddgondozdsta. A gyermek bélcsodei elhelyezését kivetden
az anya munkaba tudott allni.

A gyermekeknek a bolcsodében sok-sok szines jaték, tiszta higiénikus kdmyezet, nyugodt,
deriis, szeretetteljes légkor biztositott, mely elengedhetetlen feliétele az egészséges érzelmi és
szocidlis fejlddéshez. A bolcsddés korban kapott ingercknek meghatérozé szerepiik van a
gyermek egész €letének alakuldsaban. A gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai odafigyelnek a
nagy szegénységben €16 csalddokra. A csaladlatogatdsok sordn a kisgyermekneveldk azt
tapasztaljdk, hogy a sziilok a szegénység ellenére igyekeznek kornyezetiket rendezetten
tartani, és gyermekiiket tisztan, tiszta ruhaban, rendezetten, rendszeresen hozzik bélcsédébe.
A sziilok kikérik a kisgyermeknevelok tandcsdt. javaslatait, és a nevelék is partnerek a
vilaszadasban.
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Elonyt élveznek felvételnél a nagycsaladbdl érkezo, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek, illetve azok, akikel sziiloje egyediil nevel. A nevelési
¢év kozben l1étszamon feliil a védelembe vett gyermek veheto fel.

Az 6vodak gyermekvédelmi munkaja

Az idei gyermekvédelmi munkatervitkkben is nagy hangsulyt kapott a prevencid a
gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalosulasanak érdekében. Fontos
feladatuknak tartjak a csaladok megismerését, a bizalmas légkorii parbeszédet, ¢s a fennallo
problémak diszkrét kezelését. Ezen beliil is nagy hangsilyt helyeznek a harmonikus
személyiségfejlesztésre a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis, értelmi
érettség kialakitasara, a tanulasi zavarok megelozésére, az ovodai nevelés feltételeinek
megszervezésével.

Messzemenden torekednek a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielegitésére, amely a
gvermekek alapvetd joga is egyben. Segitik a gyermekek beilleszkedésél, képességeik
kibontakozasit, az esctleges fejlodésbeli lemaradds és a szocialis hatranyok kompenzalasat.
Csaladlatogatasok, fogadoorak, nyilt napok szervezésével, kozos rendezvényekkel,
programokkal, egyéni beszélgetésekkel segitik a gyermekvédelmi munka feladatainak
hatékony megvalosulisat. Ev elején a gyermekvédelmi felelésok a csoportban dolgozo
ovondkkel egyiittmikidve szamba veszik azokat a gyermekeket, akik kiilonleges banasmadot
igényelnek. A gyermekvédelmi naploban errdl kiilon feljegyzések késziilnek. Nyilvantartasba
veszik azokat a gyermekeket. akiket kiilonbozo koérnyezeli tényezok akadalyoznak az
adottsagaikhoz mert fejlodési Iehetoségiik clérésében.

A sziilok sziloi értekezleten tajekoztatdst kapnak az ovoda gyermekvédelmi tevékenységérol,
tovibba arrdl, hogy problémaikkal milyen intézmeénytipust kereshetnek fel, valamint az
étkezést és cgyéb szocidlis tamogatasok lehetdségeirol. Az érzelmi bizionsagot, a
szeretetteljes légkort folyamatosan biztositjak.

A gyermekvédelmi munkajuk alapja a megelézés, ezért a sziilokkel tovabbra is folyamatos,
napi kapcsolatra torekszenek. Az a meglatasuk, hogy ezekre a bizalmon alapuld, oszinte
beszélgetésekre egyre nagyobb sziikség van. Elofordul, hogy munkajuk soran Killonds sziiloi
magatartasformakkal, nevelési szokasokkal is talalkoznak, agy érzik, hogy ezekhez
alkalmazkodniuk kell, ¢és diszkrét segitséget kell nydjtaniuk. Szimon tartjak a hosszabb ideje
igazolatlanul hianyzo gyermekeket.

Tapasztalatuk szerint folyamatosan né a nevelési hdtrannyal (rahagyé, tal szigory,
érzelmekto! mentes. vagy éppen  kényeztetd nevelés) kizdd gyermekek szama.
Kotelességiiknek érzik, hogy a sziiloknek korrekt. dszinte, segitészandéki véleményt
mondjanak minden egyes gyermekrol.

A csaladokban gyakran eléfordul a varatlan gondok miatt a szocidlis, anyagi hanyatlas. Ha az

ovond a csoportjiban ilyet tapasztal, régton jelzi, és megprobaljak a segitség modjat
megtalalni (ruhanemu stb.).
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Az altalings iskolak gvermekvédelmi munkiija

A gyermek és ifjisagvédelem a tantestillet valamennyi tagjanak, de kiilondsen a gyermek- és
ifjasagvédelmi feleldsnek és az osztalyfonskoknek a feladata. Elsodleges és meghatirozo
tennivald a prevencio. A gyermekek életkorilményeiben, fejlédésiikben tapasztalhato
veszélyeket, rendellenességeket iddben fel kell tarni és azonnal jelezni kell az illetékeseknek.
Az iskolanak a rendszeres iskoldba jiras kételezettségének elmulasztisa, az igazolatlan
mulasztasok esetén, a magatartasi vagy tanulasi nehézségek, zavarok, az elhanyagolt kiilso,
hidnyos étkezés, és minden, a tanulo életkori sajatossagatol eltéro esetben intézkednie kell. A
fenti intézkedések megtételéhez legfontosabb feladat a gyermek és csaladi hatterének meg-
ismerése akdr a csalddlatogatasok sordn is. A gyermek- és ifjisdgvédelmi munkat a tanév
elején az osztlyfonokokkel egyiitt a hatranyos helyzetii és/vagy veszélyeztetett gyermekek
felmérésével kezdik. Folyamatos feladat a tanulok szocidlis helyzetének figyelemmel
kisérése. A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelosdk a szilldi értekezleteken tijékoztatjak a
sziiloket a gyermekvédelmi teendékrdl, a segitségnyujtas formdirdl. Folyamatosan tartjak a
kapcsolatot a viros gyermekvédelemmel foplalkozd szakembereivel. Rendszeresen
mentalhigiénés tanacsadast, fogaddorat tartanak. A sajitos nevelési igényii gyermekek
integralt nevelése és oktatdsa az alapitd okiratok szerint folyik az iskoldkban. A tanulok
szdmara biztositjdk a megfeleld oraszamot és a kivant felszereléseket tovabbhaladasuk
¢érdekében. Figyelembe veszik a tanulé egyéni sajdtossigail és a szakértéi véleményt.

Ertékelésénél a sajat fejlodési ttemet, az onmagdhoz vald fejlodést veszik figyelembe,
szilkség esetén egyéni fejlesztési tervet készitenek. Lehetdségeikhez mérten megteremtik
szamukra az akaddlymentes dllapotot. Cél, hogy csdkkenjenek a tanuldsi nehézségek.
Helyhiany miatt a felvevé kdrzetbol nem keriil elutasitdsra sajdtos nevelésii igényii gyermek.

Az dltalanos iskoldk esélyegyenloséget szolgdlo intézkedései kizott szerepelnek a tandrak és
a napkozi otthon foglalkozdsai keretén beliil a differencidlt, csoportos és egyéni
foglalkozasok, mig a tandran kivilli foglalkozisok keretében a szakkorik, érdeklodési- és
onképz6 korok, énekkar, miivészeli csoportok, alkalmi csoportszervezddések, egyéni
produkcidk, az iskolai sportkorok. Az iskolan kivilli kapcsolatrendszerbdl adodé
tevékenységek keretében lehetoség nyilik miivészeti szemiéken, vers- és prozamondo
versenyeken, a kiilfoldi partnerkapesolatok altal sport- és kulturalis rendezvényeken, virosi
rendezvényeken, megyei, orszigos palydzatokon, taborokban, sportversenyeken torténd
megjelenésekre. A megeldzést szolgdld pedagogiai programok keretében lehetéség nyilik
oszialyfénéki orak, tanorak és a tanoran kiviili lehetdségek kihasznaldsival a dohdnyzds, az
alkohol, a drog epészség- és személyiségkarositd hatasardl felvilagositani a tanulokat. A
szocialis raszorultsdg megdllapitdsa esetén a sziildvel ismertetik az dnkormanyzat, a Csalad-
es Gyermekjoléti Szolgalat, valamint az iskola altal nyijthatd szocialis timogatasi formakat,
biztositjdk az ingyenes tankényveket. a kedvezményes étkezést a jogszabalyi eldirdsok
szerint, az étkezési timogatast az 6nkormdnyzat rendelete szerint, az iskolai alapitvanyok altal
osztalykirandulast, versenyek nevezési dijait finanszirozzak, az aktualis palyazatokat figyelik.
A kialakult gyakorlatnak megfeleléen a jogosultak felmérése mar februdrban megkezdddik.
Az ingyenes tankdnyv €s étkezés nagy segitséget ny(jt az alacsony jévedelmii csaladoknak. A
tapasztalatok szerint né a hatranyos helyzetii gyermekek szima, egyre t6bb gyermek &l csonka
csaladban, nehéz anyagi koérlilmények kozétt. A megélhetés biztositasa miatt a sziildk
kevesebb iddt toltenek gyermekeikkel, a feliigyeletilk nincs megnyugtatéan megoldva, sok a
csavargo gyerek.

Viltozatlanul az a tapasztalat, hogy az iskolba jarisi moral - valésziniileg a torvény
kovetkezteben - pozitivan valtozott. Kevesebb az igazolatlan 6rik széma. Pusztan az a tény,
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hogy az igazolatlan mulasztas szankcidkat von maga utin - példiul hatosdgi figyelmeztetés,
esetleg  pénzbirsag, hatosagi gyermekvédelmi intézkedés, iskolaztatasi tamogatas
felfiiggesztése, sziineteltetése, mar 6nmagaban kellemetlen a sziillok szamara és ezért jobban
odafigyelnek.

Sok csalad kiizd anyagi nehézségek mellett Gsszetett problémakkal, melyek elsésorban az
alacsonyabb képzettségii és igy kedvezitlen lehetdségekkel biro sziilokre jellemzd, akiknek
cgy jelentosebb része nem is vezethetd vissza a munkaerdpiacra. A foként keleti
orszagrészbol, de a régio nagyobb varosaibol is kiszoruld, bizonytalan helyzetii, gyakran
bizonytalan lakhatdst vandorlo csaladok is megjelennek az ellatasban, egyelére még kis
szamban ¢és féleg a varosokban. A belso migricio esetében elsodlegesen munkavallaldsi céla
migraciorél van szo ¢s a jelentkezd problémak nem anyagi vagy lakhatasi, hanem
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi problémak formajiban jelennek meg a gyermekek
vonatkozasiaban. A korabbi iskolaban 4-cs tanulmanyi atlagi gyermek a kdszegi
intézményben szinte mindenbdl elégtelenre Ieljesit, a sziild, €s az iskola is értetleniil all a
helyzet elott. Honapok telnek el mire sikeriil megfeleld megoldast taldlni, ha egyaltalan
sikeriil. Gyakran probléma a lakohely vagy tartozkodasi hely hianya a csalddoknal, valamint a
csaladok vindorlasa telepiilésrdl telepillésre. Mindez nagyon megneheziti a gyermekekkel
kapcsolatban allo szakemberck munkajat, tekintettel arra, hogy hétfon még a kdszegi szolgalat
az illetékes, szerdan mdr egy masik szolgdlat, mert a sziil6k lenyilatkozzak, hogy mdr ott
laknak. majd egy hét milva visszatérnek. ¢s minden kezdddik eldlrdl. Az iskoldk havonta
tartanak fogadodrat. Behivjdk azokat a sziiléket, akiknek a gyermekével kapcsolatban
probléma meriil fel. Sajnos az a tapasztalat, hogy néhanyan homokba dugjak a fejiiket, s
mindaddig nem mennek fogaddorara, sziiloi értekezletre, nem Keresik a kapcsolatot az
iskolakkal, amig komolyra nem fordul a gyermekiikkel kapesolatos probléma.

A kizépiskolik gyermekvédelmi munkija

Kaszegi Evangélikus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az iskola gyermek- ¢és iljasagvédelmi tevékenysége alapvetoen problémamegeldzo, preventiv
jellegli. Az intézménynek nem all modjdban a csaladok helyzetén valtoztatni, sem pedig
konkrét problémakezeld tevékenységet kifejteni. Ugyanakkor feladatuk fontos részét képezi: a
teljesitményzavar, viselkedészavar, kapcsolatzavar felismerése, az okok konkrét vizsgdlata, a
megoldasi leheloségek keresése, kezdeményezése.

Az iskolaban a feladat altalaban a neveldtestiilet minden tagjara Kiterjed. Sajatos felelosseget
az osztalylonskok és a kollégiumi csoportvezetdk viselnek elsdsorban az altaluk iranyitott
kozosségbe tartozo gyermekekeért. A gyermekvédelmi felels fogja Gssze, €s operativ modon
végzi a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermekvédelmi
felelés feladatkdrében informaciokat gyijt a veszélyeztetettségrol, nyilvantartist vezet a
veszélyeztetett tanulokrol, statisztikakat, véleményeket készit, problémakezelo megoldasokat
kezdeményez.

Az iskola a veszélyeztetettség esetén nevelési segitséget, tanacsadast nyujt, egyiittmikddik a
sziilokkel, javasolja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasainak igénybevételét,
telepiilési timogatasok igénybevételét kezdeményezi, a gyamhatdsagot megkeresi a felderitett
problémaval. A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatban évente sziikséges frissiteni,
feliilvizsgalni a veszélyeztetettségi besorolast, felmérni az iskolaba keriilo tanulok helyzetét.
Az imézmény a szocialisan hatranyos helyzetben 1évo tanuldkkal kapesolatban pedagogiai és
adminisztrativ dontései soran fokozott korultekintéssel, gondossaggal jar el.
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Az intézményben a szocidlis hatranyok kezelési lehetéségei a szillok iskolai végzettsége
alapjan, ahol a sziilok iskolai végzettsége 8 dltaldnos, vagy ennél kevesebb, a sziilok
egzisziencialis biztonsiga alapjan, ahol az egyik sziilonek nincs dllandé munkahelye, csalad
stabilitdsa alapjan, ahol nem egész a csaldd, ahol a csaldd kiegészitd csaladi tamogatasban
részesiil, ahol az eltartottak szdma alapjdn: ahol az eltartottak szama nagyobb az eltartokénal,
ahol a valamelyik sziilé devians, alkoholista, biin6zd. A szocidlisan hatranyos helyzetben lévé
tanuldkat az egyéni sajatossagok fliggvényében a gyermek és ifjisagvédelemre vonatkozok
szerint vagy a miikodés altalanos szabdlyai szerint kezelik. A fentieken til felvilagosito
munkat folytatnak a szocidlis juttatdsok kapcsin, motivaljak a sziloket, hogy a tanuld
kollégiumi-, tanulészobai-, menzai elldtdsban részesiiljon, és a tanulét elonyben részesitik a
tankdnyvtamogatdsi rendszerben. A szocidlisan hatrinyos helyzetben lévo tanuldkat tovabba
Osztondijak juttatdsdval, palyazatok figyelésével, részvételével céliranyosan segitik.

Jurisich Miklés Gimnazium és Kézépiskolai Kollégium

[skolai neveld és oktaté munka egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, amelynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembevétele, a differencidlds, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és
szervezeti formak alkalmazdsa a tanitasi folyamatban.

A hitrinyos és halmozottan hdtranyos helyzet az intézmény tanuldinak kis szazalékara
jellemzd. A tirsadalom peremén clhelyezkedé és a leszakadni litszo rétegek csaladjaibol
szarmazo gyermekek sajatos nevelési feladatot jelentenek az iskola és a kollégium szdmara.
Cél a veszélyeztetettség idben 16rténd felismerése és a segitségnynjlas. A segitségnyuijias
hagyoményos formdi kozott szerepel az dllami kedvezmény a két, illetve harom vagy t6bb
gyermekes csalidokbol szarmazé tanuldink téritési dijanak csékkentésére, - ingyenes
tankonyvellatas biztositdsa, de az ujszerii formainak alkalmazasa tovabbra is fontos feladata
az intézménynek. A rendelkezésre allo pénzeszkozok elosztisinil a jogszabalyok adta
lebetdségeken belill tudatosan alkalmazzdk a valds szocialis helyzet szerinti differencialds
clvét, igy a telepiilési tdmogatds ajanldsdt, az iskolai tankdnyvtimogatas differencidlasat,
szocidlis segély iskolai alapitvanybol menza, illetve kollégiumi dij fizetésére, tanitvanyaink
téritési dijanak csokkentésére, palyazatok figyelemmel kisérése keretében.
Cél, hogy az arra raszoruld tanulok barmikor bizalommal forduljanak problémaikkal,
segitségnyujtas iranti igényiikkel neveldikhez. Szilkség esetén a problémak megoldasaban a
lakohely szerint illetékes telepiilési Gnkormanyzatokkal és a gyamiigyi szervekkel szorosan
egylittmikodnek. A téritési dijat rendszeresen késve fizetd kollégista vapy menzis
hozzatartozdjit, komolyabb probléma esetén a lakohely szerinti telepiilési dnkormanyzatot
ertesitik, és a segitségiiket kérik.

Komoly problémat jelent, hogy nem minden esetben van tudomasa az intézménynek a sziilok
anyagi helyzetérdl, a csaladi viszonyokrol. A vidékrdl bejard tanuldk sziilei koziil sokan
szemérmességbl sem mondjak el anyagi természeti gondjaikat, A kollégiummal valé szoros
és napi kapcsolat a didkok tobbségének megismerésben e teriileten is nagy segitségére van az
osztalyfontkoknek.

A 2000. évben az Oktatdsi Minisztérium altal kiirt palyizaton az intézmény einyerte Vas
megyében az Arany Janos Tehetséggondozé Program inditasinak lehetdségét. Az Arany
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Janos Tehetséggondozo Programba olyan tehetséges, érettségit kovetden felsofoki
tanulmanyok végzésére alkalmas diakokat vehetnek fel, akik hatrinyos helyzetiick vagy a
gyermekvédelemmel foglalkozo szakemberek dltal adott kornyezettanulmany a szocidlis
raszorultsigol alitdmasztja. A hatrdnyos helyzeti tanuldk szdmanak felmérésében segitséget
jelent az Arany Jinos Tehetséggondozo Programba jelentkezett tanuldk ismerete, mert roluk
mar a jelentkezés pillanatatol tudja az intézmény a legfontosabb informdcidkat. Folyamatosan
gyijti és frissiti az intézmény azokat az adatokat, amelyeket a veszélyeztetett tanulok
lakohelye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzatoktdl kapnak. A célkitiizésiik az, hogy az
Arany Janos Tehetséggondozé Programon beliil az elokészito évben intenziv angol nyelvi és
informatikai oktatast kapjanak a tanuldk, anyanyelvi és matematika targyakon kivil.
Onismereti és kommunikacios készségiiket fejlesztik, valamint személyiség- és
képességflejleszto foglalkozasokon, tanulas-mddszertani programokban vehetnek reszt. A
programon belill a didkok felkészilhetnek az emeliszintl angol érettségire és a nemzetkozi
ECDL informatikai vizsgaval azonos éncki informatikai tudast, és téritésmentesen
gépjarmlvezeloi jogositvanyt szerezhetnek. A képzés Otéves és kollégiumi bentlakashoz
kotott.

Az intézményben kis szamban vannak jelen a beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok. Az intézmény célja a segitségnyljtas abban, hogy megtalaljak helyiiket az
osztilyban, az iskoliban tovibba taldljanak tarsakat, akik pozitiv irinyba mozditjik el
viselkedésiiket. Ezeket a tanulokat viszonylag konnyl felismemi. merl az atlagiol eliéré
magatartaskulturaval, értékrenddel keriilnek be az iskoldba. Az anyagi helyzetitk vagy tal jo,
vagy tulsdgosan szerény. Ingerszegény, érzelem szegény csaladok gyermekei is lehetnek,
sajnos az okot nagyon nehéz kideriteni. Feladat, hogy a beilleszkedjenek az
osztilykozosségbe, hogy kdros kortars csoporthoz ne csapddjanak. Az osztaly[onok feladata
kiilondsen, hogy szoros kapcsolatot tartson az osztalyban tanitd tandrokkal, kollégiumi
nevelokkel. Kotelessége. hopy a sziiloket folyamatosan (djékoztassa, és kérje ki
véleményiket. Adjon kiilon feladatot, és ennek segitségével vonja be a kdzosségi alkalmak
szervezeésébe ezekel a tanulékat. A szaktandrok feladatai kozé tartozik, hogy a tanitdsi orin
tébb alkalommal adjanak lehctéséget a felelésre, szerepeltessck oket. A csendes visszahtizodo
tanulok megnyilvanulasait azonnal értékelm kell, reagalni kell ra, megmutatva a vilaszuk
pozitiv értékeit. Ha csoportmunka van, akkor tandri segitséggel be kell oket vonni, feladattal
kell megbizni &ket, amennyiben nem Kezdeményeznek. A tulsigosan aktiv tanulok is
ugyanebbe a csoportba tartozhatnak. ligyéni elbiralas sziilkséges a tanaroktol. és nagymértéka
tolerancia a tarsaktol is. A feladatot a csalddi hattér 1smerete és a csaldd segitsége nélkiil nem
lehet jol megoldani. Az osztalyfondk a vizsgalati eredménytol fliggden a naploban és a
torzslapon minden tanévben ziradékkal egésziti d beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi
nehézséggel (BTMN-es) kiizdé gyermek adatait. A tanuld fejlesztése landrai keretben.
integraltan térténik. Szilkség esetén az intézmény segitséget kér a Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgilat Kdoszegi Tagintézményénck nevelési tanacsadd szakembereitél.

Az intézményben a sajatos nevelési igényil tanulok nevelése, oktatdsa a tébbi tanuloval
egyiitt, integrilt formaban valésul meg.

A Vas Megyci Pedagogiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézményénck
gyermekvédelmi munkaja

A Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Koszegi Tagintézménye a Koszepi Jardsban
folyamatosan ellatja a k6vetkezd pedagdgiai szakszolgalati feladatokat:
- gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas és fejleszto nevelés,



- konduktori,

- tankeriileti szakértoi bizottsagi tevékenység,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszichologusi és 6vodapszicholdgusi tevékenység koordinaldsa,

- tehetséggondozas koordindliasa a Koszegi lJaras intézményeinek, tehetségfejlesztd
pedagégusainak, miihelyeinek egyiitimiikddésével valosulhat csak meg a kovetkezd
idoszakban.

A tagintézmény mikodési teriilte a K6szegi jaras 21 telepiilésére terjed ki: Bozsok, Biik, Cik,
Csepreg, Gydngyosfalu, Horvitzsidany, Iklanberény, Kiszsiddny, Készeg, Készegdoroszlo,
Koszegpaty, Koszegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescso, Olmod, Peresznye, Pusztacso,
Tormasliget, Témord, valamint Velem kozigazgatasi teriilete.

Feladat ellatdsi kotelezettségiik, hogy ellassak azokat a gyermeket és tanulokat, akiknek
lakdhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a Készegi jaras miksdési korzetében van,
illetdleg akik a jaras illetékessépi teriiletén jarnak 6vodaba, iskoldba. A pedagogiai
szakszolgalatait, tanacsadasait igényetheti kozel 3400-3500 {6 o6vodas, dlalinos és
kozépiskolas. A fejlodésdiagnosztikai, pszichologiai, pedagégiai vizsgalatokat, a terapiakat
kezdeményezheti az 6voda, az iskola, valamint a Csalid- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Vas
Megyei Korméanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatosdgi. Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Osztalya.

Az intézmény 2014. év oktdberétol az SOS Gyermekfalu Készeg fejlesztéhazaban miikédik,
Igyekeznek folyamatosan még szebbé, otthonosabba vardzsolni az esztétikus, gyermekbarat
cpiiletet. Az SOS Gyermekfalu Koszeg vezetése jatékokkal, fejleszté eszkozokkel tamogatja
az intézményt, és butorokkal segiti a tdgas helyiségek megfelelé berendezését. Az
EDUCATIO mozgasfejleszté eszkozei, tesztjei, kényvei és korszerli informatikai eszkozei
tovabb javitottak a targyi felszereltiségen. Az Ayres fiiggd eszkozok biztositjak a korszeriibb
mozgasfejlesztést.

A magas szintli szakmai szolgaltatds érdekében [olyamatosan és rendszeresen
egylitimiikddnek az érintett szervekkel, intézményekkel,

A Vas Megyei Pedapégiai Szakszolgdlat Készegi Tagintézménye egész évben folyamatosan
miikddik. Szorgalmi idén kiviil a miikédést oly modon szervezik meg, hogy valamennyi, a
pedagégiai szakszolgilat igénybevételével kapesolatos sziildi igényt teljesiteni lehessen. A
feladataik ellatasahoz évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készitenek. Az
intézmény nyitva tartdsa hétf6tol csiitortékig 8.00-16.00 ora kozott, szerdan 8.00-18.00 éra
kozott, pénteken 8.00-14.00 ora kézott.

Korai fejlesztés

A 0-3 éves kord, killonbozo fokban megkésett vagy eltérd fejlodésmenetii kisgyerekek
gyogypedagdgiai tandcsadasdt, korai fejlesztését, oktatdsat és gondozasat a Készegi Jarasban
2014. év tavaszatol biztositjak helyi szinten. A komplex elldtist a gyermekorvosokkal és a
védonokkel szoros egyiittmiikodésben valdsitjdk meg. Korai fejlesztésben csak az vehet és
vehetett részt, akinek szakorvosi javaslata van és a Megyei Szakértdi Bizotisag szakéndi
vélemenyt allit ki Szombathelyen.
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A Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény draadd
gyogypedagdgusaival egyiitimikddnek a szakfeladat ellatisaban. A gydgytornasz és az
oraadok egyéni foglalkozds keretében nyijtanak komplex gyogypedagopgiai fejlesztést és
tandcsadast hetente egy-két alkalommal. Nyiron is folyamatos fejlesztést biztositanak az
igényeknek megfeleloen.

A szerzddéses dolgozok, oraadok létszama a legutobbi tanévben 10 6 volt. A nevelési
tanacsaddsi feladatot egy gyogypedagdgus, pszichopedagogus segiti. Harom szerzddéses
gyogytestnevelével latjak el a gydgytesinevelési szakfeladatot. Hérom szerzédéses
gyogypedagogussal, egy konduktorral, és egy szombathelyi foallasi gyogytornisszal
szervezik meg a korai fejlesztést. A logopédusi ellatasban a tovabbiakban is egy szerzédéses
logopédus végzi a bitki intézmény 6vodajaban, iskolajaban a gyermekek beszédhibainak a
javitasat. A megnovekedett szamitogépes adminisztracidés munkat rendszergazda segiti.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tanicsadas feladata, hogy segitséget nyujtson a gyermek csalddi-, és ovodai
neveléséhez, a tanulo iskolai neveléséhez és oktatasdhoz, ha a gyermek, tanulé egyéni
adottsaga, fejletisége, képessége, tehetsége, fejlodésének tleme ezt indokolja.

A .Szakszolgdlatunk kapuja™ einevezessel torténik meg az elsé problémafeltard interju,
beszélgetés lebonyolitasa a sziilovel, gyermekkel, serdiilovel a nevelési tandcsadas keretében.
A gyermek, a tanulo adaptiv viselkedéscnek, szocialis crettségének megfigyelése, felmérése
utdn, sziikség esctén a nevelési tandcsadasban, vagy mas szakszolgalati feladatellatdsba
vételét hatarozzik meg. -

- A nevelési tlanicsadas keretében elligjak a Koszegi Jaras teriiletén €16, valamint
intézményeiben nevelkedo. tanuld a 0-18 éves kort gyermekek, tanulok pszichologiai,
pedagogiai, fcjlesztését és terapids gondozasit, timogatjak a pedagogus nevelé-oktatd
munkadjit, valamint segitik az intézményeknek a csaladdal valé kapcsolattartast.

- Prevencios tevékenységeket, komplex pszichologiai, gyopypedagogiai, pedagogiai
tandcsadast, ellatast biztositanak a gyermckeknek. Konzultacids lehetdséget nyijtanak
a sziildknek, pedagogusoknak, illetve a serdiiloknek.

- . A prevencios tevékenységek sordn egyiittmiikddnek a véddonéi hdlozatial és
gyermekorvosokkal a gyermek korai fejlodési idoszakatol kezdddden. Teljes kori
csaladi mentalhigiénés ellatast, intervenciat biztositanak.

- A komplex pszichologial és gyopypedagogiai ellatds keretében folyamatdiagnosztikai
célu pszichologiai, gyogypedagogiai-pedagogiai méréseket, gondozast végeznek. Az
ovodai nevelésben részesilo, 616dik életévitket betoltstt gyermekek kérében a sziild
elozetes kérésére szlirést végeznek. Segitséget nyljtanak az ovondknek az éves
fejlesztési terv elkészitéschez.

- lgény szerint az altalanos iskoldkban segitik az elsd osztalyosok beilleszkedését, az
alapkészségek fejleuségi szintjének bemeérését, fejlodésdiagnosziikai sziirését (Difer),
személyisépiik megismerését. az elsd osztalyos pedagogusokat tdmogatva ezzel.

- Terapids ellatist, korrektiv megsegitést nyujtanak a Tankeriileti Szakértoi Bizottsag
szakértdi véleménye alapjan a nevelési tandcsadds keretében fejlesztésben részesiilo
beilleszkedési, tanulasi. magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek. tanuldk
szamdra.

- Ha az odvoda, iskola, fejleszté pedagogusai. szaktandrai latjak el a BTMN-es,
gyermekeket, tanulokat, igény szerint segitséget nydjtana példaul az egyéni fejlesztési
tervek elkészitéséhez. Javaslatot tesznek fejlesztd orak megszervezésére. eszkozik.
modszerek technikak alkalmazasara.
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- A gyermek, a tanulé egyéni és csoportos fejlesztése sordn az allapotara irdnyuld
viltozisokat a folyamatdiagnosztika soran értékelik.

- Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencios fejlesztést nyujtanak az 6vodakban igény
esetén, sziiloi felkérésre.

- A nevelési tanacsadds sorin feladatuk tovdbbra is a fejlesztések koziil a
mozgdsfejlesztés, pszichomotoros, személyiségfejlesztd, a szocialis készségeket javito
jotekony hatasok biztositisa. A mozgéasfejlesztést, igy a tervezett szenzomotoros
tréninget (TSMT) az ovodakban, a gyermekek intézményeiben is meg tudjik
valdsitani.

- Kiemelt feladatuk a pszichoterdpids tevékenység egyéni és kiscsoportos formainak
megteremtése, szervezése. A hozzdjuk forduld gyermekek domindnsan magatartdsi,
beilleszkedési és pszichoszomatikus problémdkkal, illetve a tanuldsi zavarok
kévetkeztében megjelené masodlagos tiinetekkel jelentkeznek. Modszereket tekintve
egyéni, csoportos, esetenként miivészetterapias és dramapedagogiai modszerekkel
dolgoznak.

- Feladatuk a nevelési tandcsadas keretében igény szerint elldtni az oktatisi nevelési
intézmények neveld testiileteinek kiilénbozo felkéréseit.

- Atehetséggondozasra a lehetdségeiknek megfelelden kiemelt figyelmet forditanak.

- Nevelési tandcsadoi tevékenységiiket az intézményi ¢és a helyi protokollnak
megfelelden végzi.

A Készegi Rendérkapitinysag gyermekvédelmi tevékenysége

A Koszegi Renddrkapitianysag gpyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet érinté munkajarol:
Kiskor veszélyeztetése biincselekmény miatt a 2017. évben 1 esetben indult eljaras, a
nyomozas jelenleg is folyamatban van. -

2017. évben 477 biiniigy keriilt iktatdsira biincseleckmény elkdvetésének gyandja miatt.
Osszesen 7 kiskor( sértett valt ismertté és 4 fiatalkora kévetett el biincselekményt. A Vas
Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢s lgazsagiigyi Féosztalya a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat, illetve a Partfogo Feliigyeldi Szolgdlat értesitése minden esetben megtdrtént.

2017. évben 132 szabalysértési tigyben indult elkészitd eljaras. A fiatalkoru elkdvetok
eléforduldsa elsdsorban kisebb értékii miszaki cikkek, valamint élelmiszer (édesség)
eltulajdonitisa esetén figyelhetd meg. Gyermekkortiak és fiatalkortak vonatkozasaban 13
személlyel szemben keriilt sor eljaras meginditisara szabalysértési iigyben.

Az 6nkormanyzatnak az illetékességi teriileten miikodd gyermekjoléti szolgalatokkal, a Vas
Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Jardsi Gyamhivatalival és az Aldozatsegité
Szolgalataval, valamint a Partfogé Felilgyeloi Szolgalattal a kapcsolata jo, a jelzérendszer jol
miikodik.

2017. évben 137 esetben folyt kozigazgatdsi eljaras kiskort eltinése miatt. Ebbdl 1 esetben
csaladbol tortént az eltiinés, 136 esetben pedig a rendérkapitanysag teriiletén miikédo Vas
Megyei Gyermekvédelmi Kézpont Készegi Gyermekotthonabol és a Készegi SOS falubol
tortént eltiinés, amely 10 fiatalkorit érintett.

A csaladon beliili erészak és az dldozatvédelemmel kapcsolatban az elmult évben 1 esetben
rendeltek el nyomozist gyermekkori sérelmére elkévetett szexudlis biincselekmény
elkévetése miatt, mely ligyben az eljaras folyamatban van.

A Koszegi RendGrkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben 10 esetben intézkedett a
csaladon belilli erbszak témakdréhez kapcsolodéan. Ideiglenes megelézé tavoltartas
elrendelésére nem keriilt sor.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat értesitésére 4 esetben keriilt sorintézkedesre, mivel a
csaladon belilli erészak ténye megalapozza a kiskorii veszélyeztetettségét, figgetleniil attol,
hogy csak egy esetben tortént a gyermek sérelmére jopsértd cselekmény.

Kiskoru ideiglenes elhelyezésérol egy esetben kellett gondoskodni.

Kiskoru veszélyeztetése és kibitoszerrel kapesolatos bineselekmények Kdszeg varos
teriiletén a 2010-2017. év kizott

A kiemelten kezelt biincseleckménvek Kdszep varos teriiletén
Bilncsclckmények megnevezése | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 ! 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Kiskora veszélyeztetése 2 0 l 6 4 3 4 0

Kabitoszerrel kapcsolatos
biincsclekmények (az 1978. évi
IV. torvény alapian visszaclés
kabitoszerrel terjeszioi
magatartisok tekintetében, a 2012,
¢vi C. 16rvény alapjan kibiloszer-
kereskedelem)

a3
I~
(=
W
=]
=
s

A kabitoszer prevencioval kapesolatban az oktatasi intézményekben folytatott biinmegeldzési
tevékenységet a Vas Megyel Rendor-fokapitanysag. A tavalyi ¢vben a DADA program
oktatoja vezette az cloadasokat kettd iskola nyolc osztélyaban, az ovizsaru program keretlében
pedig ketté ovodaban. Az oklatasi intézményekben rendhagyo osztilyfonski 6ra keretében
nydjlott ismereteket a rendorség a kabitoszerrel kapesolatos buncselekményekrdl, a Vas
Megyei Rendor-[Gkapitanysag Bunmegel6zési Osztilytdl kapott bemutato taska és video
anyagok felhasznaldasaval. 2014, szeptember 1. napjitdl a rendorség (j drog prevencios
programot inditott, amely a 12-16 év kozétti iskolds gyermekek sziileinek nyujt elsésorban
tajékoztatast sziiloi érickezletek keretében. A program feleldscként Kijelolt eldadd az
iskolakkal folyamatosan egyiitimiikodik. Fogadodrat tart havonta személyesen a Renddrség
épiiletében, illetve minden masodik héten telefonon virja az érdeklodok jelentkezését.

A baleset-megeldzési tevékenység, fiatalokat érintd tevékenység és programjai kerctében a
Koszegi Virosi Baleset-megel6zési Bizottsag munkaja az elmalt évben is aktiv volt. Fé
feladat és cél a kdzlekedési balesetek megelozése, a szamuk és silyossagi fokuk csokkentése,
a helyes kozlekedésre valo nevelés. a kézlekedési magatartas alakitasa, a kozlekeddk
informalasa, a baleseti okok értékelése és megsziintetése. A végrehajtott fokozott ellendrzések
a céljukat minden esetben elérték. Kiemelt figyelmet forditottak a jogsértések megelozésére, a
gyermek- ¢és ifjusagvédelemre. az idések és a turistak biztonsagara.

A Balesct-megelézési Bizottsig a munkaterv szerint végrehajtotta  programjait. A
rendezvények jol szolgaltdk a megelozést és felvilagositast, elsdsorban az iskolakban ¢s
évodakban. Programjaikat megvaldsitottak - pl. autdmentes nap, triatlon verseny, kerékpdiros
igyességi, illetve futoversenyek, varosi vagy kiilonbdz0 epyesiileti rendezvényekhez
kapcsolddoan. Természetesen a folyamatos kézteriileti szolgalat soran foganatositott rendori
intézkedések keretében is hangsulyoztik a szabalyos és biztonsagos kozlekedés fontossagat.

A korabbi idészakban kialakitasra keriilt ,,Az Iskola Rendére” program, amelyet az ériékelt
idoszakban is sikeresen folytattak. A programban ,.az iskola renddre™ feladatokat a kérzeti
megbizottak latjak el. Az intézmények igazpatdival, tandraikkal személyes kapcsolatban
vannak, ismerik elérhetoségeiket. Az iskolarendorék még a tanév megkezdése elott felvették a
kapcsolatot az oktatasi intézmények vezetdivel és tdjékoztattak oket az .Iskola Rendére™
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program folytatdsarol. Ellenérizték az iskolakban kihelyezeit plakatok allapotat, valamint tj,
aktualizalt plakdtok kihelyezésére is intézkedtek. A balesetek szempontjabél a gyermek
gyalogosok €s kerékpdrosok a legvédtelenebbek, ezért a program keretében a baleset-
megelézési bizottsdg kozremikodésével tsbb, a gyermekek kozlekedését segité rendezvényre
keriilt sor. Az Eurdpai Mobilitdsi Hét és Eurdpai Autémentes Nap. a ,.Rendornap”, illetve a
Gyermeknap rendezvényein kozlekedési versenyt, valamint rendorségi bemutatot szerveztek.
Segitették a kozlekeddk &szi-téli , atallasat”, A programban résztvevd renddrik osztalyfonoki
orakon elbadast tartottak a tanuloknak kodzlekedési és biinmegeldzési témakdrékben, tovibba
segitséget nyujtottak a baleset ¢s biinmegelozés érdekében kiadott nyomtatvanyok,
koézlemenyek terjesztésében, valamint részt vesznek a KRESZ, illetve a D.A.D.A. oktatasban.
Az iskola rendérei a tanév elsd honapjaiban a polgarérokkel a napi oktatds kezdetének és
befejezésének idbszakaban segitetiék a biztonsigos kozlekedést és a szabalytalankodok
kisziirését. A tanév kezdete el6tt megvizsgaltdk az iskoldk bejarataindl lévo védokorlatokat, a
kozelben Iévo kijeldlt gyalopos-dtkel6helyeket, a kozuti veszélyt jelzo tablak allapotat.
Kiemelt figyelmet forditottak a kijel5lt gyalogos-atkeldhelyek és azok kozvetlen kozelében
taldlhaté kozati jelzések lathatosdgara, ennek érdekében egyiittmikodtek a kézutak
kezeldivel.

Megemlitendd, hogy az internet egyre szélesebb korl hasznalataval megszaporodtak az annak
segitségével elkdvetett jogsértések, jellemzden a csaldsok és a zaklatasok. Feladatként meriil
fel a fiatalok, didkok korében elvégzendd felviligosité munka az internet veszélyeit illetéen.

A telepiilési Onkorminyzat és a  civil szervezetek kozotti egyiittmikidés a
gyermekvédelem teriiletén

A gyermekek szabadidds programjdnak szervezését az oktatdsi intézményeken (sportolasi
Ichetoségek, szakkdrok, felzarkéztaté foglalkozasok, napkozi otthon) kiviil a kézmiivelodési
¢s kozgyiljleméngi intézmények a Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhdz, Chernel
Kdlmén Vérosi Kdnyviar és a Koszegi Varos Mizeum, valamint a sportegyesiiletek {atjak el.

A Chemel Kalméan Vérosi Kényvtar gyermekrészlegében a dokumentum kolcsénzés mellett
kiemelt feladat az olvasis népszeriisitését valtozatos modszerckkel. A gyermekeknek
killonbozo rejtvények készillnek, alsésok ..Unalomiizé” rejtvénylapokat kapnak, amely
sorozat jelleggel késziil egész tanévre szoldan. Kiilonbozd olvasisnépszeriisité vetélkedoket
szerveznek. A népszeri Baba-mama klub foglalkozadsaira havonta keriil sor. Igény szerint
meseprogramokat rendeznek, kdnyvtdrhasznalati- ¢és kézmiives foglalkozasokat tartanak
ovodai és iskolai csoportoknak. Az intézmény napkozis kényvtari tabort is szervez, aminek
elsddieges célja a konyvidr népszeriisitése és a kozosségépités jaiékos és szérakoztald
formaban.

A Koszegi Varasi Muizeum kézmiivelddési és mizeumpedagogiai programjai, rendezvényei
kozo6tt az aldbbiak szerepelnek: a magyar kultdra napja, kirdlyi virosnap, és a kulturalis
orokség napi rendezvény, farsangi foglalkozds, a nemzeti iinnepekhez kapcsolodd
foglalkozisok, hisvéti tirgyalkoto foglalkozds ovodasoknak, iskolas csoportoknak, anyak
napi kézmiives foglalkozas, mizeumok éjszkdja rendezvény, mizeumi nyiri tabor szervezése
két csoportban, a készegi ostromnapokhoz kapesolodé mizeumi programok, milzeumi csaladi
nap szervezése, mikulasviré a mizeumban, adventi kézmiives foglalkozis.

A Jurisics-var Miivelodési Kozpont és Varszinhizban a tanévhez kotsit sikeres
gyermekszinhazi bérletbdl éves szinten 6 elGadast keriil megrendezésre. A gyermekeknek
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virosi gyermeknapot szerveznek. A Hajnalcsillag Néptancegyiittes 3 csoportban rendszeresen
tartja az intézményben probail. A gyerckek nem csak tancot, hanem népi éncket, néprajzot is
tanulhatnak, ezzel is szélesitve tudasukat a népi kulturaban.

A Koszegi Sporthorgasz Egyesiilet altalinos iskolas gyermekek részére horgaszszakkort
szervez, melynek soran bevezetik a gyermekeket a horgaszat 6romeibe, a helyi horgaszat
szabalyaiba, megismertetik oket a kizisségi élet rejtelmeivel, Grémeivel. Tobb éve szervez az
egyesiilet nyari horgasztabort a gyermekek részére, melynek sorin a 25-30 gyermek a horgész
elméleti tudas mellett a kdérmyezetismerettel és kornyezetvédelemmel jatékos formaban
ismerkedhet meg az elmaradhatatlan horgiszat mellett.

Az lirottkd Natirparkért Egyesiilet rendezvényei kozil is valaszthatnak a gyermekek, a
csaladok, példaul a Szulejmidn-kilatéhoz vezetd jelmezes gyaloglurin vehetnek részt Mesetura
cimen. A nydri programok Kkozott ingyenes varosnézo sétak indulnak a Tourinform iroda eldl,
de innen indul a 21 kdszegi kiskalandot rejté kulturalis kirandulas is. Ingyenesek a vezetett
sétak a Hosok Tornydban, a Virdgudvarban, de élményteljes kenuzasra is lehetdség nyilik a
Gydngydson, tovabba a gyermekek gokart akadémian vehetnek részt, vagy ugyanitt aliatokat
simogathatnak. A Hellé Nyir! Koszeg Rad Var! zenés fotéri esték keretében kKicsik és nagyok
viisari sokadalomban, zenés, tincos, ¢s szinpadi feliépéseken vehetnek részt.

Evek ota jelentés szerepet 161t be a Készegi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet a varos ifjusagi
életében. Havi rendszerességgel tartanak foglalkozasokat fiataloknak, melynek célja a megyei
tiizoltoversenyre valo felkésziilés, valamint szabadidés programok szervezése ugy, mint
korcsolyazds, szankozas, tarizas. Ezen kiviil felkérésre az altalanos iskolak és az ovodak
részére oltasi bemutatokat, rendhagyo ordkat tartanak.

A polgardrség a szeptemberi iskolakezdéskor egy honapon keresztiil 8 [ovel, 50 araban allt
szolgalatban az iskoldk clowti gyalogétkelGhelynél, és segitették a gyerekek és a [elnditek
biztonsagos atkelését a gyalogatkeld helyen.

A Karitasz az clmuilt évben is, ruha és karacsonyi csomagokkal tdmogatott esetenként 100-
120 nagycsalados haztartast, valamint rendszeresen élelmiszercsomagokkal segitik a
raszorultakat. Alkalmanként a koszegi cserkészcsapat a hivatal kdzremiukodésével tobb
gyermekes csaldd is kapott anyagi tamogatast. A Romai Katolikus Egyhdz, az dltalanos
iskolak. a német nemzetiségi Gnkormanyzat, az cltéro tantervii altalanos iskola a
hagyomanyokat apolva, a nyari sziinetben megszervezi a gyermekek idiilését, taborozasat. Az
Onkormanyzat ehhez elsésorban a szocialis raszoruld gyerekeknek ad tamogatast, a 2017.
évben 600 czer forint ercjéig.

A Kincs-O” a Csecsemok és Eliérd Fejlodésii Gyermekek Fejlesztését és Gyogyitasat
Tamogatdo Alapitvany az Emberi Eroforrdsok Minisztériumato]l kapott timogatis alapjan
Magyarorszagon tiz darab "MagikMe Pillangd™ einevezésu mozgdassériilt és egyéb
idegrendszeri sériiléssel él6 gyermekek altal is hasznalhato jatszotéri eszkoz telepit. A Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény tamogatasaval Kdszegen a
Tancsics Mihaly utcai jatszotéren kerill elhelyezésre a jatékszer. Az alapitvany villalta az
eszkdz beszerzését, helyszinre szillitisat és telepitésél, az Onkormdnyzat az elsd
hasznalatbavétcli engedélyhez sziikséges vizsgalati dijat vallalta at.

A Mosoly-it Egyesiilet fobb tevékenységei kozott szerepel a  szabadidés és

hobbitevékenységek szervezése, annak segitése, hogy a kiillonleges banasmodot igényld
gyermekek szabadidejét hasznosan, tartalmasan tudja eltdlteni. Tamogatja tovabba a
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killdnleges banismodot igényld gyermekek fejlesztésének teriiletein tjszerii, innovativ
tevékenységek kidolgozasat, adaptaldsit és megismertetéseét.

SOS Gyermckfalu Kdszeg

Koszeg abban a szerencsés helyzetben van, hogy a telepiilésen mikodik az SOS
Gyermekfalu. Az SOS Gyermekfalu Magyarorszigi Egyesiilete az 1983. évben alakult.
Jelenleg alapitvinyi formaban miikédik. Az elsé gyermekfalu Battonyan létesiilt 1986. évben,
ezt kévette a kecskeméti az 1990. évben. A koszegi gyermekfalu alapitdsanak éve 1993. A
szakmai felligyeletet a Vas Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és lgazsagilgyi Foosztalya
biztositja.

Az SOS Gyermekfalu Program Kdszeg a nemzetkdzi SOS Gyermckfalu szervezet részeként
gondoskodik a vérszerinti csaladjukbol kikeriilt gyermekek, fiatalok gondozasardl,
nevelésérdl. A gyermekeket a gyermekfaluban levo csaladi hazakban és a sajat haztartasukban
nevelik az erre a feladatra hosszitavon vallalkozd SOS neveldsziilok, akik befogado
sziiloként végzik tevékenységiiket.

A 2017. évben a készegi SOS Gyermekfalu Programban bekovetkezett legjelentésebb
valtozas, hogy a Séi Ifjusigi Haz Szombathelyre koltézott. A lakdsotthon utégondozo
otthonna torténé atalakitasa egy 2015, évben indult folyamatot zart le.

Az S0S Gyermekfalu, nevel6sziildi hilozat célja az SOS Gyermekfalu szervezeti keretei
kdzdtt mikédd az SOS-anyak, mint hivatdsos neveldsziilok, valamint kiilsé utdgondozoi
térdhelyek altal alkotott nevel6sziili halozat célja, hogy a Gyvt. eldirasainak megfelelden, és
az 3OS Gyermekfalu nemzetkdzileg elfogadott mevelési alapelveinek alkalmazisaval
biztositsa a gydmhivatalok 4ltal atmeneti vagy tartds nevelésbe vett, nevelésziildi gondozasba
helyezett gyermekek és fiatalok otthont nynjté teljes kori elldtasat, a kitlonleges szitkséglelii
gyerekek korrekcios nevelését, az utdégondozoi elldtasban részesiilé fiatal felnotiek lakhatasat
¢s ellatasal.

Az SOS Gyermekfalu, mint mikédietd szervezel, elsésorban azokon a gyermekeken,
fiatalokon tud segiteni, akik sziilcik elvesztése vagy mas okok miatt nem élhetnek eredeti
csaladjukban, és elorelathatélag hosszd ideig nem is keriithetnek oda vissza; vagy testvérsor
tagjaiként arra van szitkségiik, hogy az eredeti csaladbdl valé kiemelésik utan is egyiitt
nevelkedhessenek. A vér szerinti hozzdtartozok helyettesitdjeként az SOS-csaliddok
maradandé otthont nyijtanak szdmukra, lehetdvé téve, hogy a testvéreknek se kelljen
elszakadniuk egymastél.

A vilagban miksdd valamennyi, igy a készegi SOS Gyermekfalu programcélja is az, hogy
etnikai, kulturdlis és valldsi hovatartozistol fiiggetleniil, ichetéleg minél eredményesebben

oldja meg a sziileit nélkiilozni kénytelen és elhagyott gyermekek integracidjat a tarsadalomba,
€s egyengesse Utjukat a biztonsdgos jévobe.

Az SOS Gyermekfalu program feladata a gydmhivatalok altal a gyermekfalu hivatdsos
neveldszilidihez elhelyezett atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermekek szakellatasa, az
utégondozoi ellatasba keriilt fiatalok befogadisa, ellitasa, illetve kiilsé férohelyeken vald
elhelyezése, a kiilonleges sziikségletii gyermekek, fiatalok nevel@sziiléi gondozasban tériénd
korrekcios nevelése. Az SOS Gyermekfalu programjait a hivatisos neveldsziilok
tevékenységén keresztiil biztositja. E korbe tartoznak a jogszabalyok altal eldirt juttatasok, igy
pl. a nevelési dij, a kiilon ellatmany, a lakhatds biztositisa, valamint az el6irtakon tilmend, a
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fenntarto alapitvany altal biztositott kiegészitd juttatasok. llyen juttatds példaul az SOS-
csaladok hiztartasi és rezsikoltségeinek takarékossagra 8sztdnz6 finanszirozasa.

Az SOS Gyermekfalu a mikddtetd kotelezetiségeként realizalja a neveldsziiloi tandcsaddi, a
csaladgondozoi és utégondozoi feladatokat. Az SOS Gyermekfalu segitséget nyijt a hivatasos
neveloszilok szamara a hétkoznapi élet megszervezésében. Gondoskodik helyettesito
nevelosziito alkalmazasardl, aki a hivatasos neveldsziilo tavollétében ellatja a gyermekeket.
Az SOS Gyermekfalu csaladgondozd foglalkoztatasival segiti a hivalasos neveldszillét a
gyermekek vérszerinti  sziileivel valo kapcsolattartasiban. Intézményes formaban is
kapcsolatot tart az illctékes gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetckkel, oktatasi, nevelési és
gyermekmiivelddési intézményekkel.

A fenntarté a torvény altal kotelezden eldirt €s egyéb pénziigyi juttatisokat a mikédietd
részére, biztositja. A finanszirozast és a csalddi gazdilkodast a mikédtet6 ellendrzi.

Az ifjusagi korosztalyrol az SOS rendszerben clmondhatd, hogy valamennyi gyermekfalu
kozelében mukddik egy ifjusagi hiz, hogy elsdsorban a nagykortva valt gondozottak szamara
az onallosag megteremtése Utjan cgy kivetkezo allomas legyen. Az ifju felnott a nevelosziilo,
a falu, ¢s az ¢rintett szakemberek kézosen hatdrozzak meg milyen feltételek teljesiilése esetén
¢s milyen idointervailum keretcben torténik az atkeriilés. Ebben minden szereplonek megvan
a feladata. Az ondllova vélis kovetkezo lépesofoka az albérletbe koltdzés lehetdsége, az
utogondozassal kisért kintlakds. Ebben a formdban az albérletl dijat az SOS fizeti, de az
utégondozotinak kitelezo eldtakarékossagot kell vallalnia.

Az SOS Gyermekfalu Koszeg célja, hogy a hivatasos nevelészildkkel egyilittmikadve
megteremtse a gyermekek és fiatalok szocializdacidjanak feltételeit, és sajatos eszkozeivel
hozzajaruljon egészséges, a tarsadalomba beilleszkedni tudo, sajat gyermek nevelésére képes
felnoné valasukhoz.

A 2017 év végén a gyermekfaluban 11 csalad, a gyermekfalun kiviil hirom csalad élt. 2017-
ben évben palyazati forrasbol |, Gycerckek és csaladok tamogatasa mobil teammel” EFOP-
1.2.1-15-2016-00198 azonosité szamon indult el a koszegi teriileten is.a csaladmegerosito
tevekenyséy, amely a prevenciot célozza. A program azokat a fokénl szakellatasbol kikeriilt
fiatal sziiloket tamogaya, akiknél a sziiloi készségek erositésével kezelhetd a gyermekek
veszélyeztetettsége, és megeldzheto a csaladbdl vald kiemelése.

Az SOS Gyermckfalu Kiszeg 1étszaminak alakulasa 2013-2017. év kozott

SOS Gyermekfalu Kdszeg intézményei 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Gyermckfalu 89 84 71 76 75
Ifjusazi haz Sé/Szombathely és kiilso férdhelyek 15 19 18 15 13
Osszes létsziam 104 103 89 91 88
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A féréhely szaimok SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjin
Féréhely szamok
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Gyermekfalu Koszeg Utdgondozd otthon Kulsd férShelyek
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B engedélyezett  ® batghott

Forris: Beszdmold az SOS Gyermekfalu Koszeg és a szombathelyi 1fjisdgi Hdiz 2017. évi tevékenységérdl a
feladatok ellatdsanak kotelezetiségérdl Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kbzgyilésének

Az ellitotti 1étszim SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjin

Ellatasi forma o

otthont nyujto ellatisban részesiil 75
normdl ellatasban részesiil 38

kiilonleges ellitasban részesiil| 37

udgondozoi ellatdsban részesiil 13
Osszesen: 88

Korcsoportok szerinti megoszlas SOS Gyermekfalu Kaszeg 2017. december 31. napjsin

Korcsoportok szerinti megoszlas

a0
35
30
25
20
15
10

B (-3 dves; M4-5éves: W 6-13 éves: 14-17 éves:  H 18 év felett:

Forras: Beszamold az SOS Gyermekfalu Kdszeg és a szombathelyi Ifjusigi Haz 2017. évi tevékenységérol a
feladatok elldtisdnak kitelezettségérdl Szombathely Megyei Jogi Viros Onkormanyzata kzgyilésének
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Az SOS Gyermekfalvak 2018. év aprilisban clinditotta 'Leaving Care’ (,,Kilépd fiatalok™)
cimii nemzetkozi projekijét. Ennek keretében 2 évig tamogatja a gyermekvédelmi
szakembereket és a fiatalokat abban, hogy gyakorlati tudast, eszkbézoket, modszertant
kapjanak arra, hogy a gyerekek a lehetd legfelkésziiltebben és onallobban hagyjak el a
gyermekvédelmi gondoskodast.

A teriilet el6tt allo legnagyobb kihivas a gyermekfalut, vagyis a neveldsziildi halozatot érinti.
A kovetkezd években két f6 szempont mentén tervezik megvaldsitani a strukturdlis
atalakitast. Cél a koltséghatékonysig és fenntarthatosag fokozasa, rugalmasabb szervezeti, ¢s
szakmai folyamatok bevezetése. Ugyanennyire fontos a nevel6sziildi csaladok kozosségi

sy

Ezen atalakitas a 2018. évben elkezdddoit és eldrelathatoan harom év alatt megvaldsithato.
J} krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok

Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas, de halaszthatatlan esetben a
gycrmekek atmencti gondozdsit az SOS Gyermekfalu ¢és a Dr. Nagy Laszlo Egységes
Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény segitségével meg tudjuk oldani. Egyéb esetben
legkdzelebb Szombathelyen van ilyen szolgaltatas.

Sajnalatos, hogy Koszegen és kdrnyezetében a szakellatisi intézmények t8bbsége onallo, zart
vilagként miiktidik. Olyan helyeken vannak az intézmények, ahol korabban kastélyokban
gyermekotthonokat alakitottak ki, és a mai napig nem sikeriilt atalakitani a rendszert.
Esetlegesen kisfalvakban, a lehetdségektol részben clzirtan mitkddnek az intézmények, igy
Gencsapati, Janosfalva, lkervar, Rum, Sé csetében is. Amennyiben a szakellitasi intézmény
nagyobb varosban mikodik, akkor is szigetként, kevés kiilsé kapesolattal, igy példaul a Dr.
Nagy Laszlé Egysépes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény esetében is Kdszegen.

Gyermekek atmeneti otthona, Szombathely

A pyermekek dtmeneti otthondban az a csaladban €16 gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg
cllatas ¢s feliigyelet nélkiil marad, vagy clhelyezés hidnydban ezek nélkiil maradna, valamint
akinek ellatisa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett,

Szombathely Megyci Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése 1998 6ta Vas Megye
Onkormanyzatanak Kozgyiilésével kowsu feladat-cllatisi szerzodés alapjan biztositja a
gyermekek atmeneti otthondban térténdé gondozasit. A 2017, évben szolgdltatast igénybe
veve nem volt. Az év folyaman a féréhelyek és a helyettes sziil6k sziama nem viltozott, 9
engedélyezett férohellyel, valamint 6 {6 helyettes sziilével rendelkezett az intézmény.

Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Genesapati

Az Emuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati kozség észak-nyugati teriiletén
az Apati falurészen helyezkedik el, 9 km-re Kdszegtél és Szombathelytol.

A kozségben az Apponyi-kastélyban 1957 juliusa ota mikddik neveléotthon, majd
gyermekotthon. 2004, szeptemberében az intézmény 1j. a tdrvényi elbirasoknak megfelelo
lakasotthonokba koltozott at. Jelenleg 2 telephelyen mikddik: Gencsapiti-Felsén és
Gencsapati-Alson.



Az intézmény esetkezel6, gondozasi, nevelési, rekreacios, egészségiigyi és étkeztetési
szolgaltatasokat nyljt a 0-24 éves korosztily szimara és kialakitja a napi élet gyakorlatat.

Az intézmény feladatai:

- Kiilonleges ellatdst nyijt a 0-3 éves kori gyermekvédelmi gondoskodas alatt allok
részere,

- Otthont nynjté ellatist biztosit az dtmeneli ¢s tartds nevelésbe vett 3-18 éves kort
gyermekek részére,

— Kiilonleges ellatast nyijt az atmeneti tartés nevelésbe vett 3-18 éves korli, normal
gyermekkozdsségben elhelyezhetd, enyhe fokban értelmi fogyatékos, kiilsnleges
ellatasi sziikségletii gyermekek részére,

— Befogadja a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo gyermekeket és annak sajat
gyermekét,

— Befogadja az utdgondozoi ellatasban részesiild fiatalt és annak gyermekét,

— Utdgondozoi ellatasban részesiti azt a fiatal felndttet, aki a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt, de az utdgondozast igényli.

Az intézmeény szakmai egységei:

Kiilonleges Gyermekotthon: Gencsapati, Alkotmany u. 19.

A legkisebbek, a 0-3 éves kor( gyermekek otthona. A 16 itt elhelyezheté kisgyermek szamara
az intézmény biztositja a teljes korli elldlast, a specialis igényeket is figyelembe véve, A
gyermekotthonban anyaotthon is helyet kapott, ahol 2 anya helyezheté el csecsemojével
cgyiitt. A killonleges gyermekotthon élén otthonvezetd all, aki a gyermekek gyami és
vagyonkezeléi feladatait is ellatja. Munkdjat gondozdk, szakgondozok, szakemberek
(logopédus, fejlesztd pedagogus, pszicholdgus) segitik.

Gyermekotthon: Gencsapiti, Bem u. 9., Gencsapati, Alkotmdny u. 19.

A gyermekotthon szakmai egységében 5 lakdsotthonban 60 gyermek ¢l csaladias
koriilmények kozott. A gyermekek életkora 3-18 év. Az elhelyezés célja, hogy a nem és
¢letkor szempontjabol heterogén gyermekcsoportoknak otthont nyujté ellatast biztositson.
Ennek részei a teljes kori ellatas, ami kiterjed az élelem, a tisztasagi szerek. a ruhazat, a
tanszer. a jaték, szabadidds és sporteszkozok, valamint a zsebpénz szolgaltatdsira és a
csaladgondozas. Az dltalinos iskolasok a kozségi és a kdszegi iskolaban tanulnak, a 3-6
¢évesek Ovodas éveiket a telepiilés ovodajaban torténik. A kdzépiskolasok Szombathelyen,
Készegen tanulnak. A gyermekotthon élén otthonvezetd all. Az intézmény ipazgatoja latja el
a gyerekek gyami €s vagyonkezeldi teenddit. A gyermekotthoni csoportokban pedagogusok,
gyermekfeliigyel6k, pondozondk dolgoznak. Munkajukat szakemberek (fejlesztoé pedagogus,
logopédus, pszichologus, csalddgondozo) segitik.

Utogondozoi otthon: Genesapati, Hunyadi u. 406.

Fiatal felnéttek élnek az utégondozéi otthonunkban. Eletkoruk 18-24 év. Az utogondozott
fiatalok sziikség szerinti ellitdsit az intézmény biztositja. Néhanyan még tanulmanyaikat
végzik, a tobbiek még dolgoznak. Az utdgondozdi otthon célja felkésziteni a fiatalokat a
"kinti" életre, segiteni Gket a mindennapi teendok elsajatitisaban, ellitdsiban. A fiatal
felnottek életét utégondozok segitik.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozziférés

— A Koszegi Gyogyterapias Uszoda elsodleges célja a tartdsan beteg és sajatos nevelési
igényl gyermekek egészségfejlesztése az uszasoktatassal, majd a rendszeres Uszas
lehetdségének biztositasival. Az uszodanak ezt a tevékenységét szakorvosi javaslatot
kévetden tamogatja a tdrsadalombiztositast alap. A raszorulok igy kedvezményesen,
vagy akar ingyenesen jutnak hozza e szolgaltatashoz.

- Szabadidds sportprogramokat elsosorban az iskolai didksportkdrok, a Koszegi- és
Koszegfalvi Sportegyesiilet szervez, ehhez minden koszeginek van lehetosége
csatlakozni. A Vas Megyei Diaksport Tanacs minden sziinetre kindl ingyenes sport
programot, de ezckhez Szombathelyre kell beutazni.

— Fizetds programként minden sziinidei idoszakban tobb sport szakember is szervez a
varosban tenisztabort, 1szo tabort.

— Minden iskola, a katolikus egyhaz, a német nemzetiségi 6nkormanyzat kedvezményes
részvételi dijjal nydri tabort szervez koszegi gyermckeknck, amihez a raszorulok
dnkormanyzati tamogatast kapnak.

Egyéb sporttal kapesolatos tudnivalok a 3.6 ¢) pontjaban taldlhatok.
It) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Korabban az étkezést igénybe vevik nagy része rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilt. 2013. év szeptember 1. napjatdl a Gyvt. valtozasa kévetkeztében a HH és HHH-s
gyermekek definicigja alapvetéen megviltozott. 2015. év szeptemberétdl a kotelez6 legkisebb
munkabér nettd dsszegének 130%-a alatti jovedelem esetén a gyermekek ingyen étkezhetnek
az ovodikban a sziilé nyilatkozata alapjan.

i) hitrinyos megkiilonbztetés, az egyenlé bindsméd kovetelményének megsértése a
szolgdltatisok nydjtisakor jarisi, oOnkormdanyzati adat, civil érdekképvisclok
észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkilinbozietésrol, az egyenlo banasmod kévetelményének
megsértésérél a szolgdltatasok nyajtasakor.

J)  pozitiv  diszkriminacié (hatrinykompenzald  juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

A 2009/2010. tanévtdl a Jurisich Miklos Gimnaziumban az Arany Janos Programba olyan
tehetséges, érettségit kovetoen felsofoku tanulmanyok végzésére alkalmas didkokat vehetnek
fel, akik hatranyos helyzetuek vagy gyermekvédelemmel foglalkozé szakemberek altal adott
kornyezettanulmany a szocidlis raszorultsigot alatimasztja. A Nemzeti Erdforras
Minisztérium altal kiirt palyazatra azok a tehetséges, de valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzetii didkok jelentkezhetnek, akik az érettségit koévetden fOiskolan, egyetemen
szeretnének tovabbtanulni. A 9. (elokeszitd) évben az anyanyelv, valamint a matematika
tantargyakon kiviil intenziv angol nyelvi és informatikai oktatasban részesiilnek a diakok.
Fejlesztik onismeretiiket és kommunikacios készségiiket; személyiség- és képességfejlesztd
foglalkozdasokon, tanulismodszertani programokon vesznek részt. A cél az, hogy a program
keretein beliil késziiljenek fel a diakok az emelt szintli angol nyelvi érettségi vizsgara (C
tipusit kdzépfoka nyelvvizsga - B2 komplex - kovetelményeivel egyenértékii nyelvtudast
biztosit), és nemzetkézi ECDL informatikai vizsgaval egyenértékii tudast. mindemellett
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téritésmentesen gépjarmiivezetdi jogosilvanyt szerezzenek. A programban résztvevoknek
kotelezd a kollégiumi elhelyezés.

A viros csatlakozott a BURSA Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez
¢s a 2017. évben 6 fo felséfokd tanulmanyokat folytaté kdszegi hallgaté részesiilt 6sztondij
kiegészitésben,

Jelenleg a Koszeg Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének Szocialis rendelete szerint
anyagi segitséget nyujtottunk telepiilési tamogatasként kiskorii gyermeket neveld csaladoknak
gyermekik jogdn. A gyermek jogin évente egyszer adhaté telepiilési tamogatas, ennek
Osszege gyermekenként 10.000,- Ft. A 2017. évben 77 sziilo részesiilt dsszesen 1.423E Fi
Osszegl tamogatdsban.

A helyi rendelet alapjan az arra raszorulé gyermekek étkezésiikhdz telepiilési timogatést
kaphatnak az intézmények gyermekvédelmi feleléseinek javaslata alapjan. Téritési dij
atvallalasban 7 gyermek részesiilt 6sszesen 109E Ft értékben. A tamogatisokat Készeg Viros
gyermekétkeztetés alszamldjara kerlilnek atvezetésre, biztositva ezzel a célnak megfeleld
felhasznalast.

44 A kiemelt figyclmet igénylé gyermckek/tanulok, valamint fogyatékossiggal élo
gyerckek kozoktatisi lchetdségei és esélyegyenlésége

a) a hitrinyoes, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényli ¢s beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok
ovodai, iskolai ellatisa

Mindegyik 6vodiban és iskoldban van HH-s gyermek, akikre mindegyik intézményben
kiilonds figyelmet forditanak, az esélyegyenldségi terveikben is kiemelten kezelik o6ket.
Gyermekvedelmi munkdjuknak része az érintett gyermekek felkutatisa. HHH-s gyermek csak
ovodaban és a Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben,
illetve az SOS Gyermekfaluban van.

Koszegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Beszédjavité Altalanos Iskoldjdban van fejlesztési ellitashoz valé hozziférés. Az iskola
nevelo-oktatd tevékenysége a t6bbi altalinos iskoldk miiveltségi teriileteivel, tanterveiben
szerepld tantdrgyakkal megegyez0. Az iskola specialitisa a beszédben és nyelvi,
kommunikicios €s tanuldsi képességekben megtalalhatd hidnyossigok intenziv pedagogiai,
pszichologiai korrekcidja, rehabilitacidja. Céljuk a kiilénoktatassal, fejlesztéssel minél elébb
jol kommunikald, az anyanyelvi fejlodésben rendezett képességekkel rendelkezé tanulok
iskolai palyafutdsinak, tanulmanyi elémenetelének és tovabbtanulasinak segitése. A mas,
tanulasi képességek hianyat mutaté — dyslexia, dysgraphia, dyscalculia — részképességek
korrekcidja is fontos kdvetelmény. A kiscsoportos és egyéni fejlesztések mindenkor a
gyermek aktualis és beszéddllapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti
felvételt — sziiloi kérelem alapjan — a Beszédjavité Orszigos Szakértdi és Rehabilitacids
Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjan biztositjak.

Az alabbi alapoz6 fejlesztési rendszerekre épiild foglalkozisokat 3.6. ¢) pontjaban vannak
reszletezve.
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b) a kizneveléshez kapesolodo kiegészité szolgiltatisok (pl. iskolira/dvodira jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szima stb.)

4.4.11. szamu tiblazat - Iskola személyi feltételek a kozépiskolakban

Fo | Hidnyzd létszam
Nem szaktanitast végzd tanité 0 0
Szaktanitast végz0 tanitok szama 1 0
Szaktanitast vépzd tanarok szama 84 0
Gyopypedagogusok 1étszdma 6 0
Gyermekvédelmi felelds 1,5 0.5
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 1
Kisegitd személyzet 32 0

Forras: Onkormanyzati és intézményflenntartor, tankeriileti adatok

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

llyen esetrd! nines tudomasunk.

d) az intézményck Kkozitt a tanulék iskolai credményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozd eltérések

Emlitést érdemlo, kiugré Kkilonbség az oktatasi intézmények hatékonysigiban nem
tapasztalhato.

¢) pozitiv diszkriminacio (hitrinykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A kozgyogyellitasi igazolvannyal rendelkezok szamat a 3.6.2 szamu tablazat tartalmazza.

Jogszabalyban meghatarozott tartosan beteg. illetve fogyatékkal ¢16 gyermekek magasabb
sszegu csaladi potlékra jogosultak.

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatiroezisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaladi konfliktusok, csaladon beliili eroszak | A jelzorendszer fejlesztése.
informaciciramlas javitasa
A gyermckek szocializacidjanak problémaja | , Tanoda” program

Anyagi okok matt problémat okoz a Telepiilési taimogatas korének bovitése
ayopyaszati sepédeszkoz beszerzése
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l 5. A ndk helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

65ev feletti ok _ - Allandé népesség-ngk 01 Eves (nok
TS 0315, ferfiok pesseg TS 0307,

-

TS 0314) AN ferfiak TS
21% 0306)
. 1asg 15-17éves (nok
TS 0309. férfiak

TS 0308)
60-6.1 év ok 3%
-6-4 éves (10K
TS 0313, férfiak
TS 0312)
8%

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kérében

A 2017. évben a regisztralt allaskeresok k&zétt nagyobb arinyban fordultak elé a nék. A
ferfiak az éven beliili szezonilis foglalkoztatas hatasainak jobban ki vannak téve, mint a nék,
mivel nagyobb arinyban dolgoznak azokban az agazatokban, amelyeket a szezonalitis
eroteljesen €rint. Az utébbi években azonban a kozfoglalkoztatds feliilirta a korabbi évekre
jellemzd trendeKet, mivel a kozfoglalkoztatasi programokban a férfiak vannak t6bbségben. A
Kaoszegi Jarasra vonatkozdan elmondhato, hogy a nok tartés munkanélkiiliségi ardnya magas
a térségben, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék részére leginkabb a
kozfoglalkoztatds nyijt atmeneti segitséget. Oket elsésorban az Snkormanyzat vagy az
onkormanyzat dltal fenntartott intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatassal, Kisebb
mériékben, de a Koszegi Virosiizemeltetd és Kommundlis Szolgaltaté Nonprofit Kit.-nél
(akik kézfoglalkoztatok Kdszegen) is taldlhatnak, elsésorban kommunilis jellegii munkat. A
kénnyiiipar mindségi fejlesztése és Ujraélesztése is megfogalmazodott fejlesziési iranyként
Készegen is, amely bévitené a néi munkakinalatot. Ezen kiviil a csaladbarit munkahelyek
kialakitdsara, részmunkaidds foglalkoztatas elosegitésére a jardsszintii egyiittmikédések soran
megfeleld megoldisi lehetdségek szillethetnek.

5.1.1. szam tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kirében

Munkavillaldsi kortak szdma l! Foglalkoztatottak Munkanélkiilick
Ev e =3
(gseg;?)l;) _ (T;x 3:04) Eeeliak N (;r‘;rog?)]: ) (TsN 3;‘02)

2013 | 4017 3 992 3 835 3827 182 165
2014 | 3983 3963 3845 3826 137 138
2015 ] 3938 3907 3813 3782 125 125
2016 391 | 3993 3844 3888 105 107
2017 3581 | 3500 3 471 3411 89 110

Forras: Telr és helyi adatgyijtés

17



Fontos megjegyezni, hogy a tablizatban csak a nyilvantartott allaskeresok szamat tudtuk

beirni, aki nem regisztralt munkanélkiili, arrdl nincs adatunk.

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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N&k foglalkoztatasi helyzete (&)
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2013 2014 2015 2016 2017

mm foglatkoztatottak = munkandlkiiliek = munkavdllalasi koruak szadma

Fenti adatokbol jol latszik, hogy nincs jelentds kiillonbség a nemek tekintetében.
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Foglalkoztatottak (f8)
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A Vas Megyei kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatdsi, Gyamiigyi
¢s Igazsagligyi Osztaly tajékoztatisa alapjin a tartés munkanélkilicknek t8bb mint 2/3-a
legfeljebb 8 dltalanos iskolat végzett, tovabbi mintegy 28%-a szakmunkasképzdben szerzett
bizonyitvinyt. Az iskolai végzettségre vonatkozd adatok csak térségi szinten allnak
rendelkezésre. A kozfoglalkoztatdsi programok munkaerd-igényébdl kovetkezéen a
huzamosabb ideje allast keresck kozott a nydr végén nagyobb ardnyban fordultak eld nék.

A pilyakezdSk koézott 16bb né munkanélkili van, mint férfi, azonban ez a kiilonbség nem
jelentés. A 2012. évtol a pdlyakezdé nék munkanélkillisége csokkent, a férfiaké ezen
id6szakban szinte nem véltozott.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Koszegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
és lgazsagilgyi Osztaly tdjékoziatdsa szerint a pélyakezddk déntd tobbsége (44,7%)
szakkdzépiskolai végzettséggel keresett munkat 2017. év els6 kilenc honapjaban, 28,4%
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legfeljebb 8. altalanossal, 13,1% szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezett,
10,2% gimnaziumban tanult kordbban, a diplomasok aranya nem érte el a 4%-ot.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité ¢s képzési programokban

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos,
eladé, gépkezeld, fémipari végzettségpel betdlthetd munkakordk, epészségiipyhdz kotodo
szakmadk, idényjelleggel az épitdipari loglalkozasok. A hianyszakmdk megjelenésének oka:
alacsony munkabérek, szezonalis jelleg. a kedvezdtlen munkafeltételek, munkaidé beosztas
elsosorban a vendéglatdiparban, ausziriai hatarnyitas hatasa.

Az allaskeresok alial leggyakrabban keresett dllaslehetoségek kiillonbozoséget mutatnak. A
nok esctében altalaban jellemzd az egymiiszakos, vagy részmunkaidés jol fizeté betanitott
munka iranti igény. A férfiaknal legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztan a
munkarend és a munkakoriilmények. A munka jellege nem meghatarozé tényezo.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢s lgazsagiigyi Osztaly tajékoztatdsa szerint a munkaeré-piaci képzések minden esetben
Osszhangban vannak a megyében, vagy a térségben megjelend munkaerd-piaci kereslettel,
vagy a hidnyszakmiknak megfeleléen keriilnek meghirdetésre.

Munkacré-piaci  képzésck  tamogatisira  clsdsorban  az  Eurdpai  Unids forrdsok
felhasznalasdval van lIchetdség. A program  célesoportjai:  alacsony iskolazottsaguak,
palyakezdok, 50 év felettiek, gyesrdl, gyedrdl, hozzatartozok gondozasabol visszatérdk,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra jogosultak, tartésan munkanélkiiliek, vagy tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési Ichetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk részére leginkabb a kozfoglalkoztatas nyijt
atmeneti segitséget. Oket elsdsorban az Snkormanyzat, vagy az 6nkormanyzat altal fenntartott
intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatissal. Kisebb mértékben, de a Kdszegi
Virosiizemelteté és Kommundlis Szolgaltatd Nonprofit Kft.-nél is talalhatnak, elsdsorban
kommunalis jellegii munkat.

d) hatranyos megkiiloinbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Altalanos jelenség Magyarorszagon, igy Koszegen is, hogy férfiak és ndk kozstt ugyanazon
munka tekintetében a férfiak javara bérkiilonbség all fenn. Ez is az Gn. livegplafon jelenség
része. Masrészt a munkahelyek, munkaltatok részérdl tapasztalhatd, hogy sok csctben a
csaladalapitas elott allo, vagy kisgyermekes anyakat hatranyban részesitik, illetve nem is
alkaimazzak oket. Mindemellett a hivatalnak nincs tudomadsa arrol, hogy Kédszegen barkit
hatranyos megkiilénboztetés ért volna a foglalkoztatas teriiletén. [lyen esetben az eldtordule
jogsértések ligyében a hatdsagok elérhetdsége megtalalhaté a hivatalban.
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5.2 A munKkacré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegycztetését segité szolgiltatdsok (pl.
bolesbdei, csaladi napkozi, évodai férdhelyek, férshelyhidny; kizintézményekben
rugalmas munkaidé, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A bblcsbde €s az dvodak nyitvatartasi ideje elméletileg megoldast nyujt a sziildknek, azonban
ezzel kapcsolatos visszajelzés nem érkezett a hivatalba.

A kozintézményekben nincs rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasokrol
nincs tudomasa a hivatalnak.

Ahogy az midr a 4.3 c) pontban is kifejtésre keriilt a Kézponti Ovoda és Bélcsdde Tobbeélu
Kozos Igazgatasi Koznevelési Intézmény vezetdje, mind a bélcsdde vezetdjének tapaszialatai
alapjdn szilkséges lenne a bolcsddei féréhelyek bovilése, egyrészt a tervezett, masrészt a
varatlanul felmeriil6 bolcsddei jelentkezések miatt. Az édesanyak munkaba vald visszatérése
a gyermek két éves kora koriil egyre gyakoribb, azonban blcsédei férdhely hianyaban ez
nem, vagy nehezebben kivitelezhets. Sok esetben a szillsk mar nem is kérvényezik
gyermekiik felvételét, tudva, hogy nincs férdhely.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamii tablizat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ev Védénik szima 0-3 év kozitti Atlagos gyermekszim
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2013 4 410 103
2014 4 380 95
2015 4 397 99
2016 4 385 96
2017 4 279 79

Forrds: TelR és helyi adatgyiijiés

5.4 A noket érd erdszak, esalidon beliili erészak

A Koszegi Renddrkapitdnysag gyermekvédelmi tevékenységet érinté munkajardl irt 2017. évi
beszamoloja alapjan az eldzd évekkel megegyezden van néhany, elsdsorban nehéz
élethelyzetbe lévd csaldd, ahol rendszeresek a bantalmazasok és az erre reagilo rendori
intézkedések. Ezekben az esetekben a csaladon beliili erszak megakadalyozaséra az illetékes
hivatallal a szilkséges intézkedéseket megtették.

Az el6zb évekhez hasonldan, azon sértettek részére is segitséget nyijtottak, akik igénybe
kivantak venni az Aldozatsegno Szolgdlat kézremukddését. A Koszegi Rendorl\apllanysag,
kiemelt figyelmet fordit az dldozatvédelmi munkara, melyet jelenleg 2 6 referens végez.

A rendorség illetckességi teriiletén a 2017. évben tiz esetben t6rtént intézkedés csaladon beliili
erdszak miatt. A vizsgalt idészakban kényszerintézkedésként egy f6 elballitasat hajtottak
végre. Ideiglenes megeldzo tavoltartas elrendelésére nem keriilt sor.



A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére négy esetben keriilt sor intézkedésre, mivel
a csaldadon beliili eroszak ténye megalapozta a kiskoru veszélyeztetettségét, fiiggetleniil attol,
hogy egy esetben sem a gyermek(ek) sérelmére tortént a jogsérto cselekmény. Mindannyiszor
jelzéssel ¢ltek a Vas Megyei Kormanyhivatal Koszegi Jarasi Hivatal Hatdésagi,
Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és [gazsagiigyi Osztalya felé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmencti
otthona)

5.5. szam tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

Nem
Nem " . ;
= . . " . . Onkormiinyzati
= . . | Onkorminyzati dnkormanyzati N
Onkormanyzati e (egyhazi,
o : anyaotthon a {egyhazi, AP
Férdhelyek szama| anyvaotthon a e HC alapitvanyi)
oy s telepiilés 50 km-es alapitvanyi)
telepiilésen = . anyaotthon a
kirzetében anyaotthon a e
telepiilésen telepiilés 50 km-cs
kirzetében
2013 0 0 0 0
| 2014 ¢ 0 0 0
| 2015 Q 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras® Helyt adatzyijtés
Krizishelyzethen igénybe veheto szolgialtatisok

Koszepen nines krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaliatas. Legkozelebb Szombathelyen
van ilyen szolgaltatds.

Csaladok Atmencti Otthona, Szombathely

A Csatadok Atmeneti Otthona a Pilos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti
Szolgalaton beliil, mint 6nailo szakmai egység, onallé telephelyen, 40 férohely kialakitasaval
mikddik. A folyamatos munkarend szerint mikodé bentlakdsos intézményben az
otthontalanna valt sziilo kérelmére egylittesen helyezheto el a gyermek és sziiloje. valamint
lepfeljebb 21. életévének betsltéséig vagy amennyiben Koznevelési. felsooktatasi vagy
feln6ttképzési  intézménnyel, szolgdltatoval tanuldi. hallgatdi  vagy felnéttképzési
jogviszonyban all legfeljebb 24. életévénck betdltéséig a gyennek nagykoni testvere, feltéve,
hogy elhelyezés hidnydban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermekel emiatt el kellene
vilasztani sziilojétol, csaladjatol. A nagykord testvér tanuldi, hallgatéi vagy felndttképzési
jogviszonyanak fennallasat f¢lévente igazolni kell. Ha a tanuléi jogviszonyban allo gyermek
az atmeneti gondozas idotartama alatt tolti be a 18. életévét, kérelemre sziikseg eseten az
atmeneti gondozas idétartama meghosszabbithaté a tanitasi év végéig. Az otthon befogadja a
krizishelyzetben lévo bantalmazott vagy varandos anyakat is, €s a sziilészetrdl kikertilo anyat
¢és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. A csaladok
atmeneti otthona szolgaltatasainak igénybevétele maximum 12 hénap, amely indokolt esetben
6 honappal, illctve a tanév végéig meghosszabbithaté.

Az otthonban folyé gondozas célja az ellatisra szorulo csaladok lakhatasanak biztositasa,
segitségnyijtas a csalad otthontalansaginak megsziintetésehez, segitség krizishelyzet




kezeléschez, a jové tervezéséhez, a tarsadalomba térténd visszailleszkedés eldsegitése, az
otthonban t5ltétt ido alatt a pyermeki jogok minél teljesebb érvényesiilése.

Az ellatasban részesiilék 2017. évi indulészama: 42 16
Targyévben felvettek szama: 48 6
Targyévben ellatottak szama: 90 f6
Targyévben megszintek szama: 54 fo
Az elldtast igénybe vevok szdma 2017. december 3 1. napjan: 36 16

A 2017. évben 46 kérelem érkezett az atmeneti otthonba, ebbél 15 csalad, 50 6, 21 gyermek
felvételére keriilt sor. A 2017. évben az atmeneti otthonba két éven beliil ismételten bekeriild
csalad nem volt.

A csaladok atmeneli otthonaba a csalddok jellemzden jelentkezés alapjan keriilnek be. Az
otthonba érkez6 kérelmek esetében az elmult évek tapasztalataihoz hasonléan koriiltekintéen
kellett vizsgaini, mely csaladok problémajara jelent valoban megolddst az aimenti otthon altal
nyujtott szolgaltatas, illetve mennyi a realitdsa a csaladok majdani kiléptetésének. Az igénybe
vevok kozill az elmilt évben 10 csaldd albérletbol keriilt az otthonba, bérlé vagy bérld
csalddtagja 5 csalad volt.

Az albérletbol kéliozd csalad a felvételi kérelme indokaként a magdnszemélytol tdrténd
lakasbérlés koltségei fedezésének nehézségét, csalddi konfliktusokat jeldlte meg. Az
otthonban t6réné gondozast megeldzoen rokonoknal €l6 csalidok a felvételi kérelmekben
indokként a 16bb generdcios egyiittélésbdl szarmazo konfliktusokat és a helysziikét adtik
meg.

Krizishelyzetben 5 {6t fogadott az otthon (1-3 éjszakara).

Az év soran 17 csalad, 54 6, 23 gyermek kikolt6zésére keriilt sor. A kikdltdzott csaladok
atlagban 11 honapot téltdttek az dtmenti otthonban, 5 csaldd krizislakast kapott, | csalid
sikeres pdlydzatot nydjtott be szocidlis bérlakdsra, 4 csalad albérletbe, 7 csalad pedig
rokonokhoz koltozott.

Az atmenti otthonban az elmiilt évben a kihaszndltsag 95% volt, az el§z6 évekhez képest ez
némi csokkenést mutatott. Az év soran a havi kihasznaltsig kozel azonos ardnyszamban
jelentkezett, szezonilis ingadozis 92-100% kozott mozgott.

A probléma megfogalmazasdnal kézel azonos aranyban és rangsorban talalhatok meg a
probléma tipusai a szocidlis munkasnal ¢s a kliensnél is egyardnt.

A klienseknél elsé helyen 776 esetben, 88%-ban az életviteli probléma jelent meg, majd ezt
koveti joval kisebb esetszamban az anyagi (60, 7%) és a gyermeknevelési probléma (30, 4%),
valamint a csaladi konfliktus (9, 1%). A csaladon beliili bantalmazas 1esetben jelent meg.

A szocidlis munkasoknal a probléma tipusokat vizsgdlva ugyanezt a tipizalast talaltuk hasonlo
aranyszamban: életviteli 763, 87%, anyagi 59, 7%, gyermeknevelési 31, 4%, csaladi
konfliktus 21, sziil6i elhanyagolas 2, csaladon beliili bantalmazas 3, szenvedélybetegségek 1.
A probléma kezelésc igy mind a kliens, mind a szocidlis munkas részérdl azonos szintrél
indult, mely elsegitette a hatékony segitségnyujtast.

A 2017. évben a legjellemzdbb szakmai tevékenység az informacionyujtas 38%-ban (1149
esetben) a tandcsadds 32%-ban (949 esetben), ezt kovette a csaladlitogatis 24%-ban (725

123



esetben). hivalalos Ggyek intézésében valo kozremiikodés 3% (85 esetben). Kisebb
esetszamokban jelentkezett az esetmegbeszélés, a kdrnyezettanulmany. illetve felvételi
elbeszélgetés készitése, a gondozasi-nevelési terv megbeszélése, valamint az esetkonferencia,

A szakmai munkavégzes sorian az elmult évekhez hasonldan tovdbbra is kiemelt feladatként
szerepelt, hogy az otthon lakdi megtanuljak annak fontossagat, hogy az igénybe vett
szolgaltatas ellenértékét a meghatarozolt idében megtéritsék. Felismerték, hogy kiadasaik
tervezésénél prioritdst kell élveznie a lakhatasért fizetendo személyi téritési dij
" kiegyenlitésénck. A kovetkezetes munka eredményeképpen - az elmult évekhez hasonldan -
jO volt a lakok fizctési moralja.

Az atmeneti otthonban a csalidgondozis soran a munkatarsak részérdl intenziv szocialis
munka 5riént a hatékony egyiittmikédés és a problémdk megoldasa érdekében. A csalad- és
gyermekjolét szolgalattal, valamint a csalad-és gyermekjoléti kozponttal kozosen elkészitett
cgyeni gondozasi tervek sordn a lakokkal egyiitt keriiltek megfogalmazasra az atmeneti
gondozis igénybevételéhez vezeto okok, a megoldashoz vezetd utak, illetve a célok eléréshez
szlikséges feladatok, tennivalok, valamint az intézmény altal biztositott segitségnyujias
formai.

A munkaviszonnyal nem rendelkezo 4 lakoknal az elmalt évben is kiemelt helyen szerepelt a
munkaeropiacon valo elhelyezkedés. Az dtmeneti otthon munkatdrsai dnéletrajz elkészitésével
¢s telefondlasi lehetoségek biztositasaval segitették a lakokat. 2017 évben az atmeneti
gondozas ideje alatt 8 fonek sikeriill munkaviszonyt létesitenie, illetve munkahelyet véltania.
Az atmeneti otthonban minden csaladdal elotakarékossagi megallapodas keriilt megkotésre,
figyelembe véve a lakok tényleges bevételeit, terhelhetoségét. A lakok altal vallalt
elotakarckossagi sszegek: 5.000-45.000 forint kozott voltak. A havi rendszerességgel
befizetett dsszeg azt a célt szolgalta, hogy a csalad rendelkezzen megtakaritassal, mikor az
otthont el kell hagynia. A személyi téritési dijak fizetéséhez hasonloan, az elétakarékossagi
Osszeg befizetései is rendben toérténtek.

A munkatirsak aktiv segitségel nyujtottak a sziiléknek a gyermekckkel kapcsolatos napi
gondozasi, nevelési teendoik cllitiasiban. Az otthonban lakd virandds édesanydk és
gyermekek epészsépes fejlodése. taplalkozasa érdekében a teriiletiteg illetékes védono heti
rendszerességgel latogatott el az datmeneti otthonba. 3 csalddnal biztositottuk a kiildnélo
gyermekeikkel valo rendszeres kapesolattartast.

A készenléti szolgalatot a Csaladok Atmencti Otthona 2005. jilius 1. napjatol {izemelteti.
Feladala a csalddsegitdo és gyermekjoléti szolgalatok nyitvatartasi idején tal felmeriilo
krizishelyzetben  torténd  azonnali  segitség.  tajékoztatds vagy tandcsadds. A
problémamegoldashoz igazitva a természetes €s mesterséges eréforrasok mobilizilasa, az
esetkezelésrol, illetve a hivasokrol nyilvantartisok vezetése. A krizishelyzetben lévok
kapcsolatfelvételének megkdnnyitése érdekében ingyenesen hivhatd, zéld szamot biztositott
az intézmeny. A szolgaltatds a kovetkezo telefonszamon érheto el: 06-80/204574.

(Forras: 2017. évi Gyermekjolét beszamolo Szombathely)
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5.6 A nék szerepe a helyi kiozéletben

5.6. szami tablizat - A nok szerepe a helyi kizéletben

Kepvns;lo:estulct Birosag vezetdje

Ferfi N6 Férfi N6
2013 11 0 0 |
2014 11 0 0 |
2015 11 0 0 1
2016 Il 0 0 1
2017 11 0 0 1

Forris: Helyi adatgyijtés

Készegen is a nok helyi kozéletben valo alulreprezentaltsaga jellemzé. Ha politikusként nem
is, egyéb munkahelyeken vezet6i szamuk mégis névekszik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszamolisukra

iranyuldé kezdeményezésck

A ndk, mint a csaldd dsszetartoi részére a Koszegi Szocialis Gondozasi Kézpont Csalad- és
Gyennekjoléti Szolgalata sok segitséget nyujt. A Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont
tevékenységét (Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat. Véddnoi Szolgdlat) lisd a 4. fejezetben.

5.8 Kévetkeztetésck: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa,

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A Kisgyermekes sziilok nehezen tudnak

visszatérni a munkaba

Atipikus foglakoztatisi lehetoségek bovitése,

a munkaltatok érzékenyitése

Bdlcsddei férohelyek szamanak bovitése




I 6. Az idosck helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idioskora népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablizat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosighan
részesiilok szama

I; Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, elldtishan,
jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb O et
| jarandosigban részesiilé férfiak | jhirandoésigban részesiilé nék yuecl
| szamn (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 | 1 237 1 862 3099
| 2014 1191 i 1816 3007
2015 1147 1811 i 2958
_2016 I 141 1 820 2961
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f8)
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A demografiai adatok alapjan megallapithato, hogy Koszegen folyamatosan nd a 65 év feletti
dllando lakossdag szama, ezzel egyidejiileg a 14 éven aluliak szama folyamatosan csokken. A
viros lakossaga eldregedik. Ez a szam jelenleg még igazodik a jarasi adatokhoz, és orszdigos
viszonylatban sem mondhato rossznak, de a tendencia nem kedvezo.

A 6.1.1. szamu tabldzat adatai nem adnak egyértelmil képet az idés korosztalyrol, hiszen

valamennyi nyugdijban, nyugdijszerGi ellatasban részesiilé személyt magaban foglalja
korosztilytol fiiggetlenill. Az Onkormanyzat rendelkezésére allo adatok alapjan 2018. év elso
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felében a segélyezettek kb. 22 %-a 65 ¢év feletti. Ezt a korosztalyt tekintve kb. 11 %-uknal az
egy [ore juté jovedelem a 85.500 Ft-ot nem éri el. A jovedelem altaliban nyugdij,
nyugdijszerii cllatds, vagy szocialis ellatas. Készegen miikédo nyugdijas klubok tapasztalatai
alapjan az idosebb klubtagok alacsony nyugdijbol élnek. Az egyediilaliok, illetve az dzvegyi
nyugdijban nem részesiilok nehezen tudjdk beosztani a pénzt. Az idéskoriak kérében
16bbségeben tobbségben vannak a nok, ezért az ellatdrendszerben is inkabb 6k jelennek meg.

A Koszegi Jarasi Esélyteremtd Programterv megallapitdsa, hogy az idés és a fiatal korosztaly
kozotli szakadék folyamatosan nd, melyhez napjaink rohand vilaga, illetve a nagyménéki
digitalizalodas jelentds mértékben hozzajarul. A csaladokon beliil az idds és a fiatal generacio
kozotti kapcsolat gyenge, sok gyermek életében mdr nincsenek jelen a nagysziilok. Az idos
embereket killontsen veszélyezteti az elszigetelddés, az egyediillétbdl fakadé magany és
szamos egyediil é16 szamara probléma az éngondoskodas.

A Koszegi Rendodrkapitanysag tajékoztatdsa szerint az idos sértettek ellen elkivetett
biincselekmények jellemzéen vagyon elleni, altaliban megtévesztéssel elkovetett lopdsok,
csalasok. Az ezt kihaszndlo elkovetdi korok tisztaban vannak azzal, hogy az iddsek nagy része
az évek alatt GsszegyQijtott pénzét nem pénzintézetben, hanem otthon tartja, és jellemzéen a
lakdsban ugyanazokra a helyekre rejtik cl. Az abban jértas elkévetd. ha mar bejutott a lakasba,
akkor néhany perc alatt megtaldlia az eldugott értéket. Az idés sértetiek konnyen
megtéveszthetok, rovid ido elteltével nem emlékeznek arcokra, személyleirast altaliban nem
tudnak adni az 6ket megkdrosito személyekrél, Eimondhaté az is, hopy az idések kevésbé
tételezik fel azt, hogy téliik barki eltulajdonithatja az értékeiket, ezdltal figyelmetlenebbé
vilnak, jobban megbiznak ismeretlen személyekben. E téméban a Vas Megyei Rendér-
[Okapitanysag Bilinmegelozési Osztalya Készegen is tartolt biinmegelSzési eldadasokat,
tajékoztatdkat kiilénbszd programok keretében. Az emberek ezt szivesen fogadjik, azonban
azok az idosek, akik veszélyeztetettebbek cl sem jutnak a figyelemfelhivé tdjékoztatokra, mert
keveset mozdulnak ki a lakasbol. Megfigyelhetd az is. hogy az iddsek meghallgatjak az
eldadast, majd hosszabb ido6 elteltével mégis sértetté valnak.

Koszegen idosek személyek nem kovetnek el biincselekményt. 1dés személyek csaladon
beliili erbszak dldozativa nem viltak. Amennyiben hasonlé informacié meriil fel. Ggy idos
személy sérelmére tartdssal, gondozassal kapcsolatban gyiijt a rendérség adatot.

6.2 Idisek munkacré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Tényszerii adatokkal nem rendelkezik Koszeg Varos Onkormanyzata az idosek és
nyugdijasok foglalkoztatotisigaval kapcsolatban. A tapasztalatok alapjin jellemzben a
kereskedelemben, vendéglatasban, 6rz6-véd6 cégeknél biztonsagi érként, illetve szezonalisan
a gylim6lcsésdkben vallalnak munkat a nyugdijasok. Gyakori, hogy kertészeti, illetve
mezdgazdasagi munkat, hdz koritli munkat, takaritdst vallalnak Ausztridban. A szakemberek
(szobafestok, vizvezelék-szerelok, gazszerelok, villanyszerelok stb.) nem ritkan a nyugdijba
vonulasck utin is dolgoznak, amig az epgészségilk engedi. A nyugdijasok onkéntesként
vallalnak munkat pl. a készegi Karitasznal, illetve a Phénix Szocidlis Szervezetnél,
alapitvanyoknal is.
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2017. julius 1-t6l a kozérdekl nyugdijas szovetkezet a munkerdpiacon még akliv idosebb
korosztaly szamara teremt lehetdséget, hogy a tagjai a szaktudasukat, munkatapasztalatukat
szovetkezeti keretek kozott hasznositsak, illetve jovedelmet szerezhessenek.

A nyugdijas szévetkezetnek csak olyan természetes személy tagjai lehetnek, akik a
szivetkezet tevékenységében személyes kdzremiikodést vallalnak és a tagok 90 szizalekanak
oregsegl nyugdljban kell részestilnie. Oregseg,l nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt,
aki dregségi teljes nyugdijban, dregségi résznyugdijban, a ndk 40 év jogosultsagi idejének
figyelembevételével megallapitott nyugdijban részesiil.

A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes kozremiikddését a nyugdijas szovetkezet dltal
harmadik személy részére nyujtott szolgdltatas keretében is teljesitheti. [ly modon - a
diakmunkara kbzvetito iskolaszévetkezetckhez hasonloan - nyugdijas munkavallalok szamara
ajanihat munkalehetdséget.

A Kozérdekin Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (KOZESZ) altal
kézétett lista alapjin az orszagban mar szamos nyugdijas szdvetkezet mikadik.
Vas megycben Szombathelyen miikédik kettd nyugdijas szévetkezet:

- SENIORMASTERS Kozérdekil Nyugdijas Szovetkezet (Szombathely, Marcius 135. tér

5)

- Szenior-Munka Szovetkezet (Szombathely, Zanati ut 38.).
Mindkét szovetkezet munkakdzvetitéssel foglalkoztk. Az allasajanlataik folyamatosan
boviilnek, virjak a dolgozni akard nyugdijasokat.

Masrészrol a hatalyos jogszabalyi rendelkezésck alapjin az alabbi esetekben sziineteltetni kell
az oregségi nyugdij folyositasat, amennyiben a nyugdijas munkat vallal:

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- kormanyzati szolgalati jogviszonyban,

- allami vezeloi szolgdlati jogviszonyban,

- kozszolgalati jogviszonyban,

- biroi szolgilati viszonyban,

- igazsagigyi alkaimazotti szolgalati viszonyban,

- lgyészségi szolgalati viszonyban,

- fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonyban,

- vagy a Magyar Honvédséggel szerzodéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban &ll.

b) tevékeny iddskor (pl.  élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatisinak lchetdségei a kizintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egycb
programok a telepiilésen)

Készegen 16bb nyugdijas kiub miikadik. bizonyitva, hogy igény van az aktiv kdzdosségi életre.

Kaszegi Butorszovetgyir Nyugdijas Klub (Kdszeg. Tancsics Mihaly utca 14.)

A klub nagyon régi idokre tekint vissza, 2015-ben dnnepelte fennallasanak 40 éves
évfordulojat. A Butorszovetgydr bezart, mar csak egy kis részleg mikddik magancégként,
ahol két klubtag még dolgozik., Mikdédietnek egy emlekhelyet. A klub tagjai havonta egy
alkalommal a Jurisics-var — KOSZHAZ-ban tartjak az dsszejoveteleiket. A klubnapokra
eldaddsokat, zenés-tincos farsangi, névnapi, ndnapi Osszejoveteleket szerveznek. Evente
kirandulnak.
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Kiszegi Posztégyari Nyugdijas Klub (K6szeg, Temeto utca 23.)

A Klub tagjai havi rendszerességgel talilkoznak. Kiilnbszd programokat szerveznek:
egészsépiigyi eloaddsok, intézmények tevékenységének bemutatdsa, tagok kdszontése.
Tevékeny részesei a varosi rendezvényeknek, és az oktober 1-i Idések vildgnapjara szervezett
esteknek. Helyi és buszos kiranduldsokat szerveznek.

Kdszegi Nyugdijas Pedagégus Klub (Ko6szeg, Kérhaz utca 8.)

A Klub 43 éve miikddik a varos oktatasi intézményeinek pedagogus és technikai nyugdijasai
reszére. Jelenlegi taglétszama 63 f6. Minden honap elsd hétfgjén taldlkoznak a tagok a
KOSZHAZ-ban, Eves programjuk: eldadasok, kirdndulds, serpenyds geszienyesiités a caki
pincesorndl, kardcsonyi, Ujévi, ndnapi, pedagogusnapi, készontések, jelmezes farsangi
délutén. Az Orsolya-napi visdron rendszeresen részt vesznek és a klubtagok meghatarozd
résztvevdi a varosi iinnepségeknek, kiallitds megnyitdknak, hangversenyeknek és a kényvtari
rendezvényeknek. A fiatalabb, 70-75 év alatti klubtagok heti egy-két alkalommal villalnak
valamilyen munkat, hogy a nyugdijukat kiegészitsék és ezzel pl. egy kisebb utazast
megengedhessenek maguknak. A klubtagok segitik egymast.

Kdszegi Nyugallomanyiak Egycsiilete (Készeg, Kelcz Adelffy utca 2.)

Az Egyesilet 2005. februir 12-én alakult. Jelenlegi taglétszdém 38 f5. A kozds
rendezvényeiket a KOSZHAZ-ban, a vezetdségi iiléseket a vezeldségi tagok lakasan tartjak.
Az egyesiilet célja a Koszegen és vonzaskérzetében €16 honvédségi és rendvédelmi testiiletek
tagjainak és azok hozzatartozéinak tarsadalmi szervezetbe tomoritése, a kozosség életének,
tevékenységenek szervezése, iranyitdsa.

Az egyesiilet célkitlizéser:

- Segiteni tagjai kozmiivelodési és szorakozasi igényeinek kielégitését, programjaival
szolgalni szabadidejiik hasznos eltoltését.

- Képviselni a tagok érdekeit, és figyclemmel kisérni szocidlis helyzetiik alakuldsat.
Eljarni a Magyar Honvédség és a Rendvédelmi testiiletek illetékes szerveinél és
kezdeményezni a szikséges intézkedések megtételét. Kozremilkddni az iidiilési
igények kielégitésében,

- Reészt venni az id6s, beteg klubtagok litogatisaban. Az egyesiilet segitséget nyujt az
elhunyt tagjainak temetésével kapcsolatos kegyeleti feladatok megoldasdban.

- Képviselni a honvédelem dgyét. felkarolni a katonai hagyomanyok oOrzését. Az
egyesiilet tevékenységével erdsiteni a nemzeti Sntudatot, apolni a magyar hazafisag
eszméjét,

- Mas nyugdijasok figyét képviseld szervezetekkel (az Alapszabdlyuk szellemével
megegyezoen tevékenyked6) karbltve részt venni a nyugdijasok altalinos érdekeinek
képviseletében.

A szervezetben végzett munka — mind a tagok, mind pedig a tisziségviseldk részérdl Snkéntes,
ezért dijazas nem jdr.

Az egyesiilet céljai elérése érdekében egyiittmikédik mas helyi szervezetekkel,
alapitvanyokkal, és rendezvényeket szervez.

Az egyesiilet a kovetkezo szervezetekkel mikédik egyiitt:

- Kbészeg Viros Onkormanyzata,

- Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szdvetsége,

- MH 12. Arrabona Leg,vedelml Rakétaezred Gyor — utaltsdg alapjan,

- Szombathelyl 11. Toborzé és Erdekvédelmi Iroda,

- Vas megyei és Szombathely MJV Nyugdijas Szovetsége,

- Ausztriai OKB (Osztrak Veteran Szovetség) Worterberg-i szervezete,

- Vasi Honvéd Bajtirsi Egyestilettel, Szombathelyi Hatarér Nyugdijasok Egyesiilete,



- Hataror Nyugdijasok Soproni Egyesiilete,
- Koszegi Butorszovetgyari Nyugdijas Klub
- Koszegi Polgaror Egyesiilet.

¢) hitrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatis teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt Eecisatalt :
5 e munkanélkiiliek | Tartés munkanélkiilick 55 év feletti tartas
5 munkanélkiilick - 2 T pm— .
Ev AT szama szama munkanélkiilick szama
- (TS 1010 & TS
1011
Fé Fo % Fa Fo %
2013 301 70 23%, 79 25 32%
2014 273 69 25% 64 26 41%
2015 213 58 27% 60 26 43%
2016 181 54 30% 52 28 54%
2017 n.a. 48 n.a. n.a. 29 n.a.

_ Forrds: Helyi adatgyujtés, TelR

Munkanelkiiliek szama {f&)
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Tartos munkanélkiiliek szama (f6)
60%
50%
o
30% | ~
10% | —_— R
0% '
2013 2014 2015 2016 2017
m 55 év felettiek

A regisztralt allaskeresok szamanak folyamatos csokkenése mellett, az 55 év felettiek ardnya
folyamatosan névekszik. Ugyanilyen tendencia olvashatd ki a tartés munkanélkiiliek
adataibdl is. 2016-ban a tartos munkanélkiiliek t6bb mint a fele 55 év feletti volt.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszldsat bemutatd 3.2.2. szamu tablazat
egyértelmilen mutatja, hogy az 56-60 éves és a 61 év feletti korosztily arinya jelentds
mértékii ndvekedést mutat. Ennek oka, hogy ez a korosztaly mar kozvetleniil nyugdij el6tt all,
és kikeriilve a munkaerdpiacrol a nyugdij elétti allaskeresési segélyt veszik igénybe, vagy
tervezik igénybe venni. Biztonsagot ad, hogy az ellitist a munkavallalds esetén is csak
sziineteltetni kell, igy az ellatasra vald jogosultsig a munka esetleges mepsziinése utdn is
megmarad.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kiozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3.1. szama tiblazat - 64 évnél idéscbb népesség és nappali ellitasban részesiilo
idéskoriak szima

|
| 65,¢v felettilaLossie | Nappali clldtishan részesils idaskoruak szama
. : SZANIR TS 5101)
| Ev (TS 0328) (
i ........ 5 F6 Fﬁ ""“. o/“
j 2013 1851 30 2%
= 2014 | 897 30 3%

2015 1 962 30 2%

2016 2007 30 1%

: 2017 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél idGsebb nappali ellatasban részesiil6k
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Készeg Varos Onkormanyzata a sajit otthonukban é16 18. életéviket betoltott, egészségi
allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis ¢és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasira
réeszben képes személyek (Szt. 65/F. (1) bekezdés a) pont) nappali ellatasat a Koszegi
Szocidlis Gondozisi Kézpont részesként miikodé Idések Klubja dtjan biztositja. Az ldések
klubja 30 fével. teljes kihasznaltsaggal miikodik évek ota,

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoriak jaradékaban
részesitettek atlagos szima

|
Ev Idaskoruak jiaradékaban részesitettek
‘ (evi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2013 1,17
2014 2,24
2015 4,90
2016 4,53
otzy n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar



iddskortiak jaradékaban részesiilék (f8)
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Koszeg Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete 2007. majus 22-i iilésén a Koszeg
Viaros [dosiigyi Tandcsanak 2007. jalius 1-jei hatdllyal t6rténd létrehozdsard! domstt
126/2007. (V.22.) képviselO-testiileti hatdrozatdval.

A Magyar Koztarsasig Kormanya 1138/2002. (VIIL.9.) szimi kormanyhatdrozataval Idésiigyi
Tanicsot hozott létre, amely a Kormdany mellett milkédé konzultativ, véleményezd.
javaslattevo, a feladatok meghatdrozott kirében koordinilo testitlet.

Az [d6stigyi Tandcs feladatai:

- az idések életkdriilményeit kdzvetleniil érintd jogszabélyok, illetve mas kormanyzati
dontések elokészitésének szakaszaban dlldsfoglalas kialakitdsa, javaslattétel a tervezett
intézkedéssel  kapcsolatban,  konzulticid  kezdeményezése a  végrehajiis
tapasztalatairdl;

- az iddskortak érdekeinek védelme, az e korosztdlyra jellemzd sziikségletek
kielégitését végzd nem kormanyzati szervek javaslatainak, véleményének kozvetitése
a Kormany felé.

Az e kormanyhatarozatban foglaltak, valamint a helyi sajatossagok figyelembevételével Vas
Megye Kozgyiilése 2007. janudr 1-jei hatdllyal létrehozta a Vas Megyei Idésiigyi Tandcsot.

A Koszeg varosiban miikoddé nyugdijasokat toméritd szervezetek kezdeményeziék egy
hasonld, vdrosi szintil testiilet 1étrehozasat, amely nagymértékben segitheti az idoskoraak és
az Onkormdanyzat kozti parbeszédet. Az oket is érintd intézkedések esetében javaslatievs,
koordinalé. valamint bizonyos esetekben véleményezd szerepet t5lt be a testiilet.

A fent nevezett kormdnyhatdrozatban, valamint a Vas Megyei Iddsiigyi Tanacs Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatiban foglaltak figyelembe vételével keriilt elkészitésre Kdszeg Varos
[désiigyi Tandcsdnak Szervezeti és Mukddési Szabélyzata (SZMSZ), mely pontosan
szabalyozza a testiilet feladatait, osszetételét és mitkGdésének rendjét.
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Az SZMSZ szerint az Idésiigyi Tanacs feladatai:

Kdszep és kornyékén €l6 idoskoriak. elsdsorban a nyugdijasok és Koszeg Varos
Onkorményzata kozotti folyamatos egyiittmiikddés megvaldsitasa;

Az idds emberek szamdra az életkdriilményeiket érinté intézkedésekkel Gsszefiigpod
konzultacids, valamint javaslatiételi lehetdség biztositasa;

Az idéskordak korét érintd kozérdek(l kérdések, érdekvédelmi jellegii gondok
ismertetése, megvitatasa, sziikség esetén intézkedés kezdemeényezése;

Tayékoztatds a nyugdijas szerveziek belso életérdl, mozgalmi eredményeirdl, jelentds
eseményeirdl:

Az lddstigyt Tanacs allasfoglalas kialakitasaval, javaslatok tételével, részt vesz Koszeg
Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének  idoskoriak  életmindségét  és
cletkdrilménycit kdzvetleniil érintd ddntéseinek eldkészitésében;

Konzulticio kezdeményezése az idGskoriak életmindségét és életkériilményeit érinté
Jjogszabalyok, dontések végrehajtasanak tapasztalatairol;

A Készeg Varos Onkormanyzata altal alkotott, iddskorhakat érintd rendeletek,
rendelettervezetek  véleményezése, illetve a rendeletekhez, rendelettervezetekhez
javaslatok készitése;

Kozremtkodés az ldosck Vilagnapjaval &sszefliggé onkormanyzati  feladatok
ellitasban, illetve a programok megszervezésében.

Az ldosiigyi Tanacs elndki tisztségét Koszeg varos mindenkori polgdrmestere tolti be. A

Tanacs

tagjait az alibbi szervezetek delegaljak:

Kdszegi Butorszovetgyari Nyugdijas Klub,

» Koszegi Posztogyari Nyugdijas Klub,

Koszegi Nyugdijas Pedagégus Klub,

Készegi Nyugallomanytak Egyestilete,

Kulturalis, Oktatasi, Szocialis Egészségiigyi €s Sport Bizottsag.

A Tanacs félévente, illetve sziikség szerinti gyakorisaggal Glésezik. Az elndk koteles az Gilést
osszehivni, ha azt a tagok legalabb cgynegyede az Osszehivdas okat megjeldlve — irdsban
kezdeményezi.

6.4.1. szamn - Mivelodési kozintézmények adatai

= ... A nyilvinos/telepitlési Muzeilis Kézmiivelodési
A nyilvanos/telepiilési | °. Mor slias TANCIL S
‘. ' A . kinyvtdrak egységeinek | intézmények intézmények
Ev kényvtarak szima . i dllomany = .
(TS 3801) szama (leltiri dllominy) szama szdéma
{TS 3%01) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 61 544 5 2
2014 ] 61 388 5 2
2015 i 61972 5 3
2016 1 60 552 5 3
2017 1 na, 5 3
Forrds: TEIR
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Kézmiivel5dési intézményeink:
- Chernel Kalmén Virosi Kényvtar,
- lurisics-var Miivelddési Kézpont és Varszinhiz,
- Koszegi Varosi Mizeum.

A Chernel Kalmin Virosi Kényvtar biziositja a felhasznaloi szamdra a miivelodéshez, a
tanuldshoz, a tovabbtanulashoz és kézéleti tdjékozodashoz, az igényes szorakozishoz és a
szabadidd eltltéséhez szikkséges konyvtdri anyagokat, és programokat. A konyviar
emagyarorszag pontként miikodik. Az erre a célra kijeldlt szamitogépen lehetdség van online
szolgdltatasok haszndlatdra (pl. Erzsébet programra regisztrilds, nyomtatvanyletoltés,
jegyeldvétel stb.) Ebben minden raszorulénak segitséget nytijtanak a kényvtar dolgozoi.

A kényvtarban tébb klub is mikédik: agykontroll klub, kézimunka klub, baba-mama kiub stb.
A kézimunka klubban 5-6 {6 nyugdijas vesz részt havi rendszerességgel.

A Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Virszinhdz az €letkori sajatossagoknak megfelelé
csoportoknak, illetve meghatdrozott érdeklédési kdrben kluboknak ad helyet pl.:

- Pedagogus Nyugdijas Klub

- Butorszovetgyari Nyugdijas Klub

- Posztgyari Nyugdijas Klub-

- Kdészegi Nyugédllomanyuak Egyesiilete

- Kézimunka Szakkor

- Borbaratok Egyesiilete

- Borbariat Holgyek Egyesiilet

- Szépkoru Csaloganyok

Kozlekedés

A tapasztalatok szerint sok idds embereknek gondot jelent eljutni a haziorvosi rendeldbe,
szakorvosi vagy laborvizsgalatra. Sziikség lenne helyi autdbuszjiratra. A kerékparos
kozlekedés is nagyon nehéz a rossz utak és gyorsan vezetd autésok miatt, Emiatt az idések
kéziil egyre tobben toljak a kerékpart a keskeny jarddkon, vagy a jardin kézlekednek
kerékpirral. Osszességében szikséges a kozlekedési mordl javitdsa — gyalogos, keré¢kpiros,
autos kozlekedés, valamint e téren is fontos a tijékoztatas és szemléletformalas.

Koszeg Varos Onkormanyzata a Széchenyi 2020 palydzatok keretében szdmos projekt
megvaldsitdsat tervezi: Készeg déli véarosrész kozlekedésfejlesztése, Koszeg Varosmajor
kdmyezettudatos rehabiliticidja, Koszeg varost és Koszegfalva telepiilésrészt 6sszekotd
ker¢kpdrforgalmi létesitmény fcjlesztése, Varoskdmyéki kozdsségi kozlekedés fejlesztése.
A KRAFT programban, az [337/2016. (VII4) és az 1986/2017. (XIL19.)
Kormanyhatérozatokban 1000 M Ft nevesitett forras all rendelkezésre a modern Intermodalis
csomopont — kdzos busz- és vasuti palyaudvar — megvaldsitdsara. A projekt részeként a
belvérosi, Liszt Ferenc utcai buszpalyaudvar kikdltoztetésével pirhuzamosan tjra indul a
helyi kozdsségi busz-kézlekedés, melynek érdekében az 6nkormanyzat modern,
kormyezetbarit elektromos buszok beszerzését tervezi.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgiltatisokhoz valé hozziférése

2015. marcius 2-t0l kezddédtek meg a rendelések az (j Egészséghdz akadilymentesen
kialakitott felndtt haziorvosi épiiletrészében. A Iétesitmény a varoskozponthoz kozel
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helyezkedik el, fo kiziekedési tutvonal mellett talalhaté. Az épiilet gyalogosan, és a varos
északi részén élok szamara a helykézi autébuszjaratokkal kényelmesen elérheto.

Jogszabaly alapjan az idések részére Koszeg Viaros Onkormanyzata az alabbi szocidlis
szolgaltatasokat nyujtja a Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont utjan:

- - étkeztetés,

- - hazi segitségnyujtas,

- - idosek nappali ellatasa (idosek klubja).

- - idosek otthona.

Etkeztetés
Etkeztetésben részesiilok kor és nem szerinti megoszlisa 2017. évben
Ilelvben fogvasztjn vagy clviszi Lakasra szallitjak
- Férfi Né Férfi N
0-39 éves 0 0 0 0
40-59 éves o 1 ; 0 0
| 60-64 éves 2 0 3 0
65-69 éves 0 1 0 | 3
70-74 éves 1 1 0 3 1
75-79 éves ] 0 0 11
80-89 éves 1 0 6 8
90 - feletti 0 0 0 4
Osszesen 6 1 13 27

Forras: Koszegi Szoctalis Gondozasi Kozpont

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlis raszorultaknak a legalibb napi egyszeri meleg
étkezéserol kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartotijaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étel elddllitdsat 2017. januar 1-t61 a JustFood
Kft. végzi. Lehetdség van az élel helyben fogyasztasara, elvitelére és hazhoz szillitaséra.
2017. évben 47 (6 volt a kdszegi étkezok szama. A szolgaltatast jellemzden az iddsebb, 60 év
feletti korosztily veszi igénybe, a legtobben a 75-8% éves korcsoportba tartozd nok és
hazhozszallitassal.

Evek Ola csikken az étkeztetést igénybe vevék szama. Ennek egyik oka a rugalmatlan
intézményi rendszer, amely kevéssé tud igazodni a piaci lehetoségekhez képest. A
nyugdijkorhatar kitolédott, illetve a 40 éves munkaviszony utan nyugdijba vonulok kozill még
sokan aktivak, nem szorulnak scgitségre.
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Hazi segitségnyijtas

Eizi segitseanyajtasban részesilok kov o5 nem szerinti
megoszasa 2017, evhen
Koszepen

Forrds: Készegi Szoctilis Gondozisi Kézpont

A hazi segitségnyuijtast 2008. janudr 1-jétol Készeg Viéros és Vonzaskdrzete Tobbeéli
Kistérségi Tarsulds fenntartisaban lévo Szocidlis Gondozasi Kozpont biztositotta a kistérség
egesz teriiletén. 2013. julius 1-jével a tobbeélu kistérségi tarsulasok jogszabaly erejénél fogva
t6rténd megsziinése miatt, a Koszeg Vdros és Térsége Tarsulasa lett a Szocidlis Gondozasi
Kozpont fenntartja. 2017. januar 1-16] a Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont Készeg
Véros Onkormanyzata fenntartasaban miikédik.

A szolgiltatas igénybevételél Koszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis
rendelete szabalyozza.

A hazi segitségnyijtas célja, hogy az igénybevevé onallo életvitelének fenntartdsat —
szilkségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokémyezetében biztositsa, elvégezze mindazokat a
gondozasi feladatokat, amelyekre az ellatast igényelé személy nem, vagy csak segitséggel
képes, ugyanakkor ne korldtozza abban a cselekedetében, tevékenységében, amelyet dnalléan
el tud végezni. A hazi gondozd feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevd fizikai, mentilis, szocidlis sziikségleteinek kielégitése sajat kornyezetében,
¢letkordnak, élethelyzetének és epészségi dllapotanak megfeleléen a meglévo képességeinek a
fenntartasaval, felhasznalasival, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyjtas
személyre szabott, konkrét médjat, formajat és gyakorisagat a gondozas iranyitdja, az ellatast
igénybe vevé allapota, szocidlis helyzete, napi gondozasi szitkséglete, valamint a haziorvos
Javaslatanak figyelembevételével hatdrozza meg. Ez alapjan a szolgaltatas keretében szocialis
segitést vagy személyi gondozast biztosit.

Az intezmény folyamatosan egyiittmiikddik a haziorvosokkal, egészségligyi intézményekkel,
korhazi szocidlis munkasokkal.

A szolgaltatast jellemzden az egyedill €16, idds 70 év feletti emberek veszik igénybe.

Az elmilt évekhez képest jelentdsen lecsokkent az igényldk szama aziltal, hogy a
gondozottak egy része bentlakdsos intézménybe keriilt vagy elhunyt. Az vj igénylék szama
viszont joval kevesebb. Ennek oka az, hogy az intézmény ellatasi teriiletén tobb szolgaltaté is

137



megjelent (pl. evangélikus egyhaz), igy az elldiast igényld, raszoruld emberek valaszthatnak a
szolgaltatok kdzott.

Szocialis segités keretében haztartdsi segitségnyujtas torténik: az igénybe vevd segitése
mindennapi életvitelében, személyes kdmyezete rendben tartisiban, mindennapi ligyeinek
intézésében, valamint a személyes szilkségleteinek Kkiclégitésére szolgalo lehetGségek és
eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasiban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

Személyi gondozas keretében gondozis, valamint héaztartdsi segitségnyljtas torténik.
Gondozas: az igénybe vevd bevondsdval 16rténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovibba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
kortilményckhez képest legjobb életmindsép clérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
stituszban valo megtartasat, visszailleszkedését.

A szolgaltatas nydjtisa az igénylé illetve torvényes képviseldjének szdbeli vagy irdsbeli
kérelmére, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon torténik. A szolgiltatds iranti
kérelem alapjan az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy végzi az igénylo
gondozasi szlikségleteinek vizsgilatdt a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak ¢és igazoldsanak részletes szabilyaird! szold
36/2007. (X11. 22.) SZMM rendelet 3. szamt mellékletét képezo értékeld lap alapjan.

A kérelmekhez a Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont székhelyén lehet hozzajutni. Az
intézményvezetd irasban értesiti az igénylot a szolgaltatas nydjtasarol, a fizetend6 személyi
téritési dijrol, majd a megallapodias megkatését kovetden keriil sor a szolgaliatas igény
szerinti biztositdsdra. A jovedelemmel nem rendelkez6 személyek a szolgdllatast ingyenesen
vehetik igénybe.

A szolgahatas iramt érdeklodo személy az intézményen Kiviil informaciohoz juthat az
onkorminyzati hivatalban, a jarasi hivatalban, hiazi orvosi rendelékben. hazi segitségnyijtas
soran a gondozonoktal.

Az ellatas kérelmezésckor az elldtast igénylot az intézményvezetd, illetve szocidlis segitd
tajékozlatja a szocialis ellitas feltételeirdl. az ellitas megkezdésének legkorabbi idépontjardl.

A varosunkban a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozponton Kiviil a Sartoris Szeretetszolgalat
és a kdszegi Elet Vize Baptista Gyiilekezet dltal is clérhetd a hazi segitségnyujtas szolgaltatas.
A harom szolgdltatd teljesen lefedi az felmeriil6 igényeket. igy ellatatlan személy nem marad.
A Sartoris Szerectetszolgalat 2009. szeptember 1-jén Kezdte meg a mikodését a Nemescsdi
Tarsult Evangélikus Egyhazkozség teriiletén, falugondnoki szolgalatot, majd a hazi
segitségnyujtast kezdték meg.

A koszegi Karitasz, az evangélikus egyhaz, a varosban miikddeé civil szervezetek, csoportok a
tevékenységiik soran igyekeznek elémi a raszorulokat, iddseket. A hivatalok, az intézmények
el6tt is valnak ismertté olyan élethelyzetek, amikor segitségre van sziikség. Ebben az esetben
mar a szocialis szolgdltatisok rendszerében lehetdség van a beavatkozasra. A tapasztalataink
szerint azonban hidnyzik egy szervezetten mikddo jelzorendszer, amely altal gyors, adott
esetben azonnali intézkedésre van lehetoség.

A teriileten miikodo szakemberek szerint nagyon nehéz a csaladoknak megszervezni 24 oras

feliigyeletet azoknak a segitségre szoruld idoseknek, akik nem szeretnének iddsek otthonaba
k6ltozni, vagy a hozzatartozd nem szeretné ezt. Tobbszor jelentkezik igényként, hogy van-e¢
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olyan ismerds személy, aki vallal ilyen jellegli munkat. Az osztrdk hatdr kozelsége miatt
szinte lehetetlen ilyen munkaerdt talalni.

b) kulturalis, kizmivelddési szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

A Jurisics-vir Miivelddési Kozpont és Virszinhazban kiemelkedéen jo a hozzaférés ezekhez a
szolgiltatasokhoz, hiszen a klubok, foglalkozasok jo része az iddsekhez szol, kozosségeiken
keresztiil.

A konyvtarban ird-olvasé talalkozokat, ismeretterjeszté eléaddsokat, egyéb kulturalis
miisorokal is szerveznek, amelyek tématél fiiggden mas-mas érdekldddket vonzanak. A 2017,
évi statisztikai adataik alapjan a kényvtér regisztralt felhasznaldinak szdma 1.753 6 volt, és
ebbdl 65 év feletti 233 f6. A tapasztalatok szerint a kénywviarhasznalok szama a valdsagban
ennek kb. masfélszerese, mert a beiratkozott személyek sok esetben mds olvasok szamara is
kdlesonoznek ki kényvekel. Az idos felhasznalok szama is tobb.

Az ldbsek Klubja és az Idések Otthona szamos lehetdséget ad kiilonbszé programok
cléréséhez, ezek ismertetése a 6.4 pontban torténik.

c) idosck informatikai jirtassiga

wSegité Kezek az 1ddsck Biztonsdgidért” orszigos program

Magyarorszig Kormanya dltal inditott program hdrom varosban kisérleti jelleggel indult el. A
programba bevont idés embereket a skype és az internet Ichetdségeire, az okostelefon és a
vészjelzd karperec hasznalatdra tanitottak meg. A Kormany ennek sikere nyoman déniétt a
program kiterjesztésér6l: 2017. marcius 1 - 2018. februar 28-ig tarté 1dSsiigyi
Infokommunikéciés Modellprogram (I1. fizis) célcsoportja 63 hatranyos helyzetii telepiilés 65
év feletti lakosai. Vas megyében kettd hatrinyos helyzetii telepiilés vett részt a programban.

A kisérleti programndl joval szélesebb, atfogobb jellegii célok fogalmazédtak meg: most mar
az idgsek sajat otthonukban tartasa/dpolasa, a formalis szocidlis gondozds és az egészségiigyi
ellatorendszer tehermentesitése, a gondozo csaladtagnak idésgondozasbol eredd terheinek és a
munkavallaldsanak  dsszeegyeztethetdsépének  elOsegitése, a  genericiok  kdzotu
kommunikacié erfsitése keriilt kozéppontba. A tapaszialatok azt mutatjik, hogy az
infokommunikicids eszkozok hasznilata csokkenti az idések maganyérzetét, noveli
biztonsdgérzetiiket, egészségi allapotuk folyamatos nyomon kovetése és monitorozasa
egyértelmiien lassitani képes az egészségromlas iitemét.

{Forras: www kozfoplalkoztatas. kormany.hu)

A konyvtar a konyvtarhaszndlokat segiti a digitalis irdstudas, az informatikai miveltség
elsajdtitasaban, az egész életen tartd tanulas folyamatiban. Béar az informatikai eszkozok
hasznilatdban segitséget nyujtanak a konyvtar dolgozoi, de a jelenlegi kereteik kozott digitalis
irdstudds megszerzésére irdnyuld képzés nem valdsithaté meg.

Az idbscbb korosztily szamara kihivast jelentd ,,okos eszk6z5k™, tabletek, telefonok. laptopok
hasznalatanak megtanitisiban a fiatalok k6zosségi szolgilat keretében segitséget nyujthatnak.

NYITOK - Készegi Tanulisi Kézpont
Széleskdri, a valos igényekhez igazodo tanuldsi kinalattal, az egyéni igényekre maximalisan
reagilo szolgaltatasokkal varja az érdekldddket.

A NYITOK tanulasi programjai:
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4 akkreditalt program: angol nyelv, német nyelv, szamitastechnikai ismeretek, mindennapi
pénziigyck.

A készegi tanulasi kdzpont a Jurisics-varban taldlhato. 2012 és 2015 kozott mikodott az elso
NYITOK kozpont, az jabb projektszakasz 2017, jalius 1-t6l indult vjra. A képzésekre 2018
Jjanuarjatol indultak a regisztraciok és a az elsd képzésck 2018. majus 3-n kezdddtek.

Az egyiittmiikddést tanuldsi tandcsadé segiti: tajékoztatast nyujt, regisztralja a jelentkezoket
és igényecket, szervezi a csoportok képzését stb. A jelenleg futo angol ¢és német
nyelvtanfolyamok lassan befejez6dnek, de az egyéni igényeknek megfelelden szervezédnek
az (jabb képzési csoportok. Koszegen jellemzben nyelvianfolyamok indulnak. A képzések
részivevoi kb, 90%-ban a 30-40 éves noi korosztaly, jellemzbéen munkavillaldsi céllal. A
hallgatok kozott 2-3 6 idosebb, 60 év koriilli. A képzés gyakorisaga. idopontja, sot olykor a
helyszine is az egyéni igényekhez igazodik. Az iddsebb korosztilybdl informatikas
(okostelefon, tablet haszndlat) képzésre vonatkozo igények fogalmazddtak meg, de ennek
akadidlya a 65 év alatti jelentkezési korhatar.

A NYITOK a megfogalmazott céljai alapjan a tanuldsra nyitott idésebb korosztily szamara
megfelel6 lehetdséget biztosithat a digitilis irastudas megszerzésében.

6.4 Az idoscket, az életkorral jard sajitos igények kiclégitését célzé programok a
telepiilésen

Idisek klubja

Az idosek klubja nappali ellatasi format 2008. januar 1-jé161 Koszep Viros ¢s Vonziskdrzete
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban lévo Szocialis Gondozasi Kdzpont biztositotta a
kistérség egész teriiletén. 2013. jalius l-jével a tobbeélh kistérségi tirsulasok jogszabaly
erejénél fogva 16rténo megsziinése miatt a Kdszeg Varos és Térsége Tarsuldsa lett a Szocidlis
Gondozasi Kozpont fenntartoja. 2017. januar 1-t6l a Koszegi Szocidlis Gondozasi Kézpont
Készeg Varos Onkormdnyzata fenntartasaban mikésdik.

Az idosek klubja igénybevételét Készeg Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének
Szocialis rendelete szabalyozza.

Az id6sek klubja nappali ellatdst biztosit azoknak az idos személyeknek, akik életéviiket
cgészségt allapotuk vagy koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szorulnak, de sajat
haztartasukban élnek, onmaguk cllatasara részben vagy teljesen képesek.

Készegen a Dozsa Gyorgy utca 24. szam alatti székhelyen a Kdszeg viros terilletén €16
raszorulok szamara 30 f6s idosek klubja mikadik. Az elmalt évek tapasztalatai alapjan a klub
szinte teljes kihasznaltsaggal mikadik.

Az idosek klubja az ellatdst igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak
megfelelo napi életritmust biztositd szolgaltatist nyujt. A helyi igényeknek megfeleld
kézosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozdsségi szervezési
programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgdltatds nyitott formaban, az ellatotti kor
és a lakossag altal cgyarant elérheté modon mikodjon.

Az intézmény folyamatosan egyiittmilkddik az illetékes onkormanyzati hivatallal, jarasi
hivatalokkal, modszertani intézménnyel, mas nyugdijas klubokkal, tovabbd a Kdszegen
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taldlhaté idések bentlakdsos intézményeivel. idoszakonként k&zés programokon vehetnek
részt az ellatottak.

A szolgdltatast jellemzden 65-89 év kozotti korosztaly igényli. Tobbségiik egyediilallo.

A szolgiltatast igénybe vevik nem és

korcsoport szerinti megoszlisa 2017. évben
Korcsoport Férhf Né
14-59 éves 0 0
60-64 éves 0 2
65-69 éves 0 4
70-74 éves 1 7
75-79 éves 2 6
80-89 éves 2 6

90- felet 0 0
Osszesen 5 25

Forrds: Kaszegi Szocidlis Gondozisi Kozpont

A srolealtatastigenybe vevok nem es Koresoport szerinti
megoszlisa 2017, évhen
Kaszegiidosek Kilubja
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Forrds: Koszegi Szocialis Gondozasi Kdzpont

A szolgdltatas nyijtisa az igényld illetve torvényes képviseldjének szdbeli vagy irasbeli
kérelmére, az errc a célra rendszeresitett nyomtatvinyon torténik A kérelmekhez az
intézmény székhelyén lehet hozzdjutni. Az intézményvezetd irisban értesiti az igénylét a
szolgaltatas nyujlasardl, majd a megéllapodas megkdtését kivetden kerdll sor a szolgaltatas
igény szerinti biztositasara.

Az iddsek klubja szolgiltatdsai:

- tanacsadas,

- készségfejlesztes,

- - haztartdsi vagy haztartast potlo segitségnyiijtas,
- esetkezelés,

- feliigyelet,

]

]
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- - gondozas és
- - kozossegi fejleszteés.

A szociilis konyhdrdl az év minden napjan meleg cbédet biztositanak helyben fogyasztassal,
illetve éthordos kiszolgdldssal. A szabadidés programok keretében Vas Népe, Nok Lapja,
Csaladi Lap, illetve konyvek dllnak rendelkezésre, kartya és tarsasjaték, TV. Havi
rendszerességpel epy nagyobb rendezvényt szerveznek (pl.: kirandulds, ismeretterjeszto
eldadds, idosek napja, iinnepek, név és szilletésnapok megiinneplése, gesztenyesiités,
virsliparti, farsang. stb.), a kindlat boOvitése céljabol mas szocidlis intézményekkel is
egylttmiikaédnek.
Az egészségiigyi cllatas korében mentdlis gondozds, tandcsadas az egészséges ¢életmadrol,
ezzel kapcsolatos felvildgosito eléadasok szervezése, a csaladgondozdk hivatalos ligyek
intézésében segitséget nyujtanak.
Ezen kiviil életvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése, specialis Onszervezodd
csoportok tdmogatdsa, miikddésének, szervezésének segitése is bele tartoznak a kiub
szolgaltatasai kize.
Foglalkozasok:
- Készségiejlesz1o  foglalkozasok: malmozas, sakkozds, tarsasjatékozds, szellemi
vetélkeddk szervezése.
- Manualis foglalkozds: apré  ajandékok  készitése, husvétra, kardcsonyra,
teremdiszitésbe valo bevonds, horgolds, himzés mintak alapjan.
- Tesli aktivitas szinten tartdasa: séta a szabadban, szobakerékpar hasznilata, kézerositok,
kézi masszirozok.
Kulturalis programok: kidllitisok megtekintése, élménybeszamolok kirindulasokrél, neves
eseményekrdl, rendezvényekrol.
Kézosségi egyiitilétre klubszoba all rendelkezésre, kiilon ebédldben éttermi kiszolgalas folyik.
A férfiak és nik részére kiilén nemenkénti WC, a személyes tisztilkodashoz zuhanyzd, a
ruhazat tisztitisahoz automata mosogép €s szdritogep biztositott. Kiilén pihentszoba nem all
rendelkezésre. és nincs Icheldség éicimelegitésre.
Az lddsek Klubjanak szolgaltatdsai munkanapokon érhetdk el: hétfotdl szerdaig 8.00-16.00
ordig, csiitortokon 8.00-15.30-ig, pénteken 8.00-14.00 ordig.

A klub létszama hosszil évek ota stabil. A rendezvénycken nem csak klubtagok, hanem a
klubtagok hozzitartozoi, baritai is részt vehetnek és vesznek. A tagok aktivak, nem a
mindennapi ¢letvitelben igényelnek secgitséget, hanem inkdbb tirsas kapcsolatra van
szilkségiik. Sokan tobb klubnak is tagjai (munkahelyi nyugdijas klubok). Tébb olyan
munkahelyi klub mikoédik a vérosban, ahol a munkaltatd mar nem miikodik, ezért j tagok
nem jelennek meg. A kapesolati sziikséglet, a ,tagnak lenni valahol” érzésc megmarad az
emberekben, ezért az idosek klubja szolgaltatds jelentosége valosziniileg néni fog.

Idések Otthona (Koszeg, Dozsa Gydrgy utca 24.)

Az idések otthona 2008. januar 1-jétdl Koszeg Viros és Vonzaskdrzete Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas fenntartdsaban 1évo Szocidlis Gondozasi Kézponthoz keretei kdzott miikddott és
latta el feladatait. 2013. julius 1-jéel a tobbcélu kistérségi tarsulasok jogszabaly erejénél fogva
16rténd megszinése miatt, a Koszeg Varos €s Térsége Tdrsuldsa lett a Szocidlis Gondozasi
Kozpont fenntartdja. 2017. januar 1-t61 a Készegi Szocidlis Gondozasi Kozpont Koszeg
Viros Onkormanyzata fenntartasaban miikodik.



Az idések otthona szolgaltatdsainak igénybevételét Készeg Varos Onkormanyzata Képviselo-
testiiletének Szocialis rendelete szabdlyozza.

Az intézmény azoknak a személycknek nyijt tamogatast, ellitdst, akik koruk, egészségi
allapotuk, szocidlis helyzetilk miatt 6nmaguk ellitisira nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, gondozast igényelnek és ellatasuk az alapszolgéltatiasok keretében nem
oldhaté meg. Az Idések Otthona a raszoruldk részére teljes korii ellatast biztosit.

Elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltstt személyeknek (tovabbiakban: idoskoruak) az
dpolasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
igényel, de az a 18. életévét betdltont személy is felvehetd az idések otthondba, aki betepsége
miatt onmagdrd! nem képes gondoskodni.

Az apolast-gondozist nyujto intézmény feladata: az intézményi ellatast igénybe vevd
valamennyi intézményi ellatott részére az év minden napjén teljes kérd ellatas — napi legalabb
haromszori étkezés, sziikség esetén ruhdzattal, illetve egyéb textiliaval valo ellatas, mentalis
gondozds, egészségiigyi elldtas, lakhatds biztositasa, valamint a feladatellatishoz sziikséges
feltételek megteremtése.

Az intézmény székhelyén, a Készeg, Dozsa Gyorgy utca 24. szim alatt. az [dosek otthona
2007 majusdban Idések gondozohazaként kezdte meg miikodését, 2008. julius 1-jétol pedig
30 f6s Idések Otthonaként mikadik.
" 2017, januar 1-t6l az intézmény ellitasi teriilete megivaltozolt, elsddlegesen Készeg viros
teriiletén él6 raszorulok vehetik igénybe a szolgaltatast.
Az Idések Otthona altal nytjtott szolgaltatasok, tevékenységek

- lakhatds (¢éjszakai és nappali tartozkodas),

- személyi tisztalkodas,

- teljes kdrii dpolds, gondozis

- étkezés,

- kozosségi egytittlét biztositdsa (tarsalgo, étkezo, foglalkoztatd),

- teakonyha, fozési lehetdség,

- egészséglipyi elltds (rendeld, betegszoba),

- egyeni beszélgetés, mentathigiénés foglalkozas,

- hozzatartozokkal valé kapcsolattartds,

- ellitott ligyeinek intézésében vald kdzremiksdés,

- szolgaltatisokhoz vald hozzaférés biztositasa,

- kozosségi programok, kulturilis tevékenyscgek szervezése,

- ertékmegdrzés.

A szolgaltatisok egy része személyre szabott, illeszkedik az ellitott 4llapotdhoz,
sziikségleteihez,

Az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmiikédik a vdrosban lévd mds tartos
bentlakasos intézményekkel. Ez részben dsszejovetelek, rendezvények keretében valosul meg,
melyek megszervezése a mentalhigiénés munkatars feladata. A lakok rendszeresen részt
vesznek az azonos telephelyen miikddé iddsek klubja programjain.

Az ellats soran szoros az egyiitimiikodés a killonboz6 egészségiigyi szolgaltatokkal, korhazi
osztalyokkal és a modszertani intézménnyel.

Sziikseég szerint felveszik a kapcsolatot a polgdrmesteri hivatalokkal, a gyimhivatallal, és
esetenként foleg hagyatéki eljarasok soran a birdsaggal, kozjegyzovel.
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Az intézmény fontosnak tartja a generacidk kozotti interakciokat, ezért az otthont
rendezvények kerctében rendszeresen litogatjak fiatalokbol 4ild csoportok is. Ugyancsak
gyakori az egyiittimiikédés a kiilénbozo egyhazak képviseldivel.

Az Idosek Otthona folyamatosan teljes kihasznaltsiaggal miksdik. hasonléan a varosban
miikddo 16bbi idosek otthonahoz. A 30 férohellyel rendelkezo otthont 2017. évben 43 o vette
igénybe. Az elhelyezésre vardk szima csokkent, amelynek oka egyrészt az ellatisi teriilet
megvaltozasa, masrészt a hosszi varakozasi idé miatt mas intézménybe keriiltek be az idosek.
2017. december 31-én 18 {6 elhelyezésre varoe személy volt.

Az ldosck Otthonat igénybe vevék szima
kor és nem szerint 2017. évben
Korcsoport Férfi No
40-59 éves 0 1
60-64 éves 0 0
65-69 éves 0 0
70-74 éves 1 0
75-79 éves 2 8
80-89 éves 2 20
90- felett 1 8
Osszesen 6 37

Forras: Koszegi Szocidlis Gondozasi Kdzpont

Az idoshoruak otthonat igeay bevevok sean kov &5 nem szerinti
mueginAasa 207 evhen

M

' - O o

alorh R
Forrds: Kaszegi Szocidlis Gondozasi Kézpont
A bentlakisos intézményben a napi 24 oras szolgdlatot, a gondozasi tevékenységet — fizikai,
egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas — a vezetd gondozo szervezi és irdnyitja.

Az ellatast igénybevevo személy részére — egyéni banismod biztositdsaval — olyan fizikai,
mentalis és életvezetési segitséget kell nyujtanak, amelynek soran a hidnyzo, vagy csak a
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korlatozottan meglévo testi-szellemi funkcidi szinten tartasira, vagy amennyiben lehetséges
javitasara keriil sor.

Fizikai gondozas

Az étkezeést az igénybevevok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges tiplalkozas
kovetelménycinek figyelembe vételével biztositjdk. Ha az ellatast igénybevevd egészségi
allapota indokolja orvosi javaslatra diétat, illetve gyakoribb étkezést biztositanak.

A személyi higiéné keretében biztositjak a harom valtas dgynemiit, a tisztdlkodast segitd
harom valtas textiliat, a tisztalkodasi eszkdzoket és az inkontinens betegeknek szitkséges
pelenkat, és egyéb anyagokat. Akiknek egészsépi dllapota megengedi, megkdtdttség nélkiili
egyéni mosdas, flirdési lehetdséget biztositanak. Apyban fekvok mosdatisat elvégezik és
legalabb heti egy alkalommal, meghatarozott rend keretében megfiirdetik. Lehetdség van
szakember igénybevételével haj, szakall, kdrom, és labapolast kémi.

Egészségiigyi cllitas

Heti 4 ordban, illetve sziikség esetén ezen tul is biztositott a hdziorvosi ellatds (egészségi
allapot rendszcres ellendrzése, egészségiigyi tanicsadds), valamint a szakorvosi ellatishoz,
sziirovizsgalatokhoz és korhazi kezeléshez, valo hozzijutasrol is gondoskodik az intézmény.
A pondozottakat havi 2 éraban pszichiater szakorvos latja el.

A jogszabalyban meghatarozott gydgyszerellatisrdl gondoskodnak.

A gyogydszati segédeszk6z6k kdrében az inkontinens betegek ellitdsahoz sziikséges pelenkat,
a nem testen viselt eszkozoket az intézmeény koltségén, (mankdé, toloszék, stb.) a testen viselt
segédeszkdznek az ellatott kéltségén (szemiiveg, protézis) biztositjak.

Biztositjdk a korhazi korilményeket nem igénylé gyogykezelést, tiszta kdmyezetet, steril
eszkozokel, az Onellatisi képesség megtartasa érdekében a mobilizalast, pihenést és az
ellatottak  vérnyomdsmeérését, sebek, sériilések elsdleges ellatasit, pyogyszerelést,
injekciozast, oxigén adasat.

Mentailhigic¢nés ellatis

Annak ¢rdekében, hogy gondozottak megorizzék testi-lelki  egyensilyukat, tirsas
kapcsolataikat, az intézmény hangsulyt fekiet arra, hogy a csalddi kapcsolatok folyamatosan
fenntarthatoak legyenek, ezért hosszira nyujtott latogatasi id6t alakitottak ki.

Nincs korlatozva a varosba vald kijutas, a bentlakok engedély, kérés nélkiil, bejelentéssel
elhagyhatjak az intézményt. Sziikség esetén az eltavozashoz kisérit biztositanak. A szabadido
hasznos eltdltése céljabol otthonosan berendezett klub (kényvek, TV, tarsasjatékok,
folyoiratok, beszélgetések, imadra) virja az ellitottakat.

Mentalis ellatas szintjei
- Agyhoz kotatiek korében:

» a fekvo betegek mobilizdlisa: Agytorna. masszirozas, levegdztetés,

o felolvasas, beszélgetés, zenehallgatas, radiohallgatis, napi iigyek intézése,
sth.,

* segitségnyljtds a hozzatartozokkal vald kapcsolattartisban, levelezésben,
szabad vallasgyakorlas lehetdségének biztositdsa,

* egyénre szabott banasmaéd, apolasi-gondozisi tervek megvaldsitasa

- Fennjarok kérében:

e motivalas rendszeres és gyakori mozgdsra udvaron — folyoson, séta a
varosban egyénileg vagy a lehetdségek figyelembe vételével kisérettel (pl.:
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templom, temetd, gyogyszertar, rokonlatogatds, ismerdsok latogatasa.
vasarlas),

* rendezvényeken, linnepségeken vald részvétel, beszélgetés, felolvasds, TV
nézés, kartya ¢s tarsasjatckok, siités-fozés. Sziikség szerint csoportos
pszichoterapids foglalkoztatast tartunk a mentdlhigiénés munkatérs
vezetésével,

e az intézményi életformahoz valo alkalmazkodas eldsegitése, a
hospitalizicio elkeriilése, az igénybevevik ellatasinak komplex biztositasa.

Az idosotthoni gondozisnak a lakok fizikai és egészségiipyi ellatasan til magaba kell
foglalnia az idosek idotohésének, kulturdlis igényik kielégitésének és szocidlis iigyeik
intézesének feladatait. Szilkséges a megnivekedett szabadidé tartalmas eltéltése, a meglévé
cnergia lekdtése, hogy a semmittevés karos kivetkezményei ne jelentkezzenck. Az év minden
napjan délelott és délutan is lehetové teszik a latogatdst, illetve modot adnak a
hozzilartozoknak az intézmény rendezvényein valé részvételre, hogy a csaladi kapcsolatok
szorosak maradjanak. Nagyon fontos a tartalmas ido6téltés biztositasa, az energia-lekotés, a
gondolatterelés és iranyitds. Az intézményben a mentdlhigiénés munkatirs naponta egyéni,
illetve csoportos clfoglaltsigokat szervez a lakok részére, amely fejleszti a személyiséget,
sikerélményt és hasznossigtudatot ad. Lehetdség van kéz6s torndra, tarsasjatékokra, filmek
megtekintésére, kertészkedésre, stitésre, sétakra, intézményi gépkocsival kisebb kirandulasra.
Ugyanakkor a szobajukat clhagyni nem képes lakok szdmdra egyéni terv alapjan személyes
foglalkozast biztositanak. Tébb vallis képviseloi latogaljdk rendszeresen a lakokat, illetve
civil szervezctekkel, iskolikkal is van kapesolatuk. Az Idések Klubja valamennyi
rendezvényén részt vesznek az elldtottak.

Az intézmény teljesen akadalymentes, 15 db kélagyas szoba, betegszoba, orvosi rendeld,
terasz, ¢thkezo és tarsalgdhelyiséy, epycni beszélgetod all a lakok rendelkezésére. Az otthomt
koriilvevd park mindenki szdmara biztonsdgos pihenést kinil. Az intézmény latogator és
dolgozdi sajat parkolot hasznalhatnak. Emellett a személyzet részére megfelelo 8l16z6,
tisztilkodo helyiségek, irodédk biztositottak.

Koszegi Evangélikus Szeretetotthon (Koszeg, Gyongyos utca 29.)

A Szeretetotthon bentlakasos intézmény, dpolast, gondozast nyujt a szolgaltatast
igénybevevok részére. E tevékenység alatt olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitséget
kell érteni. amelynek soran az igénybe vevo szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfeleld
egyéni bandsmaodban részesiil, ennek keretében a hidnyzo vagy csak Korldtozottan meglevo
testi-szellemi funkcidmak helyreallitasdra és szinten tartasara keriil sor.
Az idosek otthonaban meghatdrozott pondozisi sziikségletiel rendelkezo, de rendszeres
fekvobeteg-pyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart
betslto személy lathato el.
Az intézménylink gondoskodik az dnmaguk cllatdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek teljes korti elldtasarol, ennek keretében:

- lakhatasrol,

- napi Gtszori étkezésrol,

- szikség szerint ruhdzattal, textiliaval valo ellatisrol,

- mentalis gondozasrdl, hitélet- és tevékeny élet biztositasarol (foglalkoztatasrol),

- egészségligyi ellatasrol, apolasrdl, gondozasrol.
A szolgaltatas célja, hogy a vonatkozd torvények és jogszabalyok alapjan az ellatasra jogosult
személyeknek ellatast biztositson, ennek soran tiszteletben tartja az ellatottak alkotményos
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Jjogait, kilondsen az emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogot.

A cél olyan szolgéltatds nyijtasa, amelynek segitségével megvaldosulhat az, hogy az idds
emberek (j otthonukban ismét csaladias, kellemes, deriis légkdrre taldljanak.

Az cllitottaknak biztonsdgot nytujtanak, amit az orvosi feliigyelet és 24 6raban a szakképzett
apolo személyzet munkaja biztosit.

Biztositjdk a foglalkoztatast, a kulturilis valamint az egyhazi hagyomanyokon alapuld
rendezvények lebonyolitasat, valamint a tevékeny életet, amennyiben az egészségi és a
mentalis allapot lehetévé teszi. Elosegitik a hozzatartozokkal vald kapcsolattartdst is.
Kapcsolatot tartanak helyi, megyei, orszagos, kiilféldi szervezetekkel is.

Az otthonban tébbségében egy agyas szobak keriiltek kialakitdsra az igényeknek megfeleléen
(23 db egyagyas és 4 db kétagyas szoba). Az egyagyas elhelyezésnél fenndllhat esetlegesen az
elmagdnyosodds veszélye, ha az ellatott nem szivesen vesz részt az intézmény életében, a
kozosségi programokban, szervezett rendezvényeken.

Az intézmény minden lakojat igyekeznek bevonni a kozdsség életébe, a szervezett
programokba. A foglalkozasszervez6 naponta gondoskodik arrél. hogy a lakok tartalmasan
télthessék mindennapjaikat. Az ellitdst igénybe vevok egyéni adotisagainak megfelelden
szervezi meg a fizikdlis foglalkoztatast (manualis foglalkoztatas, tinnepek el6tti késziilodés,
az otthon diszitése, siitemény készités, napi kbz8s torna, levegbztetés, séta, kirdndulds stb.).
Kulturdlis és szellemi foglalkoztatds keretében lchetdség van kényvek kélcsénzésére az
intézmény konyvtarabol, egészségnevelési elbaddson vald részvételre, kozos filmvetitésre,
zenchallgatasra, szinhaz és mizeumlatogatasra.

Szoérakoztato jellegli foglalkoztatis keretén beliil kirdndulisokat, intézménylitogatasokat
szerveznek (tarsintézmények). A lakok szilletés- ¢és névnapjit megiinnepelik, késziilnek az
iinnepckre. Ovodasok, iskolasok és zeneiskoldsok rendszeresen szerepelnek az intézményben
(szinjaték, zene és vers). Nydron kerti partit szerveznek.

A Készegi Evangélikus Gyiilekezet tagjai is rendszeresen litogatjik lakoikat, énekelnek,
felolvasnak szamukra. )

Hetente két alkalommal ahitaton vehetnek részt az intézmény lakoi felekezeti hovatartozds
nélkil.

Intézik az cgeszségligyi szakellatishoz valo hozzdjutdst (OMSZ, betegszillitok vagy az
intézmény Utjan). A kiillonbozo sziirdvizsgalatokon vald részvétel szervezése is az intézmény
feladata.

Fontos tartjak az egészségnevelést is, ebben valamennyi szakdolgozd részt vesz.

Segitséget nyujtanak kozigazgatdsi és szocialis Gigyek intézésében.

Kozosségi munka keretében a gimnazium és a szakkdzépiskola diakjai latogatjak a lakéikat,
ez el0segiti a generdciok kozotti egyiittmiikodést, egyarant hasznos az iddsek és a gyermekek
szamdra is.

Az intézmény akadilymentes: lift, a lifiben tapinthaté informdcio, mozgaskorlatozottak
részére mosdo, réimpa van.

Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény (9746 Acsad, Semmelweis tér 1.)
Az acsadi intézménynek Kdszegen ketto telephelye van:
Munkacsy Mihaly utcai telephely — Iddsck otthona (Kdszeg. Munkacsy Mihaly utca 15.)

Az intézményben bentlakasos ellatasi formaban 36 fo idoskort részesiil ellatasban. Az épiilet
fizikailag nem akaddlymentes, de mozgaskorlatozottak részére mosdo van.
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Kalvaria utcai telephely — Idések Otthona és Szenvedélybetegek Otthona (Kdszeg,
Kalvéria utca 14.)

Az intézményben bentlakasos ellatasi formdban 42 {6 id6skorli és 35 f6 szenvedélybetep
részesill ellatdsban. Az épiilet fizikailag akadalymentes: lift, rampa, és mozgaskorlatozottak
részére mosdo van.

Mindkét intézményben az 6nmaguk ellitasira nem képes ellatottak alapdpoldsarol, napi
Otszori étkezés Dbiztositasdarol, mentalis gondozasrdl, egészségiigyi ellatasrol, lakhatas
biztositasardl, foglalkoztatasi lehetoség biztositasiarol és szilkség esetén ruhdzattal és
textiliaval 16rténd ellatasrol gondoskodnak.

Az intézmény fontosnak tartja az olyan programokat, amelyek hozzdjarulnak a szocialis
otthonban €16 idosek felé iranyulo tarsadalmi elbitélet lekiizdéséhez.

6.5 Kdvetkeztetések: problémdik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozdsa,

Az iddsck helyzete, esélycgyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémik fejlesztési lchetdségek
Alacsony jovedelem munkaviillalas elosegitése
Az intézményi rendszer ¢lé nem Keriilo jelzorendszer, fejlesztése— esélyepyenloségi
idosck megtalilasa referens szerepének ergsitése
Id6skori elmaganyosodas. elszigetelodés tevékeny idoskor elosegitése, minél tébb ido

ember bevonzasa a kozidsségi életbe

A tdmogatasi rendszer fejlesztése, rugalmassa | esélyegyenloségi referens szerepének
tétele crisitése -

Kozlekedési nehézségek jardak javitasa, kerékparos kozlekedés
fejlesztése, autdbusz helyijarat inditasa

Az idosek tajékozatlansaga, aldozatta valasa | kozlekedési, biinmegeldzési, egészsépl
tdjékoztatd eldadasok

Digitalis irastudatlansag tanfolyam szervezése

Generaciok kozott egyre nagyobb a szakadék | generaciok kozitti egyiittmuikédes erositése,
programok kidolgozisa, kdzosségi munka
fejlesziése
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| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége —l

Fogyatékos az a személy, aki tartdésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdrosodassal — illetve ezek barmilyen halmozédasaval — él,
amely a kérnyezeli, tarsadalmi és egyéb jelentos akadalyokkal kélcsonhatdsban a hatékony és
masockkal egyenld tdrsadalmi részvételt korlatozza vagy gitolja.

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenloségiik biztositisardl szolo 1998. évi XXVI.
torveny deklaralja, hogy a fogyatékos emberek a tirsadalom egyenld méltésagu, egyenrangi
tagjai, akik a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek arin
vagy egyidltalan nem képesek élni.

A fogyatékos személynek joga van a szamara akaddlymentes, tovibba érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kdrnyezetre, az informacidkhoz és kézszolgaltatasokhoz valé egyenld
hozzaférésre, biztonsagos kozlekedésre, timogato szolgdlat és segédeszkiz igénybevételére.
Az cgészségiigy, az oktatds, képzés, a foglalkoztatds, a lakhatas, a kultura, sport és a
rehabilitacio terén sziikséges az esélyeiket egyenlévé tenni.

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan komyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel
¢érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatds és kdzlekedési eszkdzok hasznalata,
a szocidlis és epészsépiigyi elldtas, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozds teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgdltatisokat, az egyes intézkedéseket egyéni
sziikségletek alapjan kell tervezni.

Tapasztalataink szerint az elhelyezkedésiik soran szimos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatok elditélete mellett a kdzlekedési eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatekosok korében a foglalkoztatottsigi ardny meghatarozasanal a 2011, évi népszamlals
adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiléniilnek
a komyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb. Az értelmi fogyatékos
emberek jelentds része képes értékes munkdt végezni, ha az ipényeihez, specialis
sziikségleteihez megfeleldek a munkafeltételek. A szocialis foglalkoziatds lényegesen fejleszti
az értelmi sériilt ember készségeit, és eldsegiti a tarsadalomba t6rténd beilleszkedését is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal élé személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és az egyes térvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCIL. tv. alapjan megvaltozott munkaképességil az, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacios hatésidg komplex mindsités alapjan 60%e-os vagy kisebb mértékii. Az
Szt. szerint egészségkarosodott, aki munkaképességét, legalibb 67%-ban elvesztette, aki
legalabb 50%-os mértékii egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket.
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A megviltozott munkaképességi  személyekkel kapcsolatos iigyek a Vas Megyei
Kormanyhivatali Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csalddtamogatisi ¢€s
Tarsadalombiztositasi Foosztalya Rehabilitacios Ellatasi és Szakértoi Osztalyahoz keriiltek. A
foglalkoztatasi rehabilitacioval dsszefiiggo feladatokat a Foglalkoztatasi Osztaly latja el.

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyck szocialis ellatisaiban
részesiilok szaima nemenként

: Megviltozott munkaképességii személyck | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellitdsaiban részesiilok szima - | szociilis ellitdsaiban részesiillok szama - nok
férfiak (TS 6201) (TS 6301)

2013 158 1 174

2014 153 162

2015 147 ) I . 153

2016 147 142

20_! 7_ n.a. i n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességl személyek szocilis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

200

150
100
50
0

2013 2014 2015 2016 2017

W Megvaltozott munkaképességli szamélyek szocidlis eltdtdsaiban részesuldk szdma - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességd szemeélyek szocialis ellatasaiban reszesuldk szama - nék
TS AIN1Y

Koszegen a megvaltozott munkaképességi személyek szocidlis ellatisaban részesiilok szama
az elmult 6t évben szinte alig valtozott. A férfiak és nok szama kozétt sincs nagy kilonbség,
de folyamatos csokkentést figyelhetiink meg mindkét nem esetében. A csokkenés mértcke a
nok esetében nagyobb. Az allando népességhez viszonyitva a megvaltozott munkaképességi
személyek szocialis ellatasaban részesitlo férliak aranya 2,64 %. a nok aranya 2.39 %.
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7.1.2. szaimu tdbldzat - Nappali ellatdsban részesiils fogyatékos személyek szdma

Nappali ellitdsban
- részesiild fogyatékos Egyhdzi fenntartisu Civil fenntartdsd
Y személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 n.a. n.a. na

Forras: TelR, KSH Tstar

Koszeg varosdban nincs nappali ellitasban részesiild személy.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdsinak Iehetéségei, foglalkoztatottsiga (pl védett
foglalkoztatds, kizfoglalkoztatas)

Koszegen két cég foglalkoztat megvaltozott munkaképességii embereket: a Mea-Gold Kft. és
a Fékefe Kfi.

Mea-Gold Kft. (Koszeg, Kiss Janos utca 31.)

A koszegi Mea-Gold Kft. egy zalaegerszegi székhelyti cég kihelyezett telephelye.
Maganvillalkozasként a cég nem kap 100 %-os timogatdsokat, mint egy megviltozott
munkaképességiieket foglalkoztato allami véllalat. 2015. éviél az iizemnek a Dr. Nagy Laszl6
Egységes Gyogypedagogiai Intézmény ad helyet. Jelenleg 38 6 megvaltozott
munkaképességil dolgozoval mikodik, 28 f6 az iizemben, 10 6 pedig bedolgozoként
dolgozik. A cég kismegszakitok Osszeszerelésével foglalkozik, a bedolgozék chhez
mechanikus kapcsolokat szerelnek ssze. A munkakezdés reggel hatkor van, és napi négy, hat
vagy hét érit dolgoznak a munkavillalok. Mivel nem egységes elbirilés ald esnek a
timogatas szempontjabol, ezért a dolgozok tobbsége normaban dolgozik. A nagy fluktuacié
oka jellemzden az, hogy a dolgozdk érabérben fizetett munkat vallalnak.

FOKEFE Kift. (Kdszeg, Felsé kit 12.)

A FOKEFE Kozhasznu Nonprofit Kft. Magyarorszag legnagyobb, megvaltozott
munkaképességiieket foglalkoztaté allami tulajdonit tarsasaga, amelynek célja a rehabilitacios
foglalkoztatas. Jelenleg SO telephelye van és a 3800 dolgozojabol mintegy 3400-an kiilonféle
betegségesoporthoz tartozé megviltozott munkaképességiiek. 2007. évben a szombathelyi
rehabilitacios testvércég, a Savaria Nett-Pack Kft. a munkahelyek megmentése céljabol
gydregységként beolvadt a FOKEFE Kft-be. A tevékenységiik meghatirozdja, hogy a
megvdltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatisa, a sikeres és
tartds nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiik elosegitése. A foglalkoztatast integralt médon
val6sitjdk meg, kiemelt hangsilyt helyeznek az egyéni foglalkoztathatosagi szempontok
érvényesitésére, illetve a szitkséges segité személyzet biztositasara. Biztositjak az egészségi
allapotnak €s a specidlis igényeknek megfelelé akadalymentes munkakdmyezetet, A tarsasag
kiemelt célja ezen feliil, a tarsadalmi szemléletformélas is, a tevékenységiikkel szeretnék
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bemutatni, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavillalok értékteremtd munkavégzésre
képesek piaci koriilmények kdzott. A rehabiliticios foglalkoztatds szolgaltatasi teriiletei:

- kézi tevékenységet igénylo feladatok,

- Osszeszerelés, ragasztas, hajtogatas,

- csomagolas,

- egyénre szabott, egyedi, specidlis betanitott munkak.
Fo6 profil a magas mindségii, kézi munkafolyamatok: gyartas, osszeallitias, csomagolis,
adawrdgzités, elektronikai  Osszeszerelés. A munkavallalok  jellemzéen — magas
monotonitastiréssel rendelkeznek. Egyedi igényeknek megfeleloen a munkaerd kapacitasuk
novelhetd, fejleszthetd specidlisan az adott betanitott munkafolyamatra.
Készeg Véros Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a 26/2012. (lII. 1.) képviseld-testiileti
hatarozataval a Fékefe Nonprofit Kft. részére hatdrozatlan idore ingyenes hasznalatba adta a
Koszeg, 1160/38 hrsz.-i 1500 m’® nagysagd ingatlanit a cég és a nemes cél tAmogatisa
céljabal,
Az iizemben jelenleg 28 (0 megvaltozott munkaképességh, kiilonbozé betegségtipusi
munkaerdt alkalmaznak, akik papir csomagoléanyagot gyartanak. A lizem létszama bovill, a
tervek szerint 2018 nyardn 32 [Ore szerctnék fejleszteni a létszamot. A munkaidé 5.30 -
12.50-ig tart. A munkavallalék kéziil 10 t6 4 oraban, 3 f6 6 oraban, és 15 f6 7 draban
dolgozik.

Kdozfoglalkoztatas keretében az clmult ¢vekben fogyatékos személy foglalkoztatisira nem
keriilt sor.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai és Mddszertani intézmény szakmai megitélése
szerint az int¢zmeény sajatos nevelési igényi tanulonak palyakezdoként tobb tamogatasra, és
elfogadasra lenne sziikségiik.

Egyebekben Készeg Viros Onkormanyzatanak erre vonatkozoan nincs adata,

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Koszegi Szociilis Gondozasi Kézpont

Feladatai kozé tartozik a Csalad- ¢s  Gyenmekjoléti  Szolgalat mikddtetése. A
szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az egyének, csalidok valamint a kiilénbozd kozosségi
csoportok  jolléiéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikhoz valo
alkalmazkodashoz. Az intézmény segitséget nyujt a mikddési teriiletén él6, szocidlis,
mentalis problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igénylé személyeknek, csaladoknak.
A pondozasi feladatokon tal korhazi, illetve pszichiatriai gondozoi felkérésre is felkeresnck
csaladokat és nyujtanak segitséget a szocialis iigyek intézéséhez.

Dr. Nagy Laszlé Egységes Gyogypedagogiai és Madszertani intézmény

Az intézményben sajitos nevelési igényi tanulék nevelése - coktatisa és egyiittnevelésik
tamogatasa folyik tobb iskolatipusban, elsé osztalytél a tizenkettedik osztdlyig. A
legfontosabb feladatunknak tekintik, hogy differencidlt segitséget nyujtsanak az alapfoki
neveld-oktaté munka teriiletén, majd ezek eredményeire timaszkodva a szakma tanuldsihoz,
a tarsadalmi beilleszkedéshez, a felnét életre valo felkésziiléshez. Az intézmény pedagdgusai
¢és Osszes alkalmazottja azon dolgozik, hogy probidlnak olyan értékrendet felallitani, olyan
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hagyomdnyokat kiépiteni, egy olyan belsé hangulatot varazsolni, ami talan majd meghatarozé
része lehet névendékeik jovobeni életének. Igyekeznek olyan alapvetd készségekel fejlesztenti,
szokasokat kialakitani, ami a tovébbi életiiket, tarsadalomba vald beilleszkedésiiket a
lehetdségeikhez képest sikeressé teszi. A pedagogusok feladata tehat a tanitason tal a tanulok
személyiségfejlesztése, a csalddi szocializacid hidnyossigainak potlisa. Az intézmény
tanuléinak o6ndlid életvitele felndttkorban nehezitett igazan, ezért tovdbbi timogatist és
segitséget igényelnének helyi szinten is.

Az intézmény valamennyi iskoldjiban dolgozé pedagdgus és nem pedagogus tirekszik arra,
hogy egy igazsdgos és befogado oktatdst- nevelést biztositson tanuléi szamdra, ami az egyik
leghatasosabb eszkoz a tarsadalom egyenlobbé és méltanyosabba tételére. Az egyenld esélyek
biztositdsa azt a végso celt szolgaljak, hogy gyermekek egyenlo eséllyel érvényesiilhessenek
az ¢let legkiilonbGzdébb terilletein - oktatds, egészségiligy, szocidlis biztonsig stb, -, de
legaldbbis csokkenjenek az ket ér hétranyok. A hétrinyban szenvedé embernek jobb
feltételeket kell biztositani, nem egyenlé feltételeket.

Tobb kulturdlis és sportverseny szervezésével a didkok kérérében el lehetne émi, hogy az ép
értelmii tanulok jobban elfogadjdk tarsaikat.
A szakembereik fontosnak tartanak érzékenyitd programok szervezését a munkahelyeken is.
Tovabba sziikség lenne olyan programokra, mind az ép, mind a fogyatékkal él6 didkok
korében, ahol megismerkedhetnek
- olyan életutakkal, olyan él6 példaképekkel, akik irdinymutatdst adhatnak a tovabbi
életiikkre nézve; illetve
- akisebbsegek kultirdjival (pl. tanchaz, gaszironoémia, népmivészet, stb.),
- filmklub, csoportfoglalkozasok, drimapedagogiai foglalkozdsok szervezésére
integraltan.
A szakmatanulds utin az elhelyezkedést segithetné a ,védett munkahelyek” szamanak
bovitése, kiilonds tekintettel az értelmileg akadalyozott tanuldkra.

J6 gyakorlat: Elctviteli és munkavallaloi készségek kialakitasa, az Onkéntes kozOsségi
tevékenység irdnti igény kialakitasa (forras: www.nagylaszlo-koszeg.sulinet.hu)

Célja: olyan készségeit, képességeit fejlesztik a gyerekeknek, melyek a hagyominyos tanérai
keretek kozott eddig csak kis mértékben voltak alakithatok, pedig a ,,nagybetiis életben”™
nagyon nagy fontossaggal birak, pl. szocidlis kompetencidk, dnbizalom és a masok iranti
bizalom erdsitése, asszertiv kommunikécios képesség javitdsa, jo csapatjatékossa fejlesztés,
pénz- ¢s idobeosztds tekintetében torténd szemléletviltas és a kozbsségi projektek
szervezésében vald részvétel igényének kialakitisa. Fontos, hogy a tanulok tanuljak meg
kimondani a vélemenyiiket, k6zosen értékeljenek, és megjelenjen az egymas segitése. A
Kozosségépitd programjuk megvalositasa minden 10-18 éves gyermek szdmira ajinlott,
hiszen az életre vald felkésziilést tartalmazza,

Mosoly-it Egyesiilet
Az egyesiilet célja a kiilonleges baniasmodot igényld, a hatranyos helyzetii, vagy sajatos

nevelési igény(i gyermekek és csaladjuk segitése, tdmogatasa a hatranykompenzicid, az
esélyegyenldség érdekében.



S0S Gyermekfalu Magyarorszdgi Alapitvinya - ,,Véddhalé a csalidokért”

SOS-Gyermekfalu  Magyarorszagi  Alapitvinya és Koszeg Varos Onkorményzata
Egyiittmikodési megdllapodast irt ala a Vas megyei csaladmegerositd program megvalositasa
érdekében. A projekt 2017, julius 1-vel indult. A program célcsoportja a segitségre szoruld
csaladok, fiatal sziilok vagy sokproblémas csalddok. A kisgyermekes csalddok esetében a
csalad egyben tartdsidhoz nyujtanak segitséget, a veszélyeztetett csaladok esetében a cél a
csaladbdl vald kiemelés megelézése. Ezen kiviil az SOS faluban zirtan mikddik egy
szexualis ablzust megel6zo program. Segitségnyljtasi lehetoségek: nehéz anyagi helyzet,
lakhatasi problémak, csalddon beliili konfliktusok esetén mediaciés jellegii tanacsadas,
kozbsségi programok (csaladi napok szervezése), kozosségi tér létrehozdisa. A program
miikddése céljabol szoros egyiittmiikddésre torekszenek telepiilési, illetve jardsi szinten
azokkal a szereplokkel, akik dital a célcsoport elérhetd.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Fogyatékkal €l személyek pénzbeli ellitisai:

- Magasabb Osszegi csaladi potlék: tartosan beteg, vagy siilyosan fogyatékos személyek
részére

- Fogyatckossign timogatas: salyosan fogyatékos személy részére jaro pénzbeli juttatas

- Vakok személyi jiradcka: 2001. junius 30-ig a 18. ¢letévet betdltéun erdsen
latascsokkent vagy vak személy részére allapitottdk meg. 2001. julius 1-t6]1 mar csak
tovibbfolyosithato, W) ellataskent nem allapithaté meg.

- Rokkantsagi jaradék

Fogyatékkal él6 személyck természetbeni ellidtisai:
- Kozgyopyellitas: 16bbek kdzott szocidlisan raszorulo rokkantsagi jaradékban részesiilo
fogyatékos személyek

Szocialis alapszolgaltatasok:
- Etkeztetés
- Hazi sepitségnyijtas
- Jelzbrendszeres hazi segitségnyjlas
- Tamogato szolgaltatas
- Nappali ellatas

Szakositott cllatasi formak:
- Fogyatckos személyeket cllato intézmények: fogyatékos személyek rehabiliticios
intézménye, fogyatékos személyck gondozohiza
- Lakdotthon
- Tamogatott lakhatas

Egyéb kedvezmények:
- Személyi jovedelemadd kedvezmény
- Gépjarmiiadé ftizetése aloli mentesség
- Utazist kedvezmény
- Utazasi koltségtérités
- Apolasi dij, emelt dsszegii dpoldsi dij, kiemelt apolasi dij a hozzétartozo részére
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Siulyos mozgaskorlitozott személyek kozlekedési kedvezményei:
- Személygépkocsi szerzési timogatas
- Személygépkocsi atalakitasi taimogatas
- Parkolasi igazolvany
- Akadalymentesitési tamogatds

Készeg Varos Onkorményzata egyéb, helyi tamogatist nem biztosit a fogyatékkal élo
személyek szamdra. Pontos adatokkal nem rendelkeziink arra vonatkozéan, hogy a
varosunkban fogyatékkal €16 személyek milyen pénzbeli ellitasban részesiilnek. Az
onkormdnyzat dltal nyujtott telepiilési timogatas kapcsin kdzvetve vannak tapasztalataink
arrol, hogy fogyatékossagi timogatasban, magasabb, vagy emelt &sszegii csaladi pétlékban
részesiilnek személyek, illetve fogyatékos személyeket gondozé hozzatartozok apolasi dijban
részesiilnek.

A Dr. Nagy Laszlo EGYMI tanuldinak reszocializicidja tamogathaté lenne egy helyi
osztondij program kidolgozasaval, mivel a tanuloik nagy része rossz szocialis hattérrel
rendelkezik.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozziférés lehetéségei, akaddlymentesités

a) telepiilési inkorminyzati tulajdonban [évé kizépiiletek akadalymentesitettsége

Az alabbi tablazatban foglaltuk dssze az 6nkormanyzati tulajdonban vagy fenntartisban 1évo
kozépiiletek akadalymentesitettségére vonatkozo informacidkat.

Cim Akadilymentes
Fizikai Informicios és
kommunikicids
Hivatalok
Készegi Kézds Onkormanyzati Hivatal Jurisics tér 8. igen igen
Ovodak o
Kozponti Ovoda Varkor 42.
Kozponti Ovoda Felsévarosi Tagovodaja Bajcsy Zs. utca igen
Kozponti Ovoda Bolcsade Bajcsy Zs. utca igen
Ujvérosi Ovoda Deidk F. utca 2. igen
Ujvéros Ovoda Kaszegfalvi Tagdvodaja Kdszegfalvi utca részben
igen
Iskolik i
Bersek Jozsef Altalanos Iskola Tancsics M. utca 18. | részben
i i _igen
Béri Balog Adam Altalinos Iskola Deak F. utca 6. igen
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Jurisich Miklos Gimndzium és Kollégium Hunyadi J. utca 10.

Kdzintézmények

Orvosi  rendeldk:  Felndtt és  gyermek | Gabor A. u. 1. igen

haziorvosi rendeldk, jardbeteg szakrendeld

Kozponti orvosi tligyelet és sziirdkdzpont Rakoczi F. utca 19. | nem nem

Kaszegi Szocialis Gondozasi Kézpont Ddzsa Gy. utca 24. | igen

Junisics-var  Mivelddést  Kozpont  és | Rajnis utca 9. igen részben igen

Virszinhaz

Chernel Kalman Varosi Kényvtar Varkér 35-37. igen igen

Virosi Muzeum — Jurisics tér 6. nem nem

Tabornokhaz-Hosok tornya

Virosi Mizeum — Arany Egyszarvi Patika Jurisics tér részben nem
igen

Virosi Mizeum nem nem

[Fekete Szerecseny Patika

Viarosi Muazeum — Virkidllitas Rajnis utca 9. részben nem
igen

Egyéb intézmények

| Készegi  Virosiizemeltetd ¢és Kommundlis | Kossuth utca 3. nem nem
| Szolgaltato Kil.

Az Egészséghaz 2015, februdr 27-én keriilt dtadasra. 2015, marcius 2-an a felnott haziorvosi
épiiletrészben. illetve a gyermekorvosi épiiletrészben megkezdodtek a rendelések, mig a
szakrendeldben az eszkdzbeszerzés miatt esak 2015, jalius 6-an.

Az Egészséghaz épitésének leglobb célja az volt, hogy a korabbi infrastrukturalisan elavult és
a varos tobb részén kiilonallo ¢piiletekben taldlhatd egészségiigyi funkciok egy akadalymentes
¢piiletben atakuljanak ki, czzel javitva az egészségiigyi alapellatast. Az 0j létesitmény a
varoskdzponthoz kozel helyczkedik el, fo kozlekedési Gtvonal mellett talalhato, amely
¢épliletet a viros északi részén €lok is helyi autobuszjarat Ojrainditasaval kényelmesen clérnek.
Az épiilet hiarom fobejaratial rendelkezik funkcidjuknak megfeleloen, amely a Gyermekorvosi
Rendeld, Jarobeteg Szakrendelés, valamint Felnétt Haziorvosi Rendeld. Fobejdratai a déli
oldalon talalhatéak, egy kis belsd udvarrdl nyiléan.

A nyugati szimyban elhelyezkedd Gyermekorvosi részen az eloirasoknak megfelelden két
egység keriilt kialakitdsra a beteg, illetve egészséges gyermekek szamara. Mindkét vardhoz
rendelkezésre all a sziikséges vizesblokk, valamint a fert6zd betegek részére egy ElKiilonito
cgység keriilt kialakitasra kiilon bejarattal. Ebben az épiiletrészben miikédik a Védonodi
Szolgalat, illetve az Iskolaorvosi Ellatds is.

A kdzépsod szarmyban Keriilt kialakitdsra a Jardbeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, fiil-orr
gégészet, belgyogydszal, ndgyogydszat, fizikoterdpia, vérvételi helyiség, pszichiatria kaptak
helyet.

A keleti szarnyban helyezkedik el a Felndtt Haziorvosi Rendelo, ahol a varéhoz rendelkezésre
all a sziikséges vizesblokk, rendelonként kialakitott adminisztracios helyiséggel.

Mindharom épiiletrész kiilon személyzeti bejarattal €s 6nallo kazannal, fiitési rendszerrel
rendelkezik.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei,
fizikai, informacios és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté
épiiletek akadidlymentesitettsége

Az aldbbi tablazatban foglaltuk dssze a varosban lévd hivatalok, nem onkormanyzati
tulajdonban vagy fenntartisban lévo kozépiiletek, intézmények akadalymentesitettségére
vonatkozé informaciokat.

Cim Akadalymentes
Fizikai Informadcids és
kommunikscids
Hivatalok
Koszegi Jarasi Hivatal Kossuth L. utca 5.
Kdszegi Jirdsi Hivatal Sziik utca 2. igen igen
foglalkoztatisi és gyamiigyek
Koszegi Jarasi Hivatal Kossuth L. utca 15. | igen igen
hatosagi és igazsagiigyi tigyek
Koszegi Jarasi Hivatal Kormanyablak Jurisics tér 6. igen igen
Iskolik
Arpidhazi Szent Margit Ovoda, Altalinos | Varkér 24. nem nem
Iskola, Gimnazium és Kollégium i
Koszegi Evangélikus  Szakgimnazium, | Arpdd tér 1. nem nem
Szakkdzépiskola és Kollégium
Dr. Nagy Laszlo EGYMI Kiss J. utca 31, részben nem
igen
Egy¢b intézmények g
Kdszegi Evangélikus Szeretetotthon Gydngyds ulca 29, igen részben igen
Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény | Munkdcsy M. utea | igen nem
Munkicsy utcai telephely 15.
Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény | Kalvaria utca 14, igen nem

Kalviria uicai telephely

A hatilyos jogszabilyoknak megfeleléen 10 beruhdzas, felijitis akadalymentesitett
kornyezet biztositasival torténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé jardik,
zoldteriiletek,  jatszoterek  feljitaisa  sordn  gondoskodunk a  hozziférés
akadalymentességének biztositdsdrol.

Jurisics-var Mivelodési Kozpont é€s Virszinhaz részben akadalymentes. A virban van
mozgaskorlatozottak részére mosdo, rdmpa. A var-makett tapinthato, és hamarosan hangos
tajékoztatds is lesz. A weblap nem akadalymentes.

Chemnel Kalman Virosi Konyvtar célja — ,nyilvinos telepiilési kényvtir” besorolisabdl
adodoan - a telepiilésen és komyékén €16 jelenlegi és lehetséges konyvtarhasznalok
dokumentumokhoz és informécidkhoz vald szabad hozzaférésének biztositdsa, hagyomanyos
¢s elektronikus szolgdltatisok formajaban, helyben, illetve sziikség esetén mas kdnyvtarakkal
vagy intézmeényekkel torténd egyiittmilkddés segitségével. Biztositia az elektronikus
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konyvtari dokumentumok elérhetoségét, a konyvtarhasznaldkat segiti a digitélis irastudas, az
informacios miveltség elsajatitasaban. az egész életen dt tart6 tanulas folyamataban.

A konyvtar epiilete akadalymentes. Eurdpai unids palyazatoknak kdszonhetden olyan
technikai ellitottsaggal rendelkeznek, amelyek lehelové teszik a fogyatékkal élok
olvasogép, illetve szamitogép hasznalathoz nagyit6 szoftver beszéddel.

A konyvtir 1984-es épitésekor gondoltak arra is, hogy lift is legyen az épiiletben, ezzel
biztositva az akadalymentességet. Mozgassériilteknek nincs kialakitva mosdo.

Koszegi Varosi Muzeum épiiletei megnehezitik a fizikai akadalymentesitést. Pl. a
Tabormokhaz - Hosok tornya kiallitotereibe és a toronyba lépeson lehet csak feljutni,
kerekesszékkel nem litogathato az épiilet. Arany Egyszarva Patika drogpadldsara szintén nem
lehet feljutni kerekesszékkel. A Virkiallitasba kerekesszékkel be tudnak jutni a latogatok, de
a kiallitds egészét a Iépcsok miatt nem tudjak megtekintetni. A Tabornokhiz esetében a fizikai
akadalymentesités megoldddhatna az épiileten kiviili 1ift elhelyezésével. Informicids és
kommunikacios akadalymentesitettség: vakvezetd sidv, indukciés hurok, tapinthatd
informdcio, jelnyelvi segitség nincs az épiiletekben. A mizeum kollégai adnak az érkezd
vendégeknek dtmutatast a kiallitoterckben, illetve irott vezetdszoveget. A vitrineknél, falakon
sziveges leirasok, vezetdszovegek vannak elhelyezve. Alapfeladatként egyiittmikddik a
nevelési —oktatasi intézményekkel, mizeumpedagdgiai programjaival segiti az iskolai és
iskolan kiviili nevelési céljainak clérését: Ovodis kortaktol kezdve a  kozépiskolds
korosztallyal bezarolag, illetve fogyatékkal éloknek nydjtoit  muzeumpedagogiai
foglalkozasokkal, melyek az allando kiallitasokhoz kapcsolodnak.

A Koszegi Varosi Muzeum mizeumpedagogiai programjai kapcesolodnak a kidllitohelyek
dllando és idoszakos kiallitdsaihoz. a helyi és orszagos iinnepekhez, jeles napokhoz (anydk
napja, Husvét, Karicsony stb.), nagyrendezvényekhez (Muzeumok Ejszakaja, Magyar
Régészet Napja). Foglalkozasaik minden esetben a helyi értékekhez kapesoladva a mizeum
gyujterneényén Keresztiil vizsgaljak a témakat.

Mindharom épilletben tartanak foglalkozasokat. A patikamizcumban audio-, és
vizualtechnikai eszkézokkel felszerelt, miitargymasolatokkal, szemléltetbeszkozokkel, és az
alkotashoz szilkséges alapfelszereltséggel, vizvételi hellyel bird, 15-20 6 egyideji
Iciiltetésére szolgalo oktatd/foglalkoztatd teremmel rendelkeznek, melyben a kiallitishoz
kodzel, mégis szeparaltan lehet a foglalkozasokat megtartani. A programok helyszinét képezik
a leptobb esetben a kiallitoterck, hiszen azok tarlatathoz kapcsolodnak a feldolgozni kivant
ttmak. Tabormokhiz — Hosdk tornya épiiletegyiittesben nincs kiilén oktatdterem; a
kidllitasban, illctve a patikamuzeum foglalkoztatdjdban zajlik a foglalkozds. A varkidllitds
idoszakos tarlatokat bemutatd termei mellett elhelyezkedd folyosorészén van a kiallitastol
viszonylag jol elkiilonithetd tér. ahol le tudjuk iiltetni a csoportokat {(max. 20 {ot).
Célcsoportjaik:

- ovodasok (mizeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- altaldnos iskoldsok {mizeumpedagdgiai foglalkozisokon, egyéb rendezvényeken),

- kdzépiskolasok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvénycken),

- fogyatckkal élok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken) -
Intézmenyiiket évek Ota szivesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokbdl, illetve
Gjabban a szombathelyi FEHE részérol,

- felndttek, csaladok (egyeb rendezvényeken).

Ezen kivill nyari taborokkal, és varosfelfedezo turaval varjak a latogatokat.

Programjaikat, foglalkozasaikat a varosi honlapon, intézményi honlapon, kozosségi média
oldalon, e-mail-ben, illetve szordlapokon, plakatokon hirdetik az egyes célcsoportoknak szant
rendezvényekkel, foglalkozasokkal.
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A kiallitdésokat a fogyatékkal élok, illetve iddskoriak ingyenesen vagy kedvezményes
belépovel tekinthetik meg.
Kiallitasokhoz vezetdszévegek, vezetések kérhetdk.

A Koszeg-Wink Padlohoki Sport Club a Magyar Specialis Olimpiai Szovetség tagszervezte, az
enyhe €s kozépsilyos értelmi fogyatékkal él6k szamara biztosit sportolasi lehetdséget. Kdszegen
négy szakosztillyal mikodik: kosdrlabda, (szas, padlohoki, héfutds. Valamennyi
szakosztallyal rendszeresen részt vesznek orszigos és nemzetkozi versenyeken. A padléhoki
vilogatott 1997 dta tobb készegi versenyzovel vesz részt a vilagjatékokon. A kosirlabda
szakosztaly 2-3 tagja a 2019-es Abu Dhabi-ban megrendezésre kerilldo vilagjatékon vehet
részt. A vildgjaték a legrangosabb sportesemény, az értelmi fogyatékosok olimpidja. Az
onkormanyzat a civil szabalyzata alapjdn tdmogatja a sportolokat, 2017. évben az ausztriai téli
olimpidra valé kiutazashoz nyujtott anyagi segitséget.

A Magyar Szervitiiltetettek Szdvetsége szintén részesiil 6nkorményzati tdmogatdsban, 2017.
évben egy szervatiiltetett 0szé sportolonak a XXI. Szerviétiiltetettek Vilagjatékra valo
kiutazasdhoz nyujtott anyagi segitséget.

A MEOSZ (Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége) ,,Korlatok nélkiil —
mozgdskorlitozott emberek info-kommunikdcios akadidlymentesitése” cimii projektje
keretében 600 {6 mozgdskorlatozott ember infokommunikicios akadilymentesitését thzte ki
célul, annak érdekében, hogy a koziigyek intézést, a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférést
megkonnyitse szamukra. Ezzel is segitve a mozgaskorlitozott emberek tirsadalmi
felzarkozasat és az onrendelkezd életet. A palyazati felhivas szerint aktiv kord (18-65 éves),
kerekesszekkel, elektromos kerekesszékkel, mopeddel, segédeszkozzel kézlekedik vagy
otthoni apolasra szoruld, és a Mozgassériiltek Vas Megyei Egyesiiletének maér aktiv tagja
vagy a palyazatra jelentkezéskor jelentkezik tagnak a pdlydzat idejére (2018-2021)
palyazhatnak az eszkdzokre.

¢) munkahelyek akadilymentesitettsége

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.
A 7.3. a) es b) pontjaban felsorolt intézmények, mint munkaitatok akadalymentesitettségére
vonatkozoan allnak rendelkezésre informaciok.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

2017. év folyaman szamos kozteriileti fejlesztés valosult meg vdrosunkban. A hegyvidéki
teriiletekre iranyulo jelentds személyi- és teherforgalom biztonsagossa tétele a Temetd utca
leljes rekonstrukcidjaval valosult meg. Az utca érintett szakaszan a kdzmil — elsosorban az
ivoviz — bekdtések is clavultak. Ezek cseréjét a szolgaltatd elvégezte, igy a felljitott
utszakaszon kozéptivon nem varhatd utbontas, ezzel az uttest élettartama is novekszik. A
lakossag komfortérzetét noveld helyi beruhdzis keretében a lakoteleprol kivezetd
utszakaszon, amely egy egyre shrlibben lakott teriilet felé vezet egy 1,5 méter széles,
aszfaltburkolatu vj gyalogjarda késziilt el, ezzel a Dr. Ambrd Gyula utca és a viros tobbi
részének Osszekottetése megvalosult.

Az onkormanyzat kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettségére vonatkozo
terveit a HEP bevezet6 részében részletesen bemutattuk.
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Jardak felujitdsa anyagi forrasaink fiiggvényében torténik. Amint lehetdség adodik,
palydzati segitséget is igénybe vesziink.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 3116 helyi szolgaltatasok (pl. speciilis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatdsi formakat (étkeztetés, haz
segitségnyujtas, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, stb.) a fogyatékkal élo
személyek is igénybe veszik. Azok a csaladok, ahol fogyatékossagpal él6 csaladiag él
nagyon terheltek. Az anyagi nehézségeken til jellemzd, hogy a csalad életét a fogyatckos
személy apolasa, gondozasa tolti ki. A csalddtagoknak szinte alig van, vagy egyaltaldn nincs
is lchetdségiik arra, hogy a terheiken valamennyit kénnyitsenek.

Koszegen fogyatékos személyeket ellato intézmények, szakositott otthonok, illetve tamogato
szolgaltatas és nappali cllatis nincs.

A 2010-ben lczajlott TIOP-1. 2. 3-08/01 Minoségi informacidés szolgaltatasok
[cltételeinek Kialakitdsa és fejlesztése a tudas ¢és az esélyegyenloség szolgdlataban a
«nyugati végek™ Konyviaraiban cimi pilyazatban is szerepelt kotelezé elemként is a
fogyatékkal él6k szamdara a konyvtari cliatis feltételeinek javitasa. ipy a konyvtarban a
kovelkezok valosultak meg:

Kiilon szamitogép fogyatékkal ¢loknek. rajta gyengén latoknak a Magic Standard
beszédprogrammal. E képernydnagyitd program segitségével a gyengénlatod felhasznalok
ugyanugy tudjak hasznalni a killonféle programokat, mint a jol lité felhasznalok. A
MAGIC felnagyitja a Windows operacios rendszerben futtathaté programok felilleteit. A
gyengén latoknak cgy magyarul felolvasé késziilék is rendelkezésiikre dll, ami minden
modon nyomtatott szoveget gombnyomasra tud felolvasni. A Poet Compact felismeri
automatikusan a behelyezett olvasandé anyag irdnyat, leforditja a szbveget és felolvassa
tisztan és érthetoen az informdciot A hallaskdrosultakat indukcios hurok segiti, a
konyvtarban clhelyezett piktogramok a jobb cligazodast segitik elo.

Egy korabbi pilyazat credménycként egy nagyito késziilék is van az olvasoteremben,

A Mosoly-ut Egyesiilet 3. éve szervezi meg az . Es¢lycgyenldségi nap” cimii rendezvényét
a Dr. Nagy Laszlo EGYMI teriilctén. Ezen a napon a térség iskolaibol 10 fos
diakcsoportokat hivnak meg, epy felnétt kiséretében. Allomasokat alakitanak ki a
killonb6zd fogyatékossigok megtapasztalisdhoz. Ezcken az dllomasokon hallassériiltek,
latassériiltek, mozgdssériiltek, és az epyes fogyatékossigokra specializdlodott
szakemberek segitenck. A nap megrendezéséhcez sziikséges forrasokat csak timogatasbol
tudjak biztositani, a helyszin megfeleld a program Icbonyolitasahoz.

A program célja, hogy felkészitsék, megismertessék a gyerekeket a kiildnbézd
fogyatékossagpal ¢él6 emberek életével, akaddlyaival. Ugyanis a hétkdznapokban,
iskolaban egyre gyakrabban taldlkoznak sériilt emberekkel, és nem szerencsés, ha ez a
talalkozas varatlanul éri oket; nincsenck felkészitve arra, hogyan kell megszolitani,
segiteni a sériilt embereket. A félelem és az elbitélet lekiizdésének kivalo eszkézei a
kozosen végzett jatékok, hétkdznapi életbdl wvett szituiacidos gyakorlatok és az
esetmegbeszélések. Az atélt élmények hatdsira, virhatéoan a gyerekek és a felndutek a
jovoben sokkal befogadobbad, toleransabba valnak sériiit embertdrsaikkal szemben.

A Sajatos nevelési igényi gyermekek egy része nehezen kapja meg a megfeleld ellatast,

segitségel. Kevés a gyogypedagégus, kevés a szakértdi bizotisagokban a Iétszam, hogy
megfelelé idoben megtorténjenek a vizsgalatok, majd megfeleld idoben elindulhasson a
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habilitacio, rehabiliticié, fejlesztés. Kevés a  pszichidter, pszichologus. A
gyermekotthonokban, oktatasi intézményekben nagyon nagy sziikség lenne rajuk.

) pozitiv diszkrimindcié (hatrainykompenzilé juttatasok, szolgaltatisok)

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
térvény rendelkezik arrél, hogy a fogyatékos személy foglalkoztatdsat biztositd munkaltaté
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kémyezet
atalakitisit, amelyhez a kozponti koltségvetésbél tamogatds igényelhets. A megvaliozott
munkaképességli munkavillalokat foglalkoztaté, akkreditdlt munkaltaték és a fejlesztd
foglalkoztatast végzd foglalkoztatok tdmogatasban részesiilnek a kézponti kaltségvetésbol.

Rehabilitaciés hozzajarulas

A megvaltozott munkaképességii személyek elldtasairdl és egyes tdrvények modositasarol
52016 2011. évi CXCI. térvény tartalmazza a rehabilitacios hozzajarulas szabalyait.

Ha egy munkaltaténal 25 f6t meghaladja a foglalkoztattak dtlagos Iétszdma, és a megvaltozott
munkaképességli személyek szama az 5 %-ot nem éri el, akkor a munkaltatonak a
foglalkozasi rehabilitdcio eldsegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulast kell fizetni. A
kotelezd foglalkoztatdsi szint teljesitésével mentesiil a rehabiliticios hozzajarulas megfizetése
alol a munkaltaté. A hozzdjarulds 2017 évi mértéke: 1.147.500,- Ft/fo/év.

Rchabilitacios kartya

A pilyakezdd hatalok, az étven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csalidiag apoldsit kovetden munkit keresdk foglalkoztatisinak eldsegitésérdl,
tovabbd az Osztdndijas foglalkoztatasrol szolo 2004, évi CXXIII. térvény tobbek kozott a
megvéaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa kapesan rendelkezik a rehabilitdcios
kartya szabdlyairol. A rehabilitdcios kartyaval rendelkezé megvaliozott munkaképességii
személy foglalkoztatasa esetén a munkaado adokedvezményt vehet igénybe.

Személyi kedvezmény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény lehetové teszi, hogy a stilyosan
fogyatékos személyek személyi kedvezmény cimén adokedvezményt érvényesitsenek. Silyos
fogyatékos személynek minésill, aki az Gsszevont addalap adéjat csékkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjdbol silyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrol szolo
335/2009. (XII. 29.) Korm. rendeletben emlitett betegségben szenved, aki rokkantsigi
jaradékban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil. A személyi kedvezmény mértéke az
addév elsé napjan érvényes minimalbér 5 %-a, 2017, évben 6.375 Ft/ho.

Oktatas, képzés

A fogyatékos személyeknek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoritd! fiiggden korai
fejlesztésben €s gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszid
feikészitésben, szakképzésben, felnotiképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt.

A Dr. Nagy Laszlo Egységes Mddszertani Intézmény valamennyi tanuldja sajatos nevelési
igényd, a szakért6i véleményiikben meghatarozott habilitaciés, rehabilitacids, és fejleszto
foglalkozasokat megkapjdk. Az iskolapszichologus altal tovibbi segitséget kapnak
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szupportiv foglalkozasok keretében. A 7.1. c pontjaban részletesen ismertettilk az
intézmeény tevékenységét.

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol  szolo  87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet kitér a hallgatok
esélyegyenloségének elémozditasara is. mely szerint a fogyatékossaggal élo hallgato
kérelmére a felsdoktatasi intézmények a tanterv elGirdsaitdl részben vagy egészben eltérd
kovetelmeényeket kell megallapitani. A jogszabdly részletesen tartalmazza a
mozgaskorlatozott, hallassériilt, 1atassériilt, beszédfogyatékos. pszichés fejlédési zavarral
kiizdo, autizmussal €16 hallgatok, és halmozott fogyatékossig esetében alkalmazhaté
kedvezmeényeket. A [felsooktatasi intézmények a sajat szabalyzatban meghatdrozotiak
szerint jarnak el: a fogyatékossaggal élo hallgatok segitését felsooktatasi intézményi és
kari részrol iranyito koordinatort biznak meg, és eszerint biraljak el a kedvezményckre,
mentesscégre iranyulo kérelmeket is.

A felvételi eljards soran, csélyegyenloség cimen tobbletpont jar a hatranyos helyzetu,
fogyatckossiggal ¢l jelentkezoknek. Ok minden jelentkezési helyiikén tobbletpontra
Jogosultak, kivéeve ha a miivészet és a mivészetkGzvetités képzési teriilethez tartozo
szakra, az edzo alapszakra, valamint muvészeti tandrképzésre jelentkeztek, mert e
helycken gyakorlati vizsga alapjan tortenik a pontszdmitas.

7.4 Kivetkeztetésck: problémak heazonositisa, fejlesztési lehetdéségek meghatiroziasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az intézményi rendszer elé nem keriilo Jelzérendszer, fejlesziése- esélyegyenloségi
- | fogyatekkal €16 személyck megptalalasa referens szerepenek erdsitése

A tamogatasi rendszer fejlesztése, rugalmassa | esélyegyenloségi referens szerepének

tétele erositése .

.Erzékenyités” sziikséges Programok: varosi ,.érzékenyitd nap”,
munkahelyi érzékenyild tréningek

A fogyatcékkal é16 fiatalok integricidjanak Kulturalis ¢és sportversenyek szervezése

scyitése

Példamutatds az intézetben nevelkedettek Programok, csoportfoglalkozasok, ahol

részére példaképre” lelhetnek

Fopyatékkal élok napkozi ellitasanak hidnya | Napkdzi Otthon létrehozdsa

Kevés a munkalehetoség kiillondsen értelmi Védett munkahelyek

fogyatékkal éloknek

Rossz anyagi hattér A reszoializacié timogatasa - Osztondij
program kidolgozasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi tnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvillalisa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintéd civil, cgyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megillapoddsok szama
sth.)

Az Onkormanyzat — mondhatni évtizedek ota - elismeri azt a tevekenységet, amelyet a
virosban miikods civil szervezetek, ntevékeny csoportok, illetve varosunk egyes polgérai az
onkormdnyzati feladatok megvaldsitdsaban, a kozosségi élet szervezésében, vagy Készeg
varos hirnevének Sregbitése terén villalnak. Kiemelkedd feladatanak tarja ezen dnszervezdé
kizdsségek 1dmogatdsat, a szervezetekkel torténd kapcsolattartst, és tevékenységiik
elosegiléséhez évrdl évre ]ehetosegelhez mérten pénziigyi, vagy természetbeni tdmogatdsl
nydjt. 2015. oktober 1. napjan lépett hatilyba Készeg Varos Onkormanyzata Képviselo-
testiiletének az onkormdnyzati tdmogatisok eljardsi rendjérdl szolé 46/2015. (I1I. 26.) sz.
hatarozatdval elfogadott 0j Civil Szabalyzata, mely szellemiségében nem, de némely -
gyakorlatban kialakult — megoldédsban djdonsagokat tartalmaz a korabbi 209/2007. (1X.25.)
sz. képviselO-testiileti hatdrozattal elfogadott a civil szervezetek 6nkorményzati tamogatasardl
sz0l0 szabalyzathoz képest. A szabalyzat célja valtozatlanul a Magyarorszigon birdsagi
nyilvintartdsba vett kdszegi székhelyd, illetve orszagos, regionalis, megyei szervezet koszegi
szervezettel is rendelkezd civil csoportosulasai, tovabba azon koszegi laké vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezé természetes személyck szdmara akik a kulturalis-vagy a sport-élet, a
hagyomanydrzés vagy dpolas, a természel- vagy kérnyezetvédelem, az értékorzés, a nevelés, a
miivészetek, a tudomdny teriiletén jelentds aktivitdst kifejté tevékenységiiket kiemelkedo
szinten {zik, azok helyi miikodéséhez és tevékenységéhez Snkormanyzati koltségvetési vagy
természetbeni tamogatas biztositdsa. A pénziigyi tdmogatas célja a civil tarsadalom erositése,
a civil szervezetek partpolitikato]l mentes konkrét tarsadalmi szerepvallalasanak segitése, az
Onkormanyzat ¢és a civil tarsadalom koézotti partneri viszony és munkamegosztis
elémozditasa az Onkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatisa. A Képviselo-testiilet 2018,
évben Osszesen 38.213.900.-Ft-ot iranyozott eld a civil szervezelek tdmogatasara. A civil
szervezeteknek a tdmogatas rendeltetésszerid felhasznalasarol targyével kévetd év janudr 20.
napjaig kell irdsos szakmai és pénziigyi beszamolot késziteniiik

A civil szervezetek és kiemelkedd tevékenységet végzd természeles személyek pénziigyi
tdmogatdsara szolgal még az in. Polgdrmesteri keret, melynek nagysigat szintén a Képviselo-
testiilet llapitja meg az Onkormanyzat kéltségvetési rendeletében (2018. évben: 1.800.000.-
Ft). A Polgarmesteri keret az év kozben jelentkezd, sok esetben elére nem lathatd, kisebb
mértékii igényekre, kérelmekre hivatott reagalni. A keret - Szabilyzat céljaival 8sszhangban
allo - felhasznaldsarol atruhazott hataskérben a polgdrmester dént.

163




Kdészeg virosiban bejegyzett civil szervezetek tevékenységi koriik szerint:
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Alapitvanyok:

A Koszegi Beleg Gyermekekért Myrtill Alapitvany
A Kdszepi Balog Iskolaért Alapitvany

Alapitvany a Bersek Jozsef Altalanos Iskolaért
Békesség Haza Alapitvany Koszeg

Beszédgyogyitas Alapitvany

DE CCLORES Alapitvany

Esélyt az Etelnck Alapitviny

Feldllhatok Alapitviny

Gyuratz Ferenc Alapitvany a Fiatalok Tamogatasaért
Hajnalcsillag Néptancegyiittes Kézhaszna Alapitvany
Hangvilla Alapitviny Koszeg

Koszeg Fluvoszenckaraért Alapitvany

Készeg Kultiirdjaén Alapitvany

Készeg Sportjaért Kgzalapitvany

Koszept Evangélikus Szakgimnaziumért Alapitvany
Kdszegi Szazszorszép Alapitvany

Kdézhaszni Konyvtar Alapitvany

Mécses Alapitvany

Pest Megye Allami Gondozasban El6 Gyermekeiért Alapitvany

Segitd Kéz Kozalapitvany
Szent Domonkos Rendi Novérek [ntézményeiént Alapitvany

Egyesiiletek:

Alpokalja Szabadido €s Extrém Sportklub
Alpokaljai Vadaszati Ko6zosség Vadasztarsasaga
ATARU Utdegyesiilet

BE-JO Téncegyiittesért Egyesiilet

Budoka Shotokan Karate Do Kézhasznii Egyesiilet
Concordia-Bardtsig Enekegyesiilet

Corpus Kulturalis Egyesiilet
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Csok Istvan Miivészkor Egyesiilet
Egyesiilet a Kozponti Ovodaért Koszeg
Egy-masért Kozhaszni Egyesiilet
Eurdpa-Haz Egyesiilet

Eurdpai Lovassport Egyesiilet

Fitt-Box Okélvivd Egyesiilet
GesztenyeK ék Természetbarit Egyesiilet,
Hévirag Brigad Allat- és Természetvédd Egyesiilet
IPA Magyar Szekci6 Vas Megyei Szervezet
[rotiké Nattrparkén Egyestilet

Isteni Ige Tarsasaga

Jurisich Miklds Gimnazium és Kozépiskolai Kollégium Barati Téarsasdga
Készeg és Vidéke Vallalkozok Ipartestiilete
Koészegi Mivészeti Egyesiilet

Koszegért Egyesiilet

Koészegfalvi Barati Kor

Koszegfalvi Gyermekekért Egyesiilet
Koszegfalvi Nemzetiségi Korusért Egyesiilet
Készegfalvi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet
Készegfalvi Sportegyesiilet

Koszegi Barati Kor

Koszegi Borbarit Hélgyek Egyesiilete
Koszegi Borbaratok Egyesiilete

Készegi Futball Club

Koszegi irottké Sportegyesiilet

Koszegi Kerékpdros Egyesiilet

Készegi Kertbaratok Egyesiilete

Készegi Makett Klub Egyesiilete

Készegi Nyugillomanyhak Egyesiilete
Koszegi Ostromnapok Egyesiilet

Készegi Onkormanyzati Tiizoltosag
Kdszegi Polgari kasziné

Koszegi Polgarorség

Koszegi Sportegyesiilet

Koszegi Sporthorgdsz Egyesiilet

Koszegi Testvérvarosi Egyesiilet

K6szegi Triatlon és Uszoklub

Készegi Vonosok Miivészeli Egyesiilet
Koszegi Zenészek Egyesiilete

Koszegi Zsidd Hitkdzség

Készeg-Wink Padlohoki Sport Club
Magyar Snapszer Szovetség

Magyar Volkswagen Audi Fanatic Club Egyesiilet
Mosoly-it Egyesiilet

Koszegi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet
Osszefogds Készegért Egyesiilet

Pannon Kulturalis Ordkség Egyesiilet
Szabohegyért Kézdsen Egyesiilet
Széchenyi Tarsulat Egyestilet

Utanpaotlas Futball Club Kdszeg



Varosi Radioklub Koszeg

Butorszovetgyari Nyugdijas Klub
Nyugdijas Pedagdgus Klub
Posztogydri Nyugdijas Klub

Készeg Viros Onkormdnyzatanak Képviselo-testiilete olyan civil szervezédésekkel, amelyek
kitelezd, vagy oOnként villalt Onkormanyzati feladatot végeznek, Feladatatvallalasi
megallapodast, a varosban miikédo kiemelt tevékenységel végzo szervezettel Egyiittmikadési
megallapodast kot.

Feladatitvillalasi megallapodas — kitelezé vagy dnként villalt inkormadnyzati feladatot
latnak el, civil szabélyzat alapjdn

Készegi Sportegyesiilet

Kaszegi Futball Club

Fitt-Box Okalvive Egyesiilet

Koszegfalvi Sportegyesiilet

Koszegi Sporthorgasz Egyesiilet

Koszegi Testvérvarosi Cgyesiilet

irottko Natarparkért Egyesiilet

No LR -

Egyiittmikidési megillapodis — varosért tett kicmelkedé tevékenységiik miatt, civil
szabalyzat alapjin

ATARU Utdegyesiilet
Concordia-Baratsag Enckegyesiilet
Hajnalcsitlag Néptancegyiittes Alapitvany
Koszegi Miivészeti Egyesiilet

BE-JO Tancegyiittesért Egyesiilet

Csok Istvan Mivészkor Egyesiilet
Koszegi Vonosok Mivészeti Egyesiilet
Koszeg Fivdszenekardért Alapitvany
Koszegi Polgardrség

W NS R

Egyiittmikddési megdllapodis — nem a civil szabilyzat alapjin, (amelyik telepiilési
inkorminyzat teriiletén miikédik énkormanyzati vagy onkéntes tiizoltésiag, annak az
onkormanyzatnak a tizoltosag fenntartisahoz hozza kell jirulnia)

I. Koszegi Onkormanyzati Tiizoltosag

2. Koszegi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

3. Koszegfalvi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

irottké Natirparkért Egyesiilet feladatatvallalasi megallapodas keretében megszervezte a
Turisztikai Desztindcid Menedzsment Szervezetet (TDM), amely a vdros turisztikai ¢s
marketingfeladatait ellatja. Az Egyesiilet mikddteti a Tourinform iroddt, ahol teljeskorit
informdcidval fatjak el a varosba, illetve a térségbe érkezo turistakat. A kdzosségi médidban is
erdsodott a térség turisziikai jelenléte, szamos turisztikai honlap, illetve Gjsag szamara jut el
informacio Koszegrol, illetve a térségiinkrol.

Virosunk évente megrendezésre keriild programjai az frottké Natdrparként Egyesiilet
szervezéseben vagy egyiittmiikodésével: Miénk itt a rét — Madarak és Fak Napja, Mesetura a
Szulejman-kilatéhoz, EDEN - okoturisztikai nyilt nap. Hétforras Piknik, Virosnézd sétik,
Latogatas a Viragudvarban, Mizeumi vezelés az Arany Egyszarvit Patikamiizeumban, Elovari
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sokadalom - kulturalis programok, helyi termékbemutatd és visar, Fé-téri zenés esték,
Eurépai mobilitisi hét-autdmentes nap, és Készegi Citycross, Szamyalj veliink -
Séarkanyroptetés, Naturpark izei — gasztronomiai fesztival, Orsolya napi vasar, Kiralyi
vdrosnap, Advent a Naturparkban, Készegi Advent, Koccintas az Ohaznal.

Készegi Testvérvarosi Egyesiilet az onkormanyzat kiilkapcesolati feladatainak ellatasaban
nyujt segitséget. Testvérvirosi kapcsolataink: Vaihingen an der Enz, Médling bei Wien, Senj,
Szenc, Nyitragerencsér. Tagjai vagyunk a ,Jumelage” elnevezésii nemzetkézi partnervarosi
szdvetségnek €s a ,.Douzelage™ elnevezésii Europai Unids Kisvdrosi partneri szovetségnek.

A Kaszegi Polgarér Egyesiilet Koszeg kozbiztonsaganak megszilarditdsihoz, javitasihoz és
a biincselekmények mepgelozéséhez sziikséges dllami kozfeladatok ellatasat tamogatja, 47
taggal mikodik. Feladatuk a renddrség, a helyi onkormanyzat és a lakossag kozout
biinmegeldzési céli egylittmilkodés osszehangolasa. Témogatdi kizardlag Készeg Varos
Onkormanyzata és palyazatok Wtjan a Megyei és az Orszagos Polgarér Szdvetség.

Készegi Sportegyesiilet igazolt versenyzoinek szima: 174 6. Szakosztalyok: tenisz, siugras,
teke, kosarlabda, birkézas, asztalitenisz, természetjards, atlétika.

Kdszegi Futball Club 2015, éprilis 11-én alakult meg a labdarigé szakosztily Készegi
Sportegyesiiletbdl valo kivalasaval. Taglétszama kb. 60 5.

Kaszegi Sporthorgdsz Egyesiilet tisziségviseloi a tevékenységiiket dijazis nélkiil. tarsadalmi
munkdban végzik. A vdros egyik legnagyobb civil szervezeteként miiksdik Oner&bol.
onfenntartéan. Taglétszamuk fokozatosan névekszik.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormainyzati, egyhdzi és civil szcktor kozotti
partnerség bemutatasa

Kdszegen harom nemzetiségi dnkormanyzat miikédik: horvat, német és roma. Mindharom
onkormdanyzattal j6 a kapcsolatunk. Készeg viros Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a
Nemzetiségi térvény 80. § (2) bekezdésének megfeleléen mindharom nemzetiségi
dnkormanyzattal megkotdtie az eloirt egytittmikadési megallapodast, biztositja szamukra az
onkormdnyzati miikédés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikadéssel
kapcsolatos ve;,rehajtaSI feladatok elldtasarsl. Az Onkormanyzat évente ~ lehetdségeihez
mérten — ¢éves koltségvetésébe épitve pénzbeli timogatist nydjt a nemzetiségi
dnkormanyzatok mikddéséhez.

A fentebb hivatkozott uj Civil Szabalyzatban foglaltak alapjan az Onkormanyzat azon civil
szervezetekkel melyek kotelezo vagy onként véllalt 6nkormanyzali feladatot latnak el (7 civil
szervezet) Feladatatvallalisi megillapoddst, 13 civil szervezettel pedig tevékenységiik
kiemelkedé mivolta miatt Egyiittmiikodési megdllapodast kététt, mely megallapodisokban
rogzitésre keriiltek mind az Egyesiiletek mind pedig az Onkormanyzat véllaldsai, és e
megallapodasban foglaltak alapjan részesiilhetnek az Egyesiletek a Képviseld-testiilet
dontésének megfeleloen az éves koltségvetési rendeletben rogzitett tamogatasbol.
(Onkormanyzati Kiemelt Civil Alap)

Ingatlanhasznalati szerzédésben rdgziti az Onkormanyzat azon ingatlanok hasznalatdnak
feltételeit, melyek az Onkonnanyzat tulajdondban, de valamely civil szervezet kezelésében
vannak. Ezen ingatlanokat az Onkormanyzat ingyenesen biztositja a szervezetek szamdra.
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c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Készeg Viros és Térsége Tarsulasat (tovabbiakban: Tarsulas) 15 dnkormanyzat 2004. junius
24. napjan alapitotta, hatdrozatlan idore. A tarsulas tagjai: Koszeg, Lukdcshiza,
Gyongybsfalu, Pusztacsd, Nemescsd, Koszegpaty, Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod,
Peresznye, Cak, Koszegszerdahely, Koszegdoroszld, Bozsok és Velem. A Tarsulds keretében
mikadott a bolcsodei, dvodai nevelés, a pyermekétkezietés, az egészségiigyi alapellitas
keretében: orvosi figyelet, védondi szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, csalddsegités, szocidlis
étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, nappali ellatas, Idosek Otthona, Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa, valamint a falugondoki szolgaltatas. Az egytittmiikddés keretében a tarsulds tagjai a
kistérségi feladatellatas keretében gondoskodnak az egészségiigyi, kGznevelési, szocialis és a
konyvtari szolgaltatasi feladatok ellatasarol. A tarsuldasi formdban ellatott feladatok
finanszirozasa az elmilt években sokat valtozott, a tarsulasi formdban t6rténd feladat-ellatas
mdr nem jart anyagi e¢lonnyel ellentétben azzal, hogy nagy adminisztricios terhet rott a
munkaszervezeti apparatusra. 2017. ¢vben mar csak a kézponti orvosi ligyelet megszervezése
maradt tarsuldsi feladat, és a Tarsulds altal kotott ezzel kapesolatos szerzddés is lejart 2017.
december 31. napjaval.

A Tarsulasi Tandcs iilésein korabban mar tdbbszor felvetodott. hogy Koszeg Varos és Térsége
Tarulasanak fenntartdsa jelenleg nem indokolt, a feladatellatas gyakorlatilag kiiiresedett, ezért
Kdszeg Varos és Térsége Tarsulasa Tarsulasi Tandcsa 2017, majus 30-i ilésén, a 13/2017. (V.
30.) szamu hatdrozataval, egyhangu doniésével elhatdrozta a Koszeg Varos és Térsége
Tarsulasa 2017. december 31. napjaval toriénd megsziintetését. A hivatkozott hatarozatnak
megfelelden valamennyi tagonkormanyzat képviselo-testiilete meghozta e kérdésben dontését,
mindannyian mindsitett tdbbséggel déntitick a megsziintetésrol.

d) a nemzetiségi Gnkorminyzatok célesoportokkal Kkapcesolatos esélyegyenloségi
tevéKkenysége

1. Kdszegi Horviit Nemzetiségi Onkormanyzat (székhclj/e: 9730 Koszeg, Jurisics tér 8.)

A Készegi Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat aktivitasa kiemelkedd. Miivészeti csoportjuk a
2017. évben 15 éves jubileumat tinnepld Zora Enckkar, amely a horvat kultira és hagyoményok
megdrzése és dpoldsa érdekében rendkiviil fontos szerepet t6lt be. Az énekkar rendszeres fellépje
a varos rendezvényeinek, kiemelten a minden év augusztus 30-an a varos 1532. évi tdrok
ostromanak emlékére rendezett linnepségen. Fellépnek mas koszegi nemzetkdzi rendezvényeken,
képviselték viarosunkat a németorszagi Judenburgban is. A horvit kisebbség virosi, egyhizi és
allami tamogatassal kiviil-beliil feldjitotta a koszegi Szent Imre templomot, mely felett
védnokséget is villalt. és ahol kéthetente horvat nyelvii szentmisét tartanak. A templom
névadojanak tiszteletére minden évben november elején rendezik meg a horvit nemzetiségi napot,
mely a  viros kiemelkedd  kulturdlis  eseménye. 2007-ben a  Kisebbségi
Onkormanyzat konferenciat szervezett, melynek témaja a horvétsag 475 éves jelenléte Koszeg
térségében. Evente megszervezik a farsangi horvat bélt és a minden évben november 4-i Horvat
napol. A nemzetiségi onkormanyzat kivald kapcsolatot apol a térség horvit falvaival, ami a varos
kapesolatrendszerét is gazdagitja. A kdszegi horvitok kezdemeényezésére Koszeg testvérvarosi
megdllapoddst kétt a horvdtorszagi Senjel Jurisics Miklas szillovdrosaval. Ugyancsak
gyiimdlestz6 kapcsolatokat dpolnak a horvatorszagi Orehovica telepilléssel. Mivészeti
csoportjaik rendszeresen szerepelnek egymas rendezvényein. Felvették a kapcsolatot a Koszeg
német testvérvarosaban /Vaihingen an der Enz/ miikodé horvit egyesiilettel,

Tobb alkalommal is aktivan mikédtek kozre a varos Europai Uniods projektjeink Kivitelezésekor,
mint pl. ifjusdgi szemindriumon, nemzetkdzi ifjusagi cseréken.
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A fentebb jelzett kulturdlis aktivitas jellemzi a kistérség horvat telepiiléseit is. A Horvat
Nemzetiségi Onkormanyzat segiti a fiatalok anyanyelvi oktatdsat is. Sokat tesznek kultirdjuk,
hagyoményaik megorzéséért. A Koészeg és Vidéke cimii helyi havilapban folyamatosan
megjelenik egy horvat nyelvii oldal. Az @nkormanyzat az oldal szerkesztbjét rendszeresen
tajékoztatja az aktualitasokrol.

Kdszegen a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 263 {6 vallotta magat horvat nemzetiségiinek.

2. Kdszegi Német Nemzetiségi Onkorminyzat (székhelye: 9730 Készeg, Chernel utca 6.)

Intézmények:
A Koszegi Német Nemzetségi Onkormanyzat tevékenységénck kdzpontjaban elsdsorban a

hagyomanyok megdrzése, a nemzetiségi kultira és a német nyelv apolasa all. Kiildn
hangsilyt fektetnek a nemzetiségi nevelés-oktatds tdmogatasira, hiszen a gyerekek a
csaladbol egyre kevesebb német nyelvi ismeretet hoznak.

A pyakorlatban ezek a célok a Koszegfalvi Ovodaban, a készegi Kozponti Ovoda német
nemzetiségi csoportjdban és a Béri Balog Adam Altalanos Iskoldban valésulnak meg.
Munkdjuk segiti a gyerckek érdeklodésének felkeltését, a németség értékeinek megismerését,
Rendezvényeiken az ovodisok és iskoldsok is rendszeresen részt vesznek, ez az iskolai
népismeret tantargyat egésziti ki és teszi életszeriivé,

A nemzetiségi Onkormdnyzat konkrét anyagi timogatist nyjt a nyari megyei német
nemzetiségi olvasotabor megrendezéséhez, ahol altaliban 8-10 gyerek képviseli a
koszegieket. A Béri Balog Addm Altalanos Iskola alsés tanuldinak rendszeresen német
napkdzis tdbort szerveznek a NNO irodahelyiségében.

Az erkodlcsi mellett anyagi lzimogatz’nst is nydjtanak mindkét feln6tt német korusnak,
(Koszegfalvi Nemzetiségi Korus és az Alpensinger kérus), valamint a német misén énekld kis
kozosségnek is. Segitettek a Kdzponti Ovoda német nemzetiségi csoportjinak és a Béri Balog
Adam Altalanos Iskola német tancesoportjanak ruhavasarldsal, a koszegfalvi ovodasok jaték
¢és szemléltetdeszkoz vasarlasat.

2008-ban megalapitottik a ,,Pflege fiir die dewtsche Muttersprache” (A német anyanyelv
apolasaért) elnevezésii dijal, amelyet minden évben a Balog iskola valamely 8. osztalyos
tanuloja kaphat meg, aki szorgalmaval, kiemelked tudasaval jo nyelvismeretre tett szert, és a
német nemzetiségi vers és prézamondd versenyeken eredményesen szerepelt iskolai
tanulmanyai alatt.

Jol ismert, népszerit rendezvényilk a svab bal, az Adventskranz &s Adventsklang, a
Heimattreffen és a Schrammelabend, illetve Oktoberfest. Ezeken a rendezvényeken készegi
és koszegfalvi érdekiédok is, minden Korosztalybdl részt vesznek.

A farsangi idben elsdsorban a gyerekeknek (este a felnétteknek) rendezik meg a Mingds
farsangot.

Szeretnék ezt a hagyomdnyt a gyerekek kulturalt szorakozasa érdekében dpolni, és évrdl évre
megtartani.

Hitélet:

Kdszegfalvan 2010-ben elinditottik a német nyelvii szentmisét, mely minden hénap 2.
vasarnapja. Elsésorban az idés emberek kapcsolddnak be ebbe, de drémiikre fiatalok is
szivesen jonnek a német misére is.

Kdszegen a Jézus Szive templomban minden vasarnap 8 drakor német nyelvii a szentmise.
Mdjus 13. fatimai mise és konmenet szintén a kozépkorosztilyt célozza meg. Ebben az
énekkarok mellett aktivan segitenck a készegfalvi dnkéntes tizoltok is. Az Urnapi sétor
felépitése is éves feladatuk.

3 éve kezdt¢k el a steinbergi pyalogos és buszos zarindoklatot, melyen a kdzép és iddsebb
korosztaly vesz 6rommel részt.
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Kapcsolatok:
A Koszegi és Koszeg kornyéki német nemzetiségi 6nkormdanyzat belf6ldi és nemzetkdzi
kapcsolatai
Belkapcsolatok:
— Orszigos Német Nemzetiségi Onkormanyzat
~  Vas-Zala Megyei Német Kisebbségi Onkormanyzatok Szovetsége
— Koszeg helyi kulturilis csoportjal, nemzetiségi Snkormanyzatai
Kultiresaportok:
- Kaszegfalvi Nemzetiségi Korus
~ Alpensinger Kérus
— Német Egyhazi énckkar
— Vas és Zala megyci német énekkarok és tanccsoportok
Intézményi kapcsolatok:
~ Koszegfalvi Német Nemzetiségi Ovoda
~ Készegi Kézponti Ovoda német nemzetiségii csoportja
~  Béri Balog Adam Altalanos Iskola német nemzetiségu osztalyai
Kiitkapcsolatok:
— Vathingen an der Enz -Kdszeg testvérvarosa
Rendezvényeikre szeretettel varnak minden érdeklodét korosztalytdl, nemid! filggetiendil.
Koszepen a 2011-es népsziamlalasi adatok alapjan 600 f6 vallotta magat német
nemzeliséglinek.

3. Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Készeg, Rakoczi Ferenc
utca 91.)

A Nemzeliségi Onkormanyzat a kdszegi ciginysig alacsony létszama ellenére is aktiv,
hasznos partneri kapcsolatot apol az Onkormanyzattal. A szocidlis és foglalkoztatdsi
problémak kezelése mellett fontos szerep jut a kulturilis identitas dpolasanak is. A farsangi
ciginybal, az anyak napi rendezvények, a roma zenckarok kulturalis talilkozoi egyarant
fontos elemei a varos kulturalis életének. A joévoben még aktivabb tevékenység kialakitasat
tervezik foleg a kulturdlis és miivészi teriileten a zencoktatasban. Kb. 65 roma csalad él
jelenleg Készegen. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnkének tajékoztatisa alapjan 34
{6 hatranyos helyzetd, illetve rokkant vagy beteg. A legtdbb kdszegi roma zenész csaladbol
szarmazik. A Kdszegi Jarasi Hivatallal folyamatosan kapcsolatban allnak, a
munkaprogramokban aktivan részt vesznek.

Az onkormanyzat fo [eladatanak tekinti a biinmegelozést. kiemelt figyelmet forditva a
kabitoszer eileni harcra. Ausztriabol havi rendszerességgel kapnak tamogatast, ruhat,
gyermekjatékot, konzervet, tésztafélét. Tevekenyséegiik kiterjed a Koszegre érkezo, betelepiilo
romak integraldsara, az iskolakban 1s jelenlévd diszkrimindcio kezelésére. Véleménye szerint
szegregacios szempontbol Kdszegen, a Rakoczi u. 91. szam alatti teriilet veszélyeztetett. A
lakhatas kapcsdn az egyik jellemzd problémaként emliti a lakdsok rossz mindségi allapotit, és
a lakasok korszeriitlen fitését, valamint az egyittélési nchézségeket. A kozisségiikre az
Onkéntes munka nem jellemzd, de az Gsszetartas és a szolidaritis viszont igen. Ez
megnyilvanul abban, hogy az idoseknek, raszoruldknak kenyeret hordanak ki, gyogykezelésre
adomanyt gyiijtenek. A Kardcsony eldtti osszejovetelen kozos imadsaggal, és vacsoraval
erositik a kozosségi Gsszetartas, Mikulds-csomagot osztanak a roma gyermekeknek.

Kdszegen a 201 1-es népszamlalasi adatok szerint 49 f6 vallotta magdt cigany (romani, beds)
nemzetiségiinek.
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e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A Kdoszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitviny (Koszeg. Dr. Ambro Gyula utca 28/A)

Az alapitvanyt 2007-ben Soskoné Graf Gyorgyi zongoramiivész és Soské Andras
operaénekes alapitotta. Az alapitvany léirehozdsara egy kozeli ismerds kisgyermek haldla adta
az Otletet. Az alapitvany bevétele koncertek, rendezvények szervezésébol befolyt dsszegekbdl
és felajanlott 1% személyi jovedelemadékbél, és adomanyokbol tevédik ossze. Az
alapitvinyhoz altaldban tartos beteg gyermeket neveld csalddok fordulnak. Segitségként
példaul intenziv mozgdsfejlesztés, rehabiliticié, kérhazi apolasi kacsin felmeriild
koltségekhez (az anyaszillas koltsége, vitaminok, wtikéltség, védooltas stb.} valé
hozzdjdruldssal tudnak nyijtani. A gyermekorvosok, a védoéndk irdnyitjak a raszoruld
csaladokat az alapitvinyhoz, ezzel segitve nagyban segitve az alapitvany munkajat.

Mosoly-iit Egyesiilet (K6szeg, Olmodi it 5.)

Az cgyesiilet célja a kiilonleges banasmddot igényld, a hatranyos helyzetii, vagy sajatos
nevelési igényli gyermekek és csaladjuk segitése, tamogatisa a hatranykompenzicio, az
esélyegyenloség érdekében.

Az egyestilet céljai megvaldsitdsa érdekében az aldbbi kdzhasznii tevékenységeket folytatja,
ezzel hozzdjarulva a tarsadalom és az egyén kdzs sziikségleteinek kielégitéséhez:

- Az egyesiilet a killonleges bandsmodot igénylé gyermekek szabadidejének hasznos,
tartalmas eltoltését segiti.

- A killonleges bdndsmodot igénylé gyermekek fejlesziésének teriiletein Gjszerd,
innovativ tevékenységek kidolgozisit, adaptaldsat, megismertetését timogatja,

- Szabadidds ¢és hobbitevékenységeket szervez, tamogat.

- Kiadvanyokat szerkeszt és jelentet meg.

- Kidllitdsokat, konferencidkat, bel- és kiilf5ldi tanulmanyutakat és cgycb
rendezvényeket szervez.

- Elémozditja az egyenlé bandsmodot és esélyepyenloséget.

- El6addsokal szervez, programokat rendez, kiadvinyokon, prospektusokon keresztiil
informal.

- Projekteket generdl és valdsit meg kiilondsen a hatranyos helyzetiik javitasa
témakdoreiben.

- Informéciot nyijt palyazati lehetoségekrdl, maga is részt vesz palyazatokon.

- Szakmai utakat szervez és bonyolit.

- Lehetdséget biztosit sikeres didkok bemutatkozasdra, kozéleti szerepldk, eléadok
meghivasdra.

- Tamogatja a kiilénleges banasmodot igényl6 gyermekek tanulmanyi versenyeken vald
részvételét, ilyen versenyek létrejittét segiti.

- Jotékonysdgi tevékenységet végez.

- Tamogatja az egészséges életméddal, kulturdlis, szabadidos tevékenységekkel
kapcsolatos programok megvalositdsat.

- Kapcsolatot épit és epyiittmikodik mas helyi, megyei, regionalis hasonld
szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Az Egyesiilet a cél és feladatrendszerén keresztiil, valamint megvalésulé programjai révén
kozremiikidik €s hozzdjarul az egyenld banasmod kivetelményeinek megvaldsuldsaban és az
Ebktv. 4-30. §-a alapjan,
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Koszegi karitisz (Koszeg, Kelcz Adelfty utca 2.)

A koszegi karitdsz napi élelmiszer és ételosztassal segiti a raszoruldkat.

A Vasi Fogado Kft. az iskolai tanitdsi napokon ajanlott fel meleg ételt és folyamatosan szallit
élelmiszert a Tesco-Elelmiszerbank, a Belona Pékség és Soproni Zoltin véllalkozé. Az
adomanyokat a hét 6t napjan osztjak szét a raszorulok kozott. Novembertol a hajléktalan
szallo lakéi és a szocidlis étkeztetettek részére napi egyszeri meleg ételt osztanak. A
nagycsalddosok és a beteg gyermeket nevelok Husvéti ajandékot, szeptemberben a
nagycsaladosok Otezer Ft beiskolazasi utalvanyt kaptak. Az Egyhdzmegyei Karitasz az
orszagos kozpont koézvetitésével két csaldd lakhatasi tamogatast kapott 400.000,- Ft
Osszegben.

Az adventi idészakban a TESCO Aruhizban a vasarloktol torténd adomanygyiijtést is
megszervezik, folyamatosan ajandék felajanlisokat fogadtak a plébanian, valamint a
hagyominyos jotékonysagi hangverseny bevételeivel tamogattik a raszorulokat. 2017
decemberében  nyugdijas  teadélelotist  szervezick 40 o részvételével, miisorral,
ajindékozassal, agapéval. Karicsonyi csomagot 240 csalad részére biztositottak. A
hajléktalan szallon éloknek és a szegénységben ¢é16knek vacsoral szerveztek ajandékosztassal.
[gény szerint betegek és idosek segitését is vallaljak (pl. bevisarlas, hazi munka, gyogyszer
kivaltasa, elvitele).

Kiszegi Evangélikus Férfikor (Koszeg, Zrinyi utca 6.)

A koészegi evangélikus férfiak 2011. december 16-dn az evangélikus gyiilekezeti teremben
hivatalosan is megalakitottik a Koszegi Evangélikus Férfikort. Az evangélikus egyhazkozség
mindig is dsszetartd, teltre kész és aldozatvillalo tagokbdl allt, megfogalmazodott, hogy az
cgylitt tenni akard, egyiitt gondolkodo férfiak rendszeresen, szervezett formaban is
milkédjenck cgyiitt. Alapszabalyuk szerint kiemelt feladatuk az egyhazkozségben és a
Szeretetotthonban felmeriilo fizikai és szervezdsi leladatok végzése, a raszoruld gylilekezeti
tagok segitcse, a kis gyiilekezetek latogatasa, illetve kirdndulasok szervezése.

Phénix Szocialis Szervezet (Kdszeg. Liszl Ferenc utca 3.)

A szervezetet tiz évvel ezelott Michael Glawanovic, az ausztriai Rohoncon €16 osztrak ar
hozta létre. A Hajléktalan Szillo vezetésével vette fel a kapesolatot és a munkatdrsaik
segitségével szervezte meg a raszorultak tamogatasat. Heti két alkalommal hoz pékarut,
kenyeret, siiteményeket. Rendszeresen szillit butorokat, ruhanemiket, konyhai
felszereléseket, jatékokat is. A tevékenyseégeét Koszegen egy onkéntes segiti, aki koordindlja a
hidrom segité munkajat és eljuttatja a raszoruloknak az adomanyokat. Az onkormanyzattal
ingyenes haszndlatra atadta a szervezete szaimara a Liszt Ferenc utcai szociilis helyiséget a
GYSEV pedig raktarhelyiséget biztosit részilkre. Ezekben a helyiségekben Onkéntes
nyugdijasok scgitenek. A felajanlott adomanyokhoz a raszorulék mellett barki hozzajuthat,
aki ezt pénzadomannyal viszonozza. A pénzadomanyokbdl a hajléktalanok részére heti egy
alkalommal, vasarnap ebédet biztositanak. Télen 50 csaladnak 1-1 m? tiizifit osztottak szét,
illetve tobb csalad havonta hideg élelmiszert kapott, néhany embernek pedig a gyogyszer
sziikségletét biztositjak.

[} for-profit szereplik részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellitasiban,



A TESCO Magyarorszag tarsadalmi felelosségvallalasa, hogy kedvezé hatast gyakoroljon a
kérnyezetre, €s segitse a vasarloit, a munkatdrsait és azokat a kozosségeket, amelyekhez
tartoznak. A tdrsasdg kiemelt célja az élelmiszerpazarlas elleni kiizdelem. Torekvésiik, hogy
cgyetlen falat fogyaszthatd élelmiszer se vesszen karba, czért a Magyar Elelmiszerbank
Egyestilettel egyiittmiikbdve a raszorulokhoz juttatjdk el az druhazban mér nem értékesitheto,
de még fogyaszthatd mindségli Elelmiszert. Az éhezés ellen rendszeresen szerveznek
élelmiszergyiijtéseket a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel a raszorulok tamogatdsira és a
vasdrlok felajanlasait tovabbi adomanyokkal egészitik ki.

A TESCO tamogatja a helyi kezdeményezéseket, amelyek fontosak a kdzdsség szamara, Az
»On vialaszt, mi segitiink™ program keretében a vasarlok szavazhatnak, hogy melyik helyi
civil szervezet projektje nyerje el a TESCO tamogatasdt. A Tesco Magyarorszag Gsszefoglalo
jelentése alapjdn a 2017/18-as pénziigyi évben Magyarorszagon 6.948 tonna élelmiszert
juttattak el a raszorulokhoz.

Soproni Zoltan és tdrsai Kft. (Kdszeg, Chemnel utca 6.) 33 éve van jelen siitodéjével
Koészegen. A milkidését Koszegen kezdte a pékséggel és az iizlettel. Ma mar Csepregen
miikédik az {izem rész, ahonnan szamos helyre szallitanak arut és évek ota mozgd boltbd! is
lehet véasarolni. Az {izem folyamatosan fejlodik, és a kinalatuk is megujul. Heti két
alkalommal a megmaradt termékeket a Karitdsz segitségével a raszoruloknak adjak.

A Bleona Siitéipari Kft. (Kdszeg, Munkédcsy M. utca 13.) szintén felajanlotta a megmaradt
pékarut a Karitasz részére. A termékeket naponta szillitjdk.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiaga

a} a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémik kapcsin érintett
nemzetiségi Gnkorminyzatok, egyéb partnerck (dllami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasinak eszkozei és cljardsai a helyi
esélyegyenloségi program clkészitésénck folyamatiba

Koszeg Varos HEP-jében foglalt intézkedés végrehajtisinak egyeztetése céljabol helyi
esélyegyenloségi forum kerillt megrendezésre.

A forum témakorei:

- Egyeztetés a Helyi Esélyegyenloségi Programban foglalt intézkedések megvaldsitasarol:
credményck, tapasztalatok értékelése,

- A 2018-2023 iddszakra szolo HEP megalkotasinak elokészitése: az elozd idoszak
intézkedéseinek tovabbgondolisa és az 0j feladatok dtiekintése,

- A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggal toriénd egyilittmiikédés egyeztetése.

A HEP elkészitéséhez az érintett célesoportokkal foglalkozo dgazatok képviseldi részére a
helyi esélyegyenloségi program clkészitésének részletes szabalyairdt 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet altal meghatdrozott kételezo adattablazatok megkiildésre keriiltek adatszolgaltatas
céljabol.

wAdatlap Helyi Esélyegyenloségi program elkészitéséhez” cimii adatlap egyidejileg, szintén
kikiildésre keriilt az alabbi tartalommal: '

- Kérjiikk, mutassa be az intézmény/civil szervezet tevékenységét!

- Kérjitk, vizolja fel, hogy az Onék szakteriiletén milyen nehézségekkel, problémakkal
taldlkoznak az esélyteremtés, esélyegyenloség teriiletén!

- Kérjiik, irja le az Ondk szakterilletén jelentkezé esélyteremiéssel. esélyegyenloséggel
kapcsolatos problémdk megoldisira vonatkozé otleteit, konkrét helyzetérniékelését és a
megvaldsithato javaslatat.

A kapcsolattartas modja jellemzéen e-mail és telefon.

Az elkészités sordn partnereink voltak:
— Kodszegi Jarasi Hivatal
- Koszegi Szocialis Gondozasi Kézpont
- S80S Gyermekfalu
- Iskolak
- Ovodak
- Bélcsode
— Horvat, Német, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- lgazgatési és Epitéshatosagi Osztaly munkatérsai
- Virosiizemeltetési Osztaly munkatarsai
- Fejlesztési lroda munkatarsai
— Jegyz6i iroda munkatarsai
- Egyhazak
— Orvosok
- Védonok
— Rendorség
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-  Konyvtar

- Muzeum

- Viar

— Fokefe Kfi.

- Mea-Gold Kft.

-~ Készegi nyugdijas klubok és egyesiiletek
— Phonix Szocialis Szervezet

— Koszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany
— Mosoly-ut Egyesiilet

- [ddsek Otthonai

- Esélyegyenloségi Mentor

Sor keriilt a jelenleg HEP attekintésére, a célcsoportokat érintd problémak felvetésére és
megoldasi javaslatok kidolgozasira. Az elkésziilt HEP elfogadas el6tt véleményezésre
megkitldésre keriilt a nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi részére is.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossag végrehajtissal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatisa,

Készeg Varos Onkormanyzata a képviseld-testiilet altal elfogadott Helyi Esélyegyenlségi

Programjat a helyben szokdsos mddon (havilap, honlap 0tjan) a lakossag szamara clérhetgvé
teszi.
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&Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Gsszegzése

ségben élok

problémak

Kodvetkeztetések
Célcsoport - = - — - -
problémadk beazonositisa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak Egyre tobb a mélyszegénységben élo | Eletvezetési tandcsadas hatékonyabba
. tétele
¢s/vagy
mclyszegény- | Nagyon gyakoriak a lakhatasi Atmeneti lakhatisi megoldasok

bovitése

Nagyon gyakoriak a lakhatdsi
problémak

Atmeneti lakhatasi megoldasok
bovitése

megtalalasa

A pyermekek  szocializicigjanak -
iy »~lanoda” program
Gyermekek problémija
31 okok miatt problémat okoz a e . . .
An?/ ag1 Okok mialt pre h’. ..., | Lelepilési timogatas koérénck
gyogyaszati scgédeszkozok |, . o,
. bovitése
beszerzése
Alacsony jovedelem munkavallalas elosepitése
Az intézményi rendszer elé nem Jjelzorendszer, fejlesztése—
keriilo idosek megtalalisa esclyegyenloségi referens szerepének
erositése
Id6skori elmaganyosodis, tevékeny iddskor elosegitése, minél
elszigetelbdés 16bb ido ember bevonzasa a
kozbsségi életbe
A tamogatasi rendszer fejlesztése, esélyegyenldségi referens szerepének
Iddsck rugalmassa tétele erositése
Kdzickedési nehézsépek Jardak javitasa, kerékparos
kozlekedés fejlesztése, autdobusz
helyijarat inditasa
Az idosck tajékozatlansaga, dldozattd | kizlekedési, biinmegel6zési,
valasa cgészsegi tajckoztatd eldadasok
Digitalis irastudatlansag tanfolyam szervezése
Generaciok kézotti egyiittmakddés programok kidolgozasa, kdzosségi
crdsitése munka fejlesztése
Atipikus foglalkoztatasi lehetoségek
. A kisgyermekes sziilok nehezen | bévitése. a munkalatok érzékenyitése
Nok . . . TSI, P~ —
tudnak visszatérni a munkaba Bolcsddei  férdhelyek  szamdnak
bovitése
. Az intézményi rendszer elé nem | jelzdrendszer, fejlesztése—
Fogyatékkal - . . _— . PP .o
&lak Keriilo fogyatékkal élo személyek | esélyegyenloségi referens szerepének

erositése
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A tamogatasi rendszer fejlesztése,
rugalmassa tétele

esélyegyenltségi referens szerepének
erositése

»Erzékenyités” sziikséges

Programok: varosi ,.érzékenyité nap”,
munkahelyi érzékenyité tréninpek

A fogyatékkal élo fiatalok Kulturalis és sportversenyek
integracidjanak segitése szervezése
Példamutatas az intézetben Programok,  csoportfoglaikozasok,

nevelkedettek részére

ahol ,,példaképre” lelhetnek

Fogyatékkal élok napkozi ellatasanak
hianya

Napkézi Otthon létrehozasa

Kevés a munkalehetoség kitlondsen
értelmi fopvatékkal éloknek

Veédett munkahelyek

A beavatkozasok megvalositoi

Kéovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megncvezése — kiemelve a felelost
~Haztartdsi praktikdk" - csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
¢letvezetési tanacsadas Igazgatasi és Epitéshatosigi Osztaly,
hatékonyabba tétele Kaszegi Szocidlis Gondozasi
Kizpont,
Romak védono, iskolai gyermekvédelmi
és/vagy felelos, pedagdgusok

mélyszegény-
ségben élok

Atmeneti lakhatasi megoldasok
bovitése

onkormanyzat, Varosiizemeltetési
Osaztaly, Fejlesztési Iroda

Igazgatisi és Epitéshatésﬁgi Osztaly,
Kiszegi Szocialis Gondozasi
Kozpont, Koszegi Varosiizemelteté
Kft.

Gyermekek

Csaladi konfliktusok, csaladon
beliili er6szak

csaldd- és gyermekjoléti szolgalat,
gyermekorvos, iskolai
gyermekvédelmi  felelés, védono,
pedagdgusok, gyermekpszichologus,

iskolai szocialis munkas

igazpatasi és épitéshatosagi osztaly,
Koszegi Szociilis Gondozisi
Kézpont, Renddrsép, egyhazak

.~ Tanoda™ program

iskolai  gyermekvédelmi  felelds,
védono, pedagogusok, iskolai szocidlis
munkas

Igazgatisi és Epitéshatosagi Osztaly,
Készegi Szocidlis Gondozisi
Kozpont, Dr. Nagy Laszlo EGYMI,
altaldnos iskoldk

~Ebcsont beforr” - Telepiilési csalad- és pgyermekjoléti szolgalat,
tamogatdsok bovitése gyermekorvos, iskolai
gyermekvédelmi  felelés, védond,
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pedagogusok, Koszegi  Szociilis
Gondozasi Kdzpont vezetdje
Igazgatasi és Epitéshatésagi Osztaly,
tamogato szervezetek, tizletek

Iddsek

Az iddsek életvitelének javitasa,
elszigetelddésének
megakadalyozasa — parkositas, utcai
buatorok elhelyezése

a telepiilésen é16 id6sek, kiemelten az
egyediilallok

Virosiizemeltetési Osztaly,
Onkorményzat, Varosiizemeltetd Kft.

Idosek az okoseszkozok vilagaban

a telepiilésen €16 érdeklodd iddsek,
Chemel Kalman Virosi Konyvtar,
Jurisics-var Miivelodési Kozpont ¢és
Vérszinhdz, a vdros kozépiskolai
Igazgatisi és Epitéshatésagi Osztily,
esélyegyenloségi referens,
f)nkorményzat, szocidlis ligyintézo,
civil szervezetek, kizmiivelddési
intézmeények egyhazak, iskolak,
dnkéntes fiatalok

Az idosck ¢letvitelének javitdsa,
elszigelelodésénck
megakadalyozasa — ,,Nem csak a 20
évescke a vilag”

a telepiilésen él6 érdekl6do idések,
Onkormanyzat, Készegi Szocialis
Gondozasi Kdzpont, Jarasi Hivatal,
Chemel Kélman Virosi Konyvtar,
Jurisics-var Miivelddési Kézpont és
Virszinhdz, a varos ovodai, iskolai,
hazi orvosok, rend6rség

DOSEKERT" dij

Onkormanyzat, pelgiarmester, a
véros lakossaga, valamennyi
intézmény, egyhazak, civil szervezetek

Az 1d6sek munkavillalasanak
closegitése

A varosban éi16 idosek, szocialis
intézmények, varosi  intézmények,
munkaltatok,  Fejlesztési iroda,
Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly —
szocialis tigyintézék

Onkorminyzat, polgirmester, civil
szervezetek

Nok

Atipikus foglalkoztatasi Iehetsegek
bovitése

énkormanyzat, jarasi hivatal, Paktum
Iroda, munkaliatok, Kdszegi Jarasi
Felzarkoztatasi Kerekasztal

Balcsddei férohelyek szamanak
bovitése

intézményvezets, nkormanyzat,
Fejlesztési Iroda, kivitelezd
vallalkozas

Fogyatékkal
élok

Fogyatékkal él6k — Erzékenyités,
esélyegyenloség

iskolak, ovodak, civil szereplok
Onkorminyzat,  Igazgatisi  és
Epitéshatosagi Osztaly,
esélyegyenloségi referens, a varos
lakossdga, valamennyi intézmény,
egyhazak, civil szervezetek

Fogyatékosok nappali | Onkorményzat, Kdszegi  Szocidlis
ellatasnak/feliigyeletének Gondozasi Kozpont, Dr, Nagy Laszlé
megszervezeése EGYMI,
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Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
szocidlis {igyintézd, esélyegyenldségi
referens, varosi intézmenyek,
haziorvosi szolgalat, védonoi szolgdlat,
civil szervezetek

A fogyatékkal
munkavallalasanak el6segitése

élok

Dr. Nagy Laszlé EGYMI, Kdszegi
Jarasi Hivatal, Szombathelyi Jarasi
Hivatal  Foglalkoztatasi ~ Osztaly,
munkaltatok.

Onkormanyzat, polgirmester, civil
szervezetck, telepiilési intézmények,
munkiltatok

clfogaddsa, azonosulds a

Informidcidszolgaltatas a lakossig
felé: a telepiilési HEP megismerése,

A telepiilés lakossaga
HEP Forum vezetéje, polgarmester,
Onkormdnyzat, kdzmilvelodési

feladatokkal intézmeény,
Informatikus
Esélyegyenldségi referens intézmények, egyhazak, civil
szerepének crositése szervezetek
Onkormanyzat, Igazgatisi és
Epitéshatosigi Osztily
Készeg Varos szocidlis térképének | szocialis szakemberek,
clkészitése onkormanyzat, Igazgatasi és

Epitéshatésdgi Osztaly
varosi intézmények, szocidlis
partnerek, felkért partner

Helyi tomegkoziekedés fejlesztése

énkormanyzat, Viérosiizemeltetési
Osztily

Fejlesztési Iroda, GYSEV Znt.,
ENYKK Zrt.

Koszegre kltozoknek

-Koszegrol tanulok™ — tankdnyv

Onkormanyzat, polgarmester,
Készegi Kozds Onkormanyzati Hivatal
[gazgatisi és Epitéshatosagi Osztaly,
Varosiizemeltetési Osztdly, Koszegi
Szocidlis Gondozisi Kdzpont, varosi
intézmények, iskolak, ovodak, irottkd
Naturpark Egyesiilet

Jovokeépiink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a roma lakossdg minél szélesebb korben ertesiil
az Oket érintd, élethelyzetiiket javito lehetoségekrdl, palyazatokrdl.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményei, szocidlis
helyzetiik javulasat segitsiik, igy szamuk csdkkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségiigyi, szocidlis, gyermekjoléti
ellatasokhoz valé hozziférését. Célunk, hogy a tartés beteg és fogyatékkal élé
gyermekek helyzete az Onkorményzat szamara ismertté valjon, a segitségnynjtasi

lehetdségek tervezéséhez.
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~ Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életkoriilményeinek viliozisara, a 80 év feletti
személyek szocidlis elldtasokrol torténd tdjékoztatdsara, szitkség esetén ellatasokba
torténo bevonasira.

— Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladbarat munkahelyek létrehozasat. a
csaladon beliili erészak dldozatava valt nék tamogatasat.

— Kiilongs figyelmet forditunk a fogyaiékkal él6k életmindségének javitasara, valamint
a helyzetiik feltérképezésére, tovabba az akadalymentesitésre, helyzetiik kdnnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Informicidszolgaltatas a lakossag felé: a telepiilési HEP
megismerése, elfogadasa, azonosulas a feladatokkal

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A lakossdg nem ismeri az esélyegyenldség teriiletén feltart
problémaékat, kitizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptawvil,

- hosszi tavi iddegységekre bontdsban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.
- Ismerjék a célokat és a megvalosulas
eredményeit.
- A HEP oldal interaktiv mitkodése

menetét,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A lakossig tjékoztatisa:
- hirdetétablakon: ,, ESELYFAL™
- a honlapon:” HEP-oldal”
- HEP marketing

Résztvevok és
felelds

A telepiilés lakossdga
HEP Forum vezetdje, polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat, kézmiivel6dési intézmény,
Informatikus

Hatarid6(k) pontokba szedve

2023.12.31.: a fenntartasa folyamatos

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrisa
(rovid, kézép és hosszativon), valamint
fenntarthatésdga

- tdjékozott a lakossag 80%-a
- folyamatosan meguijulo, és siiriin latogatott honlap HEP-
oldallal bovitve

Kockizatok
és csokkentésiik eszkdzei

Erdektelenség - fel kell kelteni az emberek figyelmét,
folyamatos informacioszolgaltatas

Sziikséges erdforrasok

[nformatikus dija, palyazati eroforras
Human eréforras: onkéntesek (plakdtozok)
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Intézkedeés cime;

Esélyegyenléségi referens szerepének erdsitése

Feltart probléema
(kiindulo értékekkel)

A hdtrinyos helyzetii célcsoportokra vonatkozéan nem
rendelkeziink pontos adatokkal, nem all rendelkezésre
adatbazis. Az egészségiigyi, szocidlis, illetve oktatasi teriileten
dolgozd szakemberek, egyhazi, illetve civil szervezetek
szamara egyes esetek vilnak lathatéva. Osszehangolt

segitségnyujtas megszervezéséhez azonban nem rendelkeziink
adatokkal.

Célok - Altalinos megfogalmazis

- rovid,

- kdzéptavn,

- hossz( tava idéegységekre bontdasban

- az Onkormanyzati esélyegyenloségi referens szerepének
crositése

- jelzérendszer fejlesztése

- az intézményi rendszer elé nem keriild raszorulok megtaldlasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Széleskorii tdjékoztalds az dnkormanyzat esélyegyenliség
megteremtésére vonatkozo céljairol: esélyegyenldségi referens
feladatai

- jelzorendszer fejlesztése, hatékonyabba tétele

- gyors, hatékony és rugalmas segitségnynijtds

Résztvevdk és

Résztvevok: Onkormdnyzat, intézmények, ecgyhazak, civil
szervezetek

felelos ™ . SRy S .
Felelds: Onkorményzat, Ipazpatasi és Epitéshatosdgi Oszialy
Snkormanyzat. intézme ) .

Partnerck Onkormanyzat, intézmények, egyhazak, civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba szedve

2020.07.31. U,r hatarids:  2023.12.31.;  esélyegyenldségi
referens munkakorének, feladatainak meghatdrozasa
2020.12.3). Uj hatdrids: 2023.12.31.: Kapcsolatfelvétel az
esélyegyenldségi, gyermekvédelmi felelés munkatarsakkal,
szocidlis intézményekkel,

- szé¢leskdrh, mikddo kapcesolatok kialakitasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrdsa

(rovid, kdzep €s hosszatavon), valamint
tenntarthatosaga

Indikator: az esélycgyenldségi referens elérhetdségét, feladatait
a lakossag, a varos teriiletén miikodé valmennyi intézmény,
civil szervezetek ismerjék meg 100%-ban

Dokumentacio: tajckoztatd anyagok, plakétok, honlap

Forras: onkormanyzati koltsépvetés

Kockizatok
¢és csikkentesiik eszkozei

érdektelenség, elakad az informdcid,
személyes kapcsolatok. informalis
kapcsolati toke hasznalata

csatornak  erdsitése.

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforras: onkormanyzati kdltségvetés
Emberi eréforrds: iigyintézo




Intézkedés cime:

Készeg Viros szocialis térképének elkészitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szocidlis jellegii, esélyegyenliség megtleremtéset szolgalo
celprogramok kidolgozasahoz, a szocidlis partnerekkel vald
egylittmikddés aktivizalashoz nem rendelkeziink atfogo,
pontos adatokkal a varos lakossagarol.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptav,

- hosszi tavii idéegysépekre bontisban

- egyeztetés a szociologiai adatbazis létrehozasardl,
adathidanyok kimutatdsa, adattartalom meghatarozasa

- a szociotérkép elkészittetése

- az adatbazis fenntartdsa, karbantartisa

Tevékenységek
(a beavatkozis tartalma) pontokba
szedve

- a szociotérkép adattartalmanak meghatirozdsa a szocidlis
partnerekkel egyiittmikodve

- a szocialis térkép elkészitésére partner felkérése, megrendelés
- szociologiai adatfelvétel, szociotérkép elkészitése

- a szocidlis adatbazis felelosének meghatdrozasa, a
karbantartdsi folyamatdnak meghatdrozdsa.

Resztvevok és
felelos

Részivevok: szocidlis szakemberek, in_tézme'nyek
Felelés: onkormanyzat, Igazgatisi és Epitéshatosagi Osztaly

Partnerck

Virosi intézmények, szocidlis partnerek, felkért partner

Hatarido(k) pamokba szedve

2019.12.31.: a szociotérkép adattdrtalmanak meghatarozasa a
szocidlis partnerekkel egyiittmitkédve

2020.12.31.: a szocidlis térkép elkészitésére partner felkérése,
megrendelés

2022.12.31.: szocioldgiai adatfelvétel, szociotérkép elkészitése
2023.12.31.: a szocidlis adatbdzis feleldsének meghatdrozdsa, a
karbantartas folyamatinak mephatarozasa.

Eredményességi mutatok ¢s annak
dokumentaltsaga, forrdsa

(rovid, kdzép ¢s hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: Készeg varos szocialis térképe

Dokumentacio: Koszeg Varos Szocidlis térképe

Forras:  onkorményzati  koltségvetés, palyazati forrds
Fenntarthatosag: a  szociologiai  adatbazis  felelosénck
kijeldlése, a karbantartas folyamatanak szabalyozasa

Kockazatok
és cstkkentesiik eszkozei

A partnerek aktivitdsanak hianya, forrashiany

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforras: palyazat

Munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, a szocialis
térkép elkészitésének koltsége

Emberi eréforras: tigyintézo
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Intézkedés cime:

Helyi tomegkdzlekedés fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A virosban a tomegkozlekedés helykdzi autdbuszjiratokkal
van megoldva és a vashtillomas a viros szélén talalhato.
Belvarosi buszpalyaudvar jelentdsen terheli komyezetét.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptav,

- hosszi tavi idoegysépekre bontasban

Intézmények szolgaltatisainak elérése mindenki szamara

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- 1gényfelmérés

- szemléletformalas

- kdmyezetbarat buszok beszerzése

- helyi kézosségi kdzlekedés Gjrainditdsa

Résztvevok és
lelelds

Részivevok: onkormanyzat, Fejlesziési
Varosiizemeltetési Osztaly
Felclds: Fejlesziési Iroda

Iroda,

Partnerek

GYSEV Zrt., ENYKK Zrt.

Hatarido(k) pontokba szedve

12019.12.31.: igényfelmérés
2023.12.31.: kdmyezetbarat buszok beszerzése
2023.12.31.: helyi kézossépi kozlckedés Gjrainditdsa

Eredményességi mutatok ¢s annak
dokumentaltsdga, forrisa

(révid, k6zép és hosszitivon), valamint
fenntarthatésaga ;

Indikdtor: k&zosségi kozlckedést igénybe vevdk sziamanak
ndvekedése

Dokumentacio: eladott jegyzek szama

Forras: palvazati forras

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkdzei

Az cmberck nem veszik igénybe a tomegkozlekedést

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eréforris: palyazat
Munkabér, munkaeszkézok: irodaszerek, telefon

LEmberit eroforras: {ipvintézd
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Intézkedés cime:

Csalidi konfliktusok, csalidon beliili erdszak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

csalddon beliili erdszak jelenléte

Célok - Altalanos megfogalmazis

- révid,

- k6zéptawi,

- hossz tavi idoegységekre bontasban

- csaladon beliili er6szak megelozése

- érintett csaladok teljes korii feltérképezése

- érintett csaladok szamanak csokkentése

- prevencids programok kidolgozisa, ezek ismertetése nevelés-
oktatasi intézményekben, munkahelyeken

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- gyermekvédelmi munka megerdsitése
- jelzérendszer hatékonysaganak javitasa
- életvezetési tandcsaddsok megszervezése

Résztvevik és

Résztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, gyermekorvos,
iskolai gyermekvédelmi felelds, védond, pedagogusok,
gyermekpszicholdgus, Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont

felelos vezeldje, iskolai szocialis munkas
Felelos: ipazgatasi és épitéshatosagi osztaly, Koszegi Szocialis
Gondozasi Kézpont

Partnerek Rendérség. egyhazak

Hatarido(k) pontokba szedve

2019.12.31.: veszélyeztetett csaladok feltérképezése, kiilonds
figyelemmel a varosba kolt6zo csaladokra

2020.12.31.: prevencio kidolgozisa, jelzorendszer
hatékonysaganak ndvelésére tett intézkedések kidolgozasa
2023.12.31.: prevenciot segitd programok szervezése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rdvid, kdzép és hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikitor: védelembe vett ¢s veszélyeztetett gyermekek
szamanak csokkenése 10%-kal

Dokumentacio: hatérozatok, statisztika

Fenntarthatosag: csalad- ¢s gyermekjoléti szolgilat vezeloje
beszdmoloja alapjan

Kockazatok
es csokkentésiik eszkozel

- a csaladok idegenkedése attol, hogy az intim szférdjukba
avatkozzanak idegenek

- elzarkozas a segitség igénybevételétol

- félelem az esetleges megtorlastol

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforrds: intézményi koltségvelés, palyazat
Munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, kiadvanyok,
programok szervezésének eszkozei

Emberi eroforras: gyermekvédelmi felelés
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Intézkedés cime:

nHaztartasi  praktikak” -~  életvezetési  tandcsadis

hatékonyabba tétele

Feltrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyre tobb a mélyszegénységben é16, melynek egyik oka az
életvezetés terén fennalld hidnyossagok

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- k6zéptawi,

- hosszu tavi idoegységekre bontasban

- életvezetési tanacsadas fejlesztése

- életvezetési tandcsadas jelenlegi mikédésének feliilvizsgalata
- a feliilvizsgalal eredményeként feltart problémdkra megoldasi
javaslat kidolgozasa

- 1ij tandcsadasi rendszer bevezetése

Tevékenységek
(a beavatkozis tartalma) pontokba
szedve

- életvezetési tandcsadas jelenlegi mikodésének feliilvizsgalata
- a feliilvizsgalat credménycként feltart problémadkra koncepcid
kidolgozasa

- 1j tanacsadasi rendszer bevezetése

Részivevok: csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, Koszegi
Résztvevok ¢és Szocialis Gondozasi Kézpont vezetdje
felelos Felelos: Igazgatdsi €s Epitéshatosagi Osztaly, Koszegi
Szocialis Gondozasi Kdzpont
Partnerck védond, iskolai gyermekvédelmi felelés, pedagégusok
2019.12.31.: ¢életvezetési tanacsadas jelenlegi miikddésének
L

Hatirido(k) pontokba szedve

felilvizsgalata .
2020.12.31.:  a fellilvizsgalat
problémakra koncepcio kidolgozasa
2023.12.31.: 4j tandcsadasi rendszer bevezetése

credménycként  feltart

Eredményességi mutatok ¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: 10 %-kal csdkken az életvezetési probléma miatt
veszélyeztetett gyermek

Dokumentacid: statisztika

Fenntarthatosig: csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat vezetdje
beszimoldija alapian

Kockazatok
¢s csikkentésiik eszkézei

- a csalddok idegenkedése attdl, hogy az intim szférajukba
avatkozzanak idegenek
- elzdrkdzas a segitség igénybevételétdl

Sziikscges erdforrasok

Pénziigyi eroforras: intézményi kéliségvetés, palyazat
Munkabér, munkaeszkozék: irodaszerek, telefon, kiadvanyok,
programok szervezésének eszkdzei

Emberi erotorras: csaladgondozd. iipyintézo
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Intézkedés cime:

Atmeneti lakhatasi megoldasok bévitése

Feltart probléma
(ktindulo értekekkel)

Egyre gyakoribb a lakhatasi krizishelyzetek kialakuldsa

Célok - Altaldnos megfogalmazés
- rovid,

Rendkiviili helyzetbe keriilt csaladok lakasproblémajanak
dtmeneti megolddsa

- kdzéptava, - alternativ megoldasi javaslatok kidolgozdsa
- hosszu tavi idéegysépekre bontdasban | - kivalasztott alternativéra forras keresése
Tevékenyseégek - alternativ megolddsi javaslatok kidolgozasa

(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- legjobb alternativa kivalasztasa
- kivalasztott alternativara forras keresése

Résztvevik és
felelds

Résztvevok: oOnkormanyzat, Varosiizemeltetési
Igazgatési és Epitéshatosagi Osztaly, Fejlesztési Iroda
Felelos: lgazgatisi és  Epitéshatosagi  Osztaly,
Szocialis Gondozasi Kdzpont

Osztaly,

Koszegi

Partnerek

Készegi Varosiizemeltetd Kft.

Hatérido(k) pontokba szedve

2020.12.31.:  atmeneti lakhatds alternativ
megoldasi javaslatok kidolgozasa
2021.12.31.: legjobb altemativa kivalasztasa

2023.12.31.: kivilasztott alternativara forras keresése

megoldasdra

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsiga, forrasa

(révid, kdzep ¢s hosszitavon), valamint
fenntarthatésaga

1. Indikator: dontés a lakossdg lakhatasi problémainak
kezelésérol

Dokumenticio: eléterjesztés, képviseld-testiileti hatarozat
Forris: forrasigénye nincs

2. Indikator: dontés ismeretében helyzetértékelés
Dokumentacid: helyzetértékeld dokumentum

Forris: onkormanyzati koltségvelés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

- g raszorultak szama eldre nem tervezhetod

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforras: palyazat
Emberi eroforras: ligyintézo
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Intézkedés cime:

»lanoda” program

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekek szocializacidjanak problémaja: sok esetben
hianyzik a gyermeknek a nyugodt, timogatd, szeretetteljes
csalddi hdttér. Ez megjelenik az iskolai teljesitményben és a
gyermekek viselkedésében is megmutatkozik.

Célok - Altalinos megfogalmazds

- rovid,

- kdzéptava,

- hosszi tava idoegységekre bontisban

Gyermekek szabadidejének hasznos, tdmogato és egészséges
kdrnyezetben 16rténd eltltésének biztositdsa, tovibbtanulasi,
munkaeré piaci €s tdrsadalmi beilleszkedési esélyeinek
novelése, képességeik szerinti megsegitése, szinten tartdsa,
javitisa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- tanulmanyi scgitségnynjtas

- tanulds tanitasa

-pilyaorientacid

- tajekoztatds a gyermekek szdmara kialakitott timogatasi
rendszerrol

- miivészeti nevelés

- lelki segitségnynijtas

Résztvevok és

Résztvevok: iskolai  gyermekvédelmi felelds, védono,
pedagogusok, Koszegi Szocialis Gondozasi Kézpont, iskolai
szociilis munkds

S Felelés: Igazgatasi ¢s Epitéshatosigi  Oszialy, Koszegi
Szocialis Gondozasi Kézpont
Partnerck-- Dr. Nagy Laszlé EGYMI, dtalinos iskoldk

Hatarido(k) pontokba szedve

2022.12.31.: palydzati lehetoséy keresése
2023.12.31.: pdlydzat benyijtasa
2023.12.31,:, Tanoda” létrchozisa

Eredmeényességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszatdvon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: palyazat benyijtasa
Dokumentacio: palyazati dokumenticio
Forras: 6nkormdnyzati vagy intézményi koltségvetés

Kockazatok
és csOkkentesiik eszkozel

Pénziigyi forras megteremtése

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi: palyazati forras
Emberi eréforras: palydzatiro, iigyintézo
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Intézkedeés cime;

wEbcsont beforr” - Telepiilési timogatiasok bévitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

a csaladoknak anyagi okok miatt problémat okoz a gyégyaszati
segédeszkdz beszerzése, illetve potlasa a gyermek részére

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptav,

- hosszi tavu idoegységekre bontasban

- a pyermekek ellatasa a szikséges gyogyaszati
segédeszkozokkel

- érintett gyermekek elérése, védond vagy gyermekorvosi
jelzés

- tamogatasi rendszer kidolgozasa
- a tamogatasi rendszer bevezetése és fenntartisa

Tevékenységek
{(a beavatkozds tartalma) pontokba
szedve

- érintett gyermekek feltérképezese

- tamogato szervezetek keresése

- tamogatasi rendszer kidolgozasa

- a tamogatasi rendszer bevezetése, folyamatos figyelése,
igényekhez 16rténd igazitasa

Részivevok és

Reésztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, gyermekorvos,
iskolai gyermekvédelmi felelds, védond, pedagogusok,

felelos Kaoszegi Szocialis Gondozasi Kozpont vezetdje
Felelos: Igazpatasi és Epitéshatosagi Osztaly
Partnerek tamogato szervezetek, tizletek

Hatarid6(k) pontokba szedve

folyamatos: érintett pyermekek elérése

2019.12.31.; timogato szervezetek felkutatasa

2019.12.31.: tamogatasi rendszer kidolgozdisa és bevezetése
2023.12.31.: tamogatasi rendszer folyamatos figyelése,
igényekhez 16r1énd igazitasa

Eredményességi mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, k6zép és hosszatavon), valamint
fenntarthatdsaga

Indikdtor: valamennyi érintett raszoruldo gyermek részére
timogatas megitélése

Forras: 6nkormanyzati timogatis

Fenntarthatosag: anyagi forras figpvénye

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkdzei

Az érintettek nem érteslilnek a tdmogatdsi formarél, megfelelo
tajékoztatassal ez cs6kkentheto

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforrds: dnkormdnyzati kéltségvetés
Emberi eroforras: tigyintézo
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Intézkedeés cime:

Atipikus foglalkoztatasi lehetdségek bovitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermekes sziilok nehezen tudnak visszatérni a munkaba

Célok - Altalinos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszi tavi idoegységekre bontasban

- kisgyermekes ndk munkaba t6riénd visszatérésének segitése
atipikus foglalkoztatasi lehetoségek bovitésével

- egylittmikddo partnerek keresése: jarasi hivatal, Paktum
Iroda

- timogatasi lehetdségek megvizsgalisa

- kispyermekes sziilé munkalehetdségeinek bovitése

Tevékenysegek
{a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- egyiittmiikddo partnerck keresése: jardsi hivatal, Paktum
Iroda

- tamogatasi lehetdségek megvizsgalisa

- munkaltatoi férumok szervezése, munkaltatok érzékenyitése

Résztvevok és
felelos

Reésztvevok: dnkormanyzat, jarasi hivatal, Paktum Iroda
Felelos: Paktum Iroda

Partnerek

munkiltatok, Koszegi Jarasi Felzarkoztatasi Kerekasztal

Hatarido(k)} pontokba szedve

2019.12.31.: egyiittmik6do partnerek keresése
2023.12.31.: munkaltatoi féorumok szervezése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrdsa

(rovid, kozép és hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: legalabb 2 munkaltatéi forum
Dokumentacié: meghivo, jelenléti iv
Forras: onkormanyzati koltségvetés

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

munkaltatok érdektelensége

Sziikséges eroforrasok

Pénzitgyi eroforrds: onkormanyzati koltségvetés
Emberi eroforrds: projektmenedzsment




Intézkedés cime:

Bilesddei férdhelyck szimanak bdvitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kisgyermekes sziil6k nehezen tudnak visszatérni a munkaba

Célok - Altalanos megfogalmazis

- rovid,

- kbzéptavi,

- hosszu tavl idoegységekre bontasban

- kisgyermekes n6k munkadba 16rténd visszatérésének segitése a
bélcsodei féréhelyek bovitésével

- palyazati forras keresése

- bélesdde bovitése

- bélcsode fenntartdsa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forras keresése, palyazat dokumentacio elkészitése
- kdzbeszerzési eljirds lebonyolitasa

- nyertes palyazat esetén a blesdde bovitésének kivitelezése
- bolcséde fenntartasa

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: intézményvezetd, Fejlesztési Iroda
Felelds: onkorminyzat, Fejlesztési Iroda

Partnerek

kivitelezo vallalkozas

Hataridd(k) pontokba szedve

2019.06.30.: pilyazati forras keresése
2022.12.31.; bolcside bovitése
2023.12.31.; bolcsdde fenntartasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, k6zcp ¢s hossziatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikdtor: bélcsdde épiiletének bovitése megtorténik, 12 0j
bolcsodei férdhely létrehozasa
Dokumenticio:  palyazati  dokumentacio,
dokumentécid, miikddési engedély

Forras: palyazati forrds

kozbeszerzési

Kockazatok
es csokkentésiik eszkozei

- nem lesz palyazati forrds, kOzbeszerzési eljaras csuszik,
kivitelezés csuszik
- a hataridok belartdsaval csékkenthetok

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforras: palyazati tamogatas
Emberi eroforrds: projektmenedzsment
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Intézkedés cime:

nKdszegrdl tanulok” — tankonyv Készegre kiltoziknek

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Az iddsebb, nyugdijas korosztily mellett munkavallalasi cétlal
is egyre tobben kéltoznek Koszegre. Az idevandorlds hatasa
érezhetdé az Onkormanyzati ligyek, a lakhatds, az oktatds és
szacidlis teriileten is.

Célok - Altalanos megfogalmazés

- rovid,

- kozéptava,

- hosszi tavi idéegységekre bontasban

Részletes tajékoztato kiadvany elkészitése és terjesztése
Koszegrdl az itt letelepedd polgarok szamara — , Koszeg
tankényv™

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- a kiadvany felelosének (lerjesztés, szerkesztés, karbantartas)
kijeldlése

- a kiadvany adattartamanak dsszedllitasa

- a  Koszepg tankonyv” Gsszedllitdsa, terjesztése

Résztvevik ¢s

Résztvevdk: Onkormanyzat

felelis Felelos: polgarmester
Koszegi  Kozds Onkormanyzati  Hivatal Igazgatasi  és
Partnerck Epitéshatosiagi Osztaly, Varostizemeltetési Osztily, Koszegi

Szocidlis Gondozasi Kozpont, varosi intézmények, iskolik,
ovodak, Irottké Natirpark Egvesiilet

Hat_ﬁridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: Felelds kijelolése, a kiadvany adattartamanak
osszeallitasa

2020.12.31.: A . Koszeg tankdnyv™ szerkesziése, kiaddsa és
terjesztése

2023.12.31.: A tankonyv adattartamanak karbantartisa mellett
folyamatos kiadds és terjesztés

Ercdményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kozép ¢€s hossziatavon), valamint
fenntarthatdsaga

Eveate legalabb 30 db ,Koszeg tankényv” kiaddsa és
eljuttatasa letelepedo polgarokhoz

Dokumentacio: atvételi elismervény

Forris: 6nkormanyzati koltségvetés, palyazati forras

Kockazatok
¢s csbkkentésiik eszkdzei

forrishiany, nem jut el a tankényv az érintettekhez,
erdektelenség
az adattartalom nem, vagy csak részben frissiil

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eréforris:

munkabér, munkaeszkézok: irodaszerek, telefon, kiadas
koltscge, terjesztés koltsége
Cmberi  eréforrds:  felelos  munkatars, adatszolgaltaté

munkatarsak, kiado
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Intézkedés cime:

Az iddsek életvitelének javitasa, clszigetelodésének
megakadalyozisa — parkositis, utcai batorok elhelyezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Segitség hidnya, egyedilllét, elszigetelodés, elmaganyosodas,
kapcsolatok beszikiilése.

Célok - Altalanos megfogalmazis

- rovid,

- kbzéptavy,

- hosszi tava iddegysépekre bontasban

Tevékeny idoskor, emberi kapesolatok fenntartasa, erdsitése,
bekapcsolodas a kdzosségi életbe: parkositds, padok
clhelyezése

Teveékenységek
(a beavatkozis tartalma) pontokba
szedve

- az idbsek bekapcsolasa a kozosség életébe azzal, hogy
kijonnek a lakasbol

- parkositds, padok elhelyezése fGként a lakotelepi haziombok
kérnyékén

Résztvevik és
felelds

Résztvevok: a élo  idbsek, kiemelten az

egyedilallok
Felelds: Varosiizemeltetési Osztaly

telepiilésen

Partnerek

Onkonnz’myzat, Virostizemeltetd K.

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: igényfelmérés
2021.12.31.: beszerzési eljaras lefolytatasa
2023.12.31.: parkositds, padok elhelyezése

“u -

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép €s hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikdtorok: A lakotelepen az utcai padok ¢és szeméttartok
szama 20 %-kal ndvekszik.

~Dokumentdcio: padok megléte -
Forras: énkormanyzati kéltségvetés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi erélorras: palydzat, 5nkormanyzati koltségvetés
Munkabér, munkaeszkdzik: irodaszerek, telefon

Utcai batorok,

Emberi erdforras: iigyintézo, Varosiizemeltetd Kit. dolgozoi
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Intézkedés cime:

Idosek az okoseszkdzok vilagaban

Fcltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Segitség hidnya, egyediillét, elszigeteldés. elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése. Az idos és a fiatal generacio kézétti
kapcsolat gyenge, a koztilk 1évo szakadék folyamatosan né.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavi,

- hossz tav idéegységekre bontisban

- tevékeny id6skor, emberi kapesolatok, bekapesolodas a
kdzosscgi életbe — generaciok kozouti egyiittmikodés erositése,
- programok, rendezvények szervezése,

- kozosségi munka keretében az idéseknek infokommunikacios
képzcs

Teveékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokhba
szedve

- klub létrehozdsa vagy tanfolyam” szervezése varosi
intézményben a digitilis irastudds, alapszintii informatikai
miveltség clsajatitasara fiatalok segitéségével

- infokommunikacids eszkozok beszerzése

Résztvevik és

Résztvevok: a telepiilésen él6 érdeklodd idGsek, Chernel
Kilmin Varosi Kényvtdr, Jurisics-var Miivelodési Kézpont és
Virszinhaz, a varos kdzépiskolai

e Felelés: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, esélyegyenloségi
referens .
Onkorményzat, szocidlis iigyintézd, civil szervezetek,
Partnerek kézmiivelodési intézmények egyhazak, iskolak, 6nkéntes
fiatalok )
2019.12.31.: 1geények, lehetoségek lelmérése, a program
kidolgozasa

Hatarido(k) pontokba szedve

2020.12.31.: a klub vagy , tanfolyam” meghirdetése, elinditasa
2023.12.31.: a klub vagy ,.tanfolyam™ mikédietése

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentdltsaga, forrdsa
(rovid, kdzeép és hosszativon), valamint
fenntarthatdsiaga

Indikatorok:

1. a klubban vagy tanfolyamon évente legalabb 5 fo vegyen
részt

2. Kozasségi munka keretében legalabb ketto tanuld vegyen
részt ,.gyakorlati oktatokeént”

Dokumenticio: jelentkezési lap, jelenléti iv.

Forrds: az intézmény koltségvetése, palyazati forras

Kockazatok
és csokkentesiik eszkdzei

- Erdcktelenség az iddsek részérol,
- Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi croforras: pilydzati forrasbol, onkormanyzati vagy
intézményi koltségvetésbol infokommunikicios
eszkozbeszerzés (tablet, laptop, okostelefon)

Emberi erdforras: tanulok, intézményi klub/tanfolyam felelos
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Intezkedés cime:

Az iddsck ¢letvitelének javitasa, elszigetelodésének
megakadilyozisa — ,Nem csak a 20 évescké a vilag”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Segitség hidnya, egyediillét, elszigetelodés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése. Az idds és a fiatal generacio kozotti
kapcsolat gyenge, a koztiik lévo szakadék folyamatosan no.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kbzéptav,

- hosszii tavu idéepységekre bontasban

Tevékeny idéskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolddas a
kozosségi életbe — generaciok kazotti egyiittmiikddés erdsitése,
- programok, rendezvények szervezése,

- tajékoztatok, figyelemfelhivo eléadasok

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- a varosi rendezvények dsszekapcsolasa a generaciok kozotti
egyiittmiikddés erdsitésére irdnyuld programokkal,

- Idések napja alkalmabdl hagyomdnyteremtd rendezvény
(,,Nem csak a 20 éveseké a vilag")

- tajékoztato eldadasok: kozlekedési, blinmegelozési, szocidlis,
egészsépiigyi, kulturdlis stb. témakban

Résztvevok és

Résztvevok: a telepiilésen €16 érdeklodd idosek, énkonnz'myzal

felelds Felelés: Onkormanyzat
Onkormanyzat, Készegi Szocialis Gondozasi Kazpont, Jardsi
Hivatal, Chemel - Kalman Virosi Kényvtir, Jurisics-var
Partnerek .

Miivelddési Kozpont és Varszinhdz, a vdros o6vodai, iskoldi,
hdzi orvosok, renddrség

Hatdrido(k) pontokba szedve

2019.12.31.: ,,programnaptar” egyeztetése, lervezett eloadasok
2020.12.31.: Varosi ldések napi rendezvény megszervezése
idos és fiatal genericio részvételével

2023.12.31.: a rendezvények, eldadasok folyamatos megtartisa

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
{rovid, kézép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: évente legaldbb 2 tajékoztato eloadas szervezése
idések részére

Dokumentdcio: programnaptar, tajckozato anyagok.

Forrds: dnkormanyzali kéltségvetés, palyazati forrds

Kockazatok
¢s csokkentesiik eszkozei

- Erdektelcnség az idosek részérol,
- Forrashidny

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforrds: palyazati forrasbol, onkorményzati vagy
intézmeényi kdltségvetésbol
Emberi eréforras: programszervezd
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intézkedes cime;

~IDOSEKERT” dij

Feltart probléma
(kiindulo értckekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés. elmaganyosodas,
kapcsolatok beszikiilése. Az idds és a fiatal generacid kézotti
kapcsolat gyenge, a kéztiik 1évo szakadék folyamatosan né.

Célok - Altakinos megfogalmazas

- rovid,

- kbzéptava,

- hosszi tavit idoegységekre bontisban

Tevékeny idoskor, idosek bekapesolisa a kzosségi életbe, az
IDOSEKERT" dij megalapitasaval a szolidaritds erositése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- .IDOSEK AZ IDOSEKERT" dij alapitisa
- .JFIATALOK AZ IDOSEKERT" dij alapitasa

Részivevok és
felelts

Résztvevok: Varosi polgarok
Felelos: Onkormanyzat, polgdrmester

Partnerek

A varos lakossdga, valamennyi intézmény, egyhazak, civil
szervezetek

Hatarido(k) pontokba szedve

2020.12.31.: A dij odaitélése szabalyainak kidolgozasa
2021.12.31.: Unnepélyes keretek kézott a dijak atadasa (pl.
varosi rendezvény, [ddsek napja)
2023.12.31.: Dijatadds évente

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢s annak dokumentaltsiga, forrasa
(rovid, kdzep és hossz(tavon), valamint
tenntarthatosaga

T

Indikatorok:

1. A dij alapitasirol, az elismerés odaitélésérol szolo szabailyzat
vagy rendelct

Dokumentécio: onkormanyzati rendelet vagy szabdlyzat
Forras: nem sziikséges

2. Evente legalabb 1-1 elismerés atadasa

Dokumentacio: jelolés, képviseld-testiileti doniés, elismerd
oklevél

Forras: dnkormdnyzati koltségvetés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

érdektelenséy

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi eroforras: 6nkormanyzati koliségvetésbdl munkabér.
diszoklevél készitésének koltsége
Emberi eroforras: tigyintézo, snkormanyzati képviselok

Al
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Intézkedés cime:

Az iddsek munkavillalisianak eléscgitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyugdijasok alacsony jovedelembdl élnek, kiiléndsen az
egyediilallok, illetve az 6zvegyi nyugdijban nem részesiilok.

Célok - Altalinos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptaw,

- hosszl tavil idGegységekre bontiasban

A munkaerépiacon a még aktiv idosebb korosztdly szamadra
munkalehetdség teremtése. Igény szerint kdzérdeki nyugdijas
szdvetkezet létrehozasa.

Tevékenysegek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- kdzérdekii nyugdijas szdvetkezet létrehozasanak vizsgalata,

- igényfelmérés az idosek és a munkaadok korében

- A megyeszékhelyen miik6ddé nyugdijas szovetkezettel valo
egylittmiikddési Ichetoségek feltérképezése

- egyéb munkakodzvetitési modok felkutatisa (hogyan lehet
Osszehozni a munkit kereso és munkaerdt keresod személyeket)

Résztvevok és

Résztvevok: A viarosban él6 idGsek, szocialis intézmények,
virosi intézményck, munkaltatok, Fejlesztési iroda, [gazgatdsi

felels és Epitéshatosagi Osztaly — szocialis iigyintézok

Felelds: Onkormanyzat, polgarmester

— » - . Z - . L] - » *
Partnerck Onkormanyzat, civil szervezetek, telepiilési intézmények,

munkaltatok,

Hatarido(k) pontokba szedve

2020.12.31.: igényfelmérés az idos korosztaly k6rében
2020.12.31.: kozérdekii nyugdijas szévetkezet létrehozisnak
feltételeinek attekintése

2020.12.31.:  a  Szombathelyen mkédd  nyugdijas
szovetkezettel valo egyiitimiikGdési lehetdségek leltérképezése
2023.12.31.: kozérdekii nyugdijas szévetkezet létrehozasa

Eredményességi mutatok

¢és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép és hossziatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: | igényfelmérd dokumentum készitése
Dokumentacio: igényfelméré dokumentum, tajékoztatd
anyagok megkildése

Forras: igényfelmérd dokumentum- palyazat

Kockazatok
és csokkentésik eszkozen

Erdektelenség, a dolgozni kivano nyugdijasok mar megtalaltak
a munkalehetoséget. Nyugdijas szivetkezetel nem éri meg
létrehozni. A Szombathelyi Nyugdijas Sz6vetkezetet nem
keresik fel a koszegiek.

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi eroforrds: onkormanyzati koltségvetés,
forrasbal igényfelmérés

Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon, a kézérdekii
nyugdijas Szovetkezet létrehozasinak koltségei

Emberi erdforrds: {igyintézo, szovetkezeti tagok

palyazati
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Intézkedés cime;

Fogyatékkal élék — Erzékenyités, esélyegyenloség

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal €16 gyermekek, tanulok, és felnotiek életét nem
ismeri, massagit nehezen fogadja el az ép lakossag.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kbzéptavi,

- hosszi tavi idGegységekre bontasban

Kulturalis és sportrendezvényck szervezése: az ép elméjii és a
fogyatekkal €lo didkok megismerik egymast jaték és
szorakozas k6zben. A munkahelycken, varosi rendezvényeken
a lakossag szemléleténck formaldsa, érzékenyités — befogado
varosi tarsadalom

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A virosi programnaptarba programok beillesztése:

- sportprogram: épek és fogyatékkal é16k részvételével

- kulturalis program: fogyatékkal élo, kisebbséghez tartozo
didkok kulturija (tanchaz, gasztronémia, népmiivészet stb.),
pcldaképek bemutatkozasa, csoportfoglalkozasok

— Virosi esélyegyenloséei nap

Résztvevik és
felelos

Részivevok: Varosi polgdrok, iskolak, ovodak, civil szereplok
Felelos: Onkormanyzat, lgazgatasi és Epitéshatosagi Osztily,
esélyegyenlaségi referens

Partnerck

A viros lakossaga, valamennyi intézmény, egyhazak, civil
szervezetek

IHatarido(k) pontokba szedve

2019.12.31.: Varosi intézményekkel, iskolakkal, kiemelten a
Dr. Nagy Laszlo EGYMlI-vel, fogyatékkal ¢élokel segitd
intézmeényekkel, civil szervezetekkel szakmai egyeztetes
2020.12.31.: ,Programnaptar” egyeztetese — a Dr. Nagy Laszlo
EGYMI ,Erzékenyitd Nap™ programjdnak vdrosi szintii
megrendezése

2023.12.31.: A programok meptartasa

Ercdményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutiavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: Evente legalabb egy-egy iskolai, 6vodai és varosi
rendezvény a fogyatékossaggal él6k esélyegyenlosége
témakdrben

Dokumentacid: munkaterv, varosi programnaptar,
esélyegyenldségi munkatdrsak beszamoldja

Forras: intézmeényi, onkormanyzati koltségvetés, palyazat

Kockazatok
és csokkentésiik eszkézen

Erdektelenség a lakossag részérdl
A programok kiiiresedése — otletesség. meglepetésszeriiség

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi erdforrds: intézményi, Onkormdnyzati kéliségvetésbol
és palyazati forrasbol esetlegesen tiszteletdijak, bérlemények
dija, utazasi/utaztatasi koltség, szdrdanyagok, kiadvanyok
koltsége

Emberi eroforras: dnkormanyzati munkatarsak, intézményi
munkatdrsak, meghivottak — szerepldk. résztvevok
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok nappali ellatasnak/feliigyeletének
megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékkal élok napkdzbeni ellatasanak hianya

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptawvu,

- hosszu tavi iddegységekre bontasban

Fogyatékkal €10k napkdzbeni ellatasanak megszervezése;
Fogyatékosok részére Napkozi Otthon létrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- A fogyatéckosok nappali feliigyelete szolgdltatds iranti
részletes igényfelmérés, elemzés

- A Fogyatékosok Napkozi Otthona szolgdltatds nyhjtasanak
elemzése, a felmerilt igények alapjan alternativ megoldasi
modok elemzése, targyi, személyi feltételeinek attekintése

- a szolgaltatas elinditasa

Résztveviok és

Résztvevok: Onkormanyzat, Igazgatdsi és Epitéshatosagi
Osztaly, Koszegi Szocidlis Gondozdsi Kozpont, Dr. Nagy

felelos Laszlé EGYM],

Felelds: Igazpatasi és Epitéshatosagi Osztaly

Onkorminyzat, szocidlis ligyintézé, esélyegyenldségi referens,
Partnerck varosi intézmeények, haziorvosi szolgalat, védondi szolgilat,

civil szervezetek

Hatarido(k) pontokba szedve

2020.12.31.: a szolgaltatas iranti részletes igényfelmérés,
elemzés 2022.12.31.: a szolgdltatds nynjtisanak elemzése, a
feimerilt igények alapjan - alternativ megoldasi modok
clemzése, targyi, személyi feltételeinek attekintése

2023.12.31.; a szolgaltalas megszervezése

Eredményességi mutatok

és annak dokumentaltsaga, forrisa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: egy szakértd helyzetelemzeés, szolgiliatas-elemzes
elkészitése

Dokumentacio: Helyzetelemzés

Forrds: onkormanyzat kéltségvetése, palyazati forras

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

az ellatas iranti igényfelmérés soran az érintetteket nem érjiik el

Sziikséges erdoforrasok

Pénziigyi eroforras: onkormanyzati kdltségvetcs és palyazat
Emberi erdforras: szakérto, ligyintézo
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Intézkedes cime;

A fogyatékkal él6k munkavillalisinak eldsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szakmatanulds utan nehéz az elhelyezkedés a fogyatékkal
¢lo, kiilénosen az értelmileg akadalyozott fiatalok szamara.
Kevés a ,,védett munkahely”.

Célok - Altalanos megfogalmazis

- rovid,

- kozéptava,

- hosszi tavi idoegységekre bontasban

A munkaer6piacra belépni kivand, illetve munkdt Kkereso
fogyatékkal élok szamara ,,védett” munkalehetdség teremitése.
A munkaerdpiacra belépni kivang, fogyatékkal él6 vagy
killonleges banasmodot igényl6, rossz anyagi kériilmények
kozott €16 fiatalok részére 6szténdij program kidolgozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- cpyiittmiikddési Ichetoségek felkutatasa munkaerdpiaci
szereplokkel:  intézmények, hivatalok, munkaltatok, civil
szereplok

- 6szi6ndij program kidolgozasa: a rossz anyagi kériilmények
kiozou ¢lo fogyatékkal él6 vagy kiilonleges banasmodot
igénylé fiatalok életkezdéséhez.

Részivevok és

Résztvevok: Dr. Nagy Laszlo EGYMI, Koszegi Jarasi Hivatal,
Szombathelyi  Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi  Osztaly,

telelds munkaltatok.

Felels: Onkormanyzat, polgdarmester

Jarasi Hiv ivil sze k, telepiilési intézmé
Partnerck ivatal, civ zervezete piilési intézmények,

munkaltatok

Hatarido(k) pontokba szedve

2020.12.31.: A Dr. Nagy Laszlo EGYMI-bol szakmatanulas
utdn kilépo fiatalok helyzetének elemzése

2020.12.31.: az elhclyezkedni kivand, fogyatékkal élok
munkaerdpiaci helyzetének elemzése — Jardsi hivatal
2023.12.31.: 6nkormanyzati tamogatasi program kidolgozasa

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszitavon), valamint
fenntarthatosiga

Indikatorok:

I. Dr. Nagy Laszlo EGYMI idltal készitett, a kikeriild fiatalok
kepzetiségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi és szocialis
szempontok szerinti helyzetére vonatkozo elemzés
Dokumentacio: Helyzetelemzés

Forras: intézményi koltségvetés

2. Osztondij-program

Dokumentacio: szabalyzat

Forrds: dnkormanyzati kéltségvetés vapy palyazat

Kockazatok
¢s csokkentesiik eszkozel

- érdektelenség a részivevok részérol
- a résztvevok nem tudnak tényleges segitséget nyjtani
- forrashiany

Sziikséges erdforrasok

Pénzigyi eroforris:

onkormanyzati  koltségvetésbol vagy
palyazatbol 6sztondij-program
Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon,
dsztdndij/tamogatas Hsszege
Emberi eroforras: dnkormanyzati telelos

koordinator/esélvegyenltségi referens,
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A mepvalositds elokészitése
2

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milkddo nem énkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélycgyenloségi Programot valdsitsak meg, illctve
tamogassak,

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetoen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjibol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢s irdinymutatisokba épiljenek be ¢s érvényesiiljenek az egyenld
binasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplo vallalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési Gilemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisira, tovabba értékelésére,
cliendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot hoz
Iétre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

A mcgvaldsitis folyamata

A Flelyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellentrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre. :

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésénck nyomon
kovetése, dokumentilasa, és mindezekrol a telepiilés képviscld-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak [ligyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitetiék-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsihoz szilkséges beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
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kitlizétt célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezeidi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenloségi Forum sziamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

losek esely
L,JI,(__ L esely [ cayvenlosegevel

egyenloségével foglalkozo

1o ”{“‘.q_n_g. j | MUBKAGSOM

munkac soport




A HEP Férum mikédése:

A Forum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitk6dését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsirol készitett beszamold elfogadasara, vagy
dtdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositdsdra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring ¢és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program clfogaddsit megeldzéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekeében nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehctdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvinossigra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinilé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvinossig folyamatos biztositisara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban clért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozdit,
lisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmilkkddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal veégzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossig biztositasira az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményckre felhivjuk a
figyelmet az onkormdnyzat és intézményeinek kiilsnbozé rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas. a hitranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kételezettségek és feleldsség

Az esélyegyenloséggel dsszeflipgd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esclyegyenldségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérdl a Koszegi
K&zds Onkormanyzati Hivatal Igazpatasi és Epitéshatésagi Osztalya felel.:
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Az O feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldali timogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.

FelelOsségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatdsaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasihoz.

o Kdotelessége az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelbssége:

a HEP IT megvalositaisinak koordinilasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevekenységének Gsszehangoldsa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasinak nyomon kévetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
dnkormanyzat felel6sével kézosen

a HEP Forum &sszehividsa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisziségviseldi és a telepiilési intézmények vezeldi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerians légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az csélyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormdnyzati intézmények vezeldi intézményi akcidlervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradékialan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgdltatast nynjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP [T-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak. amelyre vonatkozo passzust a j&voben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztis,
egylittmiikédési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban &lld
szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)



Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetdé -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikaitorok teljesiilése elmaradasinak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Foérum a beszamolot a benyijtastdl szamitott 30 napon beliil
megtirgyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselotestilletének a sziikséges
intézkedésckre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelos(8k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenlo binismod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges I¢péscket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinck elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a Kitiizott célok megvalositisihoz,



4. Elfogadas modja és diatuma







KOSZEGI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE

9730 K8szeg, Jurisics tér 8. Postacim: 9731 Koszeg, PL. 5B,
®: 94/ 562-511 &: 94/562-535
“P: titkarsag@koszeghu  Internet{URL) : www.koszeg.hu

614-18/2018. szdm.

KIVONAT

Készeg Vdros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
2018. december 20-dn megtartott iilésének jegyz6konyvébol

220/2018. (XII. 20.) képviseli-testiileti hatirozat:

Koszeg Viros Onkormdanyzatdnak Képviseld-testillete a 2018. €s 2023. kozbui iddszakra
vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programot jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Felelds: Huber Liszl6 polgérmester.

Hatéridd: azonnal.

A kivonat hiteléiil.

Készeg, 2018. december 20.
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KOSZEGI KOZ0OS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE

9730 K6szeg, Jurisics tér 8, Postacim: 9731 Kaszeg, Pf. 58.
.94/ 562-511 &: 94 /562-535
“: titkarsag@koszeghu  Internet(URL) : www.koszeg.hu

K/799-6/2020. szdm.

KIVONAT
Kdszeg Vdros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete
2020. jilius 2-dn megtartott illésének jegyrokonyvébaol

69/2020. (V1L 2.) képviscld-testiileti hatdrozat:

Készeg Véros Onkorményzatdnak Képviselg-testiilete Koszeg Véros Onkorményzata Helyi
Esélycgyenldségi Programjanak felillvizsgdlatdt jelen hatdrozat melléklete szerinti
véiltoztatdsokkal elfogadja.

Felelos: Basthy Béla polgdrmester.

Hatdrid6: azonnal,

A kivonat hiteléiil,

Készeg, 2020. jilius 2.
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