Palyazat a Jurisics -var Miivelodési Kozpont és Varszinhaz

intézményvezet6i munkakorére

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szold 1997.
évi CXL. torvény, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targya rendeletek moédositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
Kdészeg Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet a Jurisics-var Miivelédési Kdzpont és
Varszinhdz intézményvezetdi (vezetd allasti munkavallalo) munkakorének ellatasara.

A munkaviszony tartalma:

A munkaviszony az Mt. vezetd allast munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezéseinek
alkalmazasaval jon létre.

Uj munkaviszony létesitésekor harom honap probaidd keriil kikotésre.

A munkaviszony teljes munkaidében torténd foglalkoztatdsra jon 1étre.

A munkavégzés helye: 9730 Kdészeg, Rajnis u. 9.

A betoltendé munkakor megnevezése: intézményvezetd

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok:

kozmiivelddési feladatok ellatdsanak szervezése, Osszehangoldsa, a kiilonb6zd
miivészeti agak egylittmiikodésének segitése, szinhazi és kiadoi tevékenység;

a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld szakmai munka, szakszerti és torvényes mitkodés
biztositasa az intézményben;

onallo, személyes feleldsséggel jar6 dontések meghozatala az intézményt érintd
igyekben,;

munkaltatoi jogkor gyakorlasa az intézmény dolgozoi felett;

az intézmény képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi €s civil szervezetek elott;

a feladatellatdshoz sziikséges személyi-targyi feltételek biztositasarol valo
gondoskodas.

A munkakor betoltésének feltételei:

magyar allampolgarsag;

magyar nyelvtudas;

bejelentett magyarorszagi lakohely;

biintetlen eléélet, tovabba a palyaz6 nem all a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

cselekvoképesség;

felsofoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felsdfokt
végzettség és felséfoku szakiranyl szakképesités;

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb otéves szakmai gyakorlata van;
kiemelkedd szakmai vagy szakirany tudoményos tevékenység;
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa;

akkreditalt, allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyu;jto, legalabb 120 6ras képzés
elvégzésének vallalasa a megbizast kovetd két éven beliil, amennyiben a palyazo ennek
elvégzését igazold okirattal nem rendelkezik.



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

legalabb o6téves vezetdi gyakorlat.

A javadalmazas:

A munkabér az Mt. rendelkezései és a felek megallapodasa alapjan a munkaltatéi jogkor
gyakorloja és a Képviseld-testiilet jovahagyasaval keriil megallapitésra.

A munkaviszony kezdé és befejez6 idopontja:

Az intézményvezetdi munkakor 6t év hatarozott idétartamra jon 1étre, 2022. janius 1. napjatol
2027. majus 31. napjaig.

A palyazathoz csatolando iratok:

szakmai Onéletrajz;

3 hénapnadl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

iskolai végzettséget igazolo okirat(ok);

legalabb otéves szakmai gyakorlat igazolasa,

kiemelkedd szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenység igazolésa;
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés elvégzésérol
sz616 okirat, ennek hianyaban nyilatkozat arrdl, hogy a képzést a vezetdi munkakor
betdltését kovetd két éven beliil elvégzi €s az errdl szolo igazolast a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak bemutatja,

részletes szakmai és vezetési program;

bérigény megjeldlése (havi személyi alapbér bruttdé dsszege Ft-ban, egyéb személyi
juttatasok juttatasi formanként havi szinten 6sszesen brutto Ft-ban);

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz;

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggd kezelésé¢hez hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztasa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
forméjat;

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy kéri-e palydzatanak zart iilésen torténd targyalast;

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
szakmai programja Kdszeg varos honlapjan megjelenhet-e.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. februar 14.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot 1 eredeti példanyban, zart boritékban, ,,Jurisics-var Miivelddési Kézpont és
Varszinhaz intézményvezet6i palyazat” megjeldléssel KOszeg Varos Polgdrmestere részére
kell benyujtani postai Gton vagy személyesen a

9730 Koszeg, Jurisics tér 8. cimre

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:



Dr. Zalan Gabor jegyz6. Telefon: 94/562-511, e-mail cim: jegyzo@koszeg.hu
A palyazat elbiralasanak modja és hatarideje:
A palyazoét a palyazati hatarido lejartat kovetd harminc napon beliil bizottsdg hallgatja meg,

majd a képvisel6-testiilet a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a soron kovetkezd
iilésén dont a munkaviszony 1étesitésérol, illetve vezet6i munkakor betoltésérol.



