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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a HEP idoaranyos megvalosulasat, kétévente at kell
tekinteni és sziikseg esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni.
A 2022. évi feliilvizsgalat soran bekeriilt részeket kék betiiszinnel és dolt betiivel jeloljiik.

Osszhangban az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s
a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Koészeg Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Osszhangban az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenloségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011.
(XI1. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a
helyi  esélyegyenloségi  programok  elkészitésének — szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva Kdészeg Viros Onkormdnyzata
Esélyegyenloségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekeben sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban
1év6 intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a HEP idoaranyos megvalosulasat, kétévente at kell
tekinteni és sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni.
A 2020. evi feliilvizsgalat soran bekeriilt részeket dolt betiivel jeloljiik.

1 Koltségvetési koncepcid, Szolgaltatistervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés

Ty Kdszeg Magyarorszagon, a Nyugat-Dunantalon, Vas megye
"~ | nyugati szélén, az osztrdk hatdr mentén a fOvarostol 260
s km-re nyugatra, Szombathelytél 18 km-re északra fekszik.
G A\ A varos a Készegi-hegység labanal, a Gydngyos-patak
volgyében, az Irottké mellett helyezkedik el. A Kdészegi
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Eghajlat

A 274 méter tengerszint feletti magassagban fekvo Koszeget a Keleti-Alpoknak is nevezett
hegyek 6vezik, amelyek megfeleld védettséget biztositanak. Az osztrak hatartdl mintegy 2
kilométerre fekvo varosunk ennek koszonhetéen szubalpin klimaju, mérsékelten hiivos-
nedves éghajlati, s hazadnk leghavasabb kisvarosdnak szamit. A varos teriiletén mértek
Magyarorszag legnagyobb hdvastagsagat (151 cm) és a legtobb csapadékot (1510 mm). A
kedvez6 foldrajzi viszonyok, az évente 700-800 mm csapadékmennyiség, az atlag 1500 ora
napsiités és 1400-1600 Celsius foknyi hdosszeg igen kedvezd viszonyokat teremtett mar a
romai kortol kezdve a sz016- €és borkultaranak, illetve a kiegyenlitett éghajlat miatt késébb — a
mediterran vidékekhez hasonldan — a gesztenyetermesztésnek. Minderre bizonyiték a Kdszeg
hataraban fekvd Un. ,,Poganyok™ elnevezésii diild, ahol romai kori Bacchus-szobrocskat leltek
(aki tudvalevdleg a bor és a mamor istene volt), illetve a mar 1279-bdl szarmazd, bor utan
beszedett ,,csoboradd™ feljegyzések. Mindezeket a varos lassan feltdmadd ,,poncichter”
(sz616-és bortermeld) tarsadalma kivaldoan kezdi kamatoztatni a gazdasagi életben, pdtolva
ezzel részben a kiesett termeld dgazatokat is.

Teriilet
A varos 577,1827 hektaron tertil el.
Torténet

Kdszeg varosat a XIII. szdzad harmadik negyedében az 1157-ben Magyarorszagra telepiilt
német Héder nemzetség egyik dganak koszonhetjiik, amelybdl a kivalt Kdszegi-csalad 1274-
ben Németjvarrol (ma: Giissing) ide helyezte at az udvartartasat. Habar abban az idében mar
allt a 609 méter magas Ohaz-tetén egy jelentés erésség, a Készegiek wj varat és vele egyiitt
varost is alapitottak a GydngyoOs-patak volgyében. Kdszeg jelentdsége egyre novekedett,
ennek kovetkeztében Karoly Robert kirdly 1328-ban kiralyi varossd emelte s ez szdmos
kivaltsaggal jart. Mind fontosabb lett a sz0l6- és bortermelés, Pozsony, Sopron mellett
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megkapta a tdvolsagi borkereskedelem jogat is. Kdszegen a nagy multa szolétermesztést mar
egy 1279-ben kelt oklevél is emliti.

Kdszeg hegyein XIII. szazadban mar szO6lok léteztek és a XIV. szdzadban, a kdszegi bor
hirneve mar messzire el is jutott. Mar a XVI. szazadban is €It az a szokas, hogy Szent Gyorgy-
napjan, aprilis 24-én bemutattdk az els6 szo6lohajtasokat a kdszegi varosbironak, 1740-tdl
ezeket a hajtasokat le is rajzoltak. igy keletkezett a hires Sz616 Jovésnek Konyve, amely 2013
6ta Szellemi Kulturalis Orokség része.

A boraszat jovedelmezdségérdl olvashatunk a varosi jegyzokonyv 1746-os bejegyzésében,
miszerint ,,az borndl a Nemes Varosnak nincsen egyéb hasznos gazdalkodasa”.

Az igy szerzett jelentOs jovedelembdl jott 1étre a helyi kézmiives — elsdsorban posztogyartd —
ipar, de szamos mas céhes agazat is. A varos fontos kereskedelmi utvonalak mellett fekszik,
melyek az Adriatol Bécsen, Csehorszdgon at Lengyelorszagig és Sziléziaig vezettek.

A gyarapod6 német, horvat és magyar lakossagii Kdszeg 800 fonyi katonasaggal, Jurisics
Miklés varkapitany vezetésével 1532-ben megéllitotta a Bécs ellen vonuld 60-70 ezres torok
sereget. A hagyomany szerint augusztus 30-an, déleldtt 11-kor hagyta el az utolsod torok
kontingens a varos hatarat, ennek emlékére 1777 6ta Készegen 11 orakor is megkondulnak a
harangok.

Az ostrom utdn Gjra felvirdgzd varos hatalmas anyagi aldozatok ardn ,,megvasérolta” —
Kismartonnal egyiitt (ma: Eisenstadt) — III. Ferdinand kirdlytol 1648-ban a szabad kiralyi
varosi cimét.

A varosban a XIX. szdzad kozepéig szdmos polgarjogot szerzett, kiilonb6zd mesterséget
folytatdé kézmiives tevékenykedett, mint példaul: posztokészitd, csizmadia, szabo, varga,
mészaros, takacs, asztalos, pék, kovacs, kalapkészitd, szlics, vagy ma mar nem Iétezd
szakméak mesterei, példaul a keményitd- és hajpor-készitd. Az 1800-as évek elején a
posztogyartas volt a legnépesebb szakma Kdszegen 98 mesterrel és 30 legénnyel. Mar 1845-
ben megalakult a K&szegi Poszto- és Gyapjuszovetgyar Egyesiilet. 1898-ban uj textilgyarak
jottek 1étre: a Nemezgyar, a Csipkegyar, amelybdl késobb a kdszegi Posztogyar alakult, ami
2005-ben szilint meg végleg.

A XIX. szézad végén a nagy vasutépitkezések elkeriilték a vérost, és igy Szombathely lett a
jelentésebb  ipari-kozlekedési  kozpont. Raadasul a filoxéra-vész elpusztitotta a
szOldiiltetvények nagy részét is, az 1920-as évekre mar egész hegyoldalak maradtak iiltetvény
nélkiill. Ennek ellenére — az 10j vasuti szarnyvonalak Koszeget érintd kiépitésével
parhuzamosan — megindult a gazdasagszerkezet korszerlisddése, 1étrejottek az elsd textilipari
gyarak, hitelintézetek és egyre inkabb az iskola-, katona- és tudiilévarosi jelleg kezdett el
domindlni. A tarsadalom Osszetétele is ennek megfeleléen alakult. A megjelend ipari
munkassag mellett még mindig jelentds szerepet jatszottak a helyi kisiparosok—kézmiivesek,
de megjelent egy igen szinvonalas értelmiségi réteg is. Egyértelmiien a jards természetes
tarsadalmi—gazdasagi kozpontjava valt Koszeg, sot érdekeltségi korébe beletartozott a
szomszédos Sopron Varmegye jo néhany telepiilése is (pl. Csepreg és kornyéke). Ezt
kovetden az ijabb nagy csapast a trianoni békeszerzddés jelentette, hiszen a Kdszegi Jaras 52
telepiilésébdl 13 maradt csak meg, igy a varos természetes piacainak nagy részét elveszitette.
A korabbi gazdasagpolitikai irdnyvonalat folytatva azonban a véros kildbalt a valsagbol és
szerencsére a II. vilaghabori bombazasai is elkeriilték. Ennek is kdszonhetden maradhatott
meg a miemlékekben oly gazdag belvaros egységes képe, s mondhatjuk el Kdszegrol, hogy
az egy lakosra jutd miilemlékek szama a legmagasabb az orszagban. Joggal nevezhetd tehat
Magyarorszag ¢kszerdobozanak.

A 1I. vilaghabort végén Kdszegen is Orizteék a magyar Szent Koronat. A bevonuld szovjet
csapatok eldl nyugatra menekitették, 1944. december 5-én Kdszegre, majd december 27-¢én



(az innen nem messze fekvd) Velembe kerlilt a korona, majd vissza Kdszegre, ahol egészen
1945. marcius 27-1g orizték.

1945 utan a szocialista gazdasag részeként a varosi tizemeket allamositottak és ezt kovetden a
LATEX Poszt6- és Nemezgyara €s a Butorszovetgyar miikodott Készegen, majd Ruhaipari
Szovetkezet létesiilt.

Az 1949-ben leereszked6 ,,vasfiiggony” elzartta tette a kozvetleniil az osztrak hataron fekvo
Kdszeget, igy az a perifériara szorult. Ugyanakkor a textilgyarak erdltetett fejlesztésével, a
szamos hatar6r-6rs 1étrehozasaval, az allamositasokkal alapvetéen megvaltozott a tarsadalmi
Osszetétel. Domindlni kezdett a vidékrdl idetelepiilt betanitott munkéssag, az orszag keleti
részeibdl besorozott hatardrok ardnya, mig a hagyomanyos kézmiiipar képviseldit
szovetkezetekbe tOmoritették. Eltlint a nemesi-arisztokrata, polgari réteg, de haboru alatt
elhurcolt és a gazdasagi-szellemi életben kiemelkedd szerepet jatszo, tobb mint szazfOnyi
zsidosag is.

A ,rendszervaltozast” kdvetden az dsszeomlott Latex Vallalat mintegy 2000 fonyi textilipari
dolgozojanak nagy részét felszivta az 1991-ben létesiilt osztrak-német tulajdontt Kromberg-
Schubert Autokabeleket Gyartd Kft., amely 300 fordl indulva hamarosan elérte az 1200 fonyi
l1étszamot s igy a kornyék legjelentdsebb foglalkoztatdjava valt. Mas nagyobb beruhazas
sajnos nem valosult meg az eltelt évtizedekben, igy a lakossag munkaképes része
Szombathelyen, a kornyez6 telepiiléseken 1év6 gyarakban, Ausztridban vagy a szolgaltatd
szektorban helyezkedett el. Az 1990-ben még gyakorlatilag — a teljes vonzaskorzetet tekintve
— 100%-o0s foglalkoztatottsag megsziint. Megvaltozott a kordsszetétel is, nétt az idevandorlo
1d6sek szdma. A szdmos kényszernyugdijazott volt hatardr tiszt is az inaktiv népesség szamat
gyarapitotta. Az elvandorlas elsésorban a fiatalabb népességre jellemzd, mivel a képzettséget
igényld ipar megszlnt, helyette mas nem jott 1étre. Napjaink gazdasagara Kdszegen is
jellemzdek az orszdgban érvényesiild altalanos vonasok. A munkanélkiiliség kezelésében
elotérbe helyezddott a kozfoglalkoztatasi programok eredményes megvaldsitasa. Emellett a
nyilt munkaerdpiacon egyre jelentdsebb a munkaerd iranti kereslet. Vas megyében Kdszegen
az egyik legkedvezébb a munkaerd-piaci helyzet.

Az 1970-es évektol Koszeg egyfajta kozlekedési csomopontta is fejlédott az elzartsag utan,
hiszen korszer(i vasuti palyaudvart alakitottak itt ki. Megnyilt Ausztria felé a hataratkel6-hely,
a hatéaratkeld és Szombathely kozott viszonylag modern kozat épiilt ki, és 2013-t6l a
vasutvonalat atvevé GYSEV (Gydr-Sopron-Ebenfurti Vasut) is tavlati fejlesztésekbe kezdett.

Mindemellett a varos infrastrukturdja is jelentésen fejlodott az elmult két évtizedben. Mig pl.
2001-ben a lakasallomany 4303 egységet tett ki, addig 2016-ban mar 5009 lakas volt. 2016
évben az ivovizvezeték-hdlozatba bekapcsolt lakdsok szama: 4757, a szennyvizhaldzatra
kotott haztartasok szama 4722, a tavfiitésbe bekapcsolt lakasok szama: 471, a haztartasi
gazfogyasztok szama: 2766 ¢s a haztartasi villamosenergia-fogyasztok szdma pedig 6991.

Turizmus

Kdszeg elhelyezkedésébdl adoddan bdvelkedik természeti értékekben, gazdag ndvény- és
allatvilaggal rendelkezik. Szamos novénytaj hazdnkban csak a Kdszegi Tajvédelmi Korzetben
fordul eld, mint a hegyi lednek, az alpesi, valamint az osztrdk tarsoka, a harmasleveli
kakukktorma és a fehér safrany.



Elmondhat6, hogy Kdszeg kiemelkedd az épitett orokség tekintetében is koriilbeliil 300
muemlékével és kortilbeliil ugyanennyi helyi védett épiiletével. A Kreativ Varos Fenntarthato
Vidék (KRAFT) projekt keretében olyan térségfejlesztd program valosul meg, amely rovid
1d6n beliil ,,mintaad6” kistérséget hoz Iétre. A projekt célja tobbek kozott az épitett orokség
revitalizalasa.

Kdszeg Kkulturalis oroksége is kiemelkedd. A vildgon egyediilalldé — mint kuriézum,
hungarikum — a ,,Sz616 Jovésnek Konyve” és a hozza kot6dé hagyomanyok, amelyet ez év
aprilis 24-én jeldltiink a Szellemi Kulturalis Orokség Jegyzékére. A tdjegység multjdban és
jelenében is kiemelkedd szerepe van a szOlo- €s bortermelésnek. Nem csak a bortermés
gazdasagi fontossaga, hanem az a sajatos embersors - sz016 - bor kapcsolat késztette a varost a
Sz616 Jovésnek Konyve 1740. évi megnyitdsara. A konyvben évrdl-évre szebbnél szebb
ceruza-, tollrajzok, majd akvarellek orokitik meg a szO6l6 hajtasait. A bejegyzésre minden
évben Szent Gyorgy-napkor, aprilis 24-én keriil sor.

Koszeg legtobb embert megmozgatd rendezvénye a Készegi Sziiret, valamint az ehhez
szorosan kapcsoloddo Nemzetkozi Fuvoszenekari Taldlkoz6. A haromnapos programsorozat
immar tobb évtizede mozgatja meg a varos lakossagat, hiszen kdzponti eseménye a minden év
szeptember utolsé szombatjan tartand6 sziireti karneval. Ezen a programon felvonul a varos
apraja-nagyja, az iskolak, civil szervezetek, cégek kiilonb6z6 mokas jelmezekben. A
felvonulas koré épiil a tovabbi két nap programja, mely pénteken este fuvdosszerenaddal indul
¢és vasarnap konnyed zenei programmal zarul. Szombaton déleldtt tartjuk a varosunkba érkezd
zenekarok zenés fogadasat, ami esetenként 6 €s 10 zenekar kozott valtozik. Szombaton
ezektdl a zenekaroktol hangos az egész varos. Déliddben minden nagyobb vendéglében
favoszene szol. A felvonulds utan a varos kiillonbozd pontjain lehet népzenét és néptancot,
modern tancot és fuvdszenét nézni és hallgatni. A szombat estét a fivos show zarja a Karoly
Robert téren felallitott rendezvénysatorban. Vasarnap kora délutan a gyermekeknek szo616
misorral, majd a még itt 1évé vendégzenekarok térzenéje hallhato, végiil pedig a konnyebb
mifajt jatszo zenekarok koncertjeivel zarul a haromnapos fesztival.

Evente keriil megrendezésre augusztus elején Készegen a Félhold és Telihold — Készegi
Ostromnapok rendezvénysorozatot, mellyel az 1532. évi kozel egy honapos torok ostromra
emlékszik a Vas megyei varos. A varosi civil szervezetek tagjainak nagyszdmu jelmezes
részvételével zajlo, torténelmi idoket idézd fesztival mara Kdszeg egyik legismertebb
nagyrendezvénye 2007 6ta a ,,Nyugat-dunantali régi6 kiemelt kulturalis €s orokségturisztikai
rendezvénye”.

A Natirpark izei, Orsolya-napi vasar minden évben az Orsolya naphoz legkdzelebb esé
hétvégén keriil megrendezésre. Kdszeg ¢s vonzaskdrnyezetének jellegzetes Oszre jellemzd
izeit kostolhatjak meg az idelatogatok, ugymint mézeskalacsot, helyi borokat, kiirtéskalacsot,
kiilonféle mézeket. A kornyékbeliek versenyre nevezhetnek hozott siiteményeikkel, amelyek
megvasarolhatok és az ebbdl befolyt dsszeget pedig jotékony célra ajanljuk fel. Gyertyékat,
fazekas termékeket is vasarolhatnak, mikozben amatér miivészeti egyiittesek teremtenek jo
hangulatot miisorukkal a Jurisics-var belsé udvaraban.

Az 1984 o6ta évente megrendezésre keriilé Historia Futas az 1532-es hdsokre emlékezik. Az
egyre nagyobb létszamu résztvevok kiillonboz6 tavokon vehetnek részt. Az 1532 m-es
tomegversenyen barki indulhat, a fiatalabb korosztaly (ovistdl a kozépiskolasig) korcsoportos
versenyeken mérheti Ossze erejét, mig a 9 km-es versenyen a profi versenyzok mellett az
amatOr - &m annal kitartobb - sportolok versenyezhetnek.



A Koszegi Varszinhaz 1982. évben alakult. A kezdeti években magyar szerzok, magyar
torténelmi dramdinak bemutatasat tlizte ki célul a szakmai vezetés. 1988. évtdl a kdzonség
igényeihez igazodva a konnyedebb, szorakoztatobb vigjatékokat részesitjiik elonyben, melyek
nagyobb sikerre szamithatnak a szabadtéri eldaddsok alkalmaval. Természetesen a
szorakoztatas mellett szeretnék megorizni az eldadasok jo szakmai szinvonalat is. 1996. évtol
nem csupan prozai eléadasokat lehet taldlni a szinhaz programjaban, hanem opera, operett,
komolyzenei hangversenyek, utcaszinhazi produkciok, tancbemutatdk és folklorprogramok is
szinesitik a palettat.

Az irottké Natirparkért Egyesiilet (INE) kiemelkedden aktiv tevékenységet folytat
Koszegen és térségében. Az INE a kovetkezd célok mentén tevékenykedik: nevelés és
oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, miiemlékvédelem, természetvédelem,
tajvédelem, allatvédelem, kornyezetvédelem, kulturdlis tevékenység, kulturdlis Orokség
megovasa, a térségi turizmus fejlesztésének tarsadalmi dsszefogassal torténd eldsegitése.

Az INE sokszinii tevékenységét jelzik a megvalositott tarsadalmi akcioik, rendezvényeik.

Az egyesiilet 2017. év februarban feladatatvallalasi megallapodast kotott Koszeg Varos
Onkormanyzata és az Irottké Natrparkért Egyesiilet. Az egyesiilet vallalta a Készeg és az
frottkd Natarpark térségét feloleld Turisztikai Desztinaci6 Menedzsment Szervezet
megszervezeését, regisztralasat és a TDM szervezetekre vonatkozd eldirdsok szerinti
milkodtetést. Az egyesiilet altal szervezett 53 programon, rendezvényen 20.360 f6 volt a
latogatoszam. Az Irottkd Natarparkért Egyesiilet végzi a Tourinform Iroda miikodtetését. A
varosi nagyrendezvények idején kitelepiil a Tourinform Iroda és egész nap informacids
igyeletet tart. A latogatottsdgi adatok azt mutatjdk, hogy a Tourinform a térség 3.
leglatogatottabb turisztikai helyszine. A Tourinform irodat 2017-ben Osszesen 9080 {6
latogatta meg, ebbdl 8649 {6 személyesen, 350 6 telefonon, 81 f6 e-mailes megkeresésben.
Az egyesiilet évek ota nagy hangsulyt fektet a helyi véllalkozasok forgalméanak novelésére,
ezért ha tehetik, dket segitik bevételhez.

Készegen és a kornyékbeli falvakban mitkddnek az un. becsiiletkasszak, amely az orszagban
egyediilallo. Ezek 1ényege, hogy a hdz koriil termesztett gytimolcsoket, zoldségeket, viragokat
az utcakra, kis székre kiteszik a tulajdonosaik és kis perselyt helyeznek termékeik mellé.
Ezekbe vasarlas esetén a jarokeldk beledobjak a pénzt. Nem illik fizetés nélkiil tavozni.

Telepiilésfejlesztés
1. Kozszolgaltatas fejlesztéssel kapcsolatos projektek

Kdszeg egészségiigyi alapellatasanak fejlesztése szempontjabol kiemelkedd volt a 2015. év.
Atadasra kerillt az 1j Egészséghaz, melynek legfébb célja az volt, hogy a korabbi,
infrastrukturalisan elavult és a varos tobb részén kiilonallo épiiletekben talalhatd egészségiigyi
funkciok egy akadalymentes épiiletben alakuljanak ki, ezzel javitva az egészségiligyi
alapellatast. Az 10 létesitmény a varoskozponthoz kozel helyezkedik el, f6 kozlekedési
utvonal mellett talalhatd, igy kdnnyebben elérhetd.

Kdszeg Varos Onkormanyzata elhatdrozta, hogy a varos egészségiigyi ellatidsahoz sziikséges
funkciokat rendezi, és egy épiileten beliil alakitja ki. Az épiilet harom fébejarattal rendelkezik
funkcidjuknak megfeleléen, amely a Gyermekorvosi Rendeld, Jarobeteg Szakrendelés,
valamint Felndtt Haziorvosi Rendeld. Fobejaratai a déli oldalon talalhatdak, egy kis belsd
udvarrél nyiloan.



A nyugati szarnyban elhelyezkeddé Gyermekorvosi részen az eldirdsoknak megfelelden két
egyseg kerllt kialakitadsra a beteg, illetve egészséges gyermekek szamara. Mindkét vardhoz
rendelkezésre all a sziikséges vizesblokk, valamint a fertdzé betegek részére egy Elkiilonitd
egység keriilt kialakitasra kiilon bejarattal. Ebben az épiiletrészben mikodik a Védonoi
Szolgélat, illetve az Iskolaorvosi Ellatés is.

A ko0zépso szarnyban keriilt kialakitasra a Jarobeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, fiil-orr
gégészet, belgyogyaszat, ndgyogyaszat, fizikoterapia, vérvételi helyiség, pszichiatria kaptak
helyet.

A keleti szarnyban helyezkedik el a Feln6tt Haziorvosi Rendeld, ahol a varohoz rendelkezésre
all a sziikséges vizesblokk, rendelonként kialakitott adminisztracios helyiséggel.

Mindhédrom épiiletrész kiilon személyzeti bejarattal és 6nallé kazannal, fltési rendszerrel
rendelkezik. Az j Egészséghaz modern, a kor igényeinek megfelel, tajolasa miatt azonban
szlikséges lenne megoldani az arnyékolast vagy a 1égkondicionalast.

Az 0j Egészséghazban az orvosi iigyelet nem kapott helyet. Az iigyelet mikddtetdje, a
Pusztai Egészségligyi Bt. kezdeményezésére sikeres palyazat soran valosult meg a Kdszeg
Réakoczi F. u. 19. szam alatt talalhato 01j orvosi tigyelet és szlirkozpont, amelynek atadasara
2014-ben keriilt sor.

A foglalkoztatds és az ¢letmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével az Onkormanyzat két projektben mind a négy ovodajara
tamogatast nyert. 2018-ban a Kozponti Ovoda és Bolcsdde székhely intézményének, valamint
Felsévarosi Tagovodajanak felujitasa megtortént, az Ujvarosi Ovoda székhely intézményének
¢és Kdszegfalvi Tagovodajanak felujitasa folyamatban van.

2. Infrastrukturalis projektek

Koészeg déli varosrészének kozlekedésfejlesztése egy komplex, Kdszeget és térségét érintd
fenntarthato kozlekedésfejlesztési koncepcid része. A projekt célja a telepiilésrész kozlekedési
uthdlozatanak kerékparos-baratta alakitisa kerékparforgalmi létesitmények kijelolésével,
épitésével, valamint utcak burkolat-felujitasaval, tehermentesitésével. A fejlesztés 6 eleme a
Poganyi ut hianyzo szakaszanak kiépitése a Tesco korforgalom és a Velemi Uti lakotelepi
korgarazsok kozott. Az Utszakasz kiépitése utan tehermentesitd funkcidt lat majd el a Rékoczi
¢s Rohonci utcék forgalomcsillapitasa érdekében. A kozel 600 méteres tszakasz 7 méteres
burkolatszélességgel és az ahhoz kapcsolddo csapadékviz-elvezetéssel €s kozvilagitassal épiil
Ki (az uttal parhuzamos, annak északi oldalan futé kerékpartt az Onkormanyzat és Vas megye
kozos projektjének részeként épiil ki az utépitéssel egy idében.) A Gabor Aron utca déli vége
¢és a Poganyi Ut kozott 0 gyalog- és kerékparut létesiil, amelynek 50 méter hosszl és 4,5
méter sz€les lesz. A Rakoczi utcan atépitésre keriil a Szent Lénard utca csatlakozéasanal 1&vo
gyalogatkelé 1 kozvilagitassal. Egy rovid kapcsolodd szakaszon a jarda kerékparuttal
szélesedik ki (az utca nyugati oldalan a Forintos Matyas €és Szent Léndrd utcak kozotti
szakaszon). Az atépitéssel érintett szakaszon 1év6 autobusz megallohely athelyezésre keriil.

A fejlesztés részeként elkésziil a Forintos Matyas utca teljes keresztmetszetii felgjitasa is
kozel 120 méter hosszban a kapcsolodd csapadékviz elvezetéssel egyiitt. Az utburkolat
atépitése utan a gépjarmi-forgalom tovabbra is egy, mig a kerékparosok két iranyban
kozlekedhetnek majd szabalyosan a Rakéczi és Gabor Aron utcak kozott. A Rakoczi utca
felol forgalomlassito sziget (fekvorenddr) késziil igy az atépitéssel biztonsagosabba valik a
lakoutca.



Alapjaitél, teljes palyaszerkezet cserével és 11j burkolat épitésével ujul meg a Gabor Aron utca
teljes hosszaban, ahol helyreallitasra keriilnek a korabban betemetett csapadékviz-elvezetd
arkok is. A 6 méter széles Uj burkolaton kétiranyu kerékparsav kertil felfestésre.

A kozelmultban kiépiilt ,,Egészséghdz” kerékparut, a Poganyi tthoz kapcsolodo kerékparutak
és a Forintos Matyas és Gabor Aron utcik felujitasa, atépitése utan a Vasutallomaés, az
iparteriilet, a kereskedelmi tlizletek gyalogos €s kerékparos megkozelitése jelentdsen javul és
biztonsagosabb lesz a hegylabi teriiletek a Kiss Janos Lakotelep €s a kdrnyezetében talalhatod
oktatasi intézmények feldl. A projekt megvaldsitisa utan az Onkormanyzat napi szinten
kerékparozok szamanak, aranydnak folyamatos nodvekedését és a kozlekedésbiztonsag
javulasat varja el a gyalogosok, kerékparosok, kozosségi-kozlekedés hasznaloi és a
személygépkocsi-forgalom tekintetében egyarant.

Varoskornyéki kozosségi kozlekedés fejlesztése céljabol hamarosan megkezddodik a kdzos
busz- és vastti palyaudvar tervezése. A modern Intermodalis csomopont a vasutallomas
bévitésével, komplex fejlesztésével jon létre. A projekt megvaldsitasat az Onkormanyzat a
NIF Zrt-vel kozosen végzi szorosan egyiittmiikodve a GYSEV Zrt-vel, ENYKK Zrt-vel,
Magyar K6zt Nonprofit Zrt-vel és a szakmai szervezetekkel.

A létesitmény megalapozott tervezésének érdekében elkészitésre keriil Kdszeg hosszl tava
kozlekedésfejlesztési stratégidja, egy ugynevezett SUMP (Fenntarthatdé Varosi Mobilitasi
Terv). Itt a varos egészére vonatkozodan feliilvizsgalatra keriil az uthéalozat, a forgalmi rend, a
kozlekedésbiztonsag, a kozosségi kozlekedés, a gyalogos és kerékparos kozlekedés
infrastruktiréja, a parkolasi rendszer és ezek fejlesztési lehetdségei.

Elséként a GYSEV Zrt. a Kdszeg-Szombathely vastutvonal fejlesztés elemeként részlegesen
felyjitja a vasutallomds épiiletét, korszerlisiti az utas-tajékoztatd rendszert, atépiti a vasuti
peront. Az Uj peron kettds szerepet fog ellatni; az allomasépiilet feldli oldalon a buszok, mig a
téglagyar feldli oldalon a vasut utasainak le- és felszallasa valik komfortosabba.

Az Onkormanyzat és a NIF Zrt. projektjének részeként késziilnek el a tovabbi buszallasok a
Liszt Ferenc utcai végallomas atkoltoztethetdsége érdekében. A vasutallomas eldtti tér az
utasok kényelme érdekében parkositasra keriil, ahol lehetdség nyilik vendéglatod ¢€s kisebb
kereskedelmi funkciok elhelyezésére.

Megujulnak a gyalogosok és kerékparosok kozlekedésére szolgald teriiletek és az Oket
kiszolgald infrastruktira, 0j kerékpartarolok keriilnek kiépitésre és atépitésre keriilnek a
gyalogos atkeldk a biztonsdgosabb fouti atkelés érdekében. Az intermodalis palyaudvarhoz
kapcsolodoan 1étesitendd P+R parkoldé nem csupan a vasut és buszos kozlekedést igénybe
vevok érdekeit szolgalja majd, hanem a varosba latogatok is igénybe vehetik akéar a
rendezvények idején, akar a hétkdznapokban, ezaltal csokkenni fog a belvaros parkolési
zsufoltsaga.

A belvarosi, Liszt Ferenc utcai buszpalyaudvar kikoltoztetésével parhuzamosan jra indul a
helyt kozosségi busz-kozlekedés, melynek érdekében az oOnkorméanyzat modern,
kornyezetbarat elektromos buszok beszerzését tervezi a projekt részeként. A jelenlegi
buszéllomason felszabadulo6 teriilet parkoloként keriil hasznositésra.

Jurisics Miklos Ipari Park teriiletrendezése, alapinfrastruktira kiépitése, egy meglévo
gazdasagi épiilet feltjitasa és termeldeszkozok beszerzése projekt kozvetlen célja a varos
gazdasaganak fejlesztése, a foglalkoztatas novelése az ipari parkban miik6do és a jovOben
betelepiild vallalkozdsok miikodési helyszinének infrastruktara fejlesztésén és mitkddési
feltételeik kedvezobbé tételén keresztiil. A tervek elokészités alatt allnak a csapadékviz- és
szennyvizelvezetés, a viz ¢és aramellatds tekintetében, valamint eldkészités alatt all a
gazdasagi éplilet feljitasanak terve is.
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A véros tobb pontjan fejlesztésre keriil a csapadékviz-elvezetd rendszer, melynek célja, hogy
megakadalyozza a villamarvizekhez hasonld karok kialakuldsat, csokkentse a hegylabi
terlileteken tobb alkalommal tapasztalt elontések gyakorisagat, karos hatdsat.

3. Klima-, energiatudatossaggal és fenntarthatosaggal kapcsolatos projektek

Kdészegi varosmajor kornyezettudatos rehabiliticidja projekt célja tobbek kozott 1)
zoldfeliiletek 1étrehozasan és a meglévo zoldfeliiletek feljavitasan tul a helyi piac megujitasa,
a biztonsagos gyalogos ¢s kerékparos kozlekedés feltételeinek megteremtése, a parkolo-
kapacitas bovitése.

A Fo tér felé Uj kiemelt gyalogatkeld is késziil, és a piachoz kapcsolodva kerékpartarolok
keriilnek telepitésre.

A jelenlegi piac teriiletén egy halszalkas kialakitasu, fasorral arnyékolt és zdldfeliiletekkel
tagolt parkol¢ épiil. Uj zoldfeliilet lesz fakkal, bokrokkal és padokkal. Zoldfeliileti fejlesztés
egyik fo elemeként egy uj park keril kialakitasra, ahol egy sétany tarja fel természetvédelmi
tertileten 4ll6 helyi védettségli oOridsplatdnt. A Platan koriili zoldfeliilet is megujul, az 0j
kavicsolt sétany mellé padok kerlilnek, Magyarorszag és a vilag nevezetes fait bemutato
,Oriasplatan tanosvény” létesiil. A kozbiztonsag javitisa érdekében korszerti parkvilagitas
keriil kiépitésre. A burkolt feliiletek atalakitdsakor a meglévd csapadék elvezetd rendszereket
is fel kell ujitani. A teriiletre hulld csapadékot a zoldfeliiletek, fak ontdzésére hasznaljak és 1j,
energiatakarékos kozvilagitas 1étestil.

A Jurisics Miklos Ipari Park teriiletén maganberuhdzas keretében egy dsszesen 47 122 m?
nagysagu napelemparkot hoznak létre, ami 4,5 MWp teljesitménnyel jarulna hozza a
kornyék villamos energia sziikségletének eldallitasahoz. A napelemek altal termelt energia
nem helyben, azaz Kdszegen keriilne felhasznaldsra, hanem azt a szolgaltato (E.ON)
rendszerébe taplalndk be. A beruhdzas munkahelyeket valosziniileg nem teremt Kdszegen, de
ndvelheti a varos iparlizési adgjat.

Kdszeg varos egyik biiszkesége, a Varoshaza. Valosziniileg a XIV-XV. szazadban épiilt, igy
Magyarorszagon a legrégebb Ota milkodd varoshaza épiilete és talan az egyetlen, amely
létrejottétdl a mai napig megdrizte eredeti funkcidjat. 2019-ben energetikai céli megujitasra
keriil a kdszegi Varoshdaza miiemlék épiilete, fodémszigetelés, tetdcsere, nyilaszarok cseréje
¢s flitéskorszertisités valosul meg.

Népesség

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. (TSIB(,;OD Valtozas
Fo %
2013 11719 + 91 +0,8
2014 11702 -17 -0,14
2015 11730 + 28 +0,2
2016 11747 + 17 +0,1
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A Vas Megyei Kozgylilés részére készitett KSH tajékoztatd szerint Vas megyében az orszag
lakonépességének 2,6 %-a él. A megye népességét 1982 ota a természetes fogyas jellemzi,
amelyet csak részben ellensulyoz a belfoldi vandorlas. 2002-h6z képest minden Vas megyei
jarasban csokkent a lakonépesség szama, de legkevésbé a Kdszegi jarasban csokkent. Az
orszagos adatok is a lakonépesség csokkenését jelzik. Azonban a tablazatunk adatait elemezve
az elmult 5 évben Kdszeg varos lakossagszamanak novekedése figyelhetd meg. Kiugrd érték
2013. évben volt, akkor 90 fével ndtt a lakonépesség, majd a 2014. évi kismértékli csokkenés
utan folyamatosan novekszik, mely nem illeszkedik sem az orszagos, sem a jarasi adatokhoz,

folyamatokhoz.

2.1. szamii tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az allando
népességbdl a
Fé megfelel6 )
Korcsoport korcsoporti
nok és férfiak
aranya (%)
N6k |Férfiak | Osszesen | N6k | Férfiak
Allandé népesség szz’ug;o(ln)ék TS 0302, férfiak TS 5918 | 5511 | 11429 |51,78% | 48.22%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 284 2,48%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 772 808 1580 | 6,75% | 7,07%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 173 196 369 1,51% | 1,71%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 3252 | 3333 6585 |28,45% | 29,16%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 466 422 888 4,08% | 3,69%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 1255 | 752 2007 |[10,98% | 6,58%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Vas megye korosszetétele, oregedési indexe, januar 1.

Ev Koradsszetétel, %o Oregedési
=14 15-64 65— index

2002 15,8 68,9 15,3 96,4

2012 13,3 69,5 17,2 129,4

2017 13,2 67,6 19,2 145,1

Forras: www.vasmegye.hu, Téajékoztatd Vas megye demografiai helyzetének

alakulasarol

Az allando népesség kordsszetételét tekintve a 60 évnél fiatalabb korosztalyokban tobb a férfi,
az ennél id6sebb korcsoportokban viszont mar a né tobb. A legnépesebb korosztaly mind a
férfiak, mind a nék kozott a 18-59 évesek csoportja. Kdszegen 2016. évben az idds, 65 év
feletti népesség aranya az Gssznépességhez viszonyitva 17,56 %, a gyermekkoru népesség
aranya 13,82 %. Osszehasonlitva az adatokat a jarasi adatokkal, a népesség kordsszetételét az
orszagos tendenciakhoz hasonloan oOregedés jellemzi; a gyermek- és aktivkortak aranya
csokken, az idéskoruaké novekszik. A Vas megyei jarasok korosszetételben nagy kiilonbség
nem mutatkozik, mindenhol magasabb az iddskortak szama, mint a gyermekkoruaké.
Azonban a Ko&szegi jarasban a legmagasabb a gyermekkortak és legalacsonyabb az
idéskoruak aranya. Ez a tendencia a kovetkez6 tablazatok adataibol lathato.
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Lakonépesség Vas megye jarasaiban, 2017. januar 1.

Jaras A lakonépesség 0-14 15-64 65—
szama, fo valtozasa, éves népesség aranya, %
2002. év
elejéhez, %
Celldomolki 23891 -11,1 12,4 67,0 20,6
Ko6rmendi 25991 -10,7 12,0 68,4 19,6
Koszegi 25581 -0,5 14,1 68,1 17,7
Sarvari 38534 -6,4 12,5 67,8 19,7
Szentgotthardi 15 009 -6,6 12,2 68,5 19,3
Szombathelyi 110 725 -3,1 13,9 67,1 19,0
Vasvari 13 378 -13,0 12,7 68,7 18,6
Osszesen 253 109 -5,8 13,2 67,6 19,2

Forras: www.vasmegye.hu, Téjékoztaté Vas megye demografiai helyzetének alakulasarol

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

T Fo Valtozas
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama n.a. 203 n.a.
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 247 209 -38
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 207 231 24
Osszesen 454 643 189
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
3. szamu tablazat - Oregedési index
) 65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allando )
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 1851 1650 112,18%
2014 1897 1606 118,12%
2015 1962 1588 123,55%
2016 2 007 1580 127,03%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Kdszegen folyamatosan nd a 65 év feletti 4llando lakossag szama, ezzel egyidejiileg a 14 éven
aluliak szdma folyamatosan csokken. A varos lakossaga eloregedik. Ez a szam jelenleg még
igazodik a jarasi adatokhoz, és orszagos viszonylatban sem mondhatd rossznak, de a
tendencia nem kedvezo.

Oregedési index alakuldsa Magyarorszagon

Oregedési index
~ | 100.0 alatt
I 100.1 - 1200
B 120.1 - 1400
B 1401 - 160.0
I 0.1 folott

Forras: TeIR, KSH-TSTAR Térkép: TelR Tematikus Térképek
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Ezer lakosra juto6 belfoldi vandorlasi kiilonbozet Vas megye jarasaiban, 2016. évben

Forras: www.vasmegye.hu, Tajékoztaté Vas megye demografiai helyzetének alakulasarol

KSH elemzések szerint Vas megye jarasaiban jellemzden az odavandorlok szdm meghaladta
az elvandorlokét. A legnagyobb vandorlasi nyereség a Vasvari és a Kdszegi jarasban

jelentkezett.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és

Allando jellegii elvandorlasok
- odavandorlas Elvandorlas kiilonbségének 1000
L5 (TS odavandorlas (TS elvandorlas 0601) Sapenl g allando lakosra
0601) vetitett szama
(TS 0602)
2013 237 143 94 8,2
2014 262 209 53 4,63
2015 285 242 43 3,77
2016 324 228 96 8,4
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Vas megyére a 2005. és 2010. k6zott minden évben vandorlasi veszteség volt jellemz6, amely
a lakossag szaménak csOkkenését eredményezte. Varosunkban a bevandorlds folyamatos
novekedést mutat, az elvandorlok szamanak ingadozasa mellett. A vandorlasi egyenleg
folyamatosan pozitiv, mértéke ingadozo. Kiugré értéket 2013-ban és 2016-ban mutat, amikor
is tobb mint 90 fével nétt a lakossag szama.

Napjainkban az tapasztalhatd, hogy az idésebb, nyugdijas korosztaly mellett egyre tébben
koltoznek KoOszegre munkavallalasi céllal. Még mindig cél az ausztriai munka, de egyre
jellemzobb, hogy a készegi Kromberg-Schubert Kft-nél, illetve szombathelyi vagy
kornyékbeli gyarakban helyezkednek el. A statisztikdkban nem feltétleniil jelennek meg az
emberek, mert sokszor panziokban, munkasszallasokon, illetve albérletben laknak, ahol
lakohelyet vagy tartozkodasi helyet nem létesitenck. Az idevandorlas hatasa azonban érezhet6
az onkormanyzati iigyek, a lakhatas, az oktatas és szocidlis teriileten is.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes szaporodas
(TS 0701) (TS 0702) (f6)
2013 93 162 -69
2014 77 160 -83
2015 91 165 -74
2016 96 133 -37
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az ¢€lve sziiletések és haldlozasok szdmat tekintve elmondhatd, hogy a haldlozasok szama
folyamatosan meghaladja az élve sziiletések szamat. Mint arra mar a 3. szdmu tablazattal is
ramutattunk, a varos lakossaga folyamatosan 6regszik.

Ertékeink, kiildetésiink

Kdszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2013. augusztus 29-én fogadta el az 6t
évre, 2018. augusztus 29-ig sz0l6 Helyi EsélyegyenlOségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).
A HEP-ben megfogalmazott intézkedések eredményeit, tapasztalatait értékelve, és a
kovetkezd 2018-2023. iddszakra vonatkozdan tovabbgondolva, feladatunk a telepiilésiinkon
1évé  esélyegyenldség szempontjabol megcélzott célcsoportokra vonatkozd —adatok
Osszegyljtése, elemzése, 0sszehasonlitasa megyei, orszagos adatokkal. Feladatunk tovabba,
hogy a helyzetfelmérés adataibol a kdvetkezd 6t éves iddszakra intézkedési tervet készitsiink,
amely segitségével biztosithatjuk az esélyegyenldség szempontjabdl fokuszban 1€vo
csoportok felzarkdzasat, hatranyaik csokkentését, megsziintetését, mind az oktatds, lakhatds,
foglalkoztatottsag, szocialis ¢és egészségiigyi ellatasokhoz valo hozzaférés teriiletén. A HEP
elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett tortént, bevonva a hatranyos helyzetli
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast ny0jtdé Onkorményzati, nemzetiségi
onkorményzati, allami és civil szervezetek képviseloit.

Célok

A Helyi Esélyesyenloségi Program atfogé célja

Készeg Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €és a lakhatés
teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmilkodik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen élo hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
probléemdak komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal oOsszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vd célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdcios rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd
informacioaramlasban is lehetoséget biztositanak a telepiilésszintii elorehaladas nyomon
kovetésére és fejlesztési  igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjakent, hogy ,, Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzdarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

Az Ebktv. el6irdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositdsa

- a Beliigyminisztérium honlapjin megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgadlatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
Nemzetiségi torvény)

- az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Készeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének 7/2014. (II. 28.) onkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Szocialis rendelet) hatarozza meg a szocialis igazgatasra és az egyes
szocialis ellatadsi formakra vonatkozd szabalyokat. A Szocialis rendelet az Szt. és a Gyvt.
keretei kozott rendelkezik a Kdszegen igénybe vehetd egyes ellatasi formakrol, a szocidlis
szolgaltatasokrodl, valamint ezek igénybevételének részletes szabalyairdl.

Kdszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az onkorményzati tulajdonban 1évé
lakdsok ¢és helyiségek bérletérdl szolo 26/2004. (X. 1.) Onkormanyzati rendelete
(tovabbiakban: Lakas rendelet) hatarozza meg tobbek kozott a szocialis helyzet alapjan
torténd lakashoz jutas feltételeit, valamint az elbiralas sordn figyelembe vehetd egyéb
szempontokat.

Kdszeg Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének az onkormanyzati tulajdonu lakasok
bérleti dijarol szolo 13/2006. (IV. 20.) onkormdanyzati rendelete (a tovabbiakban: Lakbér
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rendelet) hatdrozza meg tobbek kozott az dnkormanyzati tulajdonti bérlakdsokra vonatkozo
lakbér mértékét, illetve a lakbérkedvezmények megallapitasara vonatkozé szabalyokat.

Kdszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a helyi sportélet tamogatasardl szolo
13/2009. (IV. 22.) onkormanyzati rendelete hatarozza meg a helyi adottsagoknak megfelelén
a sportkoncepcié megvaldsitasahoz K8szeg Varos Onkormanyzatanak sporttevékenységgel
kapcsolatos feladatait és kotelezettségeit, valamint az dnkormanyzat koltségvetésébdl sportra
fordithat6 6sszeget, illetve annak felhasznalasat.

Kdszeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a kozmiivelddésrél szold 23/2011. (XI.
28.) onkorményzati rendelete tartalmazza az dnkorméanyzat kozmiivelddési feladatait, annak
finanszirozéasat, a kozmiivelddési, kozgylijteményi feladatok ellatasanak szervezeti kereteit,
iranyitasat, ellendrzését, a kozmiivelddési tevékenység helyi elismerését.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdarkozasi Stratégia 11-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkesziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezé 10 évre alapozza meg a
felzarkozas-politika fo iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusdagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Feérfiak Tarsadalmi Egyenliségét Elisegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkédnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban kesziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormdnyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Gazdasagi Program (2015-2019)

Az Motv. eldirasai szerint keriilt elfogadasra a 2015-2019-es Onkorményzati iddszakra
Kdszeg varos gazdasagi programja, amely meghatdrozza mindazokat a célkitlizéseket és
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feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéségekkel Osszhangban az Onkorményzat altal
nytjtando feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak.

A Program 4altalanos célkitlizései példaul: a kotelezd onkormanyzati feladatok és ellatasok
biztositasa; az Onkormanyzati tulajdont épiiletek allaganak megovasa, hasznositasa;
infrastrukturdlis  fejlesztések (csapadékviz elvezetés, utak, informatika); takarékos
gazdalkodds — Europai Unidés ¢és hazai forrdsok bevonasa; a koOszegi vallalkozasok
fejlédésének tamogatasa —, munkahelyteremtés és a helyi gazdasag bovitése; a kulturalis- €s
sportélet tamogatasa; széles kori egyiittmiikodés varosi, térségi, orszagos €s nemzetkodzi
szinten; szoros egylittmiikdodés az ISES Alapitvannyal és a Pannon Egyetemmel a KRAFT
program megvalositasa érdekében. Koszeg ,,Elhetd varos” projektjeivel a lakossag
komfortérzetét javitod fejlesztéseket kivan megvaldsitani a varos vezetése: autobusz helyi jarat
inditdsa, 0j autobusz palyaudvar létesitése, Ut és jarda felujitdsok, parkolok kialakitasa,
zoldfeliiletek megdrzése, rekreacids terek fejlesztése, jatszoterek karbantartdsa, épitése,
csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése, bérlakas allomany fejlesztése, lakasépitési
programok, fiatalok letelepedésének tamogatisa. A varosban jelenleg miikodo €s a jovében
betelepiild vallalkozdsok a varos helyi adobevételein keresztiil biztositjak azokat a pénziigyi
forrasokat, amelyek lehet6vé teszik az onkormanyzat kozfeladatinak hatékony, jo szinvonala
ellatasat, és a fejlesztéseket. Az Onkormdnyzati intézményrendszer a lakossdg szamdra
biztositja a jo szinvonali kdzszolgaltatasokat, az egészségligyi, szocialis és gyermekjoléti,
valamint a k6zoktatasi 4gazatban egyarant.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (2014-2020)

2015. szeptember 24-én fogadta el Készeg Varos Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete a
véaros hosszltavra szo6lo telepiilésfejlesztési koncepcidjat, és a 2014-2020. iddszakra szo6lo

crey

Koészeg Telepiilésfejlesztési Koncepcidjanak jovoképe

Kdszeg, nagy multa térténelmi varosként taji, természeti értékeit és kulturalis 6rokségét 6rzo,
épitett kornyezetét oOvo ¢és megljitd, kistérségét jol szervezd, a tagabb térségi
egylittmikodésben aktiv szerepet vallalo, vonzd, magas €letmindséget lako- és munkahelyet
nyujtd, a helyi értékekre és helyi termékekre épitd, tobb labon 4llé gazdasaggal rendelkezd
telepiilés, a térség kiemelkedd oktatasi, tudomanyos, szellemi €s kulturalis kozpontja.

Kdszeg Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja a jovokép eléréséhez kapcsoldddan, a
fejlesztési irdnyokhoz illeszkedden négy atfogd célt fogalmaz meg. A négy cél kijeldli a varos
legfontosabb gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti kihivasokra adott valaszait.

1. Fenntarthat6é véros: A varos népességének megtartasa, a fenntarthatosag érdekében a fiatal
¢s aktiv népesség megdrzése; a t4j, természet és az értékes épitett kornyezet fenntarthatésaga
érdekében, annak védelme ¢és folytonos megujitasa; a kornyezet fenntarthatdésaga érdekében, a
hatékony energiagazdalkodas, a klimavaltozas elleni tudatos kiizdelem, illetve a kedvezdtlen
hatasok kivédése.

2. Kreativ varos: Atfogd cél a jellegében ma is kreativ varosi jelleg erdsitése, a
hagyomanyaira alapozni tudd, valtoz6 kornyezethez alkalmazkodni képes, alkotdé modon
dolgozni és élni akar6 emberek kozossége. KozOsség, amely magas hozzdadott értéket
termeld, innovativ gazdasagi kornyezetet hoz létre, €s azt miikddtetni képes.

3. Turisztikai rekredcids kozpont: olyan idegenforgalmi kindlat kialakitasa, tovabbfejlesztése,
amely a telepiilés ¢és kornyékének vonzoé taji, természeti, torténeti és kulturalis értékeire €pit,
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amely a varos lakoéi szamara is hozzaférhetd széleskorli szolgaltatasokat nyujt, s egyben
noveli a turizmus, mint ipar, jovedelemtermeld képességét.

4. Egyiittmiikod6 varos: cél, hogy a telepiilés tovabb bdvitse meglévd térségi kapcsolatait,
mind tartalmaban, mind teriileti kiterjedésében. Tovabbra 1is tamogassa a civil
szervezddéseket, kozvetett eszkozokkel segitse el az emberi kapcsolatok erdsodését,
kiteljesedését. Minden téren segitse, a kapcsolatok fizikai lehetdéségének megteremtését, az
infrastrukturalis halozati elemek kiépitését.

A stratégia és a koncepcio atfogd céljai kozott szerepel tobbek kozott, hogy Kdszeg
fenntarthat6 és egyiittmiikodo varos legyen. A népesség megtartasa érdekében magas szintli
lakd és munkahely, valamint human szolgaltatdsok biztositdsa, az eréforrdsokkal és az
energiaval vald hatékony gazdéilkodas, és a varosilizemeltetés és kozlekedés hatékonysaga
érdekében tudatos teriilethasznalat fogalmazodott meg. Az egylittmiikddé varos céljahoz a
human ¢és az infrastrukturalis kapcsolatok, civil szervezddések erdsitése kapcesolodik. A Helyi
Esélyegyenldségi Programban meghatarozott jovoképhez illeszkedik az elfogadott stratégia és
koncepci6 abban, hogy elvként figyelembevételre keriilt a kozdsségi szemlélet és szolidaritas.

Kulturalis - kozmiivel6dési Koncepeié (2015-2020)

Készeg Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete 2015. méjus 28-4n a 108/2015. (V.28.)
szamu hatdrozataval fogadta el a 2015-2020 idészakra a Kulturalis - Koézmiivelddési
megujulas, Emberi erdforrasok fejlesztése, Human infrastruktura). A koncepcido Kdszeg
varosfejlesztési tevékenységének kulturdlis aspektusait tartja szem el6tt. Kozvetlen céljai
kozott szerepel a tarsadalmi célu kozszolgaltatas fejlesztése, mindségének és elérhetdségének
javitasa. A helyi polgarok Onkéntes kozosségei, civil szervezetek, nemzetiségi
onkormanyzatok feladatvallalasai beépiiltek a varos kulturalis €letébe (pl.: Nyugdijas klubok,
Kdszegi Borbarat Holgyek, Eurdpa-haz egyesiilet). A megyei koncepcidhoz kapcsolodoan 6
célként jelenik meg a ,kulturdlis esélyegyenldség ndvelése”. Kiilon fejezetet kapott a
koncepcioban a kultira egyéb helyi szervezdiként a vérosban jelentds kulturdlis szerepet
vallalo és betdlté Készegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, a Készegi Német Nemzetiségi
Onkorményzat és a Ko&szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A kulturalis és
kozmiivelddési teriiletre jellemz6 forrashiany ellenére a koézmiivelddési szakemberek
elhivatottsaganak koszonhetden a varosnak gazdag és valtozatos a kulturalis kinalat.

Koszeg Varos Ifjasagi Koncepcioja (2015-2020)

A gyerekek jogairol szo6lo ENSZ Kozgytlés altal elfogadott egyezménnyel szinkronban
Magyarorszag Alaptorvénye is kiemeli az ifjusag érdekeinek védelmezését. Az Motv. 13. §
(1) bekezdés 15. pontja a telepiilési onkormanyzat feladatai kozott emliti a sport és ifjusagi
feladatokrol valo gondoskodast.

Készeg Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a 35/2010 (I11. 4.) szamu hatarozataval
fogadta el Koszeg Varos Ifjusagi Koncepcidjat, amely 2015. szeptember 24-én
feliilvizsgalatra keriilt. Ennek eredményeként a dokumentum a ,,Nemzeti Ifjusagi Stratégia
2009-2024 cimli dokumentumhoz igazodva érvényben maradt, a képvisel6-testiilet 2020-ig
terjesztette ki a hatalyat.

2009-ben egy hosszu ideje fennallé hianyt potolva ,Jurisics unokai” cimmel késziilt egy
kutatas a készegi fiatalokrol.

Elsédleges célként e kutatas alapjan kelld informaciot kaptunk a célcsoportrol. A demografiai
attekintést kdvetden a koncepcid bemutatja a fiatalok rehabilitacids tevékenységét, a helyi
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kapcsolati terepeket, az oktatasi- és munkaerd piaci jellemzoket. Foglalkozik az egészség, a
blindzés és a devianciak, a kozérzet jellemzoivel is.

Az Onkorményzat az ifjlisag helyzetének javitdsit helyi koziigynek tekinti és stratégiai
dontéseit az ifjusagi koncepcioban megfogalmazottak figyelembe vételével kivanja meghozni
illetve, felismerte, hogy a korosztaly specidlis intézkedéseket és figyelmet kovetel. Az
varosnak is érdeke, hogy a felndvekvO korosztalyok ismerjék és elfogadjak az egyiittélés
normdit, varosunk hagyomanyos értékeit ¢és képesek legyenek azok atorokitésére.
Tulajdonképpen a koncepcid az ifjusadgi korosztallyal kapcsolatos feleldsségérzet
Osszefoglalasa.

Az Onkorményzat elsédleges szerepe, hogy sajatos eszkozeivel és eréforrasaival timogassa a
fiatalokat egyénileg és kozosségi szinten is az el6ttiik allo tarsadalmi és gazdasagi kihivasok
megvalaszolasaban, s hogy biztositsa a varosban az egészséges felndtté valashoz a
feltételeket. Erdekelt abban, hogy novekedjen a varos megtartd ereje a fiatal és felndtt
korosztalyok korében is.

Az Onkormanyzat egylittmiikodik a fiatalokkal és szervezeteikkel, valamint tdmogatja a
tarsadalmi, egyhédzi és civil szervezeteket, illetve a nemzetiségi Onkormanyzatokat, a
koncepcid megvalositasat célzd tevékenységében. Az orszdgos ¢€s tarsadalmi méretl
figyelemvesztés, illetve a targyi és személyi feltételek hianya miatt a teriileten nagyon nehéz
az eldrelépés.

Készeg Varos Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete a 247/2007. (X.30) szamu
hatarozataval 1étrehozta Kdszeg Varos Kabitdszeriigyi Egyezteté Forumat (KEF). A KEF
munkéjdban tobbek kozott az Onkormdanyzat illetékes osztilydnak iigyintézdje, renddr,
gyermek haziorvos, felndtt haziorvos, altalanos iskoldk és kozépiskolak képviseldje, valamint
a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont vesz részt.

Ifjasagi Cselekvési terv (2016-2020)

Kdszeg Varos Ifjusagi Koncepciojanak 2015. évi feliilvizsgalata soran megallapitasra kertilt,
hogy ez az a tarsadalmi korcsoport, ami meglehetésen nehezen kezelhetdnek bizonyult. Az
ifjisagi koncepcid megvaldsitasat megalapozando, kidolgozasra keriilt az ifjisagi cselekvési
terv, amelyet az ifjisaggal foglalkozd szakemberek és kiilonbozd érintett forumok vitattak
meg, illetve ezt kdvetden, a megvalositasahoz egy széles szakmai és tarsadalmi dsszefogasban
bizva fogadtak el. Mig az Ifjuisagi Koncepcio atfogd célokat és konkrét intézkedések hataroz
meg, addig a helyi ifjisagi cselekvési terv a végrehajtas modjat, az intézkedések sorrend;ét,
hatéridejét, feleldseit és a sziikséges pénziigyi forrasokat is meghatarozza.

Koszeg Varos Sportfejlesztési Koncepceidja (2014-2020)

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2014. évben, a 89/2014. (V.29.) szamu
képviselO-testiileti hatarozattal fogadta el a 2014-2020. iddszakra a Sportfejlesztési
Koncepcidjat. A koncepcié bemutatja, elemzi az iskolai didksport, versenysport és a
szabadidd sport teriiletét. Hangstillyosan kiemeli a koncepcié a sport fontossagat az ifjasag
egészségmegdrzésében, nevelésében. A felnbtt lakossag lelki egészségének is alapkove. A
sériilt és hatrannyal €16 emberek szamara is kivald lehetéség a 1élek megerdsitésére. A
sportegyesiiletek, azok szakosztalyai, az egyéb szerzddésii klubok felkarolnak sok olyan
fiatalt, aki egyébként ,.elkallodna”. F6 feladatként jelenik meg, hogy a sport valamennyi
tarsadalmilag hasznos funkcidja érvényesiiljon. Kiemelt feladatként fogadta el a képviseld-
testlilet azt, hogy kiilon figyelmet fordit a fogyatékosok sportprogramjainak szervezésére.
Célul tlizte ki a koncepcié valamennyi sportlétesitmény akadalymentesitését, valamint azt,

25



hogy a testnevelés és a sport teriiletén miikodo szervezetek, egyesiiletek szamara tervezhetd
kornyezet teremtddjon varosunkban.

A koncepcid hosszu tavra hatarozza meg a jovOre vonatkozd célokat, feladatokat annak a
szellemében, hogy az egész nemzetiinknek fontos, hogy polgarai egészségesek legyenek, mert
az a nemzet lesz erds, melynek épek, egészségesek fiai.

A sportkoncepci6 feliilvizsgalatat indokoltta teszi a varos sportéletét érintd szamos valtozas: a
mindennapos testnevelés megvalositdsa, a Kdszegi Sportegyesiilet szervezeti valtozasa, a
sportegyesiiletek tamogatasi rendszere, az infrastrukturalis fejlesztések. A varosunkban 2017
novemberétdl mikodik a jégkorong- és gorhoki pdlya, amelyet a Vasi Jégkorongért
Alapitvany miikodtet. A Magyar Kormany tamogatdsaval ,,Rekortan palyafejlesztési
Program” megnevezéssel kiiltéri kézilabda palyak épitésére, €s felujitdsara iranyuld orszagos
program keretében a Magyar Kézilabda Szovetség megvaldsitasaban egy rekortan burkolati
kézilabdapalya épiilt a készegi Béri Balog Adam altaldnos iskola udvaran. A Nemzeti
Szabadidés — Egészség Sportpark Program keretein beliil a kdszegi Kiss Janos lakotelepen
egy legalabb 15 sporteszkozt tartalmazo fitnesz park valosult meg.

Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal Esélvegyenloségi terve (2015-2019)

A Készegi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2015. november 23-an alkotta meg az
Esélyegyenldségi tervet a 2015-2019. iddszakra vonatkozdéan. A munkaltato altalanos célja:

- a nok, a 40 év feletti munkavallalok, a fogyatékkal €16 és csalados munkavallalok,
valamint a romak esélyegyenldsége biztositasanak eldsegitése érdekében tadmogatod
intézkedéseket hoz a bérezés, a szakmai elémenetel, képzés, munkakoriilmények
biztositdsa, a gyermekneveléssel ¢és a sziild szereppel kapcsolatos kedvezmények
terén,

- afoglalkozatas soran megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését
a munkaerd-felvételnél, az alkalmazéasnal, a jovedelmek, juttatdsok megallapitasanal, a
képzés, a tovabbképzés €és egyéb Osztonzések meghatirozasanal, az athelyezésnél,
felmondasnal €s egyéb, a foglalkoztatassal 0sszefiiggd eseteknél,

- megakadalyozza — a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl eredéen kdvetkezd,
sziikséges megkiilonboztetés eseteit kivéve — a munkavallalok barminemi, kiilonosen
koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, vallasuk, fajuk, szarmazasuk, politikai
meggy0zddésiik miatti diszkriminéciot.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kdszeg Varos és Térsége Tarsulasat (tovabbiakban: Tarsulds) 15 dnkormanyzat 2004. junius
24. napjadn alapitotta, hatarozatlan iddére. A tarsulds tagjai: Koszeg, Lukacshaza,
Gyongyosfalu, Pusztacsd, Nemescsod, Koészegpaty, Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod,
Peresznye, Cék, K8szegszerdahely, Kdszegdoroszlo, Bozsok és Velem. A Tarsulas keretében
miikodott a bolesddei, 6vodai nevelés, a gyermekétkeztetés, az egészségiligyi alapellatds
keretében: orvosi ligyelet, védondi szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatis, Iddsek Otthona, Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa, valamint a falugondoki szolgaltatds. Az egylittmiikodés keretében a tarsulas tagjai a
kistérségi feladatellatas keretében gondoskodtak az egészségligyi, kdznevelési, szocidlis és a
konyvtari szolgaltatasi feladatok ellatasarol a Kdszegi Szociadlis Gondozasi Kézpont Gtjan. A
tarsulasi formaban ellatott feladatok finanszirozasa az elmult években sokat valtozott, a
tarsulasi formaban torténd feladat-ellatds mar nem jart anyagi elonnyel ellentétben azzal, hogy
nagy adminisztracios terhet rétt a munkaszervezeti apparatusra. 2017. évben mar csak a
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kodzponti orvosi ligyelet megszervezése maradt tarsulasi feladat, és a Tarsulas altal kotott ezzel
kapcsolatos szerzddés is lejart 2017. december 31. napjaval.

A Tarsulési Tandcs iilésein korabban mar tobbszor felvetddott, hogy Koszeg Varos és Térsége
Tarulasanak fenntartasa nem indokolt, a feladatellatas gyakorlatilag kiiiresedett, ezért Koszeg
Varos és Térsége Tarsulasa Tarsuldsi Tanacsa 2017. majus 30-i iilésén, a 13/2017. (V. 30.)
szamu hatarozataval, egyhangi dontésével elhatarozta Kdészeg Varos és Térsége Tarsuldsa
2017. december 31. napjaval torténd megsziintetését. A hivatkozott hatarozatnak megfeleléen
valamennyi tagonkormanyzat képviseld-testiilete meghozta e kérdésben dontését,
mindannyian mindsitett tobbséggel dontottek a megsziintetésrol.

Kdszeg Varos ¢€s Térsége Tarsuldsa keretében miikodott a Kdészegi Szocialis Gondozasi
Kézpont, amelynek fenntartéja 2017. januar 01-t6] Készeg Varos Onkorméanyzata lett. Az
ellatasi kotelezettsége minden szolgaltatasi forma vonatkozasaban elsddlegesen Kdszeg varos
kozigazgatasi teriiletére terjed ki. Ezen til azokon a Kdszeg Varos és Térsége Tarsuldsat
alkot6 telepiiléseken elérhetéek a szolgaltatasok, amelyek Készeg Varos Onkorményzataval
feladat-ellatasi szerzodést kotottek. Szocialis alap, illetve szakositott ellatasok keretein beliil
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, iddsek klubja, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csalad- és
gyermekjoléti kozpont, hajléktalanok nappali melegeddje, hajléktalanok atmeneti szallasa,
idések otthona ellatdsi formakat nyujt. Egészségiligyi feladatként csalad- és ndévédelmi
egészségligyi gondozast, és ifjusag-egészségligyi gondozast biztosit.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a Kdszegi jarashoz tartozo 21 telepiilésen — Kdszeg,
Bozsok, Biik, Cak, Csepreg, Gyongyodsfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany,
Kdszegdoroszlo, Kdszegpaty, Kdszegszerdahely, Locs, Lukacshdza, Nemescso, Olmod,
Peresznye, Pusztacsd, Tormasliget, Tomord, Velem — latja el a gyermekjoléti szolgaltatas
jogszabalyban eléirt feladatait.

K8szeg Véaros Onkorméanyzata az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program
tdmogatasi rendszerében ,,Esélyteremtési akcioprogram a Kdszegi Jardsban™ cimen nyert
AROP-1.A.3.-2014-2014-0019 szamu projektjének keretében a K8szegi Jarasi Esélyteremtd
Akcioprogram céljait és elképzeléseit a 2015-0s év folyaman a jarasi partnerekkel
egylittmikodve valositotta meg.
Készeg Varos Onkormdanyzata e keretek kozott kétoldalti egyiittmiikddési megallapodasokat
irt ald a kovetkez6 szervezetekkel:

- Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény,

- Jurisich Miklos Gimnazium és Kollégium Kdszeg,

- Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kézpont Kdszegi Tankeriilete,

- Evangélikus Mezdgazdasagi Kereskedelmi Informatikai Szakkozépiskola és

Kollégium Kdszeg,

- SOS - Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya- Készeg,

- Lukacshaza K6zség Onkormanyzata,

- Horvatzsidany Kozség Onkorményzata,

- Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat Horvatzsidany és

- Velem kozségi Onkormanyzat,
valamint haromoldalu egyiittmiitkddési megallapodas kertilt alairasra a

- Csepregi Tertileti Gondozasi Kézpont és

- Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont kdzott.

37 alapito taggal megalakult a Készegi Jarasi Felzarkozasi Kerekasztal. A projekt 2015.
november 30-i zarasa utan az esélyegyenlGség biztositasa érdekében megvalosult jarasi
egyiittmiikodés fenntartasaért a Kerekasztal tovabb miikodik. Uléseit évente legalabb két
alkalommal megtartja.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2009-ben az Excenter Kutatokozpont a DIODATA és a SocioScope kozremiikodésével
Kdszeg Varos Onkormanyzatdnak megbizasabol kérddives kutatast végzett a Készegen ¢16
14-29 éves fiatalok korében azzal a céllal, hogy eredményei segitsék eldé a varos Ifjusagi
Koncepcidjanak kidolgozasat.

A kutatas témablokkjai a kdvetkezok voltak:

- A fiatalok (és felmendik) esetleges kdszegi kotddése,

- A megkérdezett csalad haztartdsanak OsszetevOi, a csaladnagysag ¢és a
jovedelemtulajdonosok,

- Lakésuk tagoltsadga, komfortossaga,
forrasai,

- A megkérdezett elvarasai és elégedettsége a lokalis tarsas terepek kapcsan,

- Vannak-e stabil talalkozohelyei a megkérdezettnek, ezek elérhetésége, fontosabb
jellemzdi,

- Tanulds-munkavégzés, tények, elképzelések a kiilfoldi tanulas, munkavégzés kapcsan,

- Esetleges csaladi hiteltorlesztéseik emelkedése, megélhetésiik szubjektiv mérlegelése,

- Jovoképiik néhany eleme,

- Koészeggel és Magyarorszaggal kapcsolatos szubjektiv itéleteik, illetve progndzisuk a
varos személylikhoz kapcsolhatd megtartd erejérdl.

Az , Esélyteremtési akcioprogram a Készegi Jarasban” cimen nyert AROP-1.A.3.-2014-2014-
0019 szamu projektjének keretében elkésziilt a Kdszegi Jarasi Esélyteremtd Programterv,
amelyet kiils6 tandcsadoként a Promen Tanacsad6 Kft. irt meg. A programterv egy azt
megalapozo helyzetelemzésre ¢€piilt, amely a kdszegi jaras aktudlis €és relevans mutatoit
mutatja be részletesen, illetve a jelentkezd problémakra koncentradlva a problématérkép és
igényfelmér6 vizsgalat eredményeit is ismerteti.

A helyzetelemzés kiemelten mutatja be a romak, mélyszegénységben ¢élok, a gyermekek,
fiatalok (kitérve hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre, alkohol,
drog problémakra), az idések (generaciok kozti egyiittmiikodés), a fogyatékkal é16 személyek
(integracio), és a nok statuszat a jarasban. A vizsgalat eredményei atfogd képet nyujtanak a
térségben ¢l0k gazdasagi és tarsadalmi helyzetérdl, az intézményi és szervezeti hattérrdl. Az
Osszegylijtott problémakat és azok megoldasi lehetdségeit egy fokuszcsoportos interju sordn
vizsgaltak a térség véleményformaldi, intézményi vezetdi, civil szervezetei segitségével.

Az SOS - Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya 2013 aprilisaban bizta meg a
Véroskutatas Kft.-t azzal a feladattal, hogy készitsen egy megvaldsithatosagi tanulmanyt,
amely megvizsgalja, hogy mely gyerekek érintettek Kdszegen és kornyékén a csaladjukbol
valo kiemelés kockazataval, és ezen gyermekek szdmdra milyen kozosségi szolgaltatasok
allnak rendelkezésre, valamint, hogy milyen hidnyok mutatkoznak ezen szolgaltatasok terén,
amely hidnyokat az SOS Alapitvany segithet enyhiteni.

A tanulmédny nem kizarolag Kdszegre koncentral, hanem a szakellatds tekintetében Vas
megye egészEt, a megyében biztositott szolgaltatasokat veszi vizsgalat ald, mig az alapellatas
tekintetében Koszeg kozvetlen vonzéaskorzetére, a csepregi, biiki, sarvari térségekre
koncentral.

A megvalosithatosagi tanulmany az SOS — Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya altal
kidolgozott nemzetk6zi modszertani utmutatdsoknak megfeleléen késziilt el. Az elemzés
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adatbazisat az Oonkormanyzati, megyei, allami intézmények és hatésagok, valamint SOS —
Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya statisztikai adatai, a gyerekekrdl készitett
Osszefoglald tablazatai képezték. A munka soran feldolgoztdk az alapellatast és szakellatast
végzd intézmények 2011-2013-as beszamolodit is. A kvalitativ informaciokat egyéni és
csoportos interjuk alapjan gytijtottek 0ssze az alabbi korben:
- Vas Megyei TEGYESZ,
- SOS készegi gyermekfaluja és séi Ifjusagi Haza,
- Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény,
- Evangélikus Mezogazdasagi Kereskedelmi Informatikai Szakkozépiskola és
Kollégium, Kdszeg,
- Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont,
- Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, Szombathely,
- A Kdszeg kornyeki kistérségi gyermekjoléti szolgalatok (Csepreg és kornyéke, Biik és
kornyéke, Sarvar, Sarvar és kornyéke),
- Ifjisagi civil szervezetek (pl. LOGO Ifjusagi szolgalat, Kikotd Ifjasagi Klub).

Mar a varos 2013-ban elfogadott HEP-jének szamos intézkedési terve iranyult arra, hogy az
esélyegyenlOségi program relevans célcsoportjai az Onkorményzat széamara lathatova
valjanak. A véros nem rendelkezett adatokkal a tartosan beteg gyermekekrdl, a fogyatékkal
¢€16krol, az id6sekrol.

Intézkedéseink:

Csaladi béke megteremtése: Az intézkedés célja a csalddon beliili erédszak megeldzése, az
érintett csaladok teljes kor(i feltérképezése.

A tartdos beteg gyermekek valos szamanak feltérképezése: Az adatbazis létrehozasdhoz
alkalmazott modszerek: partnerek megkeresése (Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont, hazi
gyermekorvosi szolgalat), onkéntes adatszolgaltatason alapul6 adatlapos felmérés.

Az iddsek életvitelének javitasa, elszigetelddésének megakadalyozasa: Az intézkedés soran az
1d6s raszorulok felmérése i1s célként volt meghatarozva.

80 év feletti iddsek helyzetének feltérképezése

A fogyatékkal €10 feln6tt kortiak valos szamanak feltérképezése

Az adatbdzis 1étrehozésahoz alkalmazott modszerek: partnerek megkeresése (Kdszegi Jarasi
Hivatal), 6nkéntes adatszolgaltatdson alapul6 adatlapos felmérés.

A fent emlitett célcsoportokra vonatkozoan valtozatlanul nem rendelkeziink pontos adatokkal,
az adatbazisok létrehozasara tett probalkozasok eredménytelenek voltak. Az egészségiigyi,
szocialis, illetve oktatasi teriileten dolgozd szakemberek, egyhdzi, illetve civil szervezetek
szamara egyes esetek valnak lathatova. Onkormanyzati segitségnyujtis megszervezéséhez
azonban nem rendelkeziink adatokkal.

Sziikségesnek tlinik egy szocidlis térkép készitése, amely Kdszeg varosarol, a helyi
lakossagrol az altalanos ismereteknél joval mélyebb, relevansabb képet nyujt. Megmutatja a
helyi tarsadalom rétegzddését, térbeli elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok
rendszerét. A szocidlis térkép nem csak a deprivalt rétegekrél nydjthat mélyebb ismereteket,
hanem a helyi tarsadalom erésségeirdl, tartalékairol is. A szocialis térkép alkalmas a feltart
tarsadalmi problémak és a helyi szocialis ellatorendszer illeszkedésének vizsgalatara, és ennek
ismeretében a segitdi rendszer hatékonysaga, hatasossaga is megitélheto.

A szocioldgiai adatfelvétel alapjan kialakitott adatbazis a jovOben folyamatosan
karbantarthato.
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A szocialis térkép hozzajarulhat a telepiilés szocidlpolitikai iranyelveit lefektetd, hosszl tava
stratégia  kidolgozasdhoz. Konnyebbé teheti a szocidlis jellegi  célprogramok
megfogalmazasat. Jo iranyba tereli a lakossag és a kozszereplok figyelmét, novelheti a
szocialis érzékenységet és aktivizalja a kiilonb6z6 szakemberek egyiittmiikodési készségét.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

A3 SZJA adéfizerse | A2 SZIA adoficerdl kozil a
szdma -1 mtlllf) forintos ’
jovedelemsavba tartozok
az dallando népesség az dllando népesség
Ev %-dban (TS 059) %-dban (TS 060)

2015 46,06 37,69

2016 48,43 38.92

2017 47,60 36,00

2018 47,23 35,42

2019 44,24 28,89

2020 43,06 28,29

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakossag vagyoni helyzetének, gazdasaganak elemzése a helyi adok és gépjarmiiado
adatai alapjan (2012-2017.)

Kdszeg lakasallomanya az elmult 4 évben 150 darabbal novekedett. Ez a valtozas nagyrészt
az ujonnan ¢pllt csaladi és tarsashdzak hasznélatbavételébdl fakad. A fiatalok korében
kedvelt, a mai kornak megfelelé beosztast tarsashazak irant mutatkozik kereslet. A csaladi
hazak épitése és hasznalatba vétele is folyamatos, a véaros tobb, kedvezd fekvésh teriiletén
jellemzé az igényes, magas komfortfokozati otthonok épitése. A bérlakas allomany szinte
valtozatlan, néhany értékesités tortént a vizsgalt idészakban.

A gépjarmii allomany adatai is enyhe ndvekedést mutatnak, mind Osszességében, mind
gépjarmi fajtanként. Legmarkansabban a személygépjarmiivek szdma novekedett, kozel 6%-
kal. A gépjarmiivek kordsszetétele vegyes, az emelkedés mind az 0 autd, mind a hasznalt
autd vasarlas eredménye. A tehergépjarmii allomany valtozasa ezzel szemben csekélyebb, 1%
koriili. Ennek egyik oka, hogy tobb fuvarozé cég athelyezte székhelyét vagy telephelyét mas
telepiilésre egyéb helyi adokedvezmény érvényesitése végett és a maganfuvarozok szerepe
novekedett meg.

A mozgaskorlatozott személyeknek nyujtott gépjarmiiadd  mentesség/kedvezmény
vonatkozasaban a konnyitett feltételek miatt 2017. évre megdupldzodott 18 esetrdl 36 esetre.

A helyi gazdasagban jelentdsebb fordulatra az elmult 4 évben sem kertilt sor. Készegen az
ipar teriiletén ketté-harom 100 f6 feletti foglalkoztat6é cég mitkddik hosszu évek 6ta. E harom
lizemben a foglalkoztatottak szama 800-900 6 k6zott mozog. Emellett 4-5 cég van jelen, akik
30-50 f6t alkalmaznak. A varos rendelkezik ugyan ipari parkkal, de ezen a teriileten révid
1d6n beliil fejlédés nem varhato.
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A helyi ipartizési ad6 adatai szerint a vallalkozasok szama enyhe hullimzast mutat. A 2009.
¢s 2012. években volt legnagyobb a mozgas a kezdd ¢és megsziind vallalkozok terén. Az
adobevételek alakulasat pedig a néhany legnagyobb adofizeté cég bevételeinek
(megrendeléseinek) valtozdsa hatarozza meg, ezért drasztikus kilengések lehetdsége is
fennall, akar pozitiv, akar negativ irdnyban. Igy az adobevételek tervezése sok
bizonytalansagot rejt magéaban.

A varosban két rehabilitdiciés munkahely mikodik, ahol csaknem 50 megvaltozott
munkaképességli embert foglalkoztatnak teljes és rész munkaidében. A munkaltatok jelenleg
is munkaeréhiannyal kiizdenek.

A helyi turizmus fejlédésnek indult. Az elmult években hat-nyolc maganszallashelyet hoztak
létre, ami 15-20%-o0s novekedést jelent. A panzidk kihasznéltsdga a térségben munkét
vallalok elhelyezése miatt ugrasszerien megemelkedett, harom-négy panzid is valtott erre a
kihaszndltsagi formara, mely altal egész évben biztositott a mitkddésiik. Kdszeg egyetlen 3
***-0s szalloddjaban eltoltott vendégéjszakak szama is emelkedett, az elmult négy évben
csaknem 35%-kal. Az idegenforgalmi adobevételek emelkedése is mindezek kovetkezménye.

Az adébevételek alakulasa a 2013-2017. években

Adénem 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Kommunalis

ado lakas tulajdonosok 4068 | 4082 | 4155 | 4174 | 4230
lakas bérlok 350 | 346 | 334 | 325 | 315
Osszes lakasszam: 4418 | 4428 | 4489 | 4499 | 4418

Gépjarmiiado | személygépkocsi 4077 | 4266 | 4467 | 4667 | 4923
tehergépkocsi 407 | 420 | 443 | 449 | 453
motor 178 | 194 | 218 | 244 | 269
Osszes gépjarmiiszam: 4662 | 4880 | 5128 | 5360 | 5645
mozgaskorl.mentesség 15 18 21 28 36

Epitményadé | lakos 8 18 | 30 | 26 | 27
idiilé 254 | 267 | 277 | 287 | 300
kereskedelmi egység 231 | 241 | 260 | 259 | 262
szallasépiilet 29 33 32 32 | 34
egyeb épiilet 525 | 534 | 543 | 547 | 590

Ipariizési ado | Bevalldsok szdma 1140 | 950 | 920 | 1006 | 1140
Megszint vallalkozok 325 | 149 | 131 | 207 | 325
széma
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200 1

2013.

2010,

.....

2017

Adénem 2013. 2014. 2015 2016. 2017.
Epitményado (Ft) 36441 397| 41218139| 42500940 40544184| 51946 986
Telekado (Ft) 21042757 23225903| 18867385| 17323849| 21233611
Kommunalis ad6 (Ft) 48 387 418| 41797948| 43521334 42793662 43990 455
Vallalkozok kommunalis
adoja (Ft) 5250 9789 0 0 0
IFA (Ft) 10220669| 13888561| 12703162| 16248300| 16135580
Epitmény utani IFA (Ft) 1271 496 82 100 0 0 0
Ipartizési ado
korr.arbev.2%-a (Ft) 248 900 214 | 265095980 | 298 257 548 | 321334 717 | 337 771 592
Gépjarmiiado (Ft) 29658 358| 30702205| 31603283 32400012| 34628133
Foldbérbeadasbol sz.
bevétel(Ft) 0 19 722 20182 0 0
Talajterhelési dij (Ft) 866 836 642 383 585 720 293 400 232 200
Birsag (Ft) 20 000 90 000 70 000 1675 842 60 000
Potlék (Ft) 2 828 986 2 030 053 2085181 506 531 1047 892
Osszes adébevétel (Ft): 399 643 381 | 418 802 783| 450 214 735| 473 120 497 | 507 046 449
Osszes adébevétel (M Ft) 400 419 450 473 507

Forras: helyi adatgy(ijtés
(sszes adobevetel(mk)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Az Flt-ben ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan

telepiilésiinkre  jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A nyilvantartott allaskeres6k aranya (a gazdasagilag aktiv népességhez)
Vas megyében

Allaskeres6k aranya (%) Valtozas (%-pont) az el6zo
Jaras 2016. 2017. év szeptember | honaphoz
megnevezése [szeptember| augusztus |szeptember viszonyitva

Celldomolk 3.9 4,2 4,1 0,2 -0,1
Koérmend 3,6 3,2 3.3 -0,3 0,1
Koszeg 3,2 3,6 33 0,1 -0,3
Sarvar 2,9 3,1 3,0 0,1 -0,1
Szentgotthard 3,9 4,2 4,1 0,2 -0,1
Szombathely 2,8 3,0 3,0 0,2 0,0
Vasvar 6,1 6,1 6,2 0,1 0,1
Megye Osszesen 3,3 3,4 3,4 0,1 0,0

Forras: Jarasi Hivatal

Vas megyét hosszu évek 6Ota az egyik legkedvezdbb munkaerd-piaci helyzetli térségek kozott
tartjak nyilvan. Az éllaskeresési rata a teriileti rangsorban - Gy6r-Moson-Sopron megye és a
févaros utan - 2017-ben is Vas megyében volt a harmadik legalacsonyabb, amely havonta az
el6z6 évhez hasonldan atlagosan 3,5% volt.

AZ ALLASKERESESI RATA JARASONKENT, 2017.EVI ATLAG
(VALTOZAS %-PONTBAN AZ ELOZO EVHEZ KEPEST)

Celldémalk 4,3
Kérmend 3,7 megyelitlag:
K&szeg 3,6 3,5% .
Sarvar 3,1:
Szentgotthard 4;2

Szombathely

A o T
vasver [IIC_-0,1 R e 6.5

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal beszamoloja a Munkaerdpiaci helyzet és a kozfoglalkoztatas tapasztalatai
Vas megyében 2017. év

jaras

A megyén beliil tovabbra is jellemz6é a munkaerd-piaci kiilonbség az egyes térségek kozott, de
a korzetek kozotti differencia az elmult években jelentdsen mérséklddott, mivel — dontden a
kozfoglalkoztatas atlagosnal nagyobb volumene kovetkeztében - a legmagasabb
munkanélkiiliségi rataju térségekben csokkent erdteljesebben az alldskeresdk szama.
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A Vasvari jaras kivételével minden térségben 4% koriil vagy az alatt alakult az allaskeresési
rata érteke 2017 szeptemberében. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az
allaskeresok aranya (6,2%), ahol a megyei atlagnak majdnem kétszerese a mutato értéke.
Celldomolk térségében a 0,2%-pontos emelkedés eredményeként 4,2%-ra nétt a rata, amely
magasabb a megyei atlagnal. A megyei atlagnal (3,4%) magasabb munkanélkiiliséget még
Szentgotthard (4,1%) korzetében mutattak az adatok a vizsgélt idészakban. A megyében
Sarvar (3,0%), Szombathely (3,0%), Kdszeg (3,3%) és Kormend (3,3%) vonzaskorzetében
alakult legkedvezdbben a munkaerd-piaci helyzet 2017 szeptemberében.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresok szama és
aranya, 15-64 évesek szama

Lot kozott(lfz;lando nepesseg Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev Né6 Férfi Férfi (TS
0 eri o L erfl o
(TS 0804) | (TS 0803) Osszesen | N6 (TS 0802) 0801) Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2013 3992 4017 8 009 167 4,2% 182 4,5% 349 4,4%
2014 3963 3983 7 946 141 3,6% 146 3,7% 287 3,6%
2015 3907 3938 7 845 124 3,2% 124 3,1% 248 3,2%
2016 3891 3951 7842 103 2, 7% 102 2,6% 205 2,6%
2017 n.a. n.a. n.a. 89 n.a. 108 n.a. 196 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
5,0%
4,5%
4,0%

3,5%
3,0%
2,5%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%
2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak MW Osszesen
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Az orszagos adatokhoz viszonyitva Vas megyében és a kdszegi kistérségben is alacsonyabb a
munkanélkiiliség. Ennek oka tobbek kozott az lehet, hogy a Kdszegi jarasbol nagyon sokan
dolgoznak Ausztridban.

A munkanélkiiliség nagysdganak alakuldsa mellett fontos munkaeré-piaci mutaté a munkaerd
iranti kereslet, amely a munkaltatok bejelentett iires allasaiban realizalodik. A bejelentett
allashelyek szdma jellemzéen honaprél honapra valtozik, markdnsan befolyasoljadk a
szezonalis hatasok, a tdmogatott foglalkoztatdsra rendelkezésre all6 pénziigyi forrasok
volumene, valamint a gazdasagban zajlo folyamatok.

A 2016. évhez hasonléan a 2017. év elsé honapjaiban dontden a szezonalitassal érintett
agazatok (épitdipar, vendéglatas, kereskedelem) hatasai, valamint a februar végével véget érd
kozfoglalkoztatdsi programok miatt novekedett atmenetileg erdteljesen a regisztralt
allaskeresok szama. Csokkenést - az el6z6 évekhez hasonldan - 4prilistol mutatnak az adatok,
mivel a kdzfoglalkoztatasi programok dontd része az idén is akkor indult. A mérséklddés
mértéke azonban nem érte el a tavalyi szintet, amelyben szerepe volt a kozfoglalkoztatasi
programok 2017. évi mikddtetésének is

2017. év elso kilenc honapjaban tovabb javult a térség munkaerd-piaci helyzete az egy évvel
korabbihoz képest, melyben jelentds szerepet jatszottak a kozfoglalkoztatasi programok.
2017. év janudr és szeptembere kozott havonta atlagosan 439-en regisztraltattdk magukat
allaskeresoként, 1,3%-kal kevesebben, mint a 2016. év hasonl6 id6szakaban.

A térség legnagyobb foglalkoztatoi, azok tevékenységi kore a 2017. évben:

Kromberg & Schubert Kabeleket és Kabelrendszereket Gyarté és Forgalmazo Kift:
legnagyobb foglalkoztatd a térségben, a gépkocsi iparban hasznélatos Un. konfekcionalt
kéabeleket allitanak eld. Kabelszigeteléssel is foglalkoznak, valamint froccsontott milanyag -
€s gumiszigeteléseket is gyartanak. A cég az elmult években munkaerd sziikségletének
biztositdsdra rugalmas modszert vezetett be. Rendelkeznek egy 750 f& koriili sajat
munkavallaloi korrel, ezt egésziti ki az aktudlis 1étszamigényének megfeleléen munkaerd
kozvetitd cégektdl kolcsonzott munkaerdvel. Termelése az elmult 4 évben folyamatosan
novekedett a magyarorszagi gépjarmuipar boviilésének iitemeében. Statisztikai létszdm: 717 0.

Készegi Varosiizemelteté és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.: a Varosgondnoksag
1993-ban alakult, ez sziint meg, illetve alakult at, és folytatja korabbi tevékenységét. Az
atszervezést kovetéen 2005. februar 1. napjatél milkodik az ) cég. Feladataikat
megrendelésre végzik, els@sorban az Onkormanyzati hivatal, mdasrészt a munkdkat sajat
szerzOdéseik alapjan latnak el (pl: ingatlankezelés, hulladékgazdalkodas, fizeté parkolod
lizemeltetése.) Statisztikai 1étszam: 72 {6, a foglalkoztatottak allomanyabol 26 f6
kozfoglalkoztatott.

Wienerberger Téglaipari Zrt.. a Wienerberger Magyarorszagon nem csupan gyarak
vasarlasaval, hanem zo6ldmezdés beruhazasokkal teremtette meg gyartokapacitdsait, pl. a
koszegi fodém-és athidald gyarat vette meg. A gerendagyar mellett a kdszegi lizemben
téglagyar is miikodik. Statisztikai létszam: 78 6.

Soproni és Tarsai Kft.: a cég nagy multtal rendelkezd, teljesen magyar tulajdoni szerkezettel
biro, siitdipari termékek gyartasara szakosodott vallalat. Statisztikai 1étszam: 50 6.
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Schott Hungary Kft.: Az 1993. évben Forma Vitrum Kft. néven alakult meg és 1998. évben
keriilt a Schott Kft. tulajdonaba. Gyogyszerészeti csomagoloanyagok, iivegampulldk,
iivegesék és fecskendotestek termelésével és kereskedelmével foglalkoznak. A vallalkozas
német-svajci tulajdont. A termelés 4 miiszakban megallas nélkiil zajlik. Az elmult években
stratégiai célkitlizéssé valt a folyamatos kapacitasbdvités €s az 11j, modern technologidk
telepitése. Statisztikai létszam: 567 f6.

Kollarits Kft.: az osztrak tulajdonti cég a 2008. évben kezdte meg mitkodését Lukacshazan.
A viallalkozas f6 profilja az aluminium, valamint a rozsdamentes acél alapanyagok teljes kori
megmunkalasa. Statisztikai 1étszam: 78 0.

Nestlé Hungaria Kft.: A Tarsasadg az elmult évben tobb mint 20 milliard Ft értékli beruhazasi
tevékenységet kezdett Biikon, mely a vallalat torténetének eddigi legnagyobb hazai
¢lelmiszer-feldolgozoipari befektetése. Ezzel a vallalat tovabb erdsitheti meghatarozo szerepét
a magyar ¢lelmiszeripari befektetok kozott. A bovités - amelyet a piaci igények valtozasa
indokolt - két 0j gyartosort jelent, 4 toltével és automatizalt multipack csomagoloval. A
korabban konzerv termékeket gyartd lizem atalakitdsa mellett egy 5000 négyzetméteres Uj
gyartocsarnok is éplil. A beruhdzassal kozvetlentil 70 Uj munkahely jon létre, igy a
foglalkoztatottak teljes 1étszama megkdzeliti az 1000 fot. A biiki izem a Nestlé cégcsoport
legnagyobb ¢s legjelentdsebb eurdpai allateledel gyartd kozpontjava valik. Az éllateledelek
mellett asvanyvizek, édességek, kavé, és kakad, konyhai termékek, reggelizopelyhek,
vendéglatoipari termékek forgalmazasaval foglalkoznak. Statisztikai 1étszam: 975 f6.

Uniriv Kft.: A csepregi székhelyii cég 2013. marciusaban uj 5300 négyzetméteres, irodarészt,
gyartocsarnokot, valamint alapanyag- és készaruraktarat magaban foglald csarnokot épitett
fel. Ezzel a kezdetekben szegecseket és kotdelemeket, majd autdalkatrészeket is gyartd 80-90
személyt foglalkoztatd cég tovabbi 40 1) munkahelyet 1étesitett. Az 01j helyszinen az autodipar,
az Osszeszereld ipar és az épitdipar szamara az eddiginél nagyobb volumenben gyartanak
femtomegcikkeket, kotoelemeket. A 2013. évtdl 30 szerszamkészitd tanulot is
foglalkoztatnak. Statisztikai 1étszamuk 104 6.

Biiki Gyogyfiirdé Zrt.: Az allando alkalmazottjaik mellett szezondlisan foglalkoztatnak
medencedroket, takaritokat és pénztarosokat. Eldnyben részesitik a didkmunkat. Statisztikai
1étszamuk 207 £6.

MEA-Gold Kft.: A készegi lizem a zalaegerszegi székhelyli cég kihelyezett telephelye.
Jelenleg 38 f6 csokkent munkaképességii dolgozoval mikodik. Ebb6l 28 f6 az iizemben
dolgozik, 10 f6 bedolgoz6. F6 miikddési teriiletiik a kismegszakitok Osszeszerelése, a
bedolgozok ezekhez szerelnek 6ssze mechanikus kapcsolokat. Tekintettel arra, hogy a cég
magancég, mas tdmogatasban részesiil, mint egy allami vallalat. Mig az allami cég 100 %-0S
tdmogatasban részesiil, addig a kft. csak a rokkantsagnak megfeleld tamogatast kap. A
dolgozdk nagy része normaban dolgozik, ami a rokkantsagi besorolast nem veszi figyelembe.
Sok dolgoz6 mas munkahelyet keresett, ahol drabéres lehetdség volt.

A térségben bévitést, korszeriisitést tervezo, végzo munkaltatok, nagyobb beruhazasok:
A Biik varos szivében taldlhato Hotel Piroska**** szallashely bovitést végez a turisztikara

épitve. Elményfiirdd, rendezvényterem kialakitdsat, konyhabgvitést tervez. A hotelt
miukodtetd Hotel Piroska Korlatolt Feleldsségii Tarsasag atlagosan 50 {6t foglalkoztat.
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A zsirai székhelyli GSD Agrarprodukt Termeld és Tanacsadd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Pusztacson a Benkehaza majorban hajt végre kapacitasbovitést, ahol mar 1.000 kocas
sertéstelep mukodik. Korszerii technoldgiaval felszerelt, uj épitést istallokban folyik a
tenyésztés és a hizd sertések nevelése. Az atlagosan foglalkoztatottak szama 15 f6.

A Turkey Experts Kft. hossza tavua fejlesztési céljai megvalositasa részeként korszerii pulyka
eléneveld telepet kivan 1étesiteni Tormasliget telepiilés 0237/2 helyrajzi szam alatt a Daniella
majorban. A tartasterekbe 10000db/1000m? napospulyka keriil betelepitésre és 6 hetes
korukig torténik az elénevelés. 10 f6 baromfigondozé és 2 {6 telepvezetd, elsdsorban a helyi
munkaerd, nemektdl fiiggetlen alkalmazasaval.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott alliskeresok szama | Fo6 6sszesen
osszesen
34875 | 287 | 247 | 19525 | 167
Fé 10 6 7 6 2
20 év alatti (TS 1002
év alatti ( ) % 28% | 20% | 2.8% | 3.1% | 1.3%
Fo 43 32 29 23 11
20-24 év (TS 1003
év ( ) % 12.2% | 11.0% | 11.5% | 11.7% | 6.7%
Fé 35 32 22 15 8
25-29 év (TS 1004
év( ) % 10,0% | 112% | 9,0% | 7.7% | 4.9%
Fé 36 20 26 17 13
30-34 év (TS 1005
év ( ) % 10.3% | 7.0% | 105% | 86% | 7.5%
Fé 47 34 31 28 24
35-39 év (TS 1006
év ( ) % 13.3% | 11,7% | 12,4% | 14.1% | 14,5%
Fo 41 39 36 29 28
40-44 év (TS 1007
év ( ) % 11.6% | 13.4% | 14.6% | 150% | 16.6%
Fé 30 31 22 10 17
45-49 &y (TS 1008
év ( ) % 85% | 107% | 8.8% | 50% | 10.3%
Fé 40 26 19 15 16
50-54 év (TS 1009
év ( ) % 113% | 9.0% | 75% | 7.4% | 9.3%
T8 56 44 26 23 15
55-59 év (TS 1010
év ( ) % 16.1% | 15.3% | 10.3% | 11.5% | 9.0%
T8 14 25 31 31 33
59 év feletti (TS 1011
v feletti ( ) % 39% | 8.7% | 12.4% | 16,0% | 19.8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkiiliség minden aktiv korosztalyt
megkozelitdleg egyenld aranyban sujt, jelentds eltérés nem tapasztalhatd. A folyamatos

csOkkenést kovetden a 2017. évben kis mértékben emelkedett az allaskeres6k szama.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama és aranya

Nyilvantartott
allaskeresok/regisztralt
munkanélkiiliek szima

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresok/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ey 6 6 %
o Feérfi
l\géc();)s (TS | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
0801)
2013 167 182 349 751 71 146 45,0% | 39,0% | 41,9%
2014 141 146 287 56| 51 107 39,7% | 34,9% | 37,3%
2015 124 124 248 551 50 105 44,4% | 40,3% | 42,3%
2016 103 102 205 50| 39 89 48,4% | 38,2% | 43,4%
2017 89 108 196 39| 49 88 44,1% | 45,6% | 44,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Forras: TelR, Jarasi Hivatal

Mig a regisztralt munkanélkiiliek kozott altaldban magasabb a férfiak ardnya, addig a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiilieck kozott a nok ardnya magasabb. Ennek oka
valdsziniileg az, hogy a férfiak kdnnyebben taldlnak alkalmi, illetve fizikai munkat. A fenti
adatok vizsgalatakor azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy ezek az adatok
kizarolag a nyilvantartott munkanélkiiliek szamat mutatjak, akik a munkaiigyi kozpontban
regisztraltattak magukat.

A Vas megyei Korményhivatal Kd&szegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢és Igazsagiligyi Osztalytol kapott tajékoztatds szerint a tartosan (legalabb 1 éve megszakitas
nélkiil) nyilvantartott allaskeresdk jelentés részének elsdsorban a kozfoglalkoztatasi
programok nyujtanak elhelyezkedési lehetdséget. 2016. évben hasonloan alakult a szamuk,
mint az el6z6 évben. A tartdsan nyilvantartott allaskereséknek 2017. év I-III. negyedévben
5%-kal nétt a szama az el6z6 év azonos idészakéhoz képest. Mindez jol mutatja, hogy e réteg
munkavallaldsa szamtalan akadalyba itkozik, és nem csak az elsédleges munkaerd-piacrol
szorulnak ki, hanem a tdmogatott munkahelyeken torténd alkalmazdsuk is szamtalan
akadalyba iitkozhet.
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A tartos (legaldbb 1 éve) regisztralt allaskeresdk szama
K8szegi jaras
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Forras: Jarasi Hivatal

A tartés munkanélkiilieknek 42,4%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, tovabbi 54%
kozépiskolaban szerzett bizonyitvanyt. A diplomasok aranya 4% koriil mozgott.

A legalabb 1 éve allaskeresok kozott a fiatalok aranya alacsony (1,7%), ezzel szemben az
iddsebb korosztaly (50 évnél idésebbek) hanyada meghaladta a 63%-ot.

A Vas megyei Korményhivatal Kd&szegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢s Igazsagiigyi Osztalytél kapott tdjékoztatds szerint a regisztralt palyakezdd fiatalok
szamanak alakulasat évek Ota a szezonalitds jellemzi. Az év elsd felében altaldban csokkenés
tapasztalhatd, majd a tanév befejezodését kovetden, a nyari honapokban altalaban
megemelkedik a frissen végzett fiatal allaskeresék szama. A 2015. évtdl ez a tendencia
némileg modosult. A palyakezdd allaskeres6k szamat is befolyasolta a kozfoglalkoztatasi
programok indulésa, illetve befejez6dése, mivel ezekben a programokban is vesznek részt
fiatalok. 2015. év februarjaban meghirdetésre keriilt az Ifjisagi Garancia Rendszer kézponti
program, melynek célja a 25 év alatti fiatalok, a munka, illetve tanulds vildgaba torténd be-,
vagy visszajutasanak eldsegitése. A program mukodtetése kedvezden befolyéasolta a fiatal
allaskeresok szamat és ardnyat. De Osszességében is €lénk volt a munkaerd-iranti kereslet,
amely a palyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeit kedvezden befolyasolta.
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A regisztralt palyakezdd allaskeresfk szamanak az alakulasa
K&szegi jaras
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Forras: Jarasi Hivatal
A gazdasagi folyamatok kedvezd hatasa, valamint a foglalkoztataspolitikai intézkedések

egyiittes hatadsanak az eredményeként 2015. januar és 2017. szeptember kozotti iddszak
tendencidjat tekintve folyamatosan csokkent a regisztralt palyakezd6 allaskeresdknek a szama

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel

évfolyamat elvégzett 15 éves és
idésebb népesség, a megfelelé

nem rendelkez6 15 éves és idosebb
népesség, a megfelel6é koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
N6 (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 91,1% 94,8% 8,9% 5,2%
2011 96,7% 98,4% 3,3% 1,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresok szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék
ldsa iskolai végzettsé int
munkanélkiiliek/nyilvént megoszldsa iskolai végzettség szerin
i artott dlldskeresék szama
Ev dsszesen —
(TS 052) 8 dltaldnosnd AiZZ«fIZ o 8 dltaldnosndl
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) g 9 végzettség
035)
Fé Fé % Fé % Fé %
2015 542 1 0,18% 70 | 12,92% | 471 86,90%
2016 461 2 0,43% 59 12,80% 400 86,77%
2017 481 2 0,42% 66 | 13,72% | 413 85,86%
2018 495 2 0,40% 61 12,32% | 432 87,27%
2019 520 3 0,58% 59 | 11,35% | 458 88,08%
2020 597 2 0,34% 60 | 10,05% | 535 89,61%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeres6k
L SZAma OSszesenl 8 altalanosnal Altala . . 8 altalanosnal
Italanos iskolai . .
alacsonyabb : " magasabb iskolai
, i végzettség (TS . .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé Fé % Fé % Fo %
2013 349 6 1,8% 101 29,0% 241 69,2%
2014 287 8 2,6% 90 31,2% 190 66,2%
2015 248 5 1,9% 72 29,1% 171 69,0%
2016 205 4 2,1% 66 32,3% 135 65,7%
2017 196 2 1,0% 70 35,5% 125 63,5%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A diagram megmutatja, hogy legnagyobb mértékben a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséglieket stjtja a munkanélkiiliség. A regisztralt munkanélkiiliek kozel 70%-a ebbdl a
csoportbol kertilt ki. A 8 altalanost végzettek koziil ez az ardny kb. 30%. A legkevésbé az
alacsony iskolai végzettségiicket érinti a munkanélkiiliség. Ez az adat azonban annak
ismeretében nem meglepd, hogy a lakossdg tobb mint 90%-a legalabb &ltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik. Az iskolai végzettség novekedeésével egyre nagyobb eséllyel
helyezkedtek el az allaskeresok az elsddleges munkaerd-piacon tamogatassal vagy tamogatas

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok
Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. felnottoktatasban tanulok szama felnottoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
Foé Foé %
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forréas: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)
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Kdszegen nincs altalanos iskolai felndttoktatas, legkozelebb Szombathelyen van ilyen képzési
lehetdség.

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskoldban

NP Kozépiskolai
Kozépfoku Szakiskolai SZﬂkkO:ieplSkol Gimnéziumi tanulok szama
felnoftoktatz},sba fe,lnottok"t atas,b an felnottoktatasb | felndttoktatasb . a ,
n résztvevok résztvevok szama . v . v felnottoktatasb
v an résztvevok an résztvevok =
Ev osszesen (TS 3501) sZAma an (f6) - (TS
3601)
Fo Fo % Fo % Fo % Fo
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 14 n.a. 0,0% 14 100,0% | n.a. 0,0% n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat

(TAKISZ)
Kdszegen jelenleg két kozépfoku iskolaban folyik felndttoktatas.

A Koszegi Evangélikus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium kétéves ingyenes
képzésein, nappali rendszeri felndttoktatasban tobbek kozott a lovasz-, a kertész- és a
pincérszakmat lehet elsajatitani. Nyolcadik osztalyosok szaméra a szakgimnéaziumban
kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika szakiranyon, vendéglatoipari dgazaton és turisztikai
agazatban hirdetnek tovabbtanulasi lehetdséget. A szakkozépiskolaban pedig lovasz, kertész,
pincér és szakacs szakmat lehet kitanulni.

A Jurisich Miklés Gimnazium ¢és Kollégium szakmai alapdokumentumdban szerepel a
feln6ttképzés (érettségire vald felkészités), amely azonban elégséges szamu jelentkezd
hidnyaban hosszabb ideje sziinetel.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetdségei

A 2011. évben bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatasi rendszer. A kozfoglalkoztatas
terliletileg egyenl6tlentil, dontden a kedvezdtlenebb gazdasagi és munkaerd-piaci helyzetii
térségekre koncentraltan valdsult meg.
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Kozfoglalkoztatasi rata Vas megyében 2017. év

Kozfoglalkoztatasi rata, 2017.év
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Forras: A munkaerd-piaci helyzet és a kozfoglalkoztatas tapasztalatai Vas-megyében 2017.

Az intézkedések eredményeként jelentdsen boviilt a tdmogatassal torténd elhelyezkedési
lehetdségek szama, kiillondsen a hatranyos munkaerd-piaci helyzetti allaskeres6k szdmara. A
tamogatott 4llasok zomében az dnkormanyzatok, valamint az orszagos kozfoglalkoztatok altal
szervezett kozfoglalkoztatas keretében biztositottak munkalehetdségek. A
kozfoglalkoztatottak szamdra vitathatatlan elonyt jelent, hogy a kozfoglalkoztatds a
lakohelyhez kozeli munkat biztosit és alacsonyabb kovetelményeket tamaszt, mig a
versenyszféraban torténd munkavallalashoz hidnyoznak a megfeleld 0sztonzék és a
foglalkoztatasi lehetdségek is bizonytalanabbak.

A kozfoglalkoztatasra sziikség van, hiszen egyes rétegek elhelyezése még tamogatassal is
problémaés az els6dleges munkaerd-piacon, szdmukra kizarélag ez a foglalkoztatdsi forma
jelent realis alternativat. A kozfoglalkoztatas azonban akkor tolti be legjobban az atmeneti
foglalkoztatasi szerepét, ha minél tobben Iépnek ki a nyilt munkaerd-piacra. Ehhez olyan
szolgaltatasokat kell nytjtani a kozfoglalkoztatottaknak, amelyek felmérik és fejlesztik a
készségeiket, a kompetencidikat, ezaltal alkalmasabb4 valnak a munkavallaldsra, amelyet
munkaerd-piaci programokkal tovabb fokozhato.

A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatban elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatok elvarjak, hogy a
kozfoglalkoztatott személyek azokkal a kompetencidkkal birjanak, mint az elsddleges
munkaerépiacon munkat vallalok. A megfogalmazott elvarasoknak azonban az emberek
gyakran nem felelnek meg, igy a magas elvarasok tobbszor a kozfoglalkoztatotti jogviszony
megsziintetéséhez vezetnek. A kies6 1étszam potlasa a megye munkaerd-piaci helyzete miatt
nagy idOraforditast igényel vagy gyakran nem is sikeriil. A halmozottan hatranyos helyzetii -
kiilonosen a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiilé - allaskeresdk csaladi,
egészségligyi, mentalis okokbol gyakran nem motivaltak a munkavallaldsra, megteleld
rehabilitdcid nélkiil munkara nem alkalmasak, tovabba elmondhatd, hogy az iigyfelek nem
jogkovetd magatartasa neheziti a kozfoglalkoztatasi programokba torténd kozvetitést vagy
potlast.
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Az elhelyezkedési juttatas tdmogatas (EHT) adhaté annak a kozfoglalkoztatottnak, aki a
kozfoglalkoztatasbol elsédleges munkaeré-piacon helyezkedik el. 22.800 Ft-ot kap annyi
ideig, ameddig a kozfoglalkoztatdsa tartott volna. Mivel tobb feltétel egyidejii fennallasa
esetén igényelhetd ez a tdmogatas, ezért a 2017. évben mindossze 2 fonek lehetett
megallapitani timogatast 454.117,- Ft 6sszegben.

2015 6sze ota GINOP 6.1.1 program keretében folyik a kozfoglalkoztatdsban dolgozok
képzése. Egyre nechezebb feladat az elvarasnak megfeleléen bevonni az embereket
képzésekbe. Egyik oldalrél a kozfoglalkoztatok nehezményezik, hogy a nehezen megtalalt,
bevalt emberiik egy-két honapra kiesik a munkabdl. Masrészt a kozfoglalkoztatott nem akar
tanulni, utazni, vizsgdzni. Sok esetben olyan emberekrdl van sz6, akik nem is lennének
minderre képesek. A legnehezebb a toborzasban az, hogy a palyazati felhivasban eldirtak,
hogy csak nyolc osztallyal vagy annal kevesebb osztallyal rendelkezdk keriilhetnek be a
tanfolyamokra. Amennyiben iskolarendszerben van egy szakképesitése az egyénnek, mar nem
megfeleld a célcsoporti besorolasnak. Mindezen nehézségek ellenére a 2017. évben 32 {6t
sikertiilt a képzésbe bevonni.

A kozfoglalkoztatasban résztvevo szervezetek, cégek stb. felsorolasa, a foglalkoztatott
létszama a 2017. évben a Kdszegi Jarasban

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Foglalkoztat6 Létszam

Baptista Szeretetszolgalat 1 f6
MAYV Zrt. 116
Nemzeti Mitvelddési Intézet 8 6
Nyugat-dunantali Viziigyi Igazgatosag 19 16
Orségi Nemzeti Park Igazgatosig 316
Sarvari Tankeriilet 7 16
Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag 116
Vas Megyei Rendérkapitanysag 3 16
Osszesen: 43 16

Helyi hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas

Foglalkoztaté Létszam

Bozsok Ko6zségi Onkorményzat 3 16
Biik Varos Onkorméanyzata 20 {6
Castanea Egyesiilet 116

Cak Kozség Onkormanyzata 116
Chernel Kalman Varosi Konyvtar 116
Csepreg Varos Onkormanyzata 6 6
Gyodngyosfalu Kozség Onkormanyzata 2 16
Horvétzsidany Kozség Onkormanyzata 3 16
Iklanberény Ko6zség Onkorményzata 1£6
Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz 116
Kiszsidany Kozség Onkormanyzata 316
K&szeg Varos Onkorméanyzata 2 16
Kdszegdoroszld Kozség Onkorményzata 2 6
K6szegi Futball Club 1£6
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Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal 116
K&szegi Onkormanyzati Tiizoltdsag 18
K&szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2 16
Kdszegi Varosiizemeltetd és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft 25 16
K&szegpaty Kozség Onkormanyzata 18
K&szegszerdahely Kozség Onkormdanyzata 6 6
Kozponti Ovoda és Boleséde Tobbeéla KIKI 5 16
Locs Kozség Onkormanyzat 18
Lukacshaza Ko6zség Onkormanyzata 18
Nap Ize Mez6gazdasagi és Szolgaltato Szocialis Szovetkezet 2 16
Nemescsd Kozség Onkorményzata 16
Olmod Ko6zség Onkormanyzata 18
Peresznye Kozség Onkorményzata 2 f8
Pusztacsé Kozség Onkormanyzata 318
Tormasliget Kozség Onkormanyzata 16
Ujvérosi Ovoda 2 £6
Velem Kozség Onkormanyzata 116
Osszesen 185 6

d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok
sth.)

A térség legnagyobb foglalkoztatéi (3.2. a) pontja), valamint a kozfoglalkoztatasban résztvevo
foglalkoztatok (3.2. ¢) pontja) alapjan megallapithato, hogy a varos 30 km-es korzetében van
potencialis munkalehetdség, melyek akar tomegkozlekedéssel is jol megkozelithetok. Ezen
kiviil a hatar kozelsége miatt sokan dolgoznak Ausztridban is, azonban errdl konkrét
adatokkal nem rendelkeziink.

Hamarosan megkezdédik o6t kozati atkeld felyjitasa a magyar-osztrak hataron. Koészeg
esetében a tervezett nyomvonal 0 hatdrmetszési ponttal a magyar oldali 87. szamu fOutat koti
majd Ossze az osztrak oldali B6la jeli uttal, tehermentesitve ezzel a meglévd sziik
keresztmetszetli kdszegi hatardllomdst és az ausztriai Rattersdorf telepiilés belteriileti
szakaszat. Itt a magyar oldalon 0sszesen 825 méteren kell elkésziteni az utat. Az elsé kétszaz
méteren a mar meglévé szakasz feljitidsa a feladat, mig a tovdbbi 625 méteren Uj
nyomvonalat kell épiteni. A szombathelyi program egyik legjelentdsebb, a régid egészét
érintd eleme az az Gthaldzat-fejlesztés, amely tartalmaz egy 0j Szombathely és Kdszeg kozotti
ut megépitését, a szombathelyi korgylri teljessé tételét, valamint a Szombathely ¢és
Egyhazasradoc kozotti négysavos ut megépitését, amely Kormend irdnydba egyszerlisitené és
gyorsitand a kozlekedést.

A kozlekedésfejlesztéssel kapcsolatos tervezett beruhazasokat a HEP bevezetd részében
részletesen bemutattuk.
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A 2017. évben indult foglalkoztatasi képzések

Neme Képzés
férfi | Targoncavezetd+3 géptipus
né Ovodai dajka

nd Szakacs

férfi | Szakacs

férfi | Fakitermeld

nd TB iigyintéz6

nd Raktaros+Targonca+hatdsagi

férfi | Raktaros+Targonca+hatosagi
férfi | Szobafestd

nd Elado

nd Angol KER B2

A 2018. évben indult képzések

Neme Képzés
férfi | Angol KER B2

né Angol KER B2

nd Német KER B1

férfi | Raktaros

nd Raktaros

nd Pénziigy-szamviteli ligyintézo
férfi | Gépjarmiivezetd C+CE+GKI

A munkaeré-piaci képzések minden esetben Osszhangban vannak a megyében, vagy a
térségben megjelend munkaeré-piaci Kkereslettel, vagy a hianyszakmaknak megfelelden
keriilnek meghirdetésre.

Legjellemz6bb hianyszakmak a térségiinkben: épitdipari, kereskedelmi, vendéglato-ipari
foglalkozasok, fémipari foglalkozasok, egészségiigyi-szocialis teriilet.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valéo atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Az Europai Unio altal nyujtott forrasok

A gazdasag egyre nagyobb munkaerd-igénye kovetkeztében fokozott hangsulyt kell fektetni a
hatranyos munkaerd-piaci helyzetl allaskeresok elhelyezésére valamint a meglévé munkaerd-
tartalékok feltarasara. E rétegek munkaba allasat segitik elé az EU forrasbol finanszirozott
projektek.

A 2015-ben indult GINOP 5.2.1 ,Ifjusagi Garancia" program, célja a sem nem tanuld, sem

nem dolgozd 25 év alatti fiatalok szamdra konkrét elhelyezkedési lehetdség ajanlasa
munkatapasztalat szerzésre vagy tanuldsra. A projekt keretében 782 fiatal munkahoz jutasat
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segitettiik tdmogatassal, illetve 361 fot vontunk be munkaerd-piaci képzésbe. Mentori
szolgaltatdsban 875-an részesiiltek.

GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra" program megvaldsitdsanak idStartama 2015.
oktober 1. - 2018. december 31. A program célja egyrészt az allaskeresdk ¢€s inaktivak,
kiilonosen az alacsony iskolai végzettséglieck foglalkoztathatosdganak javitdsa, nyilt
munkaerd-piaci  elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat véllalni a versenyszféraban.

Az elmult idészakban képzési tamogatasban 466 {6, foglalkoztatassal Osszefliggod
tamogatasban 1524 {6 részesiilt, mentori szolgaltatast 945 {6 kapott.

GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése' projekt
megvaldsitasi idészaka 2015.11.1.-2018.12.31. Projekt célja: 0sztondzze az alacsony iskolai
végzettséggel, munkaerdpiacon keresett kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem
rendelkezd feln6tt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatdsban,
képzésben, és lehetdséget biztositson szamukra a munkaerd-piaci szempontbol relevans
képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére.

A projekt indulasa o6ta 51 tanfolyamot inditottunk el, amelyen 821 f6 tanult.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programok (TOP) 2016. évben kidolgozott
programtervének, koltségvetésének az Iranyité Hatosag altal 2017. évben tortént elfogadasat
kovetden vette kezdetét a projekt megvalositasi szakasza. Kozvetlen célja a megyei, helyi
foglalkoztatasi egylittmiikodések, paktumok képzési és foglalkoztatdsi programjainak
tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, a foglalkoztatas
megyei, helyi szintli bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

A programok célcsoportja azon hatranyos helyzetli allaskeresok, akik alacsony iskolai
végzettségliek, vagy 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd¢ allaskeresok, vagy 50
¢v felettiek, vagy GYED-r6t, GYES-r0l visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel6 felndttek, vagy foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok, vagy tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetett legaldbb 3 honapja regisztralt allaskeresok, vagy
megvaltozott munkaképességli személyek, vagy roma nemzetiséghez tartozd személyek.
Tovabbi célcsoport az inaktivak csoportja.

TOP projektekbe Osszesen 98 {6t vontunk be 2017.évben, koziilik 58 f6 munkéhoz jutisat
segitettiilk tAmogatassal, illetve 16 {6t vontunk be munkaerd-piaci képzésbe. Szolgéltatasban
98-an részestiltek.

Az er6teljes munkaerd-iranti kereslet miatt fokozottan sziikséges figyelni a versenyszféra és a
kozfoglalkoztatasi Igények betoltésére. A kozfoglalkoztatottak szamara vitathatatlan elonyt
jelent, hogy a kozfoglalkoztatds a lakohelyhez kozeli munkat biztosit és alacsonyabb
kovetelményeket tamaszt, a versenyszférdban torténd munkavallalashoz hidnyoznak a
megfeleld 0sztonzok és a foglalkoztatasi lehetdségek is bizonytalanabbak.

Hazai forrasok

2013-6ta sikeresen miikddik nyaranta a ,Nyari didkmunka” program jalius és augusztus
honapban. A program célja a fiatalkori inaktivitds csokkentése, ugyanakkor a fiataloknak mar
didkkorban vald6 munkahoz jutidsanak, ¢és szdmukra a jovedelemszerzés lehetdségének
elosegitése. A kezdeményezés a munka révén szerzett tapasztalatok és sikerélmények
szerzésén tul, lehetdséget teremt a didkok kdtelezd szakmai gyakorlatanak teljesitésére is. A
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program célcsoportjdba azon 16 ¢és 25 ¢év kozotti nappali tagozaton tanuld didkok
tartozhatnak, akik foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozési jogviszonnyal nem
rendelkeznek, és a lakod vagy tartézkodéasi helyiik szerinti illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan kozvetitést kéroként nyilvantartasba vetetik magukat. Eddig az
onkormanyzatoknal és intézményeknél volt lehetdség nyari didkmunkat végezni, de a 2018.
évben a teriileti, telepiilési Onkorményzat ¢s Onkormanyzati alaptevékenységet végzo
intézménye, tovabbad egyhazi jogi személy a mezdgazdasag ¢és vendéglatas teriiletén 2018.
junius 18. napjatél 2018. augusztus 31. napjaig legfeljebb 2,5 honap idétartamra, maximum
napi 6, illetve 8 6ras munkaviszony keretében nappali tagozatos tanuloi jogviszonyban 1évo
diakokat foglalkoztathat teljes bérkoltség tamogatassal. A ,Nyari didkmunka” igy a
vendéglato egységeknél és mezdgazdasagi vallalkozasok esetében is lehetdvé valik.

A kozponti forras 1étszam kikotéssel biztositott. Kdszegrdl 51 fot vartak el, ezzel szemben 55
didk jutott rovidebb, hosszabb ideig munkahoz dnkorményzatoknal, intézményeknél.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A GINOP 5.1.5. keretében hetente egy alkalommal 9730 Kdszeg Jurisics tér 13. szam alatt az
ipartestiilet székhazaban.

A TOP palyazatok esetében mentor, a GINOP pdalyazatok esetében mentor, valamint
tandcsado segiti az €rintetteket.

Tartosan betoltetlen allashelyek, hidnyszakmak és ennek okai a térségben

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos,
elado, gépkezeld, fémipari végzettséggel betdlthetd munkakorok, egészségligyhdz kotddo
szakmak, idényjelleggel az épitdipari foglalkozasok. A hianyszakmdk megjelenésének oka:
alacsony munkabérek, szezondlis jelleg, a kedvezdtlen munkafeltételek, munkaidd beosztas
els6sorban a vendéglato-iparban, ausztriai hatarnyitas hatasa.

Az éllaskeresdk altal leggyakrabban keresett allaslehetdségek kiilonbozdséget mutatnak. A
nok esetében altaldban jellemz6é az egymiszakos, vagy részmunkaidds jol fizetd betanitott
munka iranti igény. A férfiaknal legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztan a
munkarend €s a munkakdriilmények. A munka jellege nem meghatarozo tényezo.

Mar tobb évre visszavezethetd tendencia az is, hogy a nyari honapokban megugrik az
érdeklédés a didkmunka irant is.

A kozépfoku vagy felséfoku végzettséggel rendelkezOk, képzettségiiknek megfeleld
adminisztrativ, illetve szellemi munkakort keresnek.

g) mélyszegénységben ¢€l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatasi program keretében onkormanyzatunk, valamint intézményei is aktivan

részt vesznek a mélyszegénységben €16k és romak foglalkoztatasaban a 3.2. ¢) pontjaban
foglaltak szerint.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk roéla, hogy barkit hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatas
terliletén. Ilyen esetben az eléforduld jogsértések iigyében a hatdsagok elérhetdsége
megtalalhato a jarasi hivatalban.

1) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére szocialis
raszorultsdg esetén a jarasi hivatal iddskortiak jaradékat, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast, (korabban rendszeres
szocialis segély), kozgyogyellatast, valamint apolasi dijat allapit meg. Az aktiv koruak
ellatdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv koru személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatés.

A teleplilési onkormanyzat képviseld-testiilete a torvényben ¢€s a telepiilési dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint telepiilési timogatast allapit meg.

A kérelmet az a szocidlis hataskort gyakorld szerv biralja el, amelynek illetékességi teriiletén
a kérelmezo lakohelye, vagy ha a kérelmezo életvitelszerlien a bejelentett tartozkodasi helyén
lakik, a tartdzkodési helye van.

A jovedelmi, vagyoni feltételekhez kotott ellatdsok megallapitasanak feltétele, hogy az
igényld jovedelmi, vagyoni helyzete megfeleljen a torvényben, 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott feltételeknek. Az ellatasok igénylésére szolgdldé formanyomtatvanyok
tartalmazzdk a kérelmezd jovedelmi €s vagyoni adatait, illetve a hatosag felhivhatja a
kérelmezd6t, hogy csaladja vagyoni, jovedelmi viszonyair6l nyilatkozzEk, illetve azokat
igazolja. A jovedelemrdl tett nyilatkozathoz masolatban mellékelni kell a jovedelem tipusanak
megfeleld igazolast is.

3.3.1. szamii tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilk szima

15-64 év kozotti allandé ) )
i népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
v (TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
Osszesen)
2013 8 009 18 0,2%
2014 7 946 24 0,3%
2015 7 845 24 0,3%
2016 7842 23 0,3%
2017 n.a. 23 n.a.
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M 15-64 évesek M Segélyben részesuldk szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)
Fo Fo %

2013 348,75 54,50 15,6%
2014 293,00 56,50 19,3%
2015 248,00 38,75 15,6%
2016 208,25 41,00 19,7%
2017 196,00 40,75 20,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0% T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

53



A regisztralt munkanélkiilieck szdmanak folyamatos csokkenése figyelhetdé meg a vizsgalt
id6szakban. Az allaskeresési jaradékban részesiilok szama is csokkent, bar aranyaiban kisebb
mértékben, mint a regisztralt munkanélkiilieck szama. Elmondhato, hogy tobb regisztralt
allaskereso részesiil allaskeresési jaradékban.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és

ermekfeliigyeleti timogatasban . G .
résgc}e,siil(’)’k 4 tlaggo); szdma 20% 6. marc. 1- Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
% ) ) allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
t61 (TS 5401) (

Ev |(2015. februsr 28.-ig rendszeres szocialis dtlagiban szémolva)

segélyben részesiilok (TS 1401)

. 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek %-
Fo , Fo .
aban aban
2013 87,50 1,09% 13,25 3,80%
2014 56,25 0,71% 23,75 8,11%
2015 51,70 0,66% 19,25 7,76%
2016 51,28 0,65% 23,25 11,16%
2017 50,00 n.a. 22,67 11,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
100,00

80,00 -

60,00 -

40,00 -

20,00 -

0,00 -
2013 2014 2015 2016 2017

M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

B Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesiilk

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilok szama fokozatos
csOkkenést mutat, szdzalékos ardnyuk a 15 és 64 év kozotti lakossag korében ezzel
parhuzamosan csokken. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesiilok szamaban
kisebb valtozadsok megfigyelhetok, de nagysagrendileg kozel valtozatlan a szdmuk a vizsgalt
id6intervallumban, aranyuk a munkanélkiili lakossag szdmahoz képest enyhén novekszik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a
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telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatéasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebbél Ebbdl Ebbdl lakascél Ebbdl
cléstelen Bérlak elégtelen elégtelen ra elégtelen
g . . , lakhatasi A lakhatasi | hasznal | lakhatasi
. lakhatasi as e et g Szocialis e ey, et
E Lakasallom Kériilménvek | dlloma koriilmény lakésallom koriilmény | tnem | koriilmény
V' | any(db) umenye eket 3 eket  |lakdscél|  eket
et biztosito ny any (db)
(TS 4201) lakasok (db) biztosito biztosité u biztosito
szAma lakasok lakasok | ingatla | lakasok
szama szama nok szama
(db)
2013 4915 328 0 0 0 0
2014 4943 324 0 307 0 0 0
2015 4 957 322 0 303 0 0 0
2016 5009 316 0 284 0 0 0
2017 305 0 278 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Lakasallomany megoszlasa
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
W bérlakds M szocidlis ™ egyéb lakdscélra hasznalt
Osszes lakasallomany (db)
5050
5000
4950
o _:. I
4850 I T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m (Osszes EbbdI elégtelen korilmény
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Osszes bérlakas (db)
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m Osszes bérlakds  m Ebbél elégtelen korilmény(i

A tablazat bérlakédsallomany oszlopa az Onkorményzati lakdsok szamat tartalmazza. Ezen
lakdsok 90-95%-a szocialis alapon keriil bérbeadasra. Az adatokbdl jol lathatod, hogy
Koszegen a lakésallomany évrdl évre nd. Ezzel ellentétes folyamat figyelhetd meg az
onkormanyzati lakdsok szdmanak tekintetében, mert azok szama folyamatosan csékken.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési
tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi . (')sszssen g
. . adossagesokkentési
- tamogatasban 2 -
Ev . 2 . tamogatasban
részesitett személyek . . .
szama (TS 6001) részesitettek szama (TS
6101)
2013 334 17
2014 285 22
2015 177
2016
2017
Forras: TeIR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f6)
400
300 -
200
100
0 I T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
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a) bérlakas-allomany

2017. december 31. napjdn az Onkormanyzat tulajdondban 305 lakas allt, ezeket a varos
bérbeadas utjan hasznositja. Helyreallitasi kotelezettséggel bérbeadott lakasok szdma 1 db, az
egy éves szerzOdéssel kiadott lakdsok szama 10 db, az 1-3 év kozotti idétartamra kiadott
lakasok szama 5 db, 3 évnél hosszabb hatarozott idejii szerzodéssel kiadott lakasok szdma 10
db, a hatdrozatlan idejli szerzddéssel kiadott lakdsok szama 268 db. Az Onkormanyzati
tulajdonban all6 lakasok koziil 293 db bérleti jogviszonnyal rendelkezd lakéas. A lakéasok
szobaszam szerinti megoszlasa: 1 szobas 121 db, 1,5 szobas 26 db, 2 szobas 149 db, 2.5
szobas 12 db, 3 szobés 16 db, 3 szobasnal nagyobb 1 db.

A lakésok komfortfokozat szerinti megoszlasa: Osszkomfortos 41 db, komfortos 241 db,
félkomfortos 7 db, komfort nélkiili 4 db. Tehat:

— 59% komfortos,

— 14% 06sszkomfortos,

—  27% fél vagy komfort nélkiili.

Az dnkormanyzati bérlakasok jellemzden az alabbi varosrészekben vannak:
— lakotelep,
— észak-keleti varosrész,
— belvaros.

Az Onkormanyzati bérlakas-allomanyt az Onkormanyzat vagyongazdalkodéasi koncepciodja
tartalmazza. A koncepcid6 megkiilonboztet egyedi dontés alapjan értesithetd és el nem
idegenithetd lak4sokat. A vagyongazdalkodasi iranyelvek leszogezik, hogy sziikséges a
lakbér-allomany folyamatos fejlesztése, ennek érdekében torekedni kell a palyazati
lehetdségek igénybevételére.

Az dnkormanyzat kozéptavon tobb lakoteriilet fejlesztését tervezi.

A bérlakasokkal kapcsolatos szabalyokat az alabbi rendeletek szabalyozzak:
— Lakas rendelet,
— Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az dnkormanyzati tulajdonban
1év6 lakasok bérleti dijarol sz616 13/2006. (IV. 20.) rendelete.

A varosban kifejezetten szocialis bérlakas céljara épiilt allami tamogatassal a Mesko u. 13-ban
10 lakas 2001. évben atadott, és a Bezerédy utcdban 2005. évben atadott (volt laktanya
¢épiiletben kialakitott) 40 lakés. A lakdsok bérbeadasa palyazat utjan torténik.

Altaldnossagban a megiiresedett lakasok palyazati meghirdetése elétt az Onkorményzat
Kulturalis, Oktatasi, Szocialis, Egészségiigyi ¢és Sport Bizottsiga (a tovabbiakban:
Humanerdforras Bizottsag) tesz javaslatot arra, hogy az adott lakas szocialis, koltségelvil,
vagy piaci alapon keriiljon-e bérbeaddsra. Ez lehetdséget teremt arra, hogy a bérlok
igényeihez illesszék a lakaspalyaztatds rendjét, illetve megakadalyozzak, hogy a szocialis
alapon bérbe adott lakdsok tulzott siirlisodése alakuljon ki az Onkorményzati bérlakas
allomanyon beliil. Ez utébbi azonban elkeriilhetetlen, tekintettel a szocialis alapu bérlakasok
magas aranyara.
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Kdszegen az Onkormdanyzati tulajdonu lakasok kezelését a Kdszegi Varosiizemeltetd ¢és
Kommunalis Szolgaltato Nonprofit Kft. végzi. A felijitadsi és karbantartasi tevékenységet
évente a koltségvetési rendelettel elfogadott iitemterv szerint végezteti el. Az dnkormanyzati
tulajdont  lakasok kezelése szorosan kapcsolodik a bérbeadas utjan  torténd
vagyonhasznositdshoz, hiszen a bérbeadds nyoméan meriilnek fel a kezelési és iizemeltetési
feladatok. A privatizacié hatasara az onkormanyzat lakasallomanya jelentOsen lecsokkent, a
privatizacioval kikeriiltek a jobb allapotu lakasok az dnkorményzat tulajdonébdl, a rosszabb
miuszaki allapotban 1évok maradtak. A megmaradt lakdsadllomény bérldinek anyagi és
szocialis helyzete kritikusnak mondhato. Jelentds a lakbérhatralék mértéke. A bérleti dijakbol
szarmazo6 bevételeket az Gnkormanyzati bérlakas allomany fenntartasara forditja.

A vérosban a bérlakdsok szama csékken. Az 6nkényes lakasfoglalds nem jellemzd a varosban.

A hatranyos helyzetli polgarok lakhatasi gondjait az Onkorméanyzat onmaga nem képes
megoldani, bérlakasok ¢épitését nem tudja finanszirozni. Mivel a varosban jelentds ipari
iizemek nem miikddnek, nincs jelentds ipariizési adobevétel, ezért 11j lakasok épitéséhez vagy
vasarlasahoz forrdsai nem elégségesek. A megiiresedd bérlakasokkal csak nagyon kevés
raszorul6 lakasproblémat tudja megoldani. A 2017. évben 2 lakas kiutaldsara kertilt sor.

b) szocialis lakhatas

A helyi onkorményzatokrol, a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabalyokrol sz6lo torvények és azok végrehajtasi rendeletei meghatarozzak
az allam ¢és az Onkormdnyzatok feladatait és kotelezettségeit a lakésgazdalkodas
vonatkozasaban.

Ezen feladatait Készeg Varos Onkormanyzata a Lakas torvény alapjan alkotott a Lakas
rendelet, az 6nkormanyzat vagyonardl és a vagyonnal valo gazdalkodas szabalyairdl szolo
1/2007. (Il. 2.) 6nkormanyzati rendelet, valamint az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok bérleti
dijarol szold 13/2006. (IV. 20.) dnkormanyzati rendelet alapjan végzi.

A Lakas rendelet 2013. szeptember 28. napjatol, majd 2015. augusztus 29. napjatol ismételten
modositasra kertilt.

A jelenlegi szabalyozas értelmében szocidlis helyzet alapjan egy év idétartamra adhat6 bérbe
onkormanyzati lakés, és amennyiben a bérlének nincs kettd honapot meghaladd
lakbérhatraléka vagy kozlizemi dijtartozasa, ugy a lakasbérleti szerzddés egy-egy évvel
ismételten meghosszabbithatd. A palyazok koziil elsdbbséget ¢lveznek az alabbi sorrendben
(tobb szempont egyiittes eléfordulasa esetén kiilondsen), akik Kdszegen hosszabb ideje
rendelkeznek lako-, vagy tartozkodasi hellyel és életvitelszertien itt élnek, akiknek a palyazat
benyujtasakor a bérbeado felé nincs 5 éven beliili lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozésa,
akik életveszélyes vagy egészségre artalmas koriilmények kozott laknak, illetve akiknél a
lakaskoriilmények veszélyeztetik a gyerek(ek) fejlodését, a zsufolt lakaskoriilmények kozott
¢lok (ahol egy személyre 6 m?-nél kevesebb hasznos lakoéteriilet jut), akik albérletben laknak,
akik a jelenlegi bérlakasuk indokolt cseréjeként palydznak, akik gyermeket nevelnek, kiilonds
tekintettel a tobbgyermekes csaladokra.

Az onkormanyzati rendelet modositasa érintette a fent emlitett jovedelemhatarokat is az
alabbiak szerint:

- egy személy esetén a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 350 %-at (99.750,- Ft)
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- két-harom személy esetén a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 250 %-at (71.250,-
Ft)
- négy vagy anndl tobb személy esetén a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 200 %-
at (57.000,- Ft)
nem haladhatja meg az egy fOre jut6 nett6 jovedelem.
A bérbeadas elvérdl és a bérld személyérél Kdszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének Humanerdforras Bizottsdga dont.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal az 6nkorméanyzat nem rendelkezik.
d) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdast segité tamogatdsok

Telepiilési
tamogatdsban Egyéb onkormdnyzati
részesitettek szama tamogatdsban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2015
2016
2017 1140 6
2018 1029 3
2019 1016 9
2020 1091 8

Forrds: TelR, KSH Tstar
da) Lakasfenntartasi tamogatas

Az Szt. alapjan, a 2015. marcius 1. napjatdl hatalyos szabalyozés értelmében a képviseld-
testlilet - a torvényben ¢és a telepiilési Onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerint - telepiilési tamogatast allapit meg. Ennek keretében kiilondsen a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, illetve a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd
hatralékot felhalmoz6 személyek részére nyujthato tdmogatas.

Készeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szocialis rendelete rendelkezik arrél is,
hogy lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez telepiilési tamogatas nyujthato.
A lakasfenntartdsi tdmogatast elsOsorban természetbeni ellatas formajaban, ¢és a
lakasfenntartassal 6sszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz nyujtjuk, amelyek megfizetésének
elmaradasa a kérelmez0 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

A 2017. évben 149 {6 volt a tdimogatasban részesitett személyek szama.
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db) Lakbértamogatas

A lakbértdmogatast is helyi rendelet szabalyozza, mely alapjan a lakds mindségi jellemzdit
figyelembe véve a képviseld-testiilet altal megallapitott lakbérektdl a bérbeado lefele eltérhet,
a szocialisan raszorul6 bérldk pedig lakbérkedvezményben részesiilhetnek.

A Koszegi Varosiizemeltetd és Kommunalis Szolgéltatd Nonprofit Kft. éves beszamoloja
szerint szocialis helyzet alapjan 54 bérld részesiil lakbérkedvezményben, 63 bérld részére az
onkormanyzat lakésfenntartasi tamogatast biztosit, melyet kozvetleniil lakbérfizetésre utal.

dc) Szocialis tiizifa tamogatas

Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis rendelete rendelkezik arrl is,
hogy természetbeni juttatasként szocialis tiizifa tamogatas allapithatd meg palyazat alapjan. A
palyazat kiirasarél a Kdszegi Varosiizemeltetd és Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft.
tajékoztatasa alapjan a polgdrmester dont. A szocidlis tlizifa tdimogatas a szocialisan raszoruld
héaztartasok részére fiitési iddszakonként legfeljebb két alkalommal allapithaté meg. Egy
haztartas alkalmanként 2 m? tiizifaban részesiilhet. A tdmogatds a rendelkezésre allo
tlizifamennyiség erejéig allapithatdé meg. A 2018. év elején kiirt szocialis tlizifa palyazat
kapcséan 27 csalad részesiilt timogatasban.

e) eladosodottsag

Ingatlan lakbér és kozlizemi dijak hatralékanak Osszege jelentds, 2012. marcius 31. napjan
57.653 E Ft volt, mely 2013. marcius 31. napjara 54.587 E Ft Osszegre csokkent. Az
ingatlankezelési kintlévéségek megtériilése a birdsagi gyakorlat lassusadga, az addsokkal
kotott tobb évre szolo torlesztési megallapodasok miatt hosszabb, tobb éves iddtartamot
vehetnek igénybe. A megtériilés valoszinlisége a maganszemélyek fizetOképességének
fliggvénye 1is. A behajthatosdg valdszintisége jelentdsen kisebb mads teriiletekhez
(szemétszallitas, hulladék lerakas stb.) képest. 2014. évben tovabb ndtt az ingatlan lakbér és
kozlizemi dijak hatralékanak Osszege, december 31-ig az Gsszege: 65.600 E Ft volt, a
kintlévéség Osszege 2015. junius 30. napjara 63.775 E Ft-ra csokkent. 2017. december 31.
napjan 58.270 E Ft volt az ingatlan lakbér €s koziizemi dijak hatralékanak az dsszege.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Kdszegen az elmult évtizedekben ndtt a vezetékes gazzal ellatott lakasok szama és
visszaszoruloban van a vegyes tlizelés. A varosban a tavfiitéses tombhazak is jellemzdek. A

taviiitésrol valo levalasra mar tobb probalkozas is volt, melyek nem vezetettek eredményre.

Az infrastruktarara vonatkozo6 fobb mutatdészamok 2017. évben:

- Szolgéltatott villamos energia 1000 kwh 27434
- Villamos energiat fogyasztok szama db 7360
- Szolgaltatott vezetékes gdz mennyisége 1000 m? 8042
- Vezetékes gazt fogyasztok szama db 2594
- Téavfltésbe bekapcsolt lakasok szama db 470
- Melegviz-halézatba bekapcsolt lakasok szama db 404
- Kozilizemi vizhalozat hossza km 59,3
- Kozilizemi vizhaldzatba bekapcsolt lakasok szama db 4619
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- Szolgéltatott viz 1000 m? 498,9

- Koziizemi szennyvizcsatorna halozat km 53.3
- Elvezetett szennyviz 1000 m® 513,6
- Rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakas db 4414
- Osszes zoldteriilet m? 144296
- Jatszoterek szama db 8

A varos tomegkozlekedéssel (vasut, tavolsagi autobuszjarat) megkozelithetd. Sajnalatos
moédon megsziint a varosban a helyi jaratos kozlekedés, ami az alsd varosrésztol a felsd
varosrészig ¢s a Szabo-hegyre is szallitotta az utasokat. A jaratok annak ellenére
kihasznalatlanok voltak, hogy a varos ingyenes utazast biztositott a tanulok és a nyugdijasok
szdmara. A buszpalyaudvar varoskdzpontban vald elhelyezkedésébdl addddan azonban a
tavolsagi jaratok fontos csomoépontokon megallnak, igy a lakossag érdekei jelentésen nem
sériilnek. (A helyi jaratok kihasznalatlansaga is ebbdl adodhatott.)

A lakéshelyzethez kapcsolodéan meg kell jegyezniink, hogy Kodszegen is vannak
hajléktalanok. Ennek a meglévd probléménak kezelése varosunkban megoldott.

A Koészegen ¢€s a kistérségében €16 hajléktalan személyeket segiti a hajléktalanok nappali
melegeddje és a hajléktalanok atmeneti szallasa, melyeket a Kdszegi Szocialis Gondozasi
Kozpont mukddtet. Kiemelendd, hogy Kdszeg annak ellenére mikddtet atmeneti szallast
hajléktalan személyek részére, hogy ez nem kotelezd feladata. Kiemelt jelentdsége van a
szocidlis konyhanak is, hiszen a hajléktalan ¢és krizishelyzetbe keriilt embereknek napi
kétszeri étkezést biztosit. A szocidlis konyha november 1. napjatdl aprilis 30. napjaig lizemel,
minden nap, beleértve a hétvégéket €s az linnepnapokat is.

fa) Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

A hajléktalanok atmeneti szallasanak elsddleges cé€lja azoknak az Onellatasra €s a kdzosségi
egyiittlét szabdlyainak betartasara képes hajléktalan személyek elhelyezése, akik az
életvitelszerii szallashasznalat €s a szocidlis munka segitségével képesek az onellatasra.
Elsddleges céljanak teljesiilése mellett szem el6tt tartott az ellatast igénybe vevok helyzetének
javitdsa, ha sziikséges a megfeleld intézménybe torténd iranyitassal, az informacidok
atadasaval.

Hatérozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezd szolgaltatasi forma.

A szolgéaltatds 365 napon keresztiil biztositott. A 25 féréhellyel rendelkezd szallot a 2017.
évben 27 {6 vette igénybe, ezen kiviil krizisiddszakban eléfordult, hogy éjszakanként tovabbi
5-6 10 elhelyezésérdl is gondoskodni kellett.

61



Hajléktalanok atmeneti szallasanak nemek és életkorok szerinti megoszlasa

Az atmeneti szallo ellatottjainak nem és korcsoport szerinti
megoszlasa 2017. évben
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Forras: Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont

fb) Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A hajléktalanok nappali melegeddje napkdézben az utcan, nem lakas célu helyiségekben,
illetve komfort nélkiili lakdsokban tartozkodod, dnellatasra részben vagy teljes mértékben

képes személyek szamdra biztosit szolgaltatdsokat; az utcai életmodbdl eredd veszélyek
megeldzése, annak elharitasa €és csokkentése, valamint az emberi méltosaguk megtartasa,
onellatasuk és tarsadalmi integraciojuk érdekében.

A nappali melegedd elsddleges célja, hogy étkezésre, alapszintli higiénés sziikségletek
kielégitésére és hideg idOben fiitott helyiségben melegedésre lehetdséget biztositson.
Hatarozatlan idejii mitkddési engedéllyel rendelkezd szolgaltatasi forma.

A szolgaltatas 365 napon keresztiil biztositott, krizisidészakban kiemelt figyelmet forditva a
feladatellatasra. Az adott év november 1. napjatdl a kovetkezd év aprilis 30. napjaig zsiros
kenyeret, teat €s napi egy tal meleg étel biztosithatod a rdszoruloknak. Ezen kiviil melegithetd
konzervek, pékaruk allnak rendelkezésre a varatlan eseményekre. A nyari idészakhoz képest,
a téli iddszakban megnovekszik a nappali melegedd szolgaltatasait igénybe vevok 1étszama. A
téli idészakban a nappali meleged6t atlagosan 32-34 f6 veszi igénybe, mely 100 % feletti
kihasznaltsagot jelent a féréhelyek szamat illetéen. A nappali melegedd 30 férdhelyes, a
szolgaltatast a 2017. évben 42 {6 vette igénybe, jorészt férfiak.

Az utcai szocialis munka végzésére miikodési engedéllyel nem rendelkezik az intézmény, de a
téli idészak bekoszonte eldtt felkeresik azokat a helyeket, ahol hajléktalan emberek
tartozkodnak ¢és felajanljak az intézmény szolgaltatasait.

Az ellatotti 1étszam valtozasat leginkabb az iddjarasi viszonyok befolyasoljak. Hidegebb,
csapadékosabb idében tobben veszik igénybe a nappali melegedot.
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A nappali melegeddt igénybe vevok atlagos 1étszama a 2017. évben

A nappali melegedét igénybe vevdk atlagos létszama (f6)
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Forras: Készegi Szocialis Gondozési Kozpont

A nappali melegeddt igénybe vevok atlagos létszama a 2018. évben

A nappali melegedét igénybe vevdk atlagos létszama (f6)
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Forras: Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont

Az elmult évek tapasztalatai is aldtdmasztjdk azt, hogy a téli idészakban lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a nappali melegedd szolgéltatdsait a nyitvatartasi idén 8.00 és 16.00 6rat
meghaladoan is igénybe vehessék a raszorulok. A krizis idészakban a nappali meleged6 a nap
24 ¢6rajaban nyitva tart. Jelenleg is 100%-0s az atmeneti szallds kihasznaltsaga, igy a

rom

krizishelyzetben 1évé ujabb személyeket csak a nappali melegedd krizisféréhelyén tudjuk
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elhelyezni. Ezért valik szlikségessé minden évben a nappali melegedd nyitvatartasi idejének
meghosszabbitasa, illetve &jjel-nappali nyitva tartasa.

A krizisellatast nem feltétleniil hajléktalan emberek veszik igénybe, hanem olyan személyek
is, akik rendelkeznek sajat lakdssal/hdzzal, Onkormanyzati bérlakdsban vagy egyéb
bérleményben élnek. Ok azért veszik igénybe a krizisellatast, mert a téli idszakban az
otthonuk fenntartasi koltségei olyan mértékben emelkednek, mely anyagilag ellehetetleniti
Oket, ezaltal veszélyeztetve mindennapi megélhetésiiket. Az 6 szamukra még a napi
tiizeldanyag ¢és ¢élelem beszerzése is komoly problémat okoz.

A nappali melegedd szolgaltatasait évrol évre, ujabb és Ujabb személyek is igénybe veszik,
nemcsak a visszatérok, igy egyre tobben ¢élnek a hajléktalan-ellatds intenziv
segitségnyujtdsanak kiillonbozd lehetdségeivel. Azon hajléktalan személyeket, akik a
kozterlileteken, garazsokban és mas buvohelyeken €lnek, az utcai szocialis munka alkalmaval
a Szocialis Gondozasi Kézpont munkatarsai tdjékoztatjak arrol, miként vehetik igénybe a
krizisellatds altal nyujtott szolgaltatdsokat. Ilyen esetekben probalnak minél erdsebben
érvelni, és meggydzni Oket, hogy sajat érdekiikben vegyék igénybe a felkinalt lehetdséget.
Ezek a hajléktalan személyek tobbnyire csak akkor élnek a felkinalt lehetdségekkel, ha az
1d6jaras fagyosabbra fordul, az enyhébb napokat sajat buvohelyeiken toltik, ahelyett, hogy a
biztonsagot és védelmet nyujtéd ellatast valasztanak.

Krizisiddszakban akar plusz 15 ember elhelyezése biztosithatd. A krizisférOhelyek kialakitasa
a nappali melegeddben, valamint a melegedd eldterében kertilt kialakitasra. A négy heverd és
az emeletes agyon kiviil sziikség esetén tObb matrac is rendelkezésre all. Azok szamadra, akik
igénybe kivanjdk venni a krizisellatast, igyekeznek minél jobban kielégiteni minimalis
sziikségleteiket, az ¢éjszakai elszallasolasukon feliil napi kétszeri étkezést biztositanak
szamukra is. Reggelire zsiros kenyeret és forro teat kapnak. Ebédre pedig egy tal meleg ételt
kinal 30 f6 részére. A napi kétszeri étel biztositja a napi kaldriasziikséglet 50 %-at. Azon
személyeknek, akik késébb vagy csak este jonnek be, kiilonb6zé készétel konzervek
biztositdsa megoldott. Megoldott tovabba a konzerves ételek megmelegitéséhez,
elkészitéséhez sziikséges eszkozoket biztositasa is. A nappali meleged6 igénybe vételén feliil
lehetdségiik van mosni és tisztalkodni is. A mosashoz sziikséges tisztitdoszereket (mosopor,
mosogatoszer, fertdtlenitdszer), és a mosakodashoz sziikséges eszkozoket (szappan, sampon,
torolk6z0) mind biztositjak szamukra.

Heti két alkalommal kap az intézmény ingyenesen pékarut Ausztriabol, rendszeres gytjtenek
agynemiit, toriilkoz6t, matracokat, gyakran széallodai selejtezésekbdl sikeriil ezt megoldani.

A hajléktalanok szama a varosban az elmult évek ota atlagosan 28-30 f6 koriil alakul. Ebbdl
az atmeneti szallon a nyari idészakban 21-22 f6 jelent meg, a téli iddszakban 25-27 f0.
Tovabbra is jellemzd, hogy a szallon telente 27 6 is van naponta, és tovabbi 5-6 {6 ellatasat
kell megoldani, nyari idészakban ez a szdm 25-26 f6. Ezek az emberek a ténylegesen
hajléktalanok. A nappali melegeddt rajtuk kiviil igénybe veszik a rendkiviil rossz
lakaskoriilmények kozott, futetlen lakasban €16k is, jellemzden a téli idészakban, ugy 10 6
naponta. Ezeknek a személyeknek a szdma is emelkedett az elmult években, Gsszességében
15-18 6 koriil van a szamuk, tehat akik legalabb egyszer megjelentek a szallon és igénybe
vették a szolgaltatasokat, de nem mindenki j6tt be minden nap. A férfi-nd arany 90%-10%.

A 2017. évben kb. 8-10 fovel tartottdk a kapcsolatot a Hajléktalan Szallo dolgozoi, akik
legtobbszor ismerdsoknél, csaladtagoknal lakhattak dtmenetileg, illetve olyan személyekkel,
akik nem lakas céljara szolgalo helyiségekben huztak meg magukat (pl. pince, garazs, romos
épiilet). Ok a nappali melegedé szolgaltatasait igénybe vették, de nem kivantak bekoltozni az
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atmeneti szallora. Evrél évre egyre tobb személy kényszeriil arra, hogy igénybe vegye a
hajléktalan ellatas altal biztositott szolgéltatasokat. Tovabbra is vannak olyan személyek,
akik hajléktalanok, vagy a hajléktalansdg hataran ¢élnek, de nem veszik igénybe a
szolgaltatasokat. Ok ragaszkodnak az intézményi korlatok nélkiili élethez. Az elmult 4 év
tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy folyamatosan ndvekszik a hajléktalansaggal
potencialisan veszélyeztetettek szama, sajnalatos modon ez egyre gyakrabban a fiatalabb 18-
25 éves korosztalyt is jelenti. Rossz csalddi korliilmények miatt vagy atmeneti nevelés
megszinését kovetden jellemzd ez. Az utdbbi 1-2 évben fordultak el olyan esetek, hogy
munkavallalasi - altalaban ausztriai- céllal ide érkezdk kértek segitséget, par napnyi
szallaslehetoség formajaban, mert szdmitasaik nem jottek be, hazajutasukat pedig meg kellett
szerveznilk.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi  kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, Kkozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileti lakosok szama elenyészd, rdadasul Ok is a belteriileti hatar kdzelében laknak.
Nem lakoovezetben 1évé lakas céljara hasznalt ingatlanok foként a Szabd-hegyen,
idiiléovezetben helyezkedek el. Ezen a teriileten a viz és aramellatas biztositott a gaz és a
szennyviz-hal6zathoz azonban nem lehet csatlakozni. A kozosségi kozlekedés nem elérhetd,
erre hosszu tavon az igényvezérelt kozosségi kozlekedési rendszer megvalositasa jelenthetne
megoldast.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzé6i (Kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzé6i stb.)

Telep/szegregatum Kdszegen nincsen.

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb
jellemzo6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telep/szegregdtum Kdszegen nincsen.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének
folyamatai

A romék elszortan élnek a varosban, szegregalt teriilet nem alakult ki, legnagyobb csoportban
a Réakoczi utca 91. szam alatt laknak, ahol a K&szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is
miikodik. Ez az épiilet a varosba bevezetd utca, a Rakoczi utca mellett van, 10 lakas talalhatéd
itt. A terliletr6l konnyen elérheté altalanos iskola ¢és 6voda a lakotelepen. Az érintett
telepiilésrész  kereskedelmi ellatottsaga megfeleld, az ¢épiilettel szemben van egy
szupermarket.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
2015. marcius 2-t6l kezdddtek meg a rendelések az uj Egészséghaz akadalymentesen
kialakitott felndtt héziorvosi épiiletrészében. A Iétesitmény a varoskdzponthoz kozel
helyezkedik el, f6 kozlekedési ttvonal mellett talalhatd. Az épiilet gyalogosan, és a varos
¢szaki részén €16k szamara a helykozi autdobuszjaratokkal kényelmesen elérheto.

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyajt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A gyogyitd-megel6zo alapellatas keretében a
haziorvos feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és sziirés,
a beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja,
illetve szakorvosi vagy fekvdbeteg gyodgyintézeti vizsgélatra vald beutaldsa. A hdziorvos
feladatkorébe tartozik tovabba a terhes gondozasban vald részvétel, a kozegészségligyi,
jarvanyiigyi feladatok ellatdsa, az egészségnevelés, egészségligyi felvilagositas, az életkorhoz
kotott sziirdvizsgalatok, valamint az tigyeleti ellatasban valo részvétel. A haziorvosi ellatasok
szama 139 319 db volt a 2017. évben.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnf) tt?k és gyermekek Csak felndttek részére - .
részére szervezett o c . A hazi gyermekorvosok altal
z L . . . szervezett haziorvosi , , z
Ev haziorvosi szolgalatok e . ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 0 4 2
2014 0 4 2
2015 0 4 2
2016 0 4 2
2017 0 4 2

Forras: TeIR, KSH Tstar

Kdszegen mind a feln6tt, mind a gyermek hazi orvosi ellatds megoldott. 4 felndtt haziorvos,
két hazi gyermekorvos latja el a hazi orvosi feladatokat. A héazi gyermekorvos feladatait
asszisztens kozremiikodésével végzi, a gyogyitd-megel6zd tevékenységét a korzeti
apolondvel egyiitt végzik. Az iskola-egészségligyi és ifjusag-egészségiigyi feladatokat a két
gyermek-haziorvos latja el, tovabbi egy gyermekorvossal. A 18 éven aluli gyermekek
ellatasaban 2 f6 iskolavédond vesz részt. Itt kell megjegyezniink, hogy haziorvosainknak
magas az €letkora, az orvos utanpoétlas gondot jelenthet.

Kdszegen a fogorvosi ellatas is megoldott, két fogorvosi korzettel, amelyek mellett
természetesen magan fogorvosok is miikddnek varosunkban. Két fogorvosunk az
iskolafogéaszati feladatokat is ellatja. Varosunkban egészségiigyi szakellatas is miikodik,
melyet a Vas Megyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz Nonprofit Zrt. miikddtet az
alabbi szakrendelésekkel: terhesgondozas, szemészeti jardbeteg ellatas, fizikoterapia,
pszichiatriai  gondozés, fiil-orr-gégészeti jarobeteg ellatas, sziilészet-nogyodgyaszat
szakrendelés, reumatologiai szakrendelés, UH-diagnosztika, belgyogyaszati jarobeteg ellatas,
sebészeti szakrendelés és vérvétel. A szakellatds nem kotelezo feladat, azonban varosunk

66




mégis vallalja ennek megoldasat, még olyan aron is, hogy a korhdzzal torténé megallapodas
értelmében a mitkddtetési veszteséget az dnkorméanyzatunknak kell kifizetni.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
(TS 5601)
2013 375
2014 304
2015 332
2016 311
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatotttak szama (f6)
400
350
300
250
200
150
100
50
0 ; | | | |
2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamii tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

) Apolasi dij, méltanyossagi
. Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: timogatasban )
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2013 96 0 96
2014 97 0 97
2015 92 0 92
2016 80 0 80
2017 78 0 78

Forras: Jarasi Hivatal
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
120
100
80
60
40
20
0 ; | | | |
2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

A kotelezd sziiréseken kiviil jelenleg Koszegen az alapelldtidsban nincs szervezett
sziirOprogram. A kotelezd sziiréprogramok mindenki szdmara hozzaférhetok, igy példaul a
védondk szlirdvizsgalatokat végeznek a gyermekeknél a modszertani ajanlasok és a teriileti
védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21) ESzCsM rendelet szerint: testi fejlodés (suly, hossz,
fej-és mellkorfogat) érzékszervek miikodése (latasélesség, hallasvizsgalat).
Nagyrendezvényeken (pl.: Koszegi Sziiret, Histéria futas) vérnyomads, vércukor,
koleszterinszint, testtomeg index mérés a lakossag szamadra altalaban biztositott.

Kdszeg belvarosaban talalhatd orvosi tigyelet €s sziir6kozpont 15 telepiilés, majdnem 17 ezer
ember biztonsagosabb, szinvonalasabb egészségiigyi ellatasat segiti. A 17 helyiségbdl allo
iigyelet korszert, a dolgozok és betegek igényeit mindenben kiszolgalja, a korabbi Munkacsy
17. sz. alatt miikodo tigyelettel szemben. Nem mellékes, hogy az 0j helyiséget mar a ment6k
is meg tudjak kozeliteni.

A kabitoszer prevencioval kapcsolatban az oktatasi intézményekben folytatott biinmegeldzési
tevékenységet a Vas Megyei Renddr-fokapitdnysadg. A tavalyi évben a DADA program
oktatdja vezette az eldadéasokat kettd iskola nyolc osztalydban, az ovizsaru program keretében
pedig kettd ovodaban. Az oktatdsi intézményekben rendhagyd osztalyfénoki ora keretében
nyugjtott ismereteket a renddrség a kabitdszerrel kapcsolatos bilincselekményekrdl, a Vas
Megyei Renddr-fokapitanysag Bilinmegel6zési Osztalytol kapott bemutatd taska és vided
anyagok felhaszndldsaval. 2014. szeptember 1. napjatdl a renddrség 0j drog prevencids
programot inditott, amely a 12-16 év kozotti iskolds gyermekek sziileinek nyujt elsésorban
tajékoztatast sziloi értekezletek keretében. A program feleldseként kijelolt eléadd az
iskolakkal folyamatosan egyiittmiikdodik. Fogaddorat tart havonta személyesen a Renddrség
éptiletében, illetve minden masodik héten telefonon varja az érdeklédok jelentkezését.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Koészegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyodgypedagdgiai Moddszertani Intézmény
Beszédjavitd Altalanos Iskoldjdban van fejlesztési ellatashoz vald hozzaférés. Az iskola
nevel6-oktatd tevékenysége a tobbi altalanos iskolak miiveltségi teriileteivel, tanterveiben
szerepld tantargyakkal megegyez6. Az iskola specialitisa a beszédben ¢és nyelvi,

68



kommunikécios és tanuldsi képességekben megtalalhaté hidnyossdgok intenziv pedagogiai,
pszichologiai korrekcioja, rehabilitacidja. Céljuk a kiilonoktatassal, fejlesztéssel minél elobb
jol kommunikalo, az anyanyelvi fejlodésben rendezett képességekkel rendelkezd tanuldk
iskolai palyafutasanak, tanulmanyi eldmenetelének és tovabbtanulasanak segitése. A mas,
tanulasi képességek hianyat mutatd6 — dyslexia, dysgraphia, dyscalculia — részképességek
korrekcidja is fontos kovetelmény. A kiscsoportos és egyéni fejlesztések mindenkor a
gyermek aktudlis és beszédallapotdhoz, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti
felvételt — sziiléi kérelem alapjan — a Beszédjavitd Orszagos Szakértéi €s Rehabilitacios
Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjan biztositjak.
Az alabbi alapozo fejlesztési rendszerekre épiilo foglalkozasok vannak az intézményben:

— Ayres terapia (mozgaskoordinacio, egyensulyérzek és testséma fejlesztése),

— Frostig terapia (vizualis észlelés, megfigyeld és elemzé képesség, vizualis memoria,

soralkotasi készség fejlesztése),

— Grafomotoros fejlesztés (finommotorika és taktilis észlelés),

— Diszlexia prevencié (az olvasaszavar megel6zése),

— Diszkalkulia prevenci6 (szamolaszavar megeldzése),

— Sindelar terapia,

— TSMT (Tervezett Szenzomotoros Terapia),

— Logopédiai ritmika, népi gyermekjatékok, kotélugras,

— Hangterépia.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés, mint szocialis alapszolgaltatds feladata, hogy az ellatast igényld részére
étkezést (ebédet) biztosit szocidlis jelleggel az Szt. 62. §-a alapjan. Kdszegen a Kdszegi
Szocialis Gondozasi Kozpont 9730 Kdszeg, Dozsa Gy. u. 24. szam alatti sz€khely épiiletben,
300 adagos konyhan torténik az étel elkészitése.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étel eldallitasat 2017. januar 1. napjatol a JustFood Kft. végzi. A szakmai el6irasoknak
megfeleléen biztositjak az i1d0s korosztily szamdéra eldirt energia- és tapanyagtartalmu
ételeket. Orvosi igazolas alapjan diétas étkezést is biztositanak. Igény szerint lehetdség van
helyben fogyasztasra, elvitelre, és az étel hazhoz szallitasara. Az elvitel és a hazhoz széllitas
els6sorban egyéni éthordokban torténik, de sziikség esetén éthordot biztosit az intézmény.
Igény szerint lehetdség van az étel helyben fogyasztasara, elvitelére és hazhoz szallitdséra. A
szolgaltatast 365 napon keresztiil biztositott, hétvégenként és iinnepnapokon is, mind az
elvitel, mind a helyben fogyasztas lehetdségével. A konyhaiizem miikodésébdl fakaddan
11.00-14.00 oraig van erre lehetdség. Szocidlis konyha november 1. napjatol aprilis 30.
napjaig 11.30-13.00 6raig miikodik.

A személyi és targyi feltételek biztositasa szintén a szolgéltato cég feladata volt, az intézmény
az adminisztracios feladatok lebonyolitasat végezte.

Hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezd szolgaltatasi forma. A beérkezd igények
azonnal teljesithetok.

A 2017. évi adatok szerint a szolgaltatast jellemzden az egyediil €16, id6s emberek veszik
igénybe. Koziilik megkozelitleg 55% igényli a hazhoz szallitast, 45% helyben fogyasztja el,
vagy elviszi. A fiatalabb korosztalybdl igényldkre altaldban rossz egészségi allapot, rossz
szocialis helyzet a jellemz6, vagy krizishelyzetben vannak.

A 2017. évben az étkezdk szama 65 f0 volt, ebbdl a kdszegi étkezdk szama 47 16 volt.
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Az étkeztetést igénybe vevOok szama tovabbra is csokkend tendenciat mutat annak ellenére,
hogy mindségi javulas kovetkezett be, valamint a téritési dij sem emelkedett 2017. évben.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Kdszeg varosban a sporttevékenység harom aga miikodik, melyek az aldbbiak:
1. Iskolai sport - diaksport
2. Versenysport (amat6r sportolokkal)
3. Szabadid6 sport

A sportprogramokkal elséként a kdznevelési intézményekben taldlkoznak gyermekeink. Az
iskolak sportkorokon keresztiil biztositjdk a lehet6séget a mozgasra, a versenyeken vald
részvételre. Ezt szervezi, koordindlja az dnkormanyzat altal finanszirozott Véarosi Didksport
Bizottsag. Osztalybajnoksagok, hazibajnoksdgok utan varosi dontdket szerveziink, majd
megyei, orszdgos fordulokon vehetnek részt az arra érdemesek. Sziinetekben biztositott a
gyermekek részvétele a megyei sportnapokon, ahol széles skalan jelennek meg a sportagak.
Specialis helyzet, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekeknek is lehetdsége van az 6 sajatos
versenyrendszeriikh6z kapcsolddni. Orszagosan is egyediilallo moédon Kdszeg szervezett mar
»T€li nemzeti jaték’-ot, igy a helyi gyermekek sokkal tobb lehetdséghez jutottak. A
Gyogyterapias Uszoda is els6sorban e csoport rendelkezésére all, de itt biztositott a tartdsan
beteg gyermekek oktatasa is jelent6s TB tamogatassal. Ezental a varos lakossaga és minden
iskola didkja tomegsport keretében hasznalhatja az uszodat.

Fenticken tal - és mar nemcsak gyermekeknek - sportegyesiileteink biztositanak 9-10
sportagban sportprogramokat. Kdszegen a korabbi hagyomanyokra ¢épiilve elsdsorban
labdaragas, tenisz €s 6kolvivas sportagakban szervezddik a legtobb program. A téli sportagak
koziil Kdszegen talalhato az egyetlen Siugrd Szakosztaly, s rendelkeziink kdzepes méretii si
sanccal is. A versenysport is ezeken az eldbbiekben jelzett teriileteken a legeredményesebb.
Feladatként jelenik meg, hogy a jelenleg hidnyz6 egyéb labdajatékokban, atlétikaban is legyen
lehetdsége az érdeklddoknek.

A szabadidds sporttevékenység jelentdsen besziikiilt, a legtobb tennival6d itt varat magara,
nincsenek versenyek, sportnapok, egyéb lehetdségek. Van azonban lehetdség szervezett
turazasra, kondicionald tornakon vald részvételre. Vannak nagy hagyomanyt varosi
versenyeink is. Példaul a ,,Historia futds”, a ,,Szilveszteri kocogéas”, melyek tobb szaz embert
megmozgatnak, de mégiscsak alkalomszerliek. Létesiilt a varosban két szinvonalas, jo
mindségli szabadiddpark, de nagyon sziik az a réteg, aki amat6érként sportol.

Foétevékenységként sporttal 6sszesen 15 kdszegi székhelyti civil szervezet foglalkozik (lasd 8.
fejezet).

A sportlehetdségeket boviti a kdzelmultban megvaldsult két ) beruhdzéas. A Kiss Janos
Lakotelep ,,Belsd tomb”-ként ismert kozteriiletén egy 150 m? alapteriiletii, szabadtéri, gumi
burkolatd, 15 sporteszkozt tartalmazé fitnesz park valosult meg. A Kdszegi Béri Balog Adam
Altalanos Iskola udvaran talalhato aszfaltburkolati sportpalya megajult. A beruhazas
eredményeképpen egy 22 x 42 m alapteriiletii, rekortan burkolat kézilabdapalya épiilt meg.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

A Kobszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont alapfeladata a szocidlisan raszorult egyének,
csalddok szdmara személyes gondoskodast nyujto ellatasok - szocialis alapszolgaltatdsok és
szakositott ellatdsok — biztositasa. A Szocidlis alapszolgaltatasok keretein beliil: étkeztetést,
hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, nappali ellatasi formakat (nappali melegedd, iddsek
klubja), szakositott ellatas keretén beliil: idosek otthonat, hajléktalanok atmeneti szallasat
biztositja.

A nappali melegeddt, a hajléktalanok atmeneti szallasat a 3.4 pont, az étkeztetést 3.6. d) pont
¢s 6.3. pont, a hazi segitségnyujtast, az Iddsek Otthonaval ¢és az Id6sek Klubjaval kapcsolatos
informaciokat a 6.3. pont tartalmazza.

A fogyatékkal €16k nappali ellatdsa Kdszegen nincs biztositva, legkdzelebb Szombathelyen
¢érhetd el az ellatas.

Q) drogprevencios szolgdltatasok

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor tudomasunk szerint hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért.

i)pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil helyett

elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdisok) a szocidlis és ag
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A Szocialis rendelet alapjan telepiilési tamogatds nyujthaté az aldbbi esetekben: akik,
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsar6l mas modon nem tudnak gondoskodni,
alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasokhoz: betegség, halaleset, elemi kar elharitasa, tiizeld
vasarlas, kozlizemi dijak kifizetése sth., rendkiviili élethelyzetben 1év6 személyeknek,
gyogyszerkiadasok, gydgyaszati segédeszkdozok megvasarlasaval kapcsolatos kiadasok
viseléséhez, gyermekek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szoruloknak, lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Tamogatast lehet igényelni gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez, elhunyt
személy eltemettetésének koltségeihez, illetve az Onkormanyzat a koztemetésrdl is
gondoskodik.

2015. év szeptemberétdl a kotelezod legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-a alatti, azaz
2017. évben 110.224,- Ft jovedelem esetén, a gyermekek ingyen étkezhetnek a sziild
nyilatkozata alapjan az 6vodékban.

A vérosban a jarasi hivatal altal allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresok
szdma 2016. december 31. napjan 93 {6 volt. Az elmult évben 147 f6 keriilt bevonasra a
kozfoglalkoztatasba.

A gyogyszereit sajat er6bdl kivaltani nem tudd személyek részére gyogyszerre és gyogyaszati
segédeszkdzre adhatd telepiilési tamogatasban 194 6 részesiilt 0sszesen 349 esetben dsszesen
2.251 E Ft 6sszegben.
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Elhunyt személy eltemettetése kapcsan adhato telepiilési tamogatasban 17 6 részestlt
megkozelitdleg 781 E Ft dsszegben, koztemetésre egy esetben keriilt sor.

Lakésfenntartds kapcsan adhat6 telepiilési timogatasban 149 {0 részesiilt 0sszesen 4.542 E Ft
Osszegben.

Altalanos és rendkiviili élethelyzetben adhaté telepiilési timogatasban 2017. évben 465 6
részesiilt 16.442 E Ft Osszegben. Ezen Osszeg tartalmazza a 465 fonek adott 16.000,- Ft
0sszegl rendkiviili téli telepiilési tamogatast.

Az étkezési dij téritése kapcsan adhatd telepiilési tAmogatdsban 7 f6 részesiilt 6sszesen 109 E
Ft 6sszegben.

A gyermek jogéan adhat6 rendkiviili telepiilési tdmogatasban 77 sziil6 83 gyermeke részesiilt
Osszesen 1.423 E Ft dsszegben.

A véros csatlakozott a BURSA Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez
¢s 2 fot részesitett 6sztondij tdmogatasban.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 70 csalad 123 gyermeke részesiilt Osszesen
megkozelitdleg 1.376 E Ft Osszegben, koziilik 32-en 2 vagy tobbgyermekes csaladban
nevelked6é gyermekek.

A hivatalok elérhetésége

:] llletékesséqgi kozpont
Adott Telep@lés )
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2015. éprilis 1. napjatol a Vas Megyei Kormanyhivatal 4j szervezeti struktaraban miikodik.

Intézmény tipusa Kozpont Eljutasi | Tavolsag
idé * km

Ora:Perc

Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, mint Koészeg 0:0 0

¢épitéshatosag

Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal Készeg 0:0 0

Készegi Rendérkapitanysag Készeg 0:0 0

Kdszegi Jarasbirosag Kdszeg 0:0 0

Készegi Jarasi Ugyészség Kdszeg 0:0 0

Készegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Készeg 0:0 0

Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly

K0Oszegi Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztaly Koszeg 0:0 0

Nemzeti Ado- és Vamhivatal Vas Megyei Ado- és Szombathely 0:24 20,05

Vamigazgatosiga

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi F6osztaly Szombathely 0:24 20,05

Epitésiigyi és Orokségvédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi Féosztaly Szombathely 0:24 20,05

Hatosagi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatosagi F6osztaly Népegészségligyi | Szombathely 0:24 20,05

Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05

Foosztaly Foldmiivelésiigyi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05

Foosztaly Erdészeti Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05

Foosztaly Novény-¢és Talajvédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05

Foosztaly Vetémag- és Szaporitoanyagfeliigyeleti Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05

Féosztaly Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi

Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05

Foosztaly Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Szombathely 0:24 20,05

Foosztaly Foldhivatali Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05

Tarsadalombiztositasi Fdosztaly Csaladtamogatési Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, csaladtamogatasi €s | Szombathely 0:24 20,05

Tarsadalombiztositasi Féosztaly Egészségbiztositasi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05

Tarsadalombiztositasi Fosztdly Nyugdijbiztositasi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi ¢s | Szombathely 0:24 20,05

Tarsadalombiztositasi Féosztaly Rehabilitacios Ellatasi és

Szakért6i Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05

Téarsadalombiztositasi Fdosztaly Foglalkoztatasi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és | Szombathely 0:24 20,05

Tarsadalombiztositasi Féosztaly Munkatigyi és Munkavédelmi

Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05

Fogyasztovédelmi Féosztaly Kozlekedési és Utiigyi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
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Fogyasztovédelmi Fdosztaly Miiszaki vizsgabazis

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
Fogyasztovédelmi Féosztaly Fogyasztévédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési és Szombathely 0:24 20,05
Fogyasztovédelmi F6osztaly Miiszaki Biztonsagi Osztaly

Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szombathely 0:24 20,05
Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathely 0:24 20,05

Forras: helyi adatgytijtés
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat — Intézményi ellatottsag

Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobdval elldtott .. P h Koézmiivelédeési
.. f e i . Sportcsarnok, kényvtdrak L,
kéznevelési intézmények , , ) eer e e intézmények
, e sportpdlya léte kikolcsonzott ,
SR (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS 9y ?TS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
8 van 43103 3

Forrds: TelR, KSH Tstar

Oszegeknek szines, valtozatos a kozosségi élete. A 6.4.1. szamu tablazat tartalmazza a
miivelddési kozintézmények (Jurisics-var Mivelddési Kozpont és Varszinhaz, Chernel
Kalman Varosi Konyvtar és Készegi Varosi Mizeum) adatait.

Jurisics-var Miivelodési Kozpont és Varszinhaz

A miivelddési igények fejlesztése és kielégitése, a kulturalis értékek kozvetitése, az altalanos
miiveltség rendszeres gyarapitasa. Miivelddési kozosségek kialakitasa, a szabadidd hasznos
eltoltésének megszervezése ¢és kulturdlt feltételeinek megteremtése. Az intézmény az éves
tevékenységét a Képviseld-testiilet altal elfogadott koltségvetés, éves rendezvényterv, €és a
Kulturalis Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag altal elfogadott munkaterv
alapjan végzi. A Mivelddési Kézpontnak a k6zosségi nevelés, a miivelddés kézpontjanak kell
lennie. Nemzeti és varosi iinnepek szervezése, el6készitése is alapfeladatai kozé tartozik.
Ennek érdekében, a lakossag érdeklddésére, felismert, vagy még fel nem ismert érdekeire
tamaszkodva, az alkotokedv felkeltésével, az alkotokészség kialakitasaval és fejlesztésével, a
miuvészeti nevelés kiilonb6zo szakteriileteihez kapcsolodd amatér miivészeti csoportokat és
szakkoroket szervez és muiikodtet.

Irodalmi és szinhazi miiveltség és izlés fejlesztése
- szinhazi eldadasok, irodalmi estek szervezése, nyari idoszakban Koszegi

Varszinhdz programjai

Vizualis nevelés keretében
- képzOmiivészeti szakkor
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- foto szakkor
Zenei muveltség ¢€s izlés fejlesztése

- Kdszeg Varos Fuvoszenekara
ATARU TAIKO
Concordia-Baratsag Enekegyesiilet
Készegfalvi Nemzetiségi Enekkar
Kdszegi Vonosok
Mozgasmiivészeti nevelés

- Hajnalcsillag Néptancegyiittes

- Genius Rock & Roll Klub

- Orientalis Tanc
Az ¢letkori sajatossagoknak megfeleld csoportok, illetve hatarozott érdeklddési korok
szamara klubokat hoz létre:

- Pedagdgus Nyugdijas Klub

- Butorszovetgyari Nyugdijas Klub

- Posztgyari Nyugdijas Klub

- Koszegi Nyugallomanyuak Egyesiilete
- Kézimunka Szakkor

- Borbaratok Egyesiilete

- Borbarat Holgyek Egyesiilet

- Szépkoru Csaloganyok

A tudomany, a miivészet, illetve a tarsadalom igényeire alapuld ismeretek széles korét
terjeszti.

Rendszeres és szervezett lehetdséget ad a lakossag, illetve azok kiilonféle szervezetei,
testiiletei vélemény- és informacidcseréjéhez (kozmeghallgatasok, honlap mitkodtetés). Ezzel,
a legéltalanosabban vett milkddésével is segiti a kozélet demokratikus kibontakozasat,
fejlodését.
A miivészeti nevelés zartabb, kozosségi formai mellett a legkiilonboz6bb miivészeti
rendezvények egyedi vagy rendszeres megszervezésével lehetdséget ad a miivészeti alkotasok
bemutatasara, s eldsegiti azok befogadasat.

- irodalmi estek

- szinhazi el6adéasok

- hangversenyek

- kiallitasok

- szorakoztato rendezvények

Az eddig felsorolt feladatokhoz jarul, a varos idegenforgalmi centrum jellegébdl adodo
feladatok, idegenforgalmi szezonban a varos lakossagan kiviil, a varosunkba latogatd turistak
igényeihez is alkalmazkod6 programok, rendezvények megszervezése, a Jurisics-var, mint
turisztikai latogatokdzpont lizemeltetése.

A Koszegi Varosi Mizeum

A Koszegi Varosi Muzeum muzeumpedagogiai programjai kapcsolddnak a kiallitohelyek
allando és iddszakos kidllitdsaihoz, a helyi és orszdgos iinnepekhez, jeles napokhoz (anyak
napja, Husvét, Karacsony stb.), nagyrendezvényekhez (Muzeumok Ejszakdja, Magyar
Régészet Napja). Foglalkozasaink minden esetben a helyi értékekhez kapcsolodva a miizeum
gylijteményén keresztiil vizsgaljak a témakat.
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Mindhdrom épiiletben tartunk foglalkozasokat. A  patikamGzeumban audio-, ¢&s
vizualtechnikai eszkozokkel felszerelt, miitargymasolatokkal, szemléltetoeszkdzokkel, €s az
alkotashoz sziikséges alapfelszereltséggel, vizvételi hellyel biro, 15-20 6 egyideji
letiltetésére szolgald oktatd/foglalkoztaté teremmel rendelkeziink, melyben a kiallitashoz
kozel, mégis szeparaltan lehet a foglalkozasokat megtartani. A programok helyszinét képezik
a legtobb esetben a kiallitoterek, hiszen azok tarlataihoz kapcsolodnak a feldolgozni kivant
témak. Tabornokhaz —Hdsok tornya épiiletegyiittesben nincs kiilon oktatoterem; a
kiallitasban, illetve a patikamizeum foglalkoztatojaban zajlik a foglalkozéas. A varkiallitas
iddszakos tarlatokat bemutatd termei mellett elhelyezkedd folyosorészén van a kiallitastol
viszonylag jol elkiilonithetd tér, ahol le tudjuk tiltetni a csoportokat (max. 20 fot).
Célcsoportjaink:
e ¢Ovodasok (muzeumpedagdgiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)

e 4ltalanos iskolasok (mizeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)

e kozépiskolasok (muzeumpedagdgiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)

o fogyatékkal ¢lok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken)
Intézménylinket évek ota szivesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokbol, illetve
{ijabban a szombathelyi FEHE részérol.

o felndttek, csaladok (egyéb rendezvényeken)

Fentieken kiviil nyari taborokkal, és varosfelfedezo turaval varjuk a latogatokat.

A K6szegi Varosi Miizeum a Készegi Koz6s Onkormanyzat fenntartdsaban miikodo teriileti
muzeum. Harom tagintézménye kozérdekli muzealis kiéllitohelyként allando kiallitasokkal
varja a latogatokat.

Készegi Varosi Mizeum (Tabornokhaz- Hosok tornya épiiletében, Kdszeg, Jurisics tér 6.):

allando kiallitasa:

o |, Koszegi kismesterségek és céhek” — kézmiives mesterségeket mutat be kdszegi
mesterek komplett miihelyeinek installacioin keresztiil, illetve a készegi céhek
valogatott emlékeit (mesterleveleket, céhladakat, munkadarabokat, vandorkonyveket,
cé¢hszabalyzatokat stb.).

o , Készeg hires sportoloi” — kdszegi szarmazasu hires sportoloknak emléket allito tarlat

A Ho6sok tornya kilatoként is funkciondl, gyonyori kilatds nyilik a belvarosra a
korfolyosdjarol.

Tagintézménvek és kiallitasaik:

e Arany Egyszarvu Patika:

allandé kiallitasa: ,,A Nyugat- Dunantili patikak torténetébol”- gyogyszerészettorténeti
kiallitas: A kiallitas a XVIII. szazadi allapotnak megfelelden helyreallitott régi épiiletben
mutatja be a patika torténetét, gyodgyszeralapanyagokat, patikedényeket, gyaripari
gyogyszerkészitményeket. A kiallitds fénypontja a jezsuita fraterek altal faragott barokk
officinabutor. Tovabbi latvanyossdga a drogpadlas, vagy mds néven szaritopadlas, ahol a
gyogynovényeket szaritottak, illetve a patikakert, melyben kb. 80 féle gyogyndvényt lehet
megtekinteni.
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o Fekete Szerecseny Patika:

allandé Kkiallitasa: ,, A XVII. XIX. szazadi patikak”- gyogszerészet-torténeti kidllitds:
Kdszeg polgari alapitasu, s egyben els6 patikdjanak foldszintjén a 19. és 17. szazadi officina
butorzatok, mogottik a korban hozzajuk kapcsolédd laborok tekinthetdk meg eredeti
eszkozokkel felszerelve. A kiallitas utolsdo két terme a gyogyszerkészitésnél hasznalatos
gépeket, késziilékeket, illetve a gyogyszerészi miiveletek eszkdzeit mutatja be.

o Koszegi Varkiallitas:

allando kiallitasa: A 2012-ben atadott uj tarlat a kdszegi var kozel nyolcszaz éves torténetét
mutatja be. A kidllitdAs a varos alapitasat, lakosai életének az eltelt évszazadok alatti
alakulasat, a jelentds kdszegi zalogbirtokos csaladok (Kdszegi grofok, Jurisics Miklds, Széchy
csalad, Eszterhdzy csalad) kdszegi mikodésének hatdsat bemutatva vezeti végig a latogatot a
kisvaros torténelmén a XX. elejéig.

A Varkidllitas id6szakos kiallitdsoknak is helyet ad utolso két termében.
A Koszegi Varosi Miizeum alaptevékenységei:

a) Gondozza a gy(ijtokorébe tartozo gylijteményeket.

b) Tudomanyosan feldolgozza és publikalja a gyiijtékorébe tartozo gyljteményeket.

€) Hozzaférhetdvé teszi a gyljtokorébe tartozd gylijteményeket kiallitasok rendezésén,
csaladi, muzeumpedagogiai programok, kozmiivelédési programok szervezésén
keresztiil.

d) Egyiittmiikodik a nevelési —oktatasi intézményekkel, —muzeumpedagogiai
programjaival segiti az iskolai és iskolan kiviili nevelési céljainak elérését. (Ovodds
koruaktol kezdve a kozépiskolas korosztallyal bezardlag, illetve fogyatékkal éloknek
nyujtott muzeumpedagogiai foglalkozasokkal, melyek az allando kiallitasokhoz
kapcsolodnak.)

e) A latogatoknak nyujtandé szolgaltatasokkal kapcsolodik Koészeg turisztikai kinaltahoz.

f) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik hazai és nemzetk6zi muzedlis illetve a kulturalis
orokség mas értekeit gondozo intézményekkel.

g) Szakmai feladatellatason kiviili tigyviteli, személyzeti, informatikai tevékenység.

Chernel Kalman Varosi Konyvtar

A konyvtar szolgaltatasait barki igénybe veheti, aki betartja a konyvtarhasznalati szabalyzatot.
Intézmény célja ,,nyilvanos telepiilési konyvtar” besorolasabol addddan a telepiilésen €s
kornyékén ¢él6 jelenlegi és lehetséges konyvtarhasznalok dokumentumokhoz és
informaciokhoz valé szabad hozzaférésének biztositasa, hagyomanyos ¢és elektronikus
szolgaltatasok forméjaban, helyben, illetve sziikség esetén mas konyvtarakkal vagy
intézményekkel torténd egylittmiikddés segitségével. A konyvtar gylijteményét folyamatosan
fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja. Tajékoztat a konyvtar és a
nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol €s szolgéltatasairol. Biztositja mas konyvtarak
allomanyanak és szolgaltatdsainak elérését, részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és
informécidcserében.

A konyvtar két szinten mitkodik, az els6 emeleten talalhat6 a felnéttrészleg, a méasodikon a
gyermekrészleg. Az épiilet akadalymentesitett.
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A konyvtar kivald helyen, keddtdl szombatig heti 42 6rds nyitvatartassal, jol kihasznalt
kozosségi térként mukodik. A kollégdk mindenben segitenek a raszoruloknak, igy példaul
Erzsébet program regisztralasa, kiilonb6zé nyomtatvanyok letdltése-nyomtatasa, beteg
olvasoknak hazi kolcsonzés megoldasa. A konyvtar nyitott a fogyatékkal €16
konyvtarhasznalok fogadasara és informacioval torténd ellatasara.

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete minden év decemberében megtargyalja
a kovetkez6 évi rendezvényeit, melynek keretében elfogadja a rendezvénynaptarat. A 2018.
évi rendezvénynaptaron keresztlil egyértelmlien megallapithatd, hogy Kdszegen szines,
sokréti, illetve aktiv kozélet folyik.

Az Irottké Natarparkért Egyesiilet nemcsak az idegenforgalom teriiletén jatszik
kiemelkedd szerepet, hanem rendezvényeik a kozosségi élet szintereként is szolgalnak. Az
Irottkd Natarparkért Egyesiilet és programjai a 1. és 8. fejezetben keriilnek bemutatasra.

A véros kiemelkedd nagyrendezvényeit szives €s nagy szamban latogatja a helyi lakossag ¢s
az idelatogatd turistdk is. Kisebb kidllitdsok, koncertek, jotékonysagi rendezvények
helyszinéiil szolgal a Zwinger épiilete és az Irottké Hotel aulaja is.

A virosi piac egyfajta kozosségi térként is funkcional, a lakossag korében igen népszerti. Ude
szinfoltja a varosnak az [rottké Hotel melletti ugynevezett viragpiac is, amely &stermeldk,
kézmiivesek termékeinek is helyt ad lehetdség szerint. Az utdbbi évben a termeldi piac arus
létszama csokkent, de a viragpiac népszeriisége nétt. A TOP-2.1.2-15-VS1-2016-00006.
szamu projekt keretében a helyi piac is megujul.

Az dnkormanyzat a tulajdondban all6 9 személyes Renault Trafic tipust kisbuszt kdzosségi
célokra a helyi civil szervezetek vagy intézmények rendelkezésére bocsatotta. Az
onkormanyzat a helyi civil szervezetek, intézmények munkdjat konnyiti meg azzal, hogy
szabalyozott keretek kozott, de ingyen hasznalhatjdk a jadrmiivet. Az elsddleges cél a helyi és
telepiilésen kiviili kozdsségi, miivelddési, sport- és szabadidds rendezvényekre vald eljutas
biztositasa, valamint a lakossagi szolgaltatasok biztositasdban, igénybevételében,
hozzaférhetdségében vald kozremiikddeés.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Kdszegen hdrom nemzetiségi onkormanyzat miikddik: horvat, német és roma.

- Koszegi Német Nemzetiségi "C')nkorményzat, sz€khelye: 9730 Kdszeg. Chernel u. 6.

- Koszegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: Kdszeg, Rakoczi u. 91.

- A Kdszegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: 9730 Kdszeg, Kossuth L. u.
15.

Mindharom dnkormanyzattal j6 a kapcsolatunk. K8szeg Varos Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete a Nemzetiségi torvény 80. § (2) bekezdésének megfeleldéen mindharom nemzetiségi
onkormanyzattal megkototte az eldirt egyiittmiikodési megallapodast, biztositja szamukra az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.
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C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Romai Katolikus Plébania Hivatalon beliil miikodik a Karitasz Csoport, mely a
raszorultakat segiti. Tevékenységiik a 8. fejezetben keriilt részletes kifejtésre.

A Koszegi Evangélikus Gyiilekezet kiilonds figyelmet fordit a kicsikre, az elesettekre, a
hatranyos helyzetiiekre. Az egyhazkozségben nem csupan a hitoktatds révén, de nyari
taborok, baba-mama kor (varosunkban eldszor naluk indult ilyen csoport), tobbféle ifjusagi
csoport, a Kdszegi Evangélikus Férfikor, valamint a Kdszegi Evangélikus Szeretetotthon
tevékenysége révén segitik a raszoruldkat, elesetteket. Munkdajukat a dolgozdkon kiviil
onkénteseik is nagyban segitik. Az egyhazkdzség Osszetarto, tettre kész és aldozatvallalo
tagokbol all, mikor sziikség van a templom koriil, a szeretetotthonban, vagy raszoruldok
segitésében a segitd kezekre, példaértékii az 6sszefogas.

A gyerekeknek bibliai jatszohazat szerveznek havi rendszerességgel. Jellemzden a
kozépiskolas korosztaly (amely az ,,ifi”") péntekenként rendszeres 0sszejovetelt tartanak.
K0szeg varosaban a nemescsoi Sartoris Szeretetszolgalat végez hazi beteggondozast. Jelenleg
15 f6 kOszegi ellatottat segitenek az otthondban ¢és az otthoni koérnyezetében valod
megmaradasaban. A szolgaltatasnak jelképes, jovedelemfiliggd dija van.

A Koszegi Reformatus Egyhazkozség tagjai rendszeresen latogatjdk a gylilekezet idds
tagjait, ha kell, akkor lehetdségeikhez mérten segitenek mindenben: ha kell takaritanak, orvosi
vizsgalatra viszik Oket sajat autoval, ha korhazba keriilnek, rendszeresen meglatogatjak oket
ott is.

A Magyar Kékkereszt Egyesiilet célja az alkoholizmusban és mas szenvedélybetegségekben
szenvedd, lelki ¢és testi gyodgyulast keresOk segitése. Az egyesiilet célja a
szenvedélybetegségek megeldzése, terjedésének megakadéalyozésa, a szenvedélybetegek
gyogyitasa. A koszegi kékkeresztes csoportot 2012. év januarjaban inditottdk el. Ennek a
csoportnak a feladata az, hogy segitsen azokon, akik az alkohol rabsigabdl szabadulni
akarnak. Ebben a csoportban tobb segitd is részt vesz, €s mindezidaig tobben is megfordultak
a csoportban.

Az Elet Vize Baptista Gyiilekezet a hitéleti tevékenységen kiviil hitvallasaban megvallja a
szegények ¢€s raszoruldk felé érzett elkotelezettségét, karitativ tevékenységét a szombathelyi
baptista kozosséggel kardltve végzi.

A gyiilekezetben miikddik egy babcsoport, amely ingyenesen tart eldadasokat dvodakban,
iskoldkban, egészségiigyi ¢és idosotthonokban nem csak itt helyben, hanem lefedve a kistérség
telepiiléseit. JO kapcsolatot apolnak a Baptista Szeretetszolgalattal, az altaluk beinditott idések
hazi gondozasaban hivatasszeriien dolgozik az egyik gylilekezeti tag. Szerveznek nyaralast
nagycsaladban ¢l6 gyermekek szaméra, tdmogatjak a nyaralasban résztvevd gyermekeket.
Hosszi éveken at segitették a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézmény munkajat. Evente részt vesznek a Baptista Szeretetszolgalat karacsonyi cipésdoboz
akciojaban, tobb alkalommal adomanyokat is osztottak a nagycsaladokban, illetve
intézményben €16 gyermekeknek. Részt vesznek a Szombathelyi Baptista Gyiilekezet altal
szervezett angol nyelvi tdborokban, melyben kdszegi didkok is tanulnak.

A Készegi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Kszeg varosa és 14 kornyezd telepiilés mentd

tizvédelmét, katasztrofavédelmi feladatait onkéntes tagsag végzi, mig az 5 f6 foallasu
személy a folyamatos ligyeleti szolgélatot és a technikai berendezések miiszaki szinten
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tartasat végzi. A korai idoktdl kezdddden napjainkig az egyesiilet 1étszdma 25 és 90 {6 kozott
valtozott.

A Koszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany tartdés beteg gyermekeket neveld
csaladok részére nyujt segitséget. Tevékenységiik a 8. fejezetben keriilt részletes kifejtésre.

Az Nkntv. szerint az érettségi bizonyitvany kiadasahoz 50 6ra kozosségi szolgalat teljesitése
sziikséges. Az 50 oras kozosségi szolgalatot a 9-11. évfolyamon kell teljesiteni, lehetdség
szerint aranyosan elosztva, vagyis nem egy év alatt. Ezen beliil a felkészitésre és a lezarasra is
kell id6 2-5 ora kozotti idotartamban. Egy ora 60 perc hosszasagu. A didkok semmilyen
szakfeladatot nem lathatnak el, csak kifejezetten segitd tevékenységet. A tapasztalatok szerint
a didkok legtobben kulturalis és kozosségi teriileten, sajat lakokorzetiikben vallaltak, illetve
vallalnak k6zosségi szolgalatot.

A koszegi székhellyel bejegyzett civil szervezetk koziil 8 db szocidlis teriileten miikodo
alapitvany és egyesiilet van, amelyek tevékenységiikkel a kdzosségi élet szolgalataban allnak.
A civil szervezeteket tarsadalmi feleldsségvallalasat részletesen a 8. fejezet targyalja.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatisa és kulturdlis
identitasuk megorzésének lehetoségei

e)  helyi lakossdgi onszervezodések

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Készeg Varos Onkorminyzatinak jo a kapcsolata a KoOszegi Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal. Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a Nemzetiségi
torvény 80. § (2) bekezdésének megfelelden a roma nemzetiségi Onkormdanyzattal is
megkototte az eldirt egylittmiikodési megallapodast, biztositja szdmukra az onkormdanyzati
mukodeés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Az Onkormanyzat a kdszegi ciganysag alacsony létszama ellenére is aktiv, hasznos partneri
kapcsolatot apol az Onkormanyzattal. A szocialis és foglalkoztatasi problémak kezelése
mellett fontos szerep jut a kulturdlis identitas dpolasanak is, melyek fontos elemei a véros
kulturalis életének.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyre tobb a mélyszegénységben €16 Eletvezetési tandcsadas hatékonyabba tétele
Nagyon gyakoriak a lakhatasi problémak Atmeneti lakhatasi megoldasok bévitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya,
¢életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allando népességbol a
Fo megfeleld korcsoportit nok
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
. o Osszesen Férfiak Nok
Ferfiak | Nok | 15003) | (Ts005) | (TS007)
Fo Fo Fo % %
Allando népesség szama (férfiak
TS 004, nék TS 006) 5511 5918 11429 i i
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, 284 i
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardanya
TS 011; nok TS 012, aranya TS 808 772 1580 - -
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 196 173 369 - -
017)

Forrds: TelR, KSH Tstar

Ezek az adatok Osszhangban vannak az oregedési indexszel, tekintettel arra, hogy a 0-17 év
kozotti lakossag szama 2013 és 2018 kozott sajnos folyamatosan csokken.

Kdszeg varosa a II. vilaghaboru el6tt iskolavarosnak szamitott, hiszen vilagi és egyhazi elemi
iskoldi, ipariskolaja, Polgari Fitiiskol4ja, Benedek Rendi Gimnaziuma, MAV Vasuti Arvahaza
¢s Iskoldja, Evangélikus Leéanyliceuma, Hunyadi Matyas Katonai Al-Real-iskoldja,
Tanitoképzdje volt. A haborl utdn ezek egy része megszlint, mas része allamositasra keriilt,
harmad részben pedig a hatar kozvetlen kozelsége miatt Szombathelyre koltozott (a volt
Tanitoképzdbdl jott 1étre a szombathelyi tanité- majd tanarképzd fdiskola). De rendelkezett a
varos a mai Varkoron egy korszerli kisdedovoval (Elisabethineum néven) is. Ma egy
bolcsdde, harom o6voda tagéovodakkal, négy altalanos iskola és négy kozépfoku iskola
miikodik Kdszegen vegyesen onkormanyzati, allami, illetve egyhazi fenntartasban.

Bolcsode: 2008. évig Kdszegen maganbolcsdde mitkdodott, majd a 2009. év oktoberétdl
Kozponti Miivészeti Ovoda és Bolcsdde Kozos Igazgatasi Koznevelési Intézmény Bolcsddéje
iizemel, 2013-t6l tarsuldsi, majd 2017-t6l onkorményzati fenntartasban.

Ovodak: Kozponti Ovoda és Boleséde Kozos Igazgatasu Koznevelési Intézmény és

Felsévarosi tagovodaja, Ujvarosi Ovoda és Készegfalvi tagovodaja, valamint az Arpad-hazi
Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium ¢s Kollégium).
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Altalanos iskolak: Bersek Jozsef Altalanos Iskola, Készegi Béri Balog Adam Altalanos
Iskola, Arpad-hazi Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnéazium és Kollégium, és a Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézmény.

Kozépfoku iskolak: Jurisich Mikldés Gimnazium és Kollégium, Evangélikus Szakgimndzium,
Szakkozépiskola és Kollégium, Arpad-hazi Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium és Kollégium és a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai ¢s Modszertani
Intézmény.

Felsooktatas: 1999. évtdl inditotta el a fels6foka oktatast a Tarsadalomtudomanyi Tanszék
Eurépai Tanulmanyok Intézeteként. 2009. évtdl a Budapesti Corvinus Egyetem akkreditalt
egy Uj, Kdszeghez illeszkedd szakot , kulturalis 6rokség és fenntarthat6 fejlddés” szakértdinek
képzésével. Ezt az un. ,,Norvég Alap” finanszirozta 2011. évig, amikor is a Corvinus Egyetem
egy modern konyvtarat, oktatd és kutatd kozpontot hozott 1étre a Kdszeg, Jurisics tér 7. alatti
reneszansz palotdban. Ezzel az intézmény 06nalld6 UNESCO tanszékké valt. 2014. év
szeptemberében a Pannon Egyetem halozatanak egyik kihelyezett telephelyeként jegyezték be
Koszeg varosat. A kivaldé szakmai hagyoméanyokkal rendelkezé intézmény képzési kinalata
csaknem minden tudoményteriiletet lefed. A kampusz alapitd partnerei a készegi Jean Monnet
Kivalésag Kozpontként jegyzett Tarsadalomtudomanyok és Europa-tanulmanyok Intézet
Alapitvany, ,Institute for Social and European Studies” (ISES) Alapitvany, a Felsébbfoku
Tanulmanyok Intézete és Kdészeg Véaros Onkormanyzata. A Pannon Egyetem Koszegi
Kampusza 2016. januar 1. napjan kezdte meg miikodését, az oktatas 2016 szeptemberében
kezd6dott meg. A kdszegi felsdoktatas fejlesztése szerves része a KRAFT elnevezési
mintaprogramnak. A programnak koszonhetéen Kdszeg belvarosanak olyan patinas épiiletei
i1s megujulnak, amelyek a jovOben oktatasi célokat is szolgalnak. A Kdszegi Kampusz nem
csak értékes diplomdt kindl, hanem azt is lehetévé teszi, hogy a hallgatok vezetd kutatok
iranyitasaval az ,,Instute of Advanced Studies Kdszeg” (1IASK) kutatointézet munkajaban is
részt vegyenek. 1996 6ta minden nyaron megrendezésre keriil a kéthetes angol nyelvii nyari
egyetem, ahol aktualis tarsadalmi-politikai kérdéskorrel kapcsolatban hallgathatéak meg a
meghivott szakemberek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. A gydmhatosag - a gyermekjoléti
kézpont javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési
hatosdg értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsitd gyermeket és a
szabalysértést elkovetett fiatalkorat, a nyomozo hatésag nyomozast megtagadd hatarozata
alapjan a tizennegyedik €letévét be nem toltott gyermeket, a renddrség, az ligyészség, illetve a
birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatdsanak
megszervezése, a sziiléi nevelés tdmogatdsa érdekében a gyamhatosag felhivja a
gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodd gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok, esetmegbeszélésének ellatdsara €s a veszélyeztetettség okanak megsziintetése
érdekében intézkedést tesz.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
% gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
v december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 13 n.a.
2014 11 n.a.
2015 19 n.a.
2016 15 n.a.
2017 11 n.a.

Forréas: Jarasi Hivatal

2013. januér 1. napjatol a védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekekkel sszefliggd
jegyz0Oi gyamhatosagi feladat jarasi hataskorbe keriilt, jegyzdi hataskorben csak a pénzbeli és
természetbeni ellatdsok maradtak. A 4.1.1. szamu tdblazat a Vas Megyei Kormanyhivatal
Koszegi Jarasi Hivatala altal megadott adatokat tartalmazza Kdészeg és vonzaskorzetére
vonatkozodan.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szlld vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediill neveld sziilérél vagy a csaladbafogado
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnott.
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A nyilvantartas szerint 2017. december 31. napjaval hatranyos helyzetii gyermek nincs az
ellatottak kozott, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek/fiatal felnétt 16 {6, ebbdl altalanos
iskolas 11 f6, kozépiskolds 5 fO. JegyzOi hatdrozat alapjan hatrdnyos helyzet, illetve
halmozottan hatranyos helyzet nem lett megallapitva.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis
helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés kedvezményeire, ingyenes tankonyvre,
természetbeni tamogatasra ¢€s egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermekek foként a 14 év alatti korosztalybdl és elsdsorban a két- és tobbgyermekes
csaladokbol keriilnek ki. Ezekben a csaladokban tobbnyire a sziild (édesanya) egyediil neveli
a gyermeket, valamelyik sziild GYES-en van, rokkantnyugdijas vagy munkanélkiili. A
jogosultak nagy tobbségére jellemzd, hogy az apa nem fizet tartdsdijat, az anydk magukra
maradnak a gyermeknevelés gondjaival, segitséget a legtobb esetben ¢és elsdsorban a
nagysziilok nyudjtanak, amennyiben élnek és a varosban laknak.

Ez az ellatdsi forma fentiek tiikrében tehdt a gyermek napkozbeni ellatasat biztositd
intézményben, a jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményének, a kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek (ingyenes tankonyv, 0Osztondij,
felsdoktatasi felvételi kedvezmények) igénybevételére jogosit. Az ellatasra jogosultak szdma
évrol  évre csokken, melynek els6dleges oka a nettdé jovedelmek ndvekedése
(minimélbéremelés, adokedvezmény gyermekesek esetében). A jogosultsagi jovedelemhatar
2018. januar 1. napjatdl emelkedett: csalad esetén 37.050,- Ft/f6-r6l 38.475,- Ft/f6-re,
gyermekét egyediil neveld esetén 39.900,- Ft/f6-rol 41.325,- Ft/f6-re, ami Osszesen 1.425,-
Ft/t6 emelést jelent.

A csaladok egy évben két alkalommal (augusztus, november) a kedvezményeken til anyagi
tamogatast is kapnak, természetbeni tamogatasként (Erzsébet utalvany). A tamogatas Osszege
gyermekenként: 6.000,- Ft.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 267
2014 220
2015 166
2016 133
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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A tablazathoz kapcsoléddan meg kell jegyezniink, hogy nem azonos a tartds beteg és a
fogyatékos gyermek fogalma (lasd: a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogositod
betegségekrol és fogyatékossagokrol szold 5/2003. (11. 19.) ESzCsM rendelet).

) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Készeg Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szocialis rendelete alapjan a
raszoruloknak gyermek jogan évente egy alkalommal telepiilési tamogatds adhato,

gyermekenként 10.000,- Ft.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaelldtds

Arvaellatisban részesiilé | Arvaelldtisban részesiilé |  Arvaelldatisban
feérfiak szama (f6) ndék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fo Fo Fo
2015 47 40 87
2016 43 35 78
2017 38 34 12
2018 33 25 58
2019 35 30 65
2020 37 31 68

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Koészegen a gyermek jogan jaro tamogatasban részesiiltek szama

Ev Tamogatasban részesitettek szama (f6) | Tamogatasra felhasznalt 6sszeg (ezer Ft)
2013 n.a. n.a.

2014 n.a. n.a.

2015 35 434

2016 81 1.449

2017 77 1.423

Forras: 6nkormanyzati adatgytjtés

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéren nem rendelkezik, a telepiilési dnkormanyzat az
altala fenntartott 6vodaban és a kozigazgatasi teriiletén az allam altal fenntartott nevelési-
oktatdsi intézményben, a gyermekek €s a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést.

Kdszegen az intézményi gyermekétkeztetést 2017. januar 1. napjatdl a JustFood Kft. latja el.
A szolgaltato-valtas a visszajelzések alapjan mind mindségben, mind pedig mennyiségben
pozitiv elmozdulast mutatott. A gyermekétkezés teriiletén egyre gyakoribb az igény a diétas
étkezésre. A 2018. évben a mar meglévd diétdk mellett sikeriilt a gluténmentes diétat is
biztositani. Az étkezésért fizetendd téritési dijakat is a képviselO-testiilet hatdrozza meg
rendeletével.

A bdlcsddei, 6vodai és iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek, illetve 1-8. évfolyamon tanuld didk ingyenes étkezésben részesiil, a 9.
évfolyamtol a téritési dij 50%-at kell megfizetni. Biztositott tovabba az ingyenes étkezés a
bolcsddében €s az 6vodaban, ha a csalddban az egy fore esd jovedelem Osszege nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at (jelenleg: 119.300,- Ft). Ehhez
a normativ kedvezményhez elegendd a sziild nyilatkozta minden tovabbi bizonyiték nélkiil.

Ennek az lett a gyakorlati kdvetkezménye, hogy 6vodainkban 70% kozelében mozog az
ingyen étkezdk szama. Kdészegen 2017-ben 399 {6 részesiilt ingyenes étkezésben, ami éves
szinten, 36.308.800,- Ft tamogatast jelentett a raszorul6 csaladoknak.

A fent hivatkozott dnkormanyzati rendelet alapjan az arra raszoruld gyermekek étkezésiikhoz
telepiilési tamogatast kaphatnak az intézmények gyermekvédelmi feleléseinek javaslata
alapjan.

Téritési dij atvallalasban 7 gyermek részesiilt 109 E Ft értékben. A tdmogatdsokat Kdszeg
Viéros gyermekétkeztetés alszamldjara keriiltek atvezetésre, biztositva ezzel a célnak
megfeleld felhasznalast.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telep/szegregatum Kdszegen nincsen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonére
juto ellatott, betoltetlen statuszok)

A zavartalan védondi ellatas 4 védondi korzetbe szervezve biztositott Kdszeg varos teriiletén.
Munkaltatojuk a Kdészegi Szocialis Gondozasi Kézpont.

A teriileti védondi ellatasrol sz6lo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet értelmében a varandos
anyak ¢és sziiletést6l az 4altalanos iskolaba keriilésig a gyermekek a teriileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezd védondkhoz tartoznak. Ezt a munkat 4 védond végzi. Kdszeg
varos négy teriileti védondi korzetének szerves részét képezi Kdszegfalva varosrészen kiviil
Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod és Peresznye kozségek.

A teriileti védonok ellatasi teriilete az utdbbi 4 évben nem valtozott, korzet atszervezés nem
tortént. Jelenleg a védondk korszert feltételek kozott, a mai kor kdvetelményeinek megfeleld
koriilmények kozott dolgoznak és keriil sor a lakossag ellatasara. A védondi tandcsado targyi
minimum feltételei rendben vannak, hidnyossag nincs. A teriileti védondk feladata tobbek
kozott a csaladlatogatasok végzése és az onallo védondi tanacsadds megtartdsa. A varandos
gondozéasban probléma nem volt. Titkolt varanddssag, otthonsziilés nem tortént. Az 6nallo
védondi tanacsadasok forgalma lényeges valtozast nem mutat. A védéndk 2009 6ta végeznek
a jogszabalynak megfeleléen védéndi sziiréseket, 1, 3, 6 honapos 1, 2, 3, 4, 5, 6 éves korban.
A 2016. évben 19 csecsemo korasziilott volt, csecsemohalalozas és halvasziilés nem tortént.

4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama

Ev Betoltote véd(’(i_lrlgisézlééls)helyek L Egy védondre juté gyermekek szaima
2013 4 192,5
2014 4 192,25
2015 4 196,25
2016 4 195,25
2017 4 194

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

A tablazat csak a teriileti védondi allashelyek szamat tartalmazza, nem tartalmazza az iskola-
egészségligy védondkre vonatkozo adatokat.
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Egy véddnére juto gyermekek szama (f6)
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A Védondi Szolgalat a gyermekvédelmi jelzOrendszer fontos tagja, hisz Magyarorszag a
vilagon szinte egyediilalloként, egy olyan rendszert mikodtet, amelynek tagjai a
kisgyermekes csaladok életének részesei. A védondk 2017. évben is rendszeres kapcsolatot
tartottak a  Csaldd- és  Gyermekjoléti  Szolgalattal,  jelzés-visszajelzés  ¢és
esetmegbeszélés/esetkonferencia formdjaban. Tapasztalatuk szerint még mindig komoly
szocialis hanyatlas tapasztalhato a csaladok egy részének életében, €s a gondozott csaladoknal
annyira rossznak latjdk a helyzetet, hogy e csaladok helyzetének javitdsat sokszor
eréfeszitéseik ellenére reménytelennek is latjak, mar csak a szinten tartasra torekszenek.

A védondi ellatast a teriileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet
szabalyozza. Kd&szegen 4 korzetben 4 {0 teriileti védoénd dolgozik. A teriileten a
csaladtervezéssel, gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek 4ataddsa a  védondi
tanacsadadsokon ¢és a csalddlatogatasok soran valdosul meg. Csalddtervezési szolgaltatast
inkabb azok a csaladok veszik igénybe, amelyek mar kapcsolatba keriiltek védéndvel: van
mar egy vagy tobb gyermekiik.

A védondi szolgaltatas alanyi jogon jar mindenkinek, aki erre igényét az illetékes teriileti
védononél bejelenti. A teriileti védonok heti 2-2 6raban varandds- és csecsemd tanacsadast
tartanak, ezen kiviil meghatarozott rendszerességgel otthonukban felkeresik a csalddokat. A
csaladlatogatasok és tanacsadasok alkalmaval a varanddsok esetében felkészitik a varandos
anyat az anyaszerepre. Felvildgositjdk Oket a varandossag alatti sziirdvizsgalatokrol, oda
beutalokat, iddpontokat adnak. Eredményeiket dokumentacioban rogzitik. Egyiittmiikodnek a
szlilész-n6gyodgyasz szakorvossal. Téjékoztatjdk a gyermeket varod sziildket az anyakat
megilletd intézményi ellatasokrol, és a csaladtdmogatasi ellatasi formakrol. Figyelemmel
kisérik a varandos szocidlis, csalddi és munkahelyi koriilményeit. Veszélyeztetd tényezd
észlelésekor tajékoztatjak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot. Elvégzik a védondk altal
onalldan végezhetd vizsgalatokat, mint pl.: teststly, testmagassag mérése, vizelet vizsgélata,
vérnyomas mérése, pulzusszamlalds, magzati szivmiikddés vizsgalata és haskorfogat mérése
sziikség szerint. A csalad otthondban t4jékozodnak az 0jsziilott fogadasanak koriilményeirdl.

CsecsemOk ¢és kisgyermekek esetében a heti 2 o6ra tandcsadas mellett meghatarozott
rendszerességgel csaladlatogatast végeznek. Feladatuk a csecsemdk és kisgyermekek testi,
lelki, értelmi €s szocialis fejlddéséhez sziikséges kornyezeti feltételek megteremtésének
segitése, gondozas biztositasa, az ezt akadalyozo tényezOk felismerése, a gyermek
egészségének meglorzése. A gyermek fejlodésbeli elmaradasanak, karosodasainak,
betegségeinek korai felismerése a sziirévizsgalatok alapjan, gyermek haziorvoshoz iranyitasa,
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szlikség szerint fokozott gondozasa. Szlirdvizsgalatokat végeznek a mddszertani ajanlasok és
a hatalyos jogszabaly szerint testi fejlodés (suly, hossz, fej- €s mellkorfogat) érzékszervek
miikodése (latasélesség, hallasvizsgalat).

Szorgalmazzdk a hathénapos korig tarté kizardlagos és hatékony szoptatast. Taplalasi
tanacsokat adnak. Felvilagositast adnak a D-vitamin potlas jelentdségérol, a fogzasrol (fogzasi
tiinetek és kezelésiik, fogzasi sorrend, tejfogak apoldsa), a lazcsillapitasrol, a csecsemdk
oltoztetésérol, levegdztetésérol és jatékokrol. Felkészitik a csaladot a beteg csecsemd otthoni
apolasara. Eltér6 fejlodés észlelése esetén jelzést tesznek a hdzi gyermekorvosnak. Felhivjak a
figyelmet a csecsemd otthonaban eléforduld baleseti veszélyforrasokra.

A gyermek bantalmazéisa, sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb sllyos veszélyeztetd ok
fennallasa esetén értesitik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot €s a haziorvost.

Kisgyermekes csaladoknal tanacsokat adnak taplalkozasrol, az 6ltozkodésrél, a kéziigyesség
fejlesztésérdl, az értelmi és beszédfejlodésrdl, és a beszédkészség fejlesztésérdl, az
Onallosagra torténd nevelésrdl, és a szobatisztasdgra szoktatasrol, a kozdsségbe vald
beilleszkedésrdl (bolcsdde, 6voda), a balesetveszélyekrol.

Kozosségbe nem jard6 gyermekek részére programlehetdségeket ismertetnek (klubok,
jatsz6hazak).

Segitenek a helyes szokasrendszer, ¢letkornak megfeleld napirend kialakitasban. Figyelemmel
kisérik a csaladi kapcsolatok alakuldsat. Sziikség esetén a célzott fejlesztési lehetdségeket
ismertetik.  Segitséget nyujtanak a  kapcsolatok, konfliktuskezelés fejlesztésében,
szabalytartasban. Hangsllyozzdk az egészséges életmodra nevelés fontossagat. Tisztasagi
vizsgalatokat végeznek.

Ezen feliil a kdszegi Védondi Szolgéalat dolgozoi folyamatosan hasznalt ruhakat, butorokat,
babakelengyéhez sziikséges holmikat, tapszert, bébiételt gylijtenek és adomanyoznak a
raszoruld csaladoknak. Segitséget nyujtanak hivatalos iigyek intézésében, nyomtatvanyok
kitoltésében, és a lakdspalydzathoz kornyezettanulmany készitésében is kozremilkodnek. A
fokozott gondozéasban részesiilok meég hatékonyabb segitése érdekében karitativ
szervezetekkel is kapcsolatban allnak.

A rendszeres csaladdlatogatasaik és tanacsadasaik soran, valamint ezeken kiviil is sokszor
fordulnak hozzajuk segitségkéréssel a sziilok. Lehetdségeik ¢€s eszkozeik korlatozottak a
problémak megoldasaban, ugy gondoljak, hogy hataskoriikben nem tudnak tobbet tenni, pedig
ez nem elégséges.

A szolgalatok munkatdrsai rendszeres esetkonferencidkon beszélik meg a szocidlisan
hatranyos helyzetli csalddok aktudlis problémait, azokra igyekeznek kozdsen megoldast
talalni. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzérendszer tovabbi tagjaival, valamint
a Vas Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és
Igazsagiligyi Osztalyaval jo a kapcsolatuk, ez az, ami nagyban segiti a zokkenOmentes
munkavégzésiiket.

A kozelmult tragédiaba torkolld gyermekelhanyagolasi esetek kapcsan felmertilt, hogy a
védondknek iskolaba kertilésig kellene gondozni a gyermekeket. Gyakorlatban azonban a
kozosségbe jardo gyermekek latogatasa otthonaikban megvalosithatatlan, mivel a sziilok
dolgoznak, emellett a védéndk leterheltsége sem tenné lehetdvé. Fontosnak tartandk az
ovonodk jelenlétét esetmegbeszéléseken, mivel az 6vodaskoru gyermekekrdl 0k rendelkeznek
a legtobb informdcioval. A védondk jelezték azon véleményiiket, mely szerint a
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gyermekvédelmet szabalyozd torvényeket ujra kellene gondolni, sziikséges lenne a
jogszabalyok esetében a korszerisités.

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet értelmében a 6-18 év
kozotti gyermekek iskola védonoi ellatasat pedig a 3 iskolavédoénd korzetben, jelenleg 2
védond végezi egy iskolaorvos segitségével. A harmadik iskola védondi korzet, ami a Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben miikodik, jelenleg tires.
Az itt tanulok védondi ellatasa helyettesitéssel van megoldva.

A diakok védonoi ellatasa a kozponti helyen 1évo iskolaorvosi rendeldében torténik. A
kitinden felszerelt rendeldben eldre egyeztetett idépontokban folyamatosan zajlik a tobb mint
2000 diak iskola-egészségiigyi ellatasa.

Az oktatasi intézményekben a Népegészségiigyi Program keretén beliil évek oOta kiemelt
feladat az 6todik osztalyos didkok ismereteinek bovitése az egészséges taplalkozas alapjaival
kapcsolatban. A hatodik osztalyos tanulok a dohényzés kdros hatdsaival, az elsd cigarettira
gyujtas és a raszokas megeldzésével kapcsolatos tudnivalokkal foglalkoztak a védéndk
segitségével. Az iskolai dolgozdinak javaslatara és a didkok igényeit figyelembe véve
folyamatos €s magas szintli egészségfejlesztési munkat végeznek a védondk. Az itt tanulod
didkok rendszeresen részt vesznek és sikereket érnek el a kistérségi csecsemdgondozasi
versenyeken.

A védoéndk az iskolai feladatok sordn elvégzik a kotelezd sziirOvizsgalatokat, segitik és
szervezik az orvosi vizsgalatokat, tisztasagi vizsgélatokat végeznek. Visszatérd tetvességi
probléma nincs. Az iskolai kampanyoltasokat szervezik, és segitik az oltas sordn az orvos
munkajat, végzik az ehhez kapcsolddd adminisztraciot. Oltdsmegtagadd és oltasi hiany nincs.

Az egészségnevelési munka és az 6ndllo védondi szilirdvizsgalatok mellett a védondk 6nallo
védondi fogadoorat is tartanak az iskolas korosztalynak. Itt lehetdség van a tanuloknak
négyszemkozti beszélgetésre a véddndvel, illetve a kiszlirt gyermekek szakorvosi leleteinek a
bemutatasa és megbesz¢lése is itt torténik.

Az iskola-egészségiigyi ellatasban is kiemelkedd véd6néi munka zajlik. A védéndk
folyamatosan képzik magukat, sokoldaltiak, és kivaldé munkat végeznek. Az oktatasi
intézményekkel a kapcsolatuk nagyon j6 és mindennapos. Az ellatott iskolakban egyre tobb
az SNI-s gyermek.

Specialis ellatast igényld gyermekek szamarol nem rendelkeziink adattal, 6k a szombathelyi
LARANYHID” Nevelési - Oktatasi Integracios Kozpont - Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Specialis Szakiskoldban kapjak meg a
sziikséges fejlesztést. Ez az intézmény segit az értelmi fogyatékossaggal €16 gyermekek
szamara a korai fejlesztésben.

A védoéndk tapasztalatai alapjdn az iskolai szlir6program keretében kiszlirt gyermekek
ellatasara hosszl a varakozasi 1d6 az eldjegyzésre, szakellatasra. A szakvizsgalati eredmény
¢s javaslat birtokaban sok esetben a sziilok anyagi helyzete nem teszi lehetévé a gydgyaszati
segédeszkdzok (pl. szemiiveg) beszerzését vagy potlasat.
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4.3.2 szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Felnott
Betoltetlen | Haziorvos hazi Hazi
felnott altal Gyermekorvos 0rvos ermekglrvosok
Ev haziorvosi | ellitott | altal ellitott attal | VY )
praxis/ok | személyek | gyerekek szama | ellatott (TS 4601)
szama szama gyerekek
sZama
2013 0 n.a. n.a. 0 2
2014 0 n.a. n.a. 0 2
2015 0 n.a. n.a. 0 2
2016 0 n.a. n.a. 0 2
2017 0 n.a. n.a. 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, orvosok adatszolgaltatasa

Az ellatott személyek szamat tekintve nem minden haziorvostdl és hazi gyermekorvostol
érkezett adat, igy erre vonatkozoan nem rendelkeziink pontos informaciokkal.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett Csak felndttek részére
haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok

szama szolgaltatiasok szama szama

Hazi gyermekorvosok

2013-2017 0 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar,

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A specidlis ellatdst igényeld gyermekek Szombathelyen, az Aranyhid Egységes
Gyodgypedagodgiai, Konduktiv Pedagogiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,

Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola ¢és Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzd Iskola
intézményben.
Feladata a Szombathelyen, és vonzaskorzetében ¢€l6 gyermekek szakszerli, egyéni

sziikségletekhez igazodd ellatdsa. Az intézményben tanuldsban akadalyozott, értelmileg
akadalyozott, tarsuld fogyatékossagként autista, mozgasseériilt, hallassériilt, illetve 1atassériilt,
valamint sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése - oktatdsa folyik. A
fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok szamara az elfogado kornyezet, a magasan képzett
szakembergarda nyujt megnyugtatd megoldast gyermekiik 3 éves koratol a szakiskola
befejezéséig.

Az intézményiink gyogypedagogusai, pedagdgusai, konduktorai, gyogypedagdgiai
asszisztensei gondoskodnak arr6l, hogy az oda keriild gyermekek képességei a
lehetdségeikhez, egyéni adottsagaikhoz mérten a legmagasabb szintre fejlddjenek.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
] Onkormanyzati | Bolesédébe beirt f?gflt;kgg:zﬁgiell;:;sg a Miikodé dsszes
Ev bolcsodék szama | gyermekek szama veszélveztetett erme’k bolcsodei féréhelyek
(TS 4801) (TS 4701) y gy g szima
nappali tagozaton tanulo
sziil6)

2013 1 24 5 24
2014 1 24 4 24
2015 1 24 5 24
2016 1 24 0 24
2017 1 24 2 24

Forras: TeIR, KSH Tstar,

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas részekeént a csaladban nevelkedd 20 hetes koratol 3
éves koru gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését, gondozéasat végezi, az
¢letkoranak megfeleld étkeztetést biztositja azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi,
gondoz6i munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd képzésiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni. A bolcsdde
miikddését a Gyvt. szabalyozza. A bolcsdde alapellatas keretében napkozbeni ellatast nyajt a
gyermekek szamara. A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek nevelése, gondozésa,
harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A boleséde 6:30-16:30 ora kozott tart nyitva. A bolcséde a kdszegi Kozponti Ovoda és
Bolcsdde, Tobbcéll Kozos Igazgatasi Koznevelési Intézmény intézményegységeként, a
Kdszeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 25. szam alatt miikodik.

A boleséde a 2009. évben nyitotta meg kapuit. A véaros egyik legszebb részén, a Csénakdzo-to
kozelében, csaladi hazas Ovezetben, jO levegdji, nyugodt kdrnyezetben helyezkedik el, a
Felsévarosi Tagovoda 1j épitésii toldaléképiileteként. Kdszegen jelenleg nem miikodik mas
bolcsdde. Az intézmény egy gondozasi egységgel, azaz 2 csoporttal, 24 féréhellyel miikodik.
A csoportszobdk tagasak, vilagosak, otthonossagot keltd, jatéktevékenységre kedvet ébreszto,
ingergazdag kornyezet. A jatszokert védett, fakkal, bokrokkal koriil dlelt teriilet, ahol szivesen
tartozkodnak a gyermekek. A bdlcsddei szolgaltatas igénybevétele egész évben folyamatos. A
bolcsdde a funkcidjanak megfelelden kialakitott, akadalymentesitett épiilet. A bodlcsddébe
Készeg varos kozigazgatasi teriiletérdl érkezé gyermekek keriilnek felvételre, bejelentett
lakoéhelyet vagy tartézkodasi helyet igazolva.

A bolcsddébe heti rendszerességgel jar €s vizsgalja a gyermekeket gyermekorvos, ellatasi
szerzOdés alapjan.

Bolcsddei felvételnél elonyben részesiilnek az egyediilallé sziiléként gyermeket neveld sziilok
gyermekei, a hdrom vagy tobb gyermeket neveld csalad, aki csaladgondozasban részesiil, aki
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, akinek sziiloje betegsége miatt
gyermeke ellatasat nem tudja biztositani.

Kdszegen, az elmult években a kovetkezOképpen alakult a bolcsddei felvételi kérelmet
beadok ¢és a felvételt nem nyert gyermekek szama:

Nevelési év Felvételi kérelmet beaddok Felvételt nem nyert
szama (f6) gyermekek szama (f6)
2014/15 37 19
2015/16 36 13
2016/17 36 18
2017/18 37 20
2018/19 29 7

Mind a Kézponti Ovoda és Bolesdde Tobbeéla Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény
vezetdje, mind a bodlcsdde vezetdjének tapasztalatai alapjan sziikséges lenne a bolcsddei
férohelyek bovitése, egyrészt a tervezett, masrészt a varatlanul felmeriild bolcsddei
jelentkezések miatt. Az édesanydk munkdba vald visszatérése a gyermek két éves kora koriil
egyre gyakoribb, azonban bolcsddei férohely hianyaban ez nem, vagy nehezebben
kivitelezhetd. Sok esetben a sziildk mar nem is kérvényezik gyermekiik felvételét, tudva, hogy
nincs féréhely.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

) Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek
Ev szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forréas: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Kdszegen csaladi napkdzi nem miikodik.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves . . férohelyek | feladatellatasi | gyermekek
. Ovodai . . . gyermekcsopor
koru szama helyek szama szama "
Ev erme WIS T (gyogypedagé | (gyogypedagéd | (gyogypedago tok szama
gy tok szama (TS gyogypecago | (Eyogypecago | (gyogypecag gyégypedagogi
kek giai neveléssel | giai neveléssel | giai neveléssel | =, .
. 2401) .. . . ai nevelésben
szama egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2013 | 409 17 425 5 374 0
2014 | 411 17 428 5 382 0
2015 | 402 17 428 5 399 0
2016 | 426 17 428 5 399 0
2017 | na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

Az elmult 6téves iddszakban a varos 6vodaiban a gyermekcsoportok €s az 6vodai féréhelyek
szama nem valtozott. A demografiai mutatok enyhe emelkedést mutatnak a 3-6 éves
korosztaly tekintetében, de az ovodai féréhelyek szamaval lefedheté ez a korosztaly. A
beiratott gyermekek 1étszama nem éri el a férOhelyek szamat, tehat a jelenlegi
infrastruktiraval kielégiilnek az igények, az 6vodaskoru gyermekek dvodaztatasa megoldott.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis
tanulok szama

) ) Napkozis
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5- altalanos iskolai
évfolyamon tanulok 8. évfolyamon Altaldnos tanulok szama a
szama tanulok szama iskoldsok nappali
) (gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai szAma oktatasban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulokkal
egyiitt) (TS 1701)
fo fo fo fo %
2012/2013 608 690 1298 363 28,0%
2013/2014 595 669 1264 432 34,2%
2014/2015 553 659 1212 348 28,7%
2015/2016 549 662 1211 366 30,2%
2016/2017 511 531 1042 337 32,3%

Forras: TeIR, KSH Tstar, iskolai adatok
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

gyogypedagoégiai

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

a . ogypedagoégiai bgypedagogiai oktatassal
(TS 2101)
1-8 f,vfolyamon 1-8 fevfolyamon db
osszesen oOsszesen
2012/2013 22 69 5
2013/2014 22 69 5
2014/2015 22 68 4
2015/2016 23 68 4
2016/2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanéy a nappali oktatasban (TS 2301)

Fé
2012/2013 156
2013/2014 166
2014/2015 157
2015/2016 173
2016/2017 144

Forras: TelR, KSH Tstar , 6nkormanyzati és
intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama

200
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160
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80
60
40
20
0 T | | | 1

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a sziildk, a sziilék munkaja vagy mas akadalyozo
koriilmények miatt az iskolabol hazamend gyermekekre nem tudnak kell6képpen odafigyelni,
esetleg segiteni nekik a tanulmanyaikban. A varosban csellengd, céltalan gyermekeknek tobb
figyelemre lenne sziiksége.

d) gyermekjoléti alapellatas helyett

gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok

Az alapellatas a csaldd tamogatdsan keresztiil hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi  fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez,
veszélyeztetettsége megelozéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez. Formai: gyermekjoléti
szolgaltatdas, gyermekek napkozbeni ellatdsa (bolcsdde, csaladi napkdzi, csaladi
gyermekfeliigyelet, vagy hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkozbeni ellatas), gyermekek
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atmeneti gondozésa (helyettes sziilonél, gyermekek atmeneti otthondban, csaladok atmeneti
otthondban). A gyermekjoléti alapellatds korébe tartozod szolgaltatdsok igénybevétele
onkéntesen torténik. Sulyos veszélyeztetettség esetén a hatosdg kotelezheti a sziil6t az
alapellatas korébe tartozo szolgaltatasok igénybevételére.

Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont

A 2016. év januar 1. napjan létrejott a Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont szakmai
egységeként mitkodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont. A Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont 2017. januar 1. napi hatallyal Kdszeg
Viaros és Térsége Tarsulasa fenntartasabol Koszeg Varos Onkormanyzata fenntartisiba
kertilt.

A kozpont a Kbészeg Jarasban latja el a hatosagi intézkedéshez kapcsolédo feladatait. Eddig
15 telepiilésen latta el a gyermekjoléti szolgéltatast és a csaladsegitést, de 2017. jalius 1.
napjaval 8 telepiilés kivaldsa tortént meg.

A feladatellatast az intézmény vezetdje a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat vezetdje Utjan
iranyitja teriiletfelelosi rendszerben, négy teriileten: Koszeg, Hegyalja térségébol 2017.
juliusatol Velem és Bozsok, Gyongydsfalu térsége 2017. janius 30. napjaig, és Horvatzsidany
térsége. Igy az ellatott gyermekek, csaladok a lakohelyiikon jutnak hozza a szolgaltatashoz. A
kozolt statisztikai adatok a teljes ellatési teriiletre vonatkoznak.

Tobb adminisztracios valtozas mellett tovabbi valtozas, hogy a korabbi havi igény szerinti
csaladlatogatast felvaltotta a kotelezden eldirt havi 3 személyes taldlkozds az ellatast
igénybevevoknél, akikkel egyiittmiikodési megallapodas megkotése is sziikséges. Az ellatasi
terlileten €16 18 éven aluliak szdma: 4.550 f6.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mitkodését elsdsorban a Gyvt. hatdrozza meg. E
jogszabalyban foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti alapellatasnak
hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkolcesi fejlddéséhez, a jolétet biztositd
csalddban torténd nevelkedéséhez. Ez a kozvetlen személyes segitség a gyermekek
védelmének rendszerén keresztiil, a gyermekjoléti szolgaltatasok keretein beliil biztosithato.

A jogszabaly tovabba kimondja, hogy a gyermekjoléti szolgalat feladata: a csaladban
nevelkedd gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése, védelembe vételével
kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazaséra, csaladjabol
kiemelt gyermek sajat csaladjaba torténd visszaillesztése, helyettes sziildi halozat
mikddtetése €s egyéb feladatok az 6rokbefogadassal kapcsolatosan.

Eves szinten megtorténik az adott telepiilések helyzetének felmérése, a gondozasban 1évé
csaladok, gyermekek problématipus szerinti attekintése. A lakossag tajékoztatdsa plakatok
kihelyezésével torténik, és ebben szamithatnak a jelzérendszer tagjainak kozremiikodésére is.
A csalddgondozok egységes szemléletének kialakitdsa, egységes dokumentacid bevezetése
érdekében rendszeres TEAM megbeszéléseket tartanak a szolgalat munkatirsai. A
csaladgondozdk tevékenységéhez az intézmény megfeleld szakmai hatteret biztosit, ami
nagymértékben hozzajarul a szakszerti, hatékony feladatellatashoz.

A gyermekjoléti alapellatasok kapcsan a gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek napkodzbeni
ellatasa, és a gyermekek atmeneti gondozésa a helyettes sziil6i halozat kivételével biztositott.
Halaszthatatlan esetben a gyermekek atmeneti gondozasat tovabbra is a Kdszegi SOS
Gyermekfalu és a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
segitségével oldjak meg. Altalanossagban azonban elmondhatd, hogy sokszor tudomast sem
szereznek a kiskorut érintd azonnali beavatkozast igényld esetekrdl, mert mindig van
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nagysziild, testvér, rokon, barat, akik atmenetileg vallaljdk a kiskoru ellatasat, ezért
semmilyen intézményes beavatkozasra nincs sziikség.

A korabbi évek beszamoloitol eltérden a kozolt adatok a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
egészére vonatkoznak, mert nem tudjak a tevékenységiiket lakohely, illetve tartozkodasi hely
vonatkozasaban végezni. Egyre gyakrabban fordul el6 az, hogy az ellatott csalad lakcime nem
kbszegi, s6t még csak nem is a kistérség teriilete, hanem az orszag masik felén van, de a
gyerek ide jar iskolaba, €s ha probléma van vele, akkor az iskola a helyi gyermekjoléti
szolgalatnak jelez.

A tapasztalatok szerint egyre inkabb elterjedtté valik a problémds csaladok korében, hogy
,vandorolnak™ telepiilésrol-telepiilésre, néhdny hétig vagy honapig élnek ott, majd ahogyan
megérkeznek utdnuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos hivatalos iratok is, és ahogy az Uj
helyen prébaljak folytatni a mashol megkezdett gondozési tevékenységet, Gjra tovabballnak.
Ugy tiinik, mintha ,,menekiilnének” a hatosagok el6l, ezért nagyon nehéz érdemi munkat
végezni.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult évben egylittmiikodési megallapodas alapjan
164 fo6t, 54 csalddot gondozott, ebbdl 26 nyilvantartott veszélyeztetett kiskorut.
Egylittmiikddési megéllapodas nélkiil 146 6, 114 csalad fordult a szolgélathoz segitségért.
Tanacsadas kapcsan 104 csalad, egyszeri alkalommal 15 csalad kérte a szolgalat segitségét.

A gyermekjoléti alapellatas adatai a 2017. évben

Egység Osszesen
A szolgaltatast igénybe vevo egyiittmiikodési 5 164
megallapodas alapjan
A szolgaltatast igénybevevo csaladok csalad 54
egylittm{ikodési megallapodas alapjan
Ebbdl kdzpont altal tovabbitott/kozponttol érkezo csalad 5
Tanacsadottként megjelentek 6 136
Tanacsadottként megjelentek csalad 104
Egyszeri alakommal megjelent o 15
Egyszeri alakommal megjelent csalad 15

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont célja a kdszegi jarashoz tartozo 21 telepiilésen: Kdszeg,
Bozsok, Biik, Céak, Csepreg, Gyongyosfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany,
Kdszegdoroszlo, Kdszegpaty, Kodszegszerdahely, Locs, Lukacshdza, Nemescso, Olmod,
Peresznye, Pusztacsd, Tormasliget, Tomord ¢és Velem a gyermekjoléti szolgaltatas
jogszabalyban eldirt feladatainak ellatasa. A cél megvalositasa érdekében a kdzpont feladata
személyes szocidlis szolgaltatas nyujtdsa, mely a szocidlis munka eszkozeinek &s
modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csalddok, valamint a kiilonboz6
kozosségi csoportok jollétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhoz valo
alkalmazkodashoz. Az intézmény segitséget nyujt a miikodési teriiletén €16, szocidlis,
mentalis problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igénylé személynek, csaladnak.
Hatarozatlan idejii mitkodési engedéllyel rendelkez6 szolgaltatasi forma.
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A gyermekek veszélyeztetettségének okai a 2017. évben a problémak tipusa szerint

A probléma jellege Személyek szama elsddleges probléma
0-18 18-
Sziilok vagy csalad életvitele, 10 24
Csaladi-kapcsolati konfliktus 10 19
Csaladon beliili bantalmazas 0 4
Elhanyagolas 8 3
Ebbdl oktatési, nevelési elhanyagolas 0
Gyermeknevelési 4 18
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 14 0
Magatartas, teljesitmény zavar 14 0
Fogyatékossag 2 1
Lelki-mentalis 5 2
Egyéb egészségligyi probléma 3 3
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggo) 4 5
Ugyintézéssel kapcsolatos 3 0
Informaciokérés 8 2
Osszesen: 75 81

Forras: Beszamol6 a Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont gyermekvédelmi munkajarol

A 2016. évi adatokkal 6sszehasonlitva a szamokbol az latszik, hogy nagysdgrendileg nem
emelkedett a problémas esetek szama. Az elsd helyen tovabbra is a sziilok vagy a csalad
életvitele, masodik helyen a gyermeknevelési problémdak, harmadik helyen a csaladi
konfliktusok allnak. Ezeket kovetik anyagi, megélhetési, lakhatdssal 6sszefiiggd problémak,
magatartasi és teljesitmény zavar, gyermek intézménybe valod beilleszkedési nehézsége,
csaladon beliili bantalmazas és a lelki-mentalis betegségek, végiil a fogyatékossag, egyeb
egészségi probléma zarja a sort.

A tapasztalatok szerint a csaladokban nem csak a testi, egyre tobb esetben a lelki elhanyagolas
a jellemz6. A sziilok a munkajukat, a megélhetésiiket feltik, jellemzi Oket a tilhajszoltsag,
ezért egyre tObb i1ddt vesznek el a gyermekeiktdl, hianyoznak a beszélgetések, a kozos csaladi
programok. A normakovetés, rossz viselkedésmintdk miatt a gyermek tiinethordozo. A
csaladok kozott sok a mozaikesalad, cserélddnek a sziilok, 0j kapcsolatokat alakitanak, az
el6z6 kapcsolatbol szarmazd gyermeket ez megviseli. Aki dolgozik annak a gyereke otthon a
szamitogép eldtt iil, televiziot néz, aki nem dolgozik, annak a gyereke az utcdn van. A
gyermekek tlinethordozoként az Ovodaban, iskolaban beilleszkedési, magatartési,
teljesitményi, illetve pszichés problémakkal kiizdenek, amelyeknek a megoldasdhoz
sziikséges mas szakemberek (pszichologus, pszichiater) bevondsa is. A karos hatdsok a
gyermekek viselkedés- és kapcsolatzavarainak formajaban is megmutatkoznak.

Az ellatasban részesiild gyermekek csalddjanal a fent emlitett problémak halmozottan,
Osszetetten fordulnak eld.
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A csalddgondozok 863 alakommal keresték fel a gondozasban 1évé csalddokat otthonukban.
A segitséget igényld csaladnak ez azért is fontos, mert a sajat megszokott kornyezetében
konnyebben beszél problémairdl, a csaladgondozonak pedig azért, mert nem csak az sziil6 és
a gyermek elmondésabol jut informacidhoz, hanem meg is tapasztalja azokat.

A jelzbrendszer tagjaival esetmegbeszélések rendszeresen megtorténtek, ezen 200 alkalomnak
is koszonhetd, hogy jo a kapcsolatuk jelzérendszer intézményeivel.

A gondozédsi feladatokon tal felkérésre kornyezettanulmanyok készitésében is
kozremiikodtek, gondoksagi, védelembe vételi iigyekben. Korhazi, illetve pszichiatriai
gondozo6i felkérésre is kerestek meg csaladokat, nyujtottak segitséget szocidlis tigyeik
intézésben.

Az elmult évben néhany alkalommal kértek tOliik javaslatot magantanuldi statusz
engedélyezésére. Vannak esetek, amikor indokoltnak, elkeriilhetetlennek latjadk a
magantanul6i jogviszony létesitését, igy példaul a sulyos egészségiigyi problémdk, vagy
tehetséges gyermekek esetében. Szerencsére, tapasztalataik szerint csokkent azon kérelmek
szdma, amikor a sziilék csak az igazolatlan hidnyzasokat, és a csaladi potlék felfiiggesztést
szeretnék elkeriilni a magantanuloi statusszal.

A kedvezdtlen tarsadalmi hatasok, (érték- és normavalsag) egyre tobb csalddban érzékelhetdk.
Az életvezetési problémak miatt novekszik a fesziiltségszint, és csokken a fesziiltségtiird-
képesség. Az ifjusdg szocidlis valsaghordozo lett, sok esetben nem a gyermeket kellene
védelembe venni, hanem valamilyen modon meg kellene 6ket védeni a rossz mintat kovetd
szlloktol. Nem a gyermeknek kellene a feladatokat eldirni, hanem a sziilének, mert vele van a

baj.

Evtizedek 6ta 1étez6 probléma, amely az utobbi idében kiilonds hangsulyt kapott: a csaladon
beliili erészak kérdése. A csalad, a magéanszféra, az intézményes allami beavatkozas igen
nehezen kezelhetd terlilete. A jogalkalmazas szdmdara nagy gondot jelent a csaladon beliili
erdszak korébe sorolhatdé biincselekmények, illetve a jogsértés szintjét el nem érd,
veszélyeztetd jelenségek felismerése, kezelése, megeldzése.

A Készegi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a csalddon beliili erdszak és az
aldozatvédelemmel kapcsolatban az elmult évben 1 esetben rendeltek el nyomozast
gyermekkoru sérelmére elkdvetett szexualis blincselekmény elkdvetése miatt, mely ligyben az
eljaras folyamatban van.

A Koészegi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben 10 esetben intézkedett a
csaladon beliili erdszak témakoréhez kapcsolddoan. Ideiglenes megel6z0 tavoltartas
elrendelésére nem keriilt sor.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére 4 esetben kertilt sor intézkedésre, mivel a
csaladon beliili erészak ténye megalapozza a kiskoru veszélyeztetettségét, fliggetleniil attol,
hogy csak egy esetben tortént a gyermek sérelmére jogsértd cselekmény.

Kiskoru ideiglenes elhelyezésérdl egy esetben kellett gondoskodni.

A jelzOrendszer tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatdsban részesiild és a
potencialisan veszélyezett gyermekeket, valamint csaladjaikat, a felmeriilt problémakat jelzik
a csaladsegitoknek.

A megnovekedett feladatok mellett hangstlyt fektetnek a prevenciora is, ennek érdekében a
gondozasi tevékenységen tul a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézménnyel k6z6s szervezésben érzékenyitd nap megtartasaban vettek részt. A kdszegi SOS
Gyermekfalutél adomanyokat kaptak, igy évente 3-4 alakommal szervezetek jaték- és
ruhaborzét a raszoruld csaladok szdmaéra. A csalad- és gyermekjoléti szolgéalatoknak is
juttattak az adomanybol az esetmenedzserek segitségével, mert nekik ralatasuk van a jarasi
teriiletre.
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Minden csaladsegitok €s esetmenedzserek szamara kiilon irodahelyiség, szamitdgép, internet-
hozzaférés, mobil-telefon biztositott.

e) gvermekek napkozbeni ellatdasai, bolcsidei ellatas

e helyett f) gyermekvédelem

Védonoi Szolgalat syermekvédelmi munkaja

A Védoéndi Szolgalat a gyermekvédelmi jelzérendszer fontos tagja 2017. évben is rendszeres
kapcsolatot tartott a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, jelzés és konzultaciok formajaban.
Az elmult években folyamatosan azt tapasztaljak, hogy egyre tobb a szocidlisan nehéz
helyzetben 1év0 csalad.

Tobb olyan gondozott csalad van a teriileten, akik anyagi és életvezetési gondokkal
kiiszkodnek. A védondi szolgalat lehetdségei és eszkdzei korlatozottak az ¢ problémaik
megoldéasaban, a nehéz helyzetek megoldasa tulnd a véddndi kompetencia hatarain.

Bolcsode gyermekvédelmi munkaja

Bolcsddénkben kiemelten foglalkoznak a hatrdnyos helyzetli gyermekeknek nyujtott
segitségadassal, valamint az esélyegyenldség megteremtésével. A gyermekvédelmi feladatok
ellatasat a bolcsdédében is a Gyvt. szabalyozza. A gyermekvédelem elsé és legfontosabb jelzd
intézménye a bolcsdde.

A veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladataik:

— veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, figyelemmel kisérése, gyermekek fejlodését
veszélyeztetd okok felderitése,

— kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal,

— tandcsadas, csaladlatogatés sziikség szerint,

— csaladtamogatasi formak ismertetése a sziilkkel, tdamogatasok kezdeményezése a
szocialis hatranyok enyhitése érdekében.

Kapcsolataik:

— a sziilokkel: csaladlatogatassal, anyas beszoktatassal, fogaddorakkal, nyilt napokkal,
napi parbeszéddel igyekeznek a sziilokkel vald kapcsolatukat elmélyiteni, melyre a
segitd egyiittmiikodés jellemzd,

— a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival a kapcsolat segitd, egyiittmiik6do,

— az Onkormanyzattal, a fenntartoval, a regionalis modszertani bolcsddével &szinte
partneri kapcsolatot alakitottak ki.

A 2017. évi gyermekvédelmi teriiletet érintd bolcsddei tevékenység kapcsan elmondhato,
hogy egy f0 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A gyermek
2017. szeptember 18. napjatdl részesiil bolcsddei gondozéasban, jelenleg is bolesddei ellatott.
Jelzés alapjan egy f6 gyermek kapcsan keriilt sor a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
kozosen sziiloi tajékoztatasra, csaladgondozasra. A gyermek bolcsddei elhelyezését kovetden
az anya munkéba tudott allni.

A gyermekeknek a bdlcsédében sok-sok szines jaték, tiszta higiénikus kornyezet, nyugodt,
derts, szeretetteljes 1égkor biztositott, mely elengedhetetlen feltétele az egészséges érzelmi és
szocidlis fejlédéshez. A bolcsddés korban kapott ingereknek meghatdrozo szerepiik van a
gyermek egész életének alakuldsaban. A gyermekjoléti szolgalat munkatarsai odafigyelnek a
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nagy szegénységben ¢€l6 csaladokra. A csaladlatogatdsok sordn a kisgyermeknevelok azt
tapasztaljak, hogy a sziilok a szegénység ellenére igyekeznek kornyezetiiket rendezetten
tartani, és gyermekiiket tisztan, tiszta ruhaban, rendezetten, rendszeresen hozzék bolcsddébe.
A sziilok kikérik a kisgyermeknevelok tanacsat, javaslatait, és a neveldk is partnerek a
valaszadasban.

Elényt élveznek felvételnél a nagycsaladbol érkezd, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermekek, illetve azok, akiket sziildje egyediil nevel. A nevelési

év kozben létszdmon feliil a védelembe vett gyermek vehetd fel.

Az ovodak gyermekvédelmi munkaja

Az idei gyermekvédelmi munkaterviikkben is nagy hangsulyt kapott a prevencid a
gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvaldsulasdnak érdekében. Fontos
feladatuknak tartjak a csaladok megismerését, a bizalmas 1égkorti parbeszédet, és a fennallo
problémak diszkrét kezelését. Ezen beliil is nagy hangsulyt helyeznek a harmonikus
személyiségfejlesztésre a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis, értelmi
érettség kialakitdsara, a tanuldsi zavarok megel6zésére, az 6vodai nevelés feltételeinek
megszervezesével.

Messzemenden torekednek a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére, amely a
gyermekek alapvetd joga is egyben. Segitik a gyermekek beilleszkedését, képességeik
kibontakozasat, az esetleges fejlddésbeli lemaradas €s a szocialis hatranyok kompenzaléasat.
Csaladlatogatasok, fogadoordk, nyilt napok szervezésével, kozos rendezvényekkel,
programokkal, egyéni beszélgetésekkel segitik a gyermekvédelmi munka feladatainak
hatékony megvalosulasat. Ev elején a gyermekvédelmi felelésok a csoportban dolgozod
ovonokkel egylittmiikodve szamba veszik azokat a gyermekeket, akik kiilonleges banasmaodot
igényelnek. A gyermekvédelmi napldban errdl kiilon feljegyzések késziilnek. Nyilvantartasba
veszik azokat a gyermekeket, akiket kiilonboz6 kornyezeti tényezOk akadalyoznak az
adottsagaikhoz mért fejlddési lehetdségiik elérésében.

A sziilok sziildi értekezleten tajékoztatast kapnak az dvoda gyermekvédelmi tevékenységérol,
tovabba arr6l, hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel, valamint az
étkezési €s egyéb szocidlis tdmogatasok lehetdségeir6l. Az érzelmi biztonsagot, a
szeretetteljes 1égkort folyamatosan biztositjak.

A gyermekvédelmi munkdjuk alapja a megeldzés, ezért a sziilokkel tovabbra is folyamatos,
napi kapcsolatra torekszenek. Az a meglatasuk, hogy ezekre a bizalmon alapuld, &szinte
beszélgetésekre egyre nagyobb sziikség van. Eléfordul, hogy munkéjuk soran kiilonds sziildi
magatartdsformakkal, nevelési szokasokkal is taldlkoznak, wgy érzik, hogy ezekhez
alkalmazkodniuk kell, és diszkrét segitséget kell nyujtaniuk. Szamon tartjdk a hosszabb ideje
igazolatlanul hidnyz6 gyermekeket.

Tapasztalatuk szerint folyamatosan nd a nevelési hatrannyal (rdhagy6, tal szigord,
érzelmektél mentes, vagy éppen kényeztetd nevelés) kiizd0 gyermekek szama.
Kotelességiiknek érzik, hogy a sziiléknek korrekt, &szinte, segitészandéku véleményt
mondjanak minden egyes gyermekrol.
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A csaladokban gyakran el6fordul a vératlan gondok miatt a szocialis, anyagi hanyatlas. Ha az
ovond a csoportjaban ilyet tapasztal, rogton jelzi, €s megprobaljak a segitség modjat
megtalalni (ruhanem stb.).

Az altalanos iskolak gvermekvédelmi munkaja

A gyermek ¢és ifjusagvédelem a tantestiilet valamennyi tagjanak, de kiilondsen a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelésnek és az osztalyfonokoknek a feladata. Elsédleges és meghatarozo
tennivald a prevencio. A gyermekek ¢letkdriilményeiben, fejlédésiikben tapasztalhatd
veszélyeket, rendellenességeket idében fel kell tarni és azonnal jelezni kell az illetékeseknek.
Az iskolanak a rendszeres iskolaba jaras kotelezettségének elmulasztasa, az igazolatlan
mulasztasok esetén, a magatartasi vagy tanuldsi nehézségek, zavarok, az elhanyagolt kiilso,
hianyos étkezés, és minden, a tanuld életkori sajatossagatol eltérd esetben intézkednie kell. A
fenti intézkedések megtételéhez legfontosabb feladat a gyermek és csaladi hatterének meg-
ismerése akar a csaladlatogatasok soran is. A gyermek- és ifjusdgvédelmi munkat a tanév
elején az osztalyfonokokkel egyiitt a hatranyos helyzetli és/vagy veszélyeztetett gyermekek
felmérésével kezdik. Folyamatos feladat a tanulok szocialis helyzetének figyelemmel
kisérése. A gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsok a sziildi értekezleteken tajékoztatjak a
szliloket a gyermekvédelmi teenddkrdl, a segitségnyujtas formairol. Folyamatosan tartjak a
kapcsolatot a varos gyermekvédelemmel foglalkozd szakembereivel. Rendszeresen
mentalhigiénés tandcsadast, fogadoorat tartanak. A sajatos nevelési igényl gyermekek
integralt nevelése ¢s oktatisa az alapitd okiratok szerint folyik az iskoldkban. A tanulok
szamara biztositjdk a megfeleld oraszamot és a kivant felszereléseket tovabbhaladasuk
érdekében. Figyelembe veszik a tanuld egyéni sajatossagait és a szakértdéi véleményt.
Ertékelésénél a sajat fejlédési iitemet, az onmagahoz vald fejlédést veszik figyelembe,
szlikség esetén egyéni fejlesztési tervet készitenek. Lehetdségeikhez mérten megteremtik
szamukra az akadalymentes allapotot. C¢l, hogy csokkenjenek a tanuldsi nehézségek.
Helyhidny miatt a felvevd korzetbdl nem kertil elutasitasra sajatos nevelésii igényii gyermek.

Az altalanos iskolak esélyegyenldséget szolgald intézkedései kozott szerepelnek a tanorak és
a napkozi otthon foglalkozasai keretén beliil a differencidlt, csoportos ¢€s egyéni
foglalkozasok, mig a tandran kiviili foglalkozasok keretében a szakkorok, érdeklddési- és
onképzd korok, énekkar, miivészeti csoportok, alkalmi csoportszervezddések, egyéni
produkciok, az iskolai sportkorok. Az iskolan kiviili kapcsolatrendszerbdl adodo
tevékenységek keretében lehetdség nyilik miivészeti szemléken, vers- és prozamondd
versenyeken, a kiilfoldi partnerkapcsolatok altal sport- és kulturalis rendezvényeken, varosi
rendezvényeken, megyei, orszdgos palyazatokon, tdborokban, sportversenyeken torténd
megjelenésekre. A megeldzést szolgald pedagdgiai programok keretében lehetdség nyilik
osztalyfonoki orak, tanorak és a tanoran kiviili lehetdségek kihasznalasaval a dohanyzés, az
alkohol, a drog egészség- és személyiségkarositd hatdsardl felvildgositani a tanulokat. A
szocialis raszorultsag megallapitasa esetén a sziilovel ismertetik az dnkormanyzat, a Csalad-
¢és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint az iskola altal nyajthatd szocidlis timogatasi formakat,
biztositjadk az ingyenes tankonyveket, a kedvezményes étkezést a jogszabalyi eldirasok
szerint, az étkezési tamogatast az onkormanyzat rendelete szerint, az iskolai alapitvanyok altal
osztalykirandulast, versenyek nevezési dijait finanszirozzak, az aktualis palyazatokat figyelik.
A kialakult gyakorlatnak megfeleléen a jogosultak felmérése mar februarban megkezdddik.
Az ingyenes tankonyv és étkezés nagy segitséget nyujt az alacsony jovedelmii csaladoknak. A
tapasztalatok szerint nd a hatranyos helyzetli gyermekek szama, egyre tobb gyermek ¢l csonka
csaladban, nehéz anyagi koriilmények kozott. A megélhetés biztositdsa miatt a sziilok
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kevesebb id6t toltenek gyermekeikkel, a feliigyeletiik nincs megnyugtatdban megoldva, sok a
csavargo gyerek.

Viéltozatlanul az a tapasztalat, hogy az iskoldba jarasi moral - valoszinlileg a torvény
kovetkeztében - pozitivan valtozott. Kevesebb az igazolatlan 6rdk szama. Pusztan az a tény,
hogy az igazolatlan mulasztas szankciokat von maga utan - példaul hatosagi figyelmeztetés,
esetleg pénzbirsdg, hatdsagi gyermekvédelmi intézkedés, iskolaztatasi tamogatés
felfiiggesztése, sziineteltetése, mar 6nmagaban kellemetlen a sziilok szaméara €és ezért jobban
odafigyelnek.

Sok csalad kiizd anyagi nehézségek mellett Gsszetett problémakkal, melyek elsdsorban az
alacsonyabb képzettségili ¢s igy kedvezbtlen lehetdségekkel bird sziilokre jellemzd, akiknek
egy jelentésebb része nem is vezethetd vissza a munkaerdpiacra. A foként keleti
orszagrészbdl, de a régid nagyobb varosaibdl is kiszoruld, bizonytalan helyzetli, gyakran
bizonytalan lakhatast vandorlé csaladok is megjelennek az ellatdsban, egyelére még kis
szamban ¢s fleg a varosokban. A belsé migracio esetében elsddlegesen munkavallalasi céli
migraciorol van szo és a jelentkezd problémak nem anyagi vagy lakhatdsi, hanem
beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi problémdk formajaban jelennek meg a gyermekek
vonatkozasaban. A korabbi iskolaban 4-es tanulmanyi atlagi gyermek a kdszegi
intézményben szinte mindenbdl elégtelenre teljesit, a sziild, és az iskola is értetleniil all a
helyzet elétt. Honapok telnek el mire sikeriil megfeleld6 megoldast talalni, ha egyaltalan
sikeriil. Gyakran probléma a lakohely vagy tartdzkodasi hely hidnya a csaladoknal, valamint a
csaladok vandorlasa telepiilésrdl telepiilésre. Mindez nagyon megneheziti a gyermekekkel
kapcsolatban allé szakemberek munkd;jat, tekintettel arra, hogy hétfén még a kdszegi szolgalat
az illetékes, szerdan mar egy masik szolgalat, mert a sziildk lenyilatkozzak, hogy mar ott
laknak, majd egy hét mulva visszatérnek, és minden kezddédik eldlrél. Az iskolak havonta
tartanak fogadoorat. Behivjak azokat a sziilOket, akiknek a gyermekével kapcsolatban
probléma meriil fel. Sajnos az a tapasztalat, hogy néhanyan homokba dugjak a fejiiket, s
mindaddig nem mennek fogaddorara, sziiloi értekezletre, nem keresik a kapcsolatot az
iskolakkal, amig komolyra nem fordul a gyermekiikkel kapcsolatos probléma.

A kozépiskolak syermekvédelmi munkaja

Koszegi Evangélikus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenysége alapvetden problémamegel6z06, preventiv
jellegli. Az intézménynek nem all modjaban a csaladok helyzetén valtoztatni, sem pedig
konkrét problémakezeld tevékenységet kifejteni. Ugyanakkor feladatuk fontos részét képezi: a
teljesitményzavar, viselkedészavar, kapcsolatzavar felismerése, az okok konkrét vizsgalata, a
megoldasi lehetdségek keresése, kezdeményezése.

Az iskoldban a feladat 4ltalaban a nevel6testiilet minden tagjara kiterjed. Sajatos felelosséget
az osztalyfonokok és a kollégiumi csoportvezetok viselnek elsdsorban az altaluk irdnyitott
kozosségbe tartozd gyermekekért. A gyermekvédelmi felelds fogja Ossze, és operativ modon
végzi a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermekvédelmi
felelés feladatkorében informaciokat gylijt a veszélyeztetettségrol, nyilvantartdst vezet a
veszélyeztetett tanulokrol, statisztikakat, véleményeket készit, problémakezelé megoldasokat
kezdeményez.

Az iskola a veszélyeztetettség esetén nevelési segitséget, tanacsadast nyhjt, egyiittmikodik a
sziilokkel, javasolja a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasainak igénybevételét,
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telepiilési tamogatasok igénybevételét kezdeményezi, a gydmhatosagot megkeresi a felderitett
problémaval. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatban évente sziikséges frissiteni,
feliilvizsgalni a veszélyeztetettségi besorolast, felmérni az iskolaba keriil6 tanulok helyzetét.
Az intézmény a szocialisan hatranyos helyzetben 1€év6 tanulokkal kapcsolatban pedagdgiai és
adminisztrativ dontései soran fokozott koriiltekintéssel, gondossaggal jar el.

Az intézményben a szocialis hatranyok kezelési lehetdségei a sziilok iskolai végzettsége
alapjan, ahol a sziilok iskolai végzettsége 8 altalanos, vagy ennél kevesebb, a sziilok
egzisztencidlis biztonsaga alapjan, ahol az egyik sziildnek nincs allandé munkahelye, csalad
stabilitasa alapjan, ahol nem egész a csalad, ahol a csalad kiegészité csaladi tdmogatasban
részesiil, ahol az eltartottak szama alapjan: ahol az eltartottak szdma nagyobb az eltartokénal,
ahol a valamelyik sziild devians, alkoholista, blin6z6. A szocialisan hatranyos helyzetben 1évd
tanulokat az egyéni sajatossagok fliggvényében a gyermek és ifjusdgvédelemre vonatkozok
szerint vagy a miikodés altalanos szabdlyai szerint kezelik. A fentieken til felvilagosito
munkat folytatnak a szocidlis juttatdsok kapcsan, motivaljak a sziiloket, hogy a tanuld
kollégiumi-, tanul6szobai-, menzai ellatdsban részesiiljon, és a tanuldt eldnyben részesitik a
tankonyvtamogatasi rendszerben. A szocialisan hatranyos helyzetben 1év0 tanulokat tovabba
Osztondijak juttatasaval, palydzatok figyelésével, részvételével céliranyosan segitik.

Jurisich Miklos Gimnazium és Kozépiskolai Kollégium

Iskolai neveld és oktato munka egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, amelynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembevétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté moddszerek ¢és
szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet az intézmény tanuldinak kis szdzalékara
jellemz6. A tarsadalom peremén elhelyezkedd és a leszakadni latszé rétegek csaladjaibol
szarmaz6 gyermekek sajatos nevelési feladatot jelentenek az iskola és a kollégium szamara.
Cél a veszélyeztetettség idoben torténd felismerése €s a segitségnyujtas. A segitségnyujtas
hagyomanyos formai kozott szerepel az allami kedvezmény a két, illetve harom vagy tobb
gyermekes csalddokbol szadrmazd tanuldink téritési dijanak csokkentésére, ingyenes
tankonyvellatas biztositasa, de az 0jszerli formainak alkalmazasa tovabbra is fontos feladata
az intézménynek. A rendelkezésre all6 pénzeszkozok elosztdsandl a jogszabalyok adta
lehetdségeken beliill tudatosan alkalmazzdk a valds szocialis helyzet szerinti differencidlas
elvét, igy a telepiilési tdmogatas ajanlasat, az iskolai tankonyvtamogatas differencialésat,
szocialis segély iskolai alapitvanybdl menza, illetve kollégiumi dij fizetésére, tanitvanyaink
téritési dijanak csokkentésére, palyazatok figyelemmel kisérése keretében.

Cél, hogy az arra raszoruld tanuldk barmikor bizalommal forduljanak problémaikkal,
segitségnyujtas iranti igénylikkel neveldikhez. Sziikség esetén a problémak megoldasaban a
lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzatokkal és a gyamiigyi szervekkel szorosan
egyittmiikddnek. A téritési dijat rendszeresen késve fizetd kollégista vagy menzas
hozzatartozdjat, komolyabb probléma esetén a lakohely szerinti telepiilési dnkormanyzatot
értesitik, és a segitségliket kérik.

Komoly problémat jelent, hogy nem minden esetben van tudomadsa az intézménynek a sziilok

anyagi helyzetérdl, a csaladi viszonyokrdl. A vidékrdl bejarod tanulok sziilei koziil sokan
szemérmességbdl sem mondjéak el anyagi természetli gondjaikat. A kollégiummal val6 szoros
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¢és napi kapcsolat a diakok tobbségének megismerésben e teriileten is nagy segitségére van az
osztalyfénokoknek.

A 2000. évben az Oktatasi Minisztérium altal kiirt palydzaton az intézmény elnyerte Vas
megyében az Arany Janos Tehetséggondozd Program inditdsanak lehetdségét. Az Arany
Janos Tehetséggondoz6 Programba olyan tehetséges, érettségit kovetden felsdfoku
tanulmanyok végzésére alkalmas didkokat vehetnek fel, akik hatranyos helyzetiiek vagy a
gyermekvédelemmel foglalkozo szakemberek altal adott kdrnyezettanulmany a szocialis
raszorultsagot alatdmasztja. A hatranyos helyzetli tanulok szamanak felmérésében segitséget
jelent az Arany Janos Tehetséggondozo Programba jelentkezett tanulok ismerete, mert réluk
mar a jelentkezés pillanatatol tudja az intézmény a legfontosabb informacidkat. Folyamatosan
gyljti és frissiti az intézmény azokat az adatokat, amelyeket a veszélyeztetett tanulok
lakohelye szerint illetékes telepiilési onkorményzatoktdl kapnak. A célkitiizésiik az, hogy az
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programon beliil az el6készitd évben intenziv angol nyelvi és
informatikai oktatast kapjanak a tanuldk, anyanyelvi és matematika targyakon kiviil.
Onismereti és kommunikacios készségiiket fejlesztik, valamint személyiség- és
képességfejlesztd foglalkozasokon, tanulas-modszertani programokban vehetnek részt. A
programon beliil a didkok felkésziilhetnek az emeltszintli angol érettségire és a nemzetkdzi
ECDL informatikai vizsgédval azonos értékii informatikai tudast, és téritésmentesen
gépjarmiivezetdi jogositvanyt szerezhetnek. A képzés Otéves és kollégiumi bentlakashoz
kotott.

Az intézményben kis szamban vannak jelen a beilleszkedési €s magatartasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok. Az intézmény célja a segitségnyujtas abban, hogy megtalaljak helyliket az
osztalyban, az iskolaban tovabba taldljanak tarsakat, akik pozitiv iranyba mozditjak el
viselkedésiiket. Ezeket a tanulokat viszonylag konnyli felismerni, mert az atlagtol eltérd
magatartaskultaraval, értékrenddel keriilnek be az iskolaba. Az anyagi helyzetiik vagy tdl jo,
vagy tulsdgosan szerény. Ingerszegény, érzelem szegény csaladok gyermekei is lehetnek,
sajnos az okot nagyon nehéz kideriteni. Feladat, hogy a beilleszkedjenek az
osztalyk6zosségbe, hogy kéros kortars csoporthoz ne csapddjanak. Az osztalyfénok feladata
kiilonosen, hogy szoros kapcsolatot tartson az osztdlyban tanitdo tanarokkal, kollégiumi
nevelokkel. Kotelessége, hogy a sziildket folyamatosan t4jékoztassa, ¢és kérje ki
véleményliiket. Adjon kiilon feladatot, és ennek segitségével vonja be a kozosségi alkalmak
szervezésébe ezeket a tanulokat. A szaktanarok feladatai koz¢é tartozik, hogy a tanitasi 6ran
tobb alkalommal adjanak lehetdséget a felelésre, szerepeltessék dket. A csendes visszahuz6do
tanulok megnyilvanuldsait azonnal értékelni kell, reagalni kell rd, megmutatva a valaszuk
pozitiv értékeit. Ha csoportmunka van, akkor tanari segitséggel be kell 6ket vonni, feladattal
kell megbizni 6ket, amennyiben nem kezdeményeznek. A tllsdgosan aktiv tanulok is
ugyanebbe a csoportba tartozhatnak. Egyéni elbiralas szlikséges a tandroktol, és nagymértéki
tolerancia a tarsaktol is. A feladatot a csaladi hattér ismerete €s a csalad segitsége nélkiil nem
lehet jol megoldani. Az osztalyfondk a vizsgélati eredménytdl fiiggben a naploban ¢€s a
torzslapon minden tanévben zdaradékkal egésziti a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel (BTMN-es) kiizd6 gyermek adatait. A tanuld fejlesztése tanorai keretben,
integraltan torténik. Sziikség esetén az intézmény segitséget kér a Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Kdszegi Tagintézményének nevelési tanacsadd szakembereitol.

Az intézményben a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval
egyiitt, integralt formaban valosul meg.
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A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézményének
gyermekvédelmi munkaja

A Vas Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye a Koszegi Jarasban
folyamatosan ellatja a kdvetkezo pedagogiai szakszolgalati feladatokat:

- gybogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas €s gondozas és fejlesztd nevelés,

- konduktori,

- tankeriileti szakértdi bizottsagi tevékenység,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszicholégusi és dvodapszicholdgusi tevékenység koordinalasa,

- tehetséggondozas koordinadlasa a Koészegi Jards intézményeinek, tehetségfejlesztd
pedagdgusainak, miihelyeinek egyiittmiikodésével valosulhat csak meg a kovetkezd
iddszakban.

A tagintézmény miikodési teriilte a KOszegi jaras 21 telepiilésére terjed ki: Bozsok, Biik, Cak,
Csepreg, Gyongyosfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany, Kdszeg, Kdszegdoroszlo,
Kdszegpaty, Kdszegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescso, Olmod, Peresznye, Pusztacso,
Tormasliget, Tomord, valamint Velem kozigazgatasi teriilete.

Feladat ellatasi kotelezettségiik, hogy ellassak azokat a gyermeket és tanuldkat, akiknek
lakohelye, ennek hidnydban tartdzkodasi helye a Kdszegi jaras miikdodési korzetében van,
illetéleg akik a jaras illetékességi teriiletén jarnak ovodédba, iskolaba. A pedagogiai
szakszolgalatait, tandcsadasait igényelheti kozel 3400-3500 f6 Ovodas, altalanos és
kozépiskolas. A fejlédésdiagnosztikai, pszichologiai, pedagdgiai vizsgalatokat, a terapiakat
kezdeményezheti az 6voda, az iskola, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, a Vas
Megyei Kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatésagi, Foglalkoztatdsi, Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Osztalya.

Az intézmény 2014. év oktoberétdl az SOS Gyermekfalu Kdszeg fejlesztéhazaban miikodik.
Igyekeznek folyamatosan még szebbé, otthonosabba vardzsolni az esztétikus, gyermekbarat
épiiletet. Az SOS Gyermekfalu Kdszeg vezetése jatékokkal, fejlesztd eszkozokkel tdmogatja
az intézményt, €és butorokkal segiti a tagas helyiségek megfeleld berendezését. Az
EDUCATIO mozgasfejleszté eszkozei, tesztjei, konyvei és korszerli informatikai eszkozei
tovabb javitottak a targyi felszereltségen. Az Ayres fiiggd eszkozok biztositjdk a korszeriibb
mozgasfejlesztést.

A  magas szintll szakmai szolgaltatds érdekében folyamatosan ¢és rendszeresen
egylittmikodnek az érintett szervekkel, intézményekkel.

A Vas Megyei Pedagbgiai Szakszolgélat Készegi Tagintézménye egész évben folyamatosan
miikddik. Szorgalmi id6n kiviil a miikodést oly modon szervezik meg, hogy valamennyi, a
pedagogiai szakszolgalat igénybevételével kapcsolatos sziiléi igényt teljesiteni lehessen. A
feladataik ellatadsahoz évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készitenek. Az
intézmény nyitva tartasa hétfotol csiitortokig 8.00-16.00 o6ra kozott, szerdan 8.00-18.00 ora
kozott, pénteken 8.00-14.00 6ra kozott.
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Korai fejlesztés

A 0-3 éves koru, kiilonbozd fokban megkésett vagy eltérd fejlodésmenetli kisgyerekek
gyogypedagogiai tanacsadasat, korai fejlesztését, oktatasat €s gondozasat a Koszegi Jarasban
2014. év tavaszatol biztositjak helyi szinten. A komplex ellatdst a gyermekorvosokkal és a
védonokkel szoros egyiittmiikddésben valositjak meg. Korai fejlesztésben csak az vehet és
vehetett részt, akinek szakorvosi javaslata van és a Megyei Szakértdi Bizottsag szakértdi
véleményt allit ki Szombathelyen.

A Dr. Nagy Laszlo6 Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény oOraado
gyogypedagogusaival egyiittmiikodnek a szakfeladat ellatdsaban. A gyogytornasz és az
oraadok egyéni foglalkozas keretében nyujtanak komplex gydgypedagogiai fejlesztést és
tanacsadast hetente egy-két alkalommal. Nyaron is folyamatos fejlesztést biztositanak az
igényeknek megfelelden.

A szerzddéses dolgozok, oraadok létszama a legutdbbi tanévben 10 f6 volt. A nevelési
tanacsadasi feladatot egy gyogypedagogus, pszichopedagdgus segiti. Harom szerzddéses
gyogytestnevelovel latjak el a gyogytestnevelési szakfeladatot. Harom szerzodéses
gyogypedagogussal, egy konduktorral, és egy szombathelyi fdallasu gydgytorndsszal
szervezik meg a korai fejlesztést. A logopédusi ellatdsban a tovabbiakban is egy szerzddéses
logopédus végzi a biiki intézmény 6voddjaban, iskoldjdban a gyermekek beszédhibainak a
javitasat. A megnovekedett szamitogépes adminisztraciés munkat rendszergazda segiti.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas feladata, hogy segitséget nyljtson a gyermek csalddi-, és ovodai
neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez és oktatdsahoz, ha a gyermek, tanuld egyéni
adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlddésének liteme ezt indokolja.

A ,,Szakszolgalatunk kapuja” elnevezéssel torténik meg az elsd problémafeltard interju,
beszélgetés lebonyolitdsa a sziildvel, gyermekkel, serdiildvel a nevelési tanacsadas keretében.
A gyermek, a tanuld adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének megfigyelése, felmérése
utan, sziikség esetén a nevelési tanacsadasban, vagy mads szakszolgalati feladatellatdsba
vételét hatarozzak meg.

- A nevelési tanacsadas keretében ellatjak a Koszegi Jaras teriiletén é16, valamint
intézményeiben nevelkedd, tanul6 a 0-18 éves koru gyermekek, tanuldk pszichologiai,
pedagogiai, fejlesztését €s terapias gondozasat, timogatjak a pedagogus neveld-oktatd
munkajat, valamint segitik az intézményeknek a csaladdal valo kapcsolattartést.

- Prevencids tevékenységeket, komplex pszichologiai, gyogypedagdgiai, pedagodgiai
tanacsadast, ellatast biztositanak a gyermekeknek. Konzultacids lehetdséget nyujtanak
a sziiléknek, pedagdégusoknak, illetve a serdiiléknek.

- A prevencios tevékenységek soran egyiittmiikddnek a védéndi haldzattal és
gyermekorvosokkal a gyermek korai fejlddési idészakatdl kezdédden. Teljes kort
csaladi mentalhigiénés ellatast, intervenciot biztositanak.

- A komplex pszichologiai és gyogypedagogiai ellatas keretében folyamatdiagnosztikai
célu pszichologiai, gyogypedagdgiai-pedagogiai méréseket, gondozast végeznek. Az
ovodai nevelésben részesiild, 6todik életéviiket betoltott gyermekek korében a sziild
elozetes kérésére sziirést végeznek. Segitséget nyujtanak az O6vondknek az éves
fejlesztési terv elkészitéséhez.

- Igény szerint az 4ltalanos iskoldkban segitik az elsd osztalyosok beilleszkedését, az
alapkészségek fejlettségi szintjének bemérését, fejlodésdiagnosztikai sziirését (Difer),
személyiséglik megismerését, az elsd osztalyos pedagdgusokat tdmogatva ezzel.
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- Terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyujtanak a Tankeriileti Szakértdi Bizottsag
szakértdi véleménye alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesiilo
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek, tanulok
szamara.

- Ha az o6voda, iskola, fejleszté pedagodgusai, szaktandrai latjdk el a BTMN-es,
gyermekeket, tanulokat, igény szerint segitséget nytjtana példaul az egyéni fejlesztési
tervek elkészitéséhez. Javaslatot tesznek fejleszté orak megszervezésére, eszkozok,
modszerek technikak alkalmazasara.

- A gyermek, a tanuld egyéni és csoportos fejlesztése soran az allapotara iranyulo
valtozasokat a folyamatdiagnosztika soran értékelik.

- Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencids fejlesztést nyujtanak az 6vodakban igény
esetén, sziiloi felkérésre.

- A nevelési tanacsadds soran feladatuk tovabbra is a fejlesztések kozil a
mozgasfejlesztés, pszichomotoros, személyiségfejlesztd, a szocialis készségeket javito
jotékony hatasok biztositasa. A mozgasfejlesztést, igy a tervezett Szenzomotoros
tréninget (TSMT) az o6vodakban, a gyermekek intézményeiben is meg tudjak
valositani.

- Kiemelt feladatuk a pszichoterdpias tevékenység egyéni és kiscsoportos formdinak
megteremtése, szervezése. A hozzajuk forduldé gyermekek dominansan magatartasi,
beilleszkedési és pszichoszomatikus problémakkal, illetve a tanuldsi zavarok
kovetkeztében megjelend masodlagos tiinetekkel jelentkeznek. Modszereket tekintve
egyéni, csoportos, esetenként miivészetterapias és dramapedagogiai moddszerekkel
dolgoznak.

- Feladatuk a nevelési tanacsadas keretében igény szerint ellatni az oktatasi nevelési
intézmények neveld testiileteinek kiilonbozd felkéréseit.

- A tehetséggondozasra a lehetéségeiknek megfelelden kiemelt figyelmet forditanak.

- Nevelési tanacsadoi tevékenységiiket az intézményi és a helyi protokollnak
megfelelden végzi.

A Koszegi Rendérkapitanysag gyermekvédelmi tevékenysége

A Kdszegi Renddrkapitanysag gyermek- €s ifjusdgvédelmi tevékenységet érinté munkdjarol:
Kiskorti veszélyeztetése bilincselekmény miatt a 2017. évben 1 esetben indult eljaras, a
nyomozas jelenleg is folyamatban van.

2017. évben 477 blniligy keriilt iktatdsara bilincselekmény elkdvetésének gyanuja miatt.
Osszesen 7 kiskort sértett valt ismertté és 4 fiatalkori kovetett el biincselekményt. A Vas
Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalya a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, illetve a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat értesitése minden esetben megtortént.

2017. évben 132 szabalysértési ligyben indult eldkészité eljards. A fiatalkort elkdvetdk
eléfordulasa elsdsorban kisebb értékii miszaki cikkek, valamint élelmiszer (édesség)
eltulajdonitasa esetén figyelhetd meg. Gyermekkortiak és fiatalkoriak vonatkozéasédban 13
személlyel szemben keriilt sor eljaras meginditasara szabalysértési iigyben.

Az Onkormanyzatnak az illetékességi teriileten miikodd gyermekjoléti szolgalatokkal, a Vas
Megyei Kormanyhivatal K3szegi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatalaval és az Aldozatsegitd
Szolgélataval, valamint a Partfogd Feliigyel6i Szolgalattal a kapcsolata jo, a jelzérendszer jol
mikodik.

2017. évben 137 esetben folyt kdzigazgatasi eljaras kiskoru eltiinése miatt. Ebbdl 1 esetben
csaladbol tortént az eltinés, 136 esetben pedig a renddérkapitanysag teriiletén mikodé Vas
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Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Készegi Gyermekotthonabol és a Kdszegi SOS falubol
tortént eltiinés, amely 10 fiatalkorut érintett.

A csaladon beliili erészak és az aldozatvédelemmel kapcsolatban az elmult évben 1 esetben
rendeltek el nyomozast gyermekkori sérelmére elkovetett szexudlis biincselekmény
elkovetése miatt, mely ligyben az eljaras folyamatban van.

A Koészegi Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben 10 esetben intézkedett a
csaladon beliili erdszak témakoréhez kapcsolddoan. Ideiglenes megel6z0 tavoltartas
elrendelésére nem keriilt sor.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére 4 esetben kertiilt sorintézkedésre, mivel a
csaladon beliili erdszak ténye megalapozza a kiskoru veszélyeztetettségét, fliggetlentil attol,
hogy csak egy esetben tortént a gyermek sérelmére jogsértd cselekmény.

Kiskoru ideiglenes elhelyezésérdl egy esetben kellett gondoskodni.

Kiskoru veszélyeztetése és kabitoszerrel kapcsolatos biincselekmények Készeg varos
teriiletén a 2010-2017. év kozott

A kiemelten kezelt biincselekmények Készeg varos teriiletén
Biincselekmények megnevezése | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Kiskoru veszélyeztetése 2 0 1 6 4 3 4 0

Kabitoészerrel kapcsolatos
blincselekmények (az 1978. évi
IV. térvény alapjan visszaélés
kabitoszerrel terjesztoi 2 2 0 3 0 0 1 3
magatartasok tekintetében, a 2012.
évi C. térvény alapjan kabitoszer-
kereskedelem)

A kabitoszer prevencioval kapcsolatban az oktatasi intézményekben folytatott biinmegeldzési
tevékenységet a Vas Megyei Renddr-fokapitdnysadg. A tavalyi évben a DADA program
oktatdja vezette az eldadéasokat kettd iskola nyolc osztalydban, az ovizsaru program keretében
pedig kettd 6vodaban. Az oktatdsi intézményekben rendhagyd osztalyfénoki ora keretében
nyujtott ismereteket a renddrség a kabitdszerrel kapcsolatos blincselekményekrdl, a Vas
Megyei RendOr-fokapitanysag Bilinmegeldzési Osztalytol kapott bemutatd taska és vided
anyagok felhaszndlésaval. 2014. szeptember 1. napjatdl a renddrség 0j drog prevencids
programot inditott, amely a 12-16 év kozotti iskolds gyermekek sziileinek nyujt elsésorban
tajékoztatast sziiloi értekezletek keretében. A program feleldseként kijelolt eléadd az
iskolakkal folyamatosan egyiittmiikodik. Fogadoorat tart havonta személyesen a Renddrség
épiiletében, illetve minden mésodik héten telefonon varja az érdeklddok jelentkezését.

A baleset-megel6zési tevékenység, fiatalokat érintd tevékenység és programjai keretében a
Kdszegi Varosi Baleset-megeldzési Bizottsdg munkdja az elmult évben is aktiv volt. F6
feladat €s cél a kozlekedési balesetek megeldzése, a szamuk és sulyossagi fokuk csokkentése,
a helyes kozlekedésre vald nevelés, a kozlekedési magatartas alakitisa, a kozlekeddk
informalasa, a baleseti okok értékelése és megsziintetése. A végrehajtott fokozott ellendrzések
a céljukat minden esetben elérték. Kiemelt figyelmet forditottak a jogsértések megeldzésére, a
gyermek- és ifjasagvédelemre, az idések és a turistak biztonsagara.

A Baleset-megel6zési Bizottsag a munkaterv szerint végrehajtotta programjait. A
rendezvények jol szolgaltadk a megeldzést €s felvilagositast, els6sorban az iskolakban és
6vodakban. Programjaikat megvalositottak - pl. autdbmentes nap, triatlon verseny, kerékparos
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igyességi, illetve futdversenyek, varosi vagy kiilonbozé egyesiileti rendezvényekhez
kapcsolddoan. Természetesen a folyamatos kozteriileti szolgdlat soran foganatositott rendori
intézkedések keretében is hangstlyoztak a szabalyos és biztonsagos kozlekedés fontossagat.

A korabbi idészakban kialakitasra keriilt ,,Az Iskola Renddére” program, amelyet az értékelt
id6szakban is sikeresen folytattak. A programban ,,az iskola renddre” feladatokat a korzeti
megbizottak latjak el. Az intézmények igazgatoival, tandraikkal személyes kapcsolatban
vannak, ismerik elérhetoségeiket. Az iskolarendérok még a tanév megkezdése elott felvették a
kapcsolatot az oktatasi intézmények vezetdivel és tdjékoztattadk Oket az ,Iskola Renddre”
program folytatasarol. Ellendrizték az iskolakban kihelyezett plakatok allapotat, valamint 1j,
aktualizalt plakatok kihelyezésére is intézkedtek. A balesetek szempontjabol a gyermek
gyalogosok ¢és kerékparosok a legvédtelenebbek, ezért a program keretében a baleset-
megeldzési bizottsag kozremiikodésével tobb, a gyermekek kozlekedését segitd rendezvényre
keriilt sor. Az Europai Mobilitasi Hét és Eurdpai Automentes Nap, a ,,Renddrnap”, illetve a
Gyermeknap rendezvényein kozlekedési versenyt, valamint renddrségi bemutatot szerveztek.
Segitették a kozlekeddk Oszi-téli ,,atallasat”. A programban résztvevd renddérok osztalyfénoki
orakon eldadast tartottak a tanuloknak kozlekedési €s blinmegeldzési témakorokben, tovabba
segitséget nyujtottak a baleset és blinmegeldzés érdekében kiadott nyomtatvanyok,
kozlemények terjesztésében, valamint részt vesznek a KRESZ, illetve a D.A.D.A. oktatasban.
Az iskola renddrei a tanév els@ honapjaiban a polgarérokkel a napi oktatds kezdetének és
befejezésének idészakaban segitették a biztonsagos kozlekedést és a szabalytalankodok
kiszlirését. A tanév kezdete eldtt megvizsgaltak az iskoldk bejaratainal 1évé véddkorlatokat, a
kozelben 1évo kijeldlt gyalogos-atkeldhelyeket, a kozuti veszélyt jelzé tabladk allapotat.
Kiemelt figyelmet forditottak a kijeldlt gyalogos-atkelShelyek és azok kozvetlen kozelében
talalhatd kozuti jelzések lathatosagara, ennek érdekében egyiittmikodtek a kozutak
kezeldivel.

Megemlitendd, hogy az internet egyre szélesebb korli hasznalataval megszaporodtak az annak
segitségével elkovetett jogsértések, jellemzden a csalasok és a zaklatasok. Feladatként meriil
fel a fiatalok, didkok korében elvégzendd felvilagosito munka az internet veszélyeit illetden.

A telepiilési onkormanyzat ¢és a civil szervezetek kozotti egyiittmikodés a
gyermekvédelem teriiletén

A gyermekek szabadidds programjanak szervezését az oktatasi intézményeken (sportolasi
lehetdségek, szakkorok, felzarkoztatd foglalkozasok, napkozi otthon) kiviil a kozmiivelddési
¢és kozgylijteményi intézmények a Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz, Chernel
Kalman Varosi Konyvtar és a Kdszegi Varos Muzeum, valamint a sportegyesiiletek l1atjak el.

A Chernel Kalman Viarosi Konyvtar gyermekrészlegében a dokumentum kolcsonzés mellett
kiemelt feladat az olvasas népszeriisitését valtozatos modszerekkel. A gyermekeknek
kiilonbozé rejtvények késziilnek, alsdsok ,,Unalomliz6” rejtvénylapokat kapnak, amely
sorozat jelleggel késziil egész tanévre szoloan. Kiilonbozd olvasdsnépszerlisitd vetélkeddket
szerveznek. A népszerli Baba-mama klub foglalkozasaira havonta keriil sor. Igény szerint
meseprogramokat rendeznek, konyvtarhasznalati- ¢és kézmiives foglalkozésokat tartanak
6vodai ¢és iskolai csoportoknak. Az intézmény napkozis konyvtari tabort is szervez, aminek
elsédleges célja a konyvtar népszerlisitése ¢€s a kozOsségépités jatékos és szorakoztatd
formaban.
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A Koszegi Varosi Muzeum kozmiivelddési €s mizeumpedagogiai programjai, rendezvényei
kozott az alabbiak szerepelnek: a magyar kultira napja, kirdlyi varosnap, és a kulturalis
orokség napi rendezvény, farsangi foglalkozds, a nemzeti iinnepekhez kapcsol6do
foglalkozasok, husvéti targyalkotd foglalkozas dvodéasoknak, iskolds csoportoknak, anyak
napi kézmiives foglalkozas, muzeumok éjszkdja rendezvény, muzeumi nyari tdbor szervezése
két csoportban, a kdszegi ostromnapokhoz kapcsoldodé miuzeumi programok, miuzeumi csaladi
nap szervezése, mikuldsvaré a muzeumban, adventi kézmiives foglalkozas.

A Jurisics-var  Miivelodési Kozpont és Varszinhazban a tanévhez kotott sikeres
gyermekszinhazi bérletb6l éves szinten 6 el6adast keriil megrendezésre. A gyermekeknek
varosi gyermeknapot szerveznek. A Hajnalcsillag Néptancegylittes 3 csoportban rendszeresen
tartja az intézményben probait. A gyerekek nem csak tancot, hanem népi éneket, néprajzot is
tanulhatnak, ezzel is szélesitve tudasukat a népi kulturaban.

A Kéoszegi Sporthorgasz Egyesiilet altalanos iskolas gyermekek részére horgészszakkort
szervez, melynek soran bevezetik a gyermekeket a horgaszat 6romeibe, a helyi horgéaszat
szabalyaiba, megismertetik dket a kozosségi élet rejtelmeivel, 6romeivel. Tobb éve szervez az
egyesiilet nyari horgasztabort a gyermekek részére, melynek soran a 25-30 gyermek a horgasz
elméleti tudds mellett a kornyezetismerettel és kornyezetvédelemmel jatékos formaban
ismerkedhet meg az elmaradhatatlan horgaszat mellett.

Az frottkd Natarparkért Egyesiilet rendezvényei koziil is valaszthatnak a gyermekek, a
csaladok, példaul a Szulejman-kilatohoz vezetd jelmezes gyalogtiran vehetnek részt Mesetlra
cimen. A nyari programok kozott ingyenes varosnézd sétak indulnak a Tourinform iroda eldl,
de innen indul a 21 kdszegi kiskalandot rejtd kulturalis kirandulés is. Ingyenesek a vezetett
sétak a HOsok Tornyédban, a Virdgudvarban, de élményteljes kenuzasra is lehetdség nyilik a
GyoOngyoson, tovabba a gyermekek gokart akadémian vehetnek részt, vagy ugyanitt allatokat
simogathatnak. A Hello Nyar! Készeg Rad Var! zenés f6téri esték keretében kicsik és nagyok
vasari sokadalomban, zenés, tancos, és szinpadi fellépéseken vehetnek részt.

Evek ota jelentds szerepet tolt be a Kdszegi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet a varos ifjusagi
¢életében. Havi rendszerességgel tartanak foglalkozasokat fiataloknak, melynek célja a megyei
tlizoltoversenyre vald felkésziilés, valamint szabadidds programok szervezése tgy, mint
korcsolyazas, szankozas, tardzas. Ezen kiviil felkérésre az altalanos iskoldk és az dvodak
részére oltasi bemutatokat, rendhagyo orakat tartanak.

A polgardrség a szeptemberi iskolakezdéskor egy honapon keresztiil 8 fovel, 50 o6raban allt
szolgalatban az iskolak eldtti gyalogatkelohelynél, és segitették a gyerekek és a felndttek
biztonsagos atkelését a gyalogatkeld helyen.

A Karitasz az elmult évben is, ruha és kardcsonyi csomagokkal tdmogatott esetenként 100-
120 nagycsalados haztartast, valamint rendszeresen ¢lelmiszercsomagokkal segitik a
raszorultakat. Alkalmanként a kdszegi cserkészcsapat a hivatal kozremiikodésével tobb
gyermekes csaldd is kapott anyagi tdmogatast. A Romai Katolikus Egyhaz, az altaldnos
iskoldk, a német nemzetiségi Onkorményzat, az eltérd tantervii altalanos iskola a
hagyomanyokat apolva, a nyari sziinetben megszervezi a gyermekek tidiilését, taborozasat. Az
onkormanyzat ehhez elsdsorban a szocidlis raszoruld gyerekeknek ad tdmogatast, a 2017.
évben 600 ezer forint erejéig.

A ,Kincs-O” a Csecsemdk és Eltérd Fejlédésii Gyermekek Fejlesztését és Gyogyitasat
Tamogatd Alapitvany az Emberi Erdforrasok Minisztériumatdl kapott tdmogatds alapjan
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Magyarorszagon tiz darab ’MagikMe Pillangd’ elnevezésii mozgassériilt és egyéb
idegrendszeri sériiléssel ¢l6 gyermekek altal is haszndlhato jatszotéri eszkoz telepit. A Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény tamogatasaval Koszegen a
Tancsics Mihdly utcai jatszotéren keriil elhelyezésre a jatékszer. Az alapitvany vallalta az
eszkdz beszerzését, helyszinre szallitdsat és telepitését, az Onkormanyzat az elsd
hasznalatbavételi engedélyhez sziikséges vizsgalati dijat vallalta at.

A Mosoly-it Egyesiilet fobb tevékenységei kozott szerepel a szabadidés és
hobbitevékenységek szervezése, annak segitése, hogy a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek szabadidejét hasznosan, tartalmasan tudja eltdlteni. Tamogatja tovabba a
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztésének teriiletein ujszerti, innovativ
tevékenységek kidolgozasat, adaptalasat ¢s megismertetését.

SOS Gyermekfalu Készeg

Kdszeg abban a szerencsés helyzetben van, hogy a telepiilésen milkddik az SOS
Gyermekfalu. Az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Egyesiilete az 1983. évben alakult.
Jelenleg alapitvanyi formaban miikodik. Az elsd gyermekfalu Battonyan 1étesiilt 1986. évben,
ezt kovette a kecskeméti az 1990. évben. A koészegi gyermekfalu alapitasanak éve 1993. A
szakmai felligyeletet a Vas Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalya
biztositja.

Az SOS Gyermekfalu Program Kdszeg a nemzetkdzi SOS Gyermekfalu szervezet részeként
gondoskodik a vérszerinti csalddjukbol kikeriilt gyermekek, fiatalok gondozésarol,
nevelésérdl. A gyermekeket a gyermekfaluban levé csalddi hdzakban és a sajat haztartasukban
nevelik az erre a feladatra hosszitavon vallalkoz6 SOS neveldsziilok, akik befogado
sziiléként végzik tevékenységiiket.

A 2017. évben a készegi SOS Gyermekfalu Programban bekdvetkezett legjelentdsebb
valtozas, hogy a Séi Ifjusdgi Haz Szombathelyre koltozott. A lakédsotthon utéogondozo
otthonna torténd atalakitasa egy 2015. évben indult folyamatot zart le.

Az SOS Gyermekfalu, neveldsziildi halozat célja az SOS Gyermekfalu szervezeti keretei
kozott miikodd az SOS-anyak, mint hivatdsos neveldsziilok, valamint kiilsé utégondozoéi
férohelyek altal alkotott neveldsziildi halozat célja, hogy a Gyvt. eldirdsainak megfelelden, és
az SOS Gyermekfalu nemzetkozileg elfogadott nevelési alapelveinek alkalmazéasaval
biztositsa a gyamhivatalok altal d&tmeneti vagy tartds nevelésbe vett, neveldsziildi gondozasba
helyezett gyermekek és fiatalok otthont nyujté teljes korii ellatasat, a kiilonleges sziikségletii
gyerekek korrekcids nevelését, az utdgondozoéi ellatasban részesiild fiatal felndttek lakhatésat
¢s ellatasat.

Az SOS Gyermekfalu, mint miikodteté szervezet, elsésorban azokon a gyermekeken,
fiatalokon tud segiteni, akik sziileik elvesztése vagy mas okok miatt nem élhetnek eredeti
csaladjukban, ¢és eldrelathatdlag hosszu ideig nem is keriilhetnek oda vissza; vagy testvérsor
tagjaiként arra van szilikségiik, hogy az eredeti csaladbdl vald kiemelésiik utan is egylitt
nevelkedhessenek. A vér szerinti hozzatartozok helyettesitdjeként az SOS-csaladok
maradandé otthont nyujtanak szamukra, lehet6vé téve, hogy a testvéreknek se kelljen
elszakadniuk egymastol.

A vilagban mikodd valamennyi, igy a készegi SOS Gyermekfalu programcélja is az, hogy
etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozastdl fliggetleniil, lehetdleg minél eredményesebben
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¢€s egyengesse utjukat a biztonsagos jovobe.

Az SOS Gyermekfalu program feladata a gyamhivatalok altal a gyermekfalu hivatasos
nevelOsziildihez elhelyezett atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermekek szakellatasa, az
utogondozoi ellatasba keriilt fiatalok befogadasa, ellatasa, illetve kiilsd féréhelyeken vald
elhelyezése, a kiilonleges sziikségletli gyermekek, fiatalok neveldsziiléi gondozasban torténd
korrekciés nevelése. Az SOS Gyermekfalu programjait a hivatdsos neveldsziilok
tevékenységén keresztiil biztositja. E korbe tartoznak a jogszabalyok altal el6irt juttatdsok, igy
pl. a nevelési dij, a kiilon ellatmany, a lakhatas biztositasa, valamint az eléirtakon tilmend, a
fenntartd alapitvany altal biztositott kiegészitd juttatdsok. Ilyen juttatds példaul az SOS-
csaladok haztartasi és rezsikoltségeinek takarékossagra 6sztonzd finanszirozasa.

Az SOS Gyermekfalu a miikodtetd kotelezettségeként realizéalja a neveldsziildi tandcsadoi, a
csaladgondozoi ¢s utégondozoi feladatokat. Az SOS Gyermekfalu segitséget nyujt a hivatasos
nevel6sziillok szdmara a hétkdznapi élet megszervezésében. Gondoskodik helyettesitd
nevelOszilé alkalmazasarol, aki a hivatasos neveldsziilo tavollétében ellatja a gyermekeket.
Az SOS Gyermekfalu csaladgondoz6 foglalkoztatasaval segiti a hivatasos neveldsziilét a
gyermekek vérszerinti sziileivel valdé kapcsolattartdsaban. Intézményes formaban is
kapcsolatot tart az illetékes gyermek- és ifjusdgvédelmi szervezetekkel, oktatasi, nevelési €s
gyermekmiivel6dési intézményekkel.

A fenntarté a torvény altal kotelezOen eldirt és egyéb pénziigyi juttatdsokat a mitkddtetd
részére, biztositja. A finanszirozast és a csaladi gazdalkodast a miikddtetd ellendrzi.

Az ifjusagi korosztalyrdl az SOS rendszerben elmondhato, hogy valamennyi gyermekfalu
kozelében mukodik egy ifjusagi haz, hogy elsdsorban a nagykorava valt gondozottak szamara
az Onallosadg megteremtése Utjan egy kovetkezd allomas legyen. Az ifju felndtt a neveldsziild,
a falu, és az érintett szakemberek kozosen hatarozzak meg milyen feltételek teljesiilése esetén
¢és milyen iddintervallum keretében torténik az atkeriilés. Ebben minden szereplének megvan
a feladata. Az oOnallova valas kovetkezd lépcsdfoka az albérletbe koltozeés lehetdsége, az
utégondozassal kisért kintlakds. Ebben a formaban az albérlet dijat az SOS fizeti, de az
utogondozottnak kotelezd eldtakarékossagot kell vallalnia.

Az SOS Gyermekfalu Kdészeg célja, hogy a hivatasos neveldsziilokkel egyiittmiitkodve
megteremtse a gyermekek és fiatalok szocializacigjanak feltételeit, és sajatos eszkozeivel
hozzajaruljon egészséges, a tarsadalomba beilleszkedni tudd, sajat gyermek nevelésére képes
felnétté valasukhoz.

A 2017 év végén a gyermekfaluban 11 csaldd, a gyermekfalun kiviil harom csalad élt. 2017-
ben évben palyazati forrasbol ,,Gyerekek és csaladok tdmogatdsa mobil teammel” EFOP-
1.2.1-15-2016-00198 azonosité szamon indult el a kdszegi teriileten is a csaladmegerdsitd
tevékenység, amely a prevenciot célozza. A program azokat a fOként szakellatasbol kikertlt
fiatal sziiloket tamogatja, akiknél a sziil6i készségek erdsitésével kezelhetdé a gyermekek
veszélyeztetettsége, és megeldzhetd a csaladbol vald kiemelése.
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Az SOS Gyermekfalu Koszeg létszamanak alakulasa 2013-2017. év kozott

SOS Gyermekfalu Kdszeg intézményei 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Gyermekfalu 89 84 71 76 75
Ifjusagi hadz Sé/Szombathely és kiilsé féréhelyek 15 19 18 15 13
Osszes 1étszdam 104 | 103 89 91 88

A féréhely szamok SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjan

Fér6hely szamok
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Gyermekfalu Készeg Utdégondozé otthon Kiils6 féréhelyek
Szombathely Szombathely

B engedélyezett M betoltott

Forras: Beszamol6 az SOS Gyermekfalu K8szeg ¢s a szombathelyi Ifjisagi Haz 2017. évi tevékenységérdl a
feladatok ellatasanak kotelezettségérél Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kdzgytilésének

Az ellatotti 1étszam SOS Gyermekfalu Kdszeg 2017. december 31. napjan

Ellatasi forma 6
otthont nytjto ellatasban részesiil 75
normal ellatasban részesiil 38

kiilonleges ellatasban részesiil | 37

utdgondozoi ellatasban részesiil 13

Osszesen: 88
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Korcsoportok szerinti megoszlas SOS Gyermekfalu Koszeg 2017. december 31. napjan

Korcsoportok szerinti megoszlas
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Forras: Beszamol6 az SOS Gyermekfalu Készeg és a szombathelyi Ifjasagi Haz 2017. évi tevékenységérdl a
feladatok ellatasanak kotelezettségérdl Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzata kdzgytilésének

Az SOS Gyermekfalvak 2018. év aprilisban elinditotta *Leaving Care’ (,,Kilépd fiatalok™)
cimii nemzetkozi projektjét. Ennek keretében 2 ¢évig tamogatja a gyermekvédelmi
szakembereket és a fiatalokat abban, hogy gyakorlati tudast, eszkozoket, moédszertant
kapjanak arra, hogy a gyerekek a lehet6 legfelkésziiltebben és Onallobban hagyjak el a
gyermekvédelmi gondoskodast.

A teriilet el6tt all6 legnagyobb kihivas a gyermekfalut, vagyis a neveldsziild1 halozatot érinti.
A kovetkezd években két f6 szempont mentén tervezik megvalositani a strukturalis
atalakitast. Cél a koltséghatékonysag ¢s fenntarthatdsag fokozasa, rugalmasabb szervezeti, ¢és
szakmai folyamatok bevezetése. Ugyanennyire fontos a neveldsziiléi csaladok kozosségi

cres

Ezen atalakitas a 2018. évben elkezdddott és eldrelathatdoan harom év alatt megvalosithato.
f) helyett g)krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds, de halaszthatatlan esetben a
gyermekek atmeneti gondozésat az SOS Gyermekfalu és a Dr. Nagy Lészlo Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény segitségével meg tudjuk oldani. Egyéb esetben
legkozelebb Szombathelyen van ilyen szolgaltatas.

Sajnalatos, hogy Kdszegen €s kornyezetében a szakellatasi intézmények tobbsége onallo, zart
vilagként miikodik. Olyan helyeken vannak az intézmények, ahol kordbban kastélyokban
gyermekotthonokat alakitottak ki, és a mai napig nem sikeriilt atalakitani a rendszert.
Esetlegesen kisfalvakban, a lehetdségektdl részben elzartan miitkddnek az intézmények, igy
Gencsapati, Janosfalva, Ikervar, Rum, S¢é esetében is. Amennyiben a szakellatasi intézmény
nagyobb varosban miikodik, akkor is szigetként, kevés kiilsé kapcsolattal, igy példaul a Dr.
Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény esetében is Kdszegen.
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yermekek atmeneti otthona, Szombathely

A gyermekek atmeneti otthondban az a csaladban €16 gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg
ellatas és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil maradna, valamint
akinek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése 1998 ota Vas Megye
Onkormanyzatanak Kozgyiilésével kotott feladat-ellatdsi szerzédés alapjan biztositjia a
gyermekek atmeneti otthondban torténd gondozasat. A 2017. évben szolgaltatast igénybe
vevO nem volt. Az év folyaman a féréhelyek és a helyettes sziilok szdma nem valtozott, 9
engedélyezett férohellyel, valamint 6 {6 helyettes sziilovel rendelkezett az intézmény.

Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati

Az Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati kdzség észak-nyugati tertiletén
az Apati falurészen helyezkedik el, 9 km-re K&szegtdl €s Szombathelytdl.

A kozségben az Apponyi-kastélyban 1957 juliusa ota miikodik nevel6otthon, majd
gyermekotthon. 2004. szeptemberében az intézmény uj, a torvényi eldirdsoknak megfeleld
lakasotthonokba koltozott at. Jelenleg 2 telephelyen miikddik: Gencsapati-Felsén és
Gencsapati-Alson.

Az intézmény esetkezeld, gondozasi, nevelési, rekredcios, egészségiigyi és étkeztetési
szolgaltatasokat nyujt a 0-24 éves korosztaly szamara és kialakitja a napi élet gyakorlatat.

Az intézmény feladatai:

— Kiilonleges ellatast nyujt a 0-3 éves korti gyermekvédelmi gondoskodas alatt allok
részére,

— Otthont nyajtd ellatast biztosit az atmeneti és tartdés nevelésbe vett 3-18 éves kora
gyermekek részére,

— Kiilonleges ellatast nyljt az adtmeneti tartds nevelésbe vett 3-18 éves kort, normal
gyermekkozosségben elhelyezhetd, enyhe fokban értelmi fogyatékos, kiilonleges
ellatasi sziikségletli gyermekek részére,

— Befogadja a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo gyermekeket és annak sajat
gyermekeét,

— Befogadja az utdgondozoi ellatasban részesiild fiatalt és annak gyermekét,

— Utogondozoi ellatdsban részesiti azt a fiatal felndttet, aki a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt, de az utdgondozast igényli.

Az intézmény szakmai egységei:

Kiilonleges Gyermekotthon: Gencsapati, Alkotmany u. 19.

A legkisebbek, a 0-3 éves koru gyermekek otthona. A 16 itt elhelyezhet6 kisgyermek szamara
az intézmény biztositja a teljes korl ellatast, a specialis igényeket is figyelembe véve. A
gyermekotthonban anyaotthon is helyet kapott, ahol 2 anya helyezhetd el csecsemdjével
egyiitt. A kiilonleges gyermekotthon élén otthonvezetd 4ll, aki a gyermekek gyami és
vagyonkezeldi feladatait is ellatja. Munkdjat gondozok, szakgondozdk, szakemberek
(logopédus, fejleszté pedagdgus, pszichologus) segitik.

Gyermekotthon: Gencsapati, Bem u. 9., Gencsapati, Alkotmany u. 19.

A gyermekotthon szakmai egységében 5 lakasotthonban 60 gyermek ¢l csaladias
kortilmények kozott. A gyermekek életkora 3-18 év. Az elhelyezés célja, hogy a nem ¢és
¢letkor szempontjabol heterogén gyermekcsoportoknak otthont nyujtd ellatast biztositson.
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Ennek részei a teljes korti ellatas, ami kiterjed az élelem, a tisztasagi szerek, a ruhdzat, a
tanszer, a jaték, szabadidds és sporteszkozok, valamint a zsebpénz szolgaltatasara és a
csalddgondozés. Az altalanos iskolasok a kozségi és a kdszegi iskolaban tanulnak, a 3-6
évesek Ovodas éveiket a teleplilés ovodajaban torténik. A kozépiskolasok Szombathelyen,
Kdszegen tanulnak. A gyermekotthon €lén otthonvezetd all. Az intézmény igazgatoja latja el
a gyerekek gyami és vagyonkezeldi teendoit. A gyermekotthoni csoportokban pedagogusok,
gyermekfeliigyelok, gondozoéndk dolgoznak. Munkéjukat szakemberek (fejleszté pedagogus,
logopédus, pszichologus, csaladgondozo) segitik.

Utdégondozdi otthon: Gencsapati, Hunyadi u. 406.

Fiatal felndttek élnek az utdgondozoéi otthonunkban. Eletkoruk 18-24 év. Az utégondozott
fiatalok sziikség szerinti ellatdsat az intézmény biztositja. Néhanyan még tanulmanyaikat
végzik, a tobbiek még dolgoznak. Az utdégondozoi otthon célja felkésziteni a fiatalokat a
"kinti" ¢életre, segiteni Oket a mindennapi teenddk elsajatitasaban, ellatdsaban. A fiatal
felnottek életét utdgondozok segitik.

g) helyett h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valo
hozzaférés

— A Koszegi Gyogyterapias Uszoda elsédleges célja a tartdsan beteg és sajatos nevelési
igényli gyermekek egészségfejlesztése az uszasoktatdssal, majd a rendszeres Uiszas
lehetdségének biztositdsaval. Az uszoddnak ezt a tevékenységét szakorvosi javaslatot
kovetden tdmogatja a tarsadalombiztositasi alap. A raszorulok igy kedvezményesen,
vagy akdr ingyenesen jutnak hozza e szolgaltatashoz.

— Szabadid6s sportprogramokat elsdsorban az iskolai didksportkorok, a Koszegi- és
Kdszegfalvi Sportegyesiilet szervez, ehhez minden kdOszeginek van lehetOsége
csatlakozni. A Vas Megyei Didksport Tanacs minden sziinetre kinal ingyenes sport
programot, de ezekhez Szombathelyre kell beutazni.

— Fizetds programként minden sziinidei idszakban tobb sport szakember is szervez a
varosban tenisztabort, Gszo6 tabort.

— Minden iskola, a katolikus egyhaz, a német nemzetiségi dnkormanyzat kedvezményes
részvételi dijjal nyari tdbort szervez kdszegi gyermekeknek, amihez a raszorulok
onkormanyzati timogatast kapnak.

Egyéb sporttal kapcsolatos tudnivaldk a 3.6 e) pontjaban talalhatok.

h) helyett i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Korabban az étkezést igénybe vevok nagy része rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilt. 2013. év szeptember 1. napjatol a Gyvt. valtozasa kovetkeztében a HH és HHH-S
gyermekek definicidja alapvetden megvaltozott. 2015. év szeptemberétdl a kotelezd legkisebb

munkabér nettd 0sszegének 130%-a alatti jovedelem esetén a gyermekek ingyen étkezhetnek
az 6vodakban a sziil6 nyilatkozata alapjan.

J) eltérd kultirdju, vagy a hdtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok;
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1) helyett k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil
érdekképviselok észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértésérol a szolgaltatasok nytjtasakor.

J) helyett 1) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil helyett

elonyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A 2009/2010. tanévtdl a Jurisich Miklés Gimnaziumban az Arany Janos Programba olyan
tehetséges, €rettségit kovetden felséfokl tanulmanyok végzésére alkalmas didkokat vehetnek
fel, akik hatranyos helyzetliek vagy gyermekvédelemmel foglalkozé szakemberek altal adott
kornyezettanulmdny a szocidlis réaszorultsdgot aldtdmasztja. A Nemzeti Erdforrés
Minisztérium altal kiirt palyazatra azok a tehetséges, de valamilyen szempontb6l hatranyos
helyzeti didkok jelentkezhetnek, akik az érettségit kovetden fdiskolan, egyetemen
szeretnének tovabbtanulni. A 9. (el6készitd) évben az anyanyelv, valamint a matematika
tantargyakon kiviil intenziv angol nyelvi és informatikai oktatasban részesiilnek a didkok.
Fejlesztik Onismeretiiket és kommunikécios készségiiket; személyiség- €s képességfejlesztd
foglalkozasokon, tanuldasmddszertani programokon vesznek részt. A cél az, hogy a program
keretein beliil késziiljenek fel a didkok az emelt szintli angol nyelvi érettségi vizsgara (C
tipusu kozépfoku nyelvvizsga - B2 komplex - kovetelményeivel egyenértékii nyelvtudast
biztosit), és nemzetkdzi ECDL informatikai vizsgaval egyenértékli tudast, mindemellett
téritésmentesen gépjarmiivezetdi jogositvanyt szerezzenek. A programban résztvevOknek
kotelezo a kollégiumi elhelyezés.

A varos csatlakozott a BURSA Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez
és a 2017. évben 6 {6 felsdfoku tanulmanyokat folytatd kdszegi hallgatd részesiilt 6sztondij
kiegészitésben.

Jelenleg a K&szeg Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis rendelete szerint
anyagi segitséget nyujtottunk telepiilési tamogatasként kiskor gyermeket nevel6 csaladoknak
gyermekilk jogan. A gyermek jogan évente egyszer adhatd telepiilési tdmogatds, ennek
Osszege gyermekenként 10.000,- Ft. A 2017. évben 77 sziild részesiilt 6sszesen 1.423E Ft
Osszegll timogatasban.

A helyi rendelet alapjan az arra rdszoruld gyermekek étkezésiikhoz telepiilési tdmogatast
kaphatnak az intézmények gyermekvédelmi feleldseinek javaslata alapjan. Téritési dij
atvallalasban 7 gyermek részesiilt 6sszesen 109E Ft értékben. A tdmogatasokat Kdszeg Varos
gyermekétkeztetés alszamlajara kerililnek atvezetésre, biztositva ezzel a célnak megfeleld
felhasznalast.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok

ovodai, iskolai ellatasa

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii ovodas gyermekek

Ovoddba beirt Hatrdanyos és halmozottan | Hadtrdanyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hadtranyos helyzetii ovodds
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ey neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai ardnya az ovodds
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)

Fo Fo %
2015 399 2 -
2016 399 2 -
2017 376 2 -
2018 391 2 -
2019 401 0 -
2020 3802 1 -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulok

Hatrdanyos és halmozottan Hatranyos és
T g . hatrdanyos helyzetii halmozottan hdtranyos
I:‘f;‘;l;l:kozzl;’fg‘s daltaldanos iskolai tanulok szama helyzetii tanulok
, . , (gyogypedagaogiai oktatdssal ardnya az dltalanos
Ev A egyiitt) iskolai tanulékon beliil
(TS 094) (TS 095)

Fo Fo %
2015 157 127 -
2016 173 124 -
2017 184 103 -
2018 143 120 -
2019 150 16 -
2020 161 29 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgytijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hdatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet a kozépszinti
oktatasban

Hatranyos és halmozottan
Hatranyos és s azztb{ue’ngsolfollljz{);flentz 16k Hatranyos és halmozottan
TELme Gy és hdirdn jsl;lel etii szakiskolai htranyos helyzetii
hatrdanyos helyzetii Y éJ; < ¢ szakgimndziumi tanulok
Ev gimndziumi tanulok készséofei i . . szama
. észségfejleszto iskolai tanulok
i (12 0ElE) szama a nappali oktatdsban (TS S 10E)
098)
Fo Fo Fo
2015 3 n.a. n.a.
2016 2 49 7
2017 0 54 11
2018 1 46 8
2019 0 2 2
2020 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hdatranyos és halmozottan hdatranyos helyzet

Megadllapitott hatranyos Megadllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
) nagykoruvd valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szdma (TS 113) (TS 114)
fo fo
2015 5 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Mindegyik Ovodéban és iskolaban van HH-s gyermek, akikre mindegyik intézményben
kiillonos figyelmet forditanak, az esélyegyenldségi terveikben is kiemelten kezelik oket.
Gyermekvédelmi munkajuknak része az érintett gyermekek felkutatasa. HHH-s gyermek csak
ovodaban ¢és a Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézményben,
illetve az SOS Gyermekfaluban van.
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Kdészegen a Dr. Nagy Laszldo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Beszédjavitd Altalanos Iskoldjaban van fejlesztési ellatashoz vald hozzaférés. Az iskola
nevel6-oktatd tevékenysége a tobbi altalanos iskolak miiveltségi teriileteivel, tanterveiben
szerepl0 tantargyakkal megegyez6. Az iskola specialitisa a beszédben ¢és nyelvi,
kommunikécios és tanuldsi képességekben megtalalhaté hidnyossdgok intenziv pedagogiai,
pszichologiai korrekciodja, rehabilitacidja. Céljuk a kiilonoktatassal, fejlesztéssel minél elébb
jol kommunikalo, az anyanyelvi fejlodésben rendezett képességekkel rendelkezd tanuldk
iskolai palyafutasanak, tanulmanyi eldmenetelének és tovabbtanulasanak segitése. A mas,
tanulasi képességek hianyat mutatd6 — dyslexia, dysgraphia, dyscalculia — részképességek
korrekcidja is fontos kovetelmény. A kiscsoportos és egyéni fejlesztések mindenkor a
gyermek aktudlis és beszédallapotdhoz, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti
felvételt — sziildi kérelem alapjan — a Beszédjavitdo Orszagos Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjan biztositjak.

Az alabbi alapozé fejlesztési rendszerekre épiild foglalkozasokat 3.6. c) pontjdban vannak
részletezve.

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek a kozépiskolakban

Fo6 | Hianyz6 l1étszam
Nem szaktanitast végzo tanito 0 0
Szaktanitast végzod tanitok szdma 1 0
Szaktanitast végz0 tanarok szama 84 0
Gyogypedagogusok 1étszama 6 0
Gyermekvédelmi felel6s 15 0,5
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 1
Kisegit6 személyzet 32 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedag
) . . ogiai
Ovodai Ovodai fg;gg'fgll Ovoddiba ) oktatdasban
36 |98 rmekcs fér(;');l)e lale il arasi beirt Ovodai részesiilo Egy ovodai
, oportok e ) gyermek | gyogypeda ovodis gyermekcsop
éves , szdma helyek , .
korii szama - (2v6 y . ek szama | gogiai gyermekek ortra
oru gyogypeda 8YosyPe scamda (gyogype | gyermekcs szdma juto
, gyerme . agogiai | (gyogype Pl
Ev kek gogiai neveléssel | dagégiai dagogiai | oportok az gyermekek
- neveléssel tt) neveld nevelésse | szima integrdltan | szama (TS
STAMA | ooviitt (TS (f}%yggo) l"”" "Stf)" I egyiitt) | (TS086) | oktatott SNI 089)
085) ('I?SgJ())LéB) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo fo
2015 17 428 5 399 0 0 23
2016 17 428 5 399 0 0 23
2017 17 428 5 376 0 0 22
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2018 17 428 5 391 0 0 23
2019 17 428 5 401 0 0 23
2020 16 400 5 380 0 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatgyiijtés

4.4.4. szamu tdblazat - Altaldnos iskolik adatai: osztilyok, gybgypedagogiai osztilyok,

feladatellatdsi helyek

Az altalanos | Az dltalanos fo Egy dltaldnos Mas
iskolai iskolai | . Altaldnos iskolai telepiilésrdl
osztalyok osztalyok B3Il el osztalyra juto bejaro
s Z;imz a s tzfml.;; (a QA ztanj;lo';c dltajldnos
o~ . : . szdma . . . .
gyogypedagog | gyogypedago . ., .| Szama a nappali | iskolai tanulok
2 iai oktatdsban giai (gydgypedagogi oktatdsban ardnya a
faney (a nappali oktatdssal CU S (gyogypedagogia na yali
pp d eayiitt) gydgypedagdg PP
oktatdsban) egyiitt) (TS 079) i oktatdssal oktatdasban (TS
(TS 080) (TS 081) egyiitt) (TS 082) 084)
0 (]
db db db fé %
2014/2015 22 68 4 18 18,32%
2015/2016 23 68 4 18 18,83%
2016/2017 24 69 4 17 20,68%
2017/2018 24 68 4 17 20,51%
2018/2019 24 68 4 17 21,02%
2019/2020 23 67 4 17 21,27%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanéy

Fé
2014/2015 157
2015/2016 173
2016/2017 184
2017/2018 143
2018/2019 150
2019/2020 161

Forras: TelR, KSH Tstar
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) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Ilyen esetrdl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Emlitést érdemld, kiugrd kiilonbség az oktatasi intézmények hatékonysagaban nem
tapasztalhato.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) helyett
elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
2 szolgaltatast QEnRS < -
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
e rendszeresen Cre . et
rendszeresen igénybe o - szolgaltatast részesiilo
2 = igenybe vevo - z ;
Ev vevo gyermekek ermekek igénybe vevo gyermekek szama
szama 9y . kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fé Fé Fé Fé
2015 n.a. n.a. n.a. 0
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szamat a 3.6.2 szamu tablazat tartalmazza.
Jogszabalyban meghatarozott tartésan beteg, illetve fogyatékkal €16 gyermekek magasabb

Osszegli csaladi potlékra jogosultak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Csaladi konfliktusok, csalddon beliili er6szak | A jelzérendszer fejlesztése,
informacidaramlas javitasa

A gyermekek szocializacidjanak problémdja | ,,Tanoda” program

Anyagi okok miatt problémat okoz a Telepiilési timogatas korének bovitése
gyogyaszati segédeszkdz beszerzése
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

05 év feletti (nok Allandé népesség-nok 014 &ves ok

TS 0315, férfiak TS 0307,
TS 0314) férfiak TS
0 0306
2 130,\) 15-17 éves (nok
TS 0309, férfiak
TS 0308)
3%

60-64 éves (ndk

TS 0313, ferfiak 18-59 éves (nék

TS 00312] TS 0311, ferfiak
8% TS 0310)
55%

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A 2017. évben a regisztralt allaskeresdk kozott nagyobb aranyban fordultak elé a nék. A
férfiak az éven beliili szezonalis foglalkoztatas hatasainak jobban ki vannak téve, mint a nok,
mivel nagyobb aranyban dolgoznak azokban az &agazatokban, amelyeket a szezonalitas
erdteljesen érint. Az utdbbi években azonban a kozfoglalkoztatas feliilirta a korabbi évekre
jellemzd trendeket, mivel a kozfoglalkoztatasi programokban a férfiak vannak tobbségben. A
Kdszegi Jarasra vonatkozoan elmondhato, hogy a nék tartés munkanélkiilis€gi ardnya magas
a térségben, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk részére leginkabb a
kozfoglalkoztatss nydjt atmeneti segitséget. Oket elsésorban az onkormanyzat vagy az
onkormanyzat altal fenntartott intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatassal. Kisebb
mértékben, de a Kdszegi Varosiizemeltetd ¢s Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft.-nél
(akik kozfoglalkoztatok Kdszegen) is taldlhatnak, elsdsorban kommunalis jellegli munkat. A
konnytiipar mindségi fejlesztése és ujraélesztése is megfogalmazodott fejlesztési iranyként
Kdszegen is, amely bdvitené a néi munkakindlatot. Ezen kiviil a csalddbarat munkahelyek
kialakitasara, részmunkaidds foglalkoztatas eldsegitésére a jarasszintli egylittmiikodések soran
megfelel6 megoldasi lehetdségek sziilethetnek.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
b Férfiak Né6k Férfiak N6k Férfiak Nok
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 4017 3992 3835 3827 182 165
2014 3983 3963 3845 3826 137 138
2015 3938 3907 3813 3782 125 125
2016 3951 3993 3844 3888 105 107
2017 3581 3500 3471 3411 89 110
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Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Fontos megjegyezni, hogy a tabldzatban csak a nyilvantartott allaskeresék szamat tudtuk
beirni, aki nem regisztralt munkanélkiili, arr6l nincs adatunk.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

4200

4000 -

3800 -

3600 - \-.
3400 -

3200 -

3000 - ; . ;

2013 2014 2015 2016 2017

mmm foglalkoztatottak = munkanélkiiliek munkavallaldsi koruak szama

N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
4200

4000 -

3800 -

3600 - \
3400 -

3200 -

3000 - : : .

2013 2014 2015 2016 2017

mm foglalkoztatottak = munkanélkiliek munkavallalasi kortak szama

Fenti adatokbdl jol latszik, hogy nincs jelentds kiilonbség a nemek tekintetében.

Munkavallaladsi koraak szama (f6)

9000

8000 -
7000 -
6000 -
5000 -
4000
3000 -
2000 -
1000 -

0 - ; ; ; .
2013 2014 2015 2016 2017
m férfiak m ndk
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Foglalkoztatottak (f&)

9000
8 000

7000 -+
6000
5000 -+
4000 -
3000 -+
2000 -+
1000 -+
0 -+ T T

2013

2014 2015 2016

m férfiak ™ ndk

2017

400

Munkanélkiiliek (f6)

350

300

250

200

150

2013

2014 2015 2016

mférfiak = nék

100
0 T

2017

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok

180 napnal hosszabb | Nok aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek dllaskeresdkon beliil (TS
ardnya (TS 057) 058)
% %
2015 47,89% 56,86%
2016 48,62% 52,27%
2017 51,87% 38,14%
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2018 45,31% 43,68%
2019 36,10% 43,24%
2020 50,66% 44,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo dllaskeresok szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
dllaskeresok szama dllaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fo
2015 542 16
2016 461 10
2017 481 9
2018 495 17
2019 532 21
2020 597 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A Vas Megyei kormanyhivatal Kdészegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢s Igazsagiigyi Osztaly tdjékoztatdsa alapjan a tartés munkanélkiilicknek tobb mint 2/3-a
legfeljebb 8§ altalanos iskolat végzett, tovabbi mintegy 28%-a szakmunkasképzdben szerzett
bizonyitvanyt. Az iskolai végzettségre vonatkozd adatok csak térségi szinten allnak
rendelkezésre. A kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-igényébdl kovetkezéen a
huzamosabb ideje allast keresok kozott a nyar végén nagyobb aranyban fordultak elé nok.

A palyakezdok kozott tobb nd munkanélkiili van, mint férfi, azonban ez a kiilonbség nem
jelentds. A 2012. évtdl a palyakezdd ndk munkanélkiilisége csokkent, a férfiaké ezen
1d6északban szinte nem valtozott.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
és Igazsagiigyi Osztaly tdjékoztatdsa szerint a palyakezdék dontd tobbsége (44,7%)
szakkozépiskolai végzettséggel keresett munkat 2017. év elsé kilenc honapjaban, 28,4%
legfeljebb 8. A&ltalanossal, 13,1% szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezett,
10,2% gimndziumban tanult kordbban, a diplomésok aranya nem érte el a 4%-ot.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos,
elado, gépkezeld, fémipari végzettséggel betdltheté munkakordk, egészségiigyhdz kotddo
szakmak, idényjelleggel az épitdipari foglalkozasok. A hianyszakmak megjelenésének oka:
alacsony munkabérek, szezondlis jelleg, a kedvezétlen munkafeltételek, munkaidé beosztés
elsésorban a vendéglatoiparban, ausztriai hatdrnyitas hatasa.
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Az allaskeresok altal leggyakrabban keresett allaslehetéségek kiilonbozoséget mutatnak. A
nok esetében altalaban jellemzdé az egymiiszakos, vagy részmunkaidds jol fizetd betanitott
munka irdnti igény. A férfiakndl legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztan a
munkarend €és a munkakdriilmények. A munka jellege nem meghatarozo tényezo.

A Vas Megyei Kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi
¢s Igazsagligyi Osztaly tdjékoztatdsa szerint a munkaerd-piaci képzések minden esetben
Osszhangban vannak a megyében, vagy a térségben megjelend munkaerd-piaci kereslettel,
vagy a hianyszakmaknak megfelelden kerlilnek meghirdetésre.

Munkaeré-piaci  képzések tadmogatasdra elsOsorban az Eurdépai Unidés forrasok
felhasznalasaval van lehet6ség. A program célcsoportjai: alacsony iskolazottsaguak,
palyakezddk, 50 év felettiek, gyesrdl, gyedrdl, hozzatartozok gondozasabol visszatérdk,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra jogosultak, tartésan munkanélkiiliek, vagy tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk részére leginkdbb a kozfoglalkoztatas nytjt
atmeneti segitséget. Oket elsdsorban az 6nkormanyzat, vagy az énkormanyzat altal fenntartott
intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatdssal. Kisebb mértékben, de a Kdszegi
Viarosiizemeltetd és Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft.-nél is talalhatnak, els6sorban
kommunalis jellegli munkat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Altalanos jelenség Magyarorszagon, igy Kdszegen is, hogy férfiak és nék kozott ugyanazon
munka tekintetében a férfiak javéara bérkiilonbség 4ll fenn. Ez is az un. iivegplafon jelenség
része. Masrészt a munkahelyek, munkaltatok részérdl tapasztalhatd, hogy sok esetben a
csaladalapitas eldtt allo, vagy kisgyermekes anyakat hatranyban részesitik, illetve nem is
alkalmazzak o6ket. Mindemellett a hivatalnak nincs tudomadsa arr6l, hogy Kdszegen barkit
hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatéas teriiletén. Ilyen esetben az eléfordulod
jogsértések ligyében a hatosagok elérhetdsége megtalalhatod a hivatalban.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai férdohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama

Betoltott védondi e Atlagos
P , 0-3 év kozotti ,
allashelyek szama ermekek szdma gyermekszam
Ev (TS 109) & 5 védononként
db fo fé

2015 6 -

2016 6 =

2017 12,7 -
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2018 6 =

2019 6,75 -

2020 6 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzazi adatok

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Miikédé, onkormdnyzati | Onkormdnyzati bélcsédébe beirt gyerekek
£ bolcsddei férohelyek szama szama
v
db Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 24 24
2018 24 24
2019 24 24
2020 24 24
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
Csaladi Mini
Mikods | Munkan | o o o s | BOleSOd | o s | DOICSOR) 55 | Bolesodebe
munkahel elyi L e ébe .. ébe .. ..
. vy o mre | csaladi , mini , (dsszes) (0sszes)
yi bolcsode | ... ... .| beirt w1 oy .. | beirt wr . ,
s e , bolcsodei bolcsodei bolcsodei beirt
bélcsddei | be beirt | ., . gyereke | ., . gyereke | .,
o e férdhelye férohelyek féréhelye | gyermekek
Ev | férdhelyek | gyerekek K szd k (S k K s7d ,
szama (TS | szama (TSSZ?_IZ";) szama “ 127) szama (Tézzgn4¢; (.Is.zéaﬁ%)
126) (TS 122) (TS (TS
121) 123)
db Fo db Fo db Fo db Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 24 24
2018 0 0 0 0 0 0 24 24
2019 0 0 0 0 0 0 24 24
2020 0 0 0 0 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcsdde és az ovodak nyitvatartdsi ideje elméletileg megoldast nyujt a sziiléknek, azonban
ezzel kapcsolatos visszajelzés nem érkezett a hivatalba.

A kozintézményekben nincs rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyir megoldasokrol
nincs tudomasa a hivatalnak.
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Ahogy az mar a 4.3 c) pontban is kifejtésre keriilt a Kozponti Ovoda és Bolcséde Tobbeélu
Ko6z06s Igazgatast Koznevelési Intézmény vezetdje, mind a bolcséde vezetdjének tapasztalatai
alapjan sziikséges lenne a bolcsddei fér6helyek bovitése, egyrészt a tervezett, masrészt a
varatlanul felmeriild bolcsddei jelentkezések miatt. Az édesanyak munkaba vald visszatérése
a gyermek két éves kora koriil egyre gyakoribb, azonban bolcsddei férohely hidnyaban ez
nem, vagy nehezebben kivitelezhetd. Sok esetben a sziilok mar nem is kérvényezik
gyermekiik felvételét, tudva, hogy nincs féréhely.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2013 4 410 103
2014 4 380 95
2015 4 397 99
2016 4 385 96
2017 4 279 79

Forras: TelR ¢és helyi adatgytijtés

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak helyett
A noket érd eroszak, kapcsolati erészak

A Koészegi Renddrkapitanysag gyermekvédelmi tevékenységet érinté munkajarol irt 2017. évi
beszamoloja alapjan az el6z6 évekkel megegyezdéen van néhany, elsdsorban nehéz
élethelyzetbe 1év0 csalad, ahol rendszeresek a bantalmazasok és az erre reagald renddri
intézkedések. Ezekben az esetekben a csaladon beliili erdszak megakadalyozasara az illetékes
hivatallal a sziikséges intézkedéseket megtették.

Az elézd évekhez hasonldan, azon sértettek részére is segitséget nyujtottak, akik igénybe
kivantdk venni az Aldozatsegitd Szolgalat kozremiikodését. A Kdszegi Renddrkapitanysag
kiemelt figyelmet fordit az dldozatvédelmi munkara, melyet jelenleg 2 6 referens végez.

A rendOrség illetékességi teriiletén a 2017. évben tiz esetben tortént intézkedés csaladon beliili
erdszak miatt. A vizsgalt iddszakban kényszerintézkedésként egy f6 eldallitasat hajtottak
végre. Ideiglenes megelz6 tavoltartas elrendelésére nem keriilt sor.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére négy esetben keriilt sor intézkedésre, mivel
a csaladon beliili erészak ténye megalapozta a kiskoru veszélyeztetettségét, fiiggetleniil attol,
hogy egy esetben sem a gyermek(ek) sérelmére tortént a jogsértd cselekmény. Mindannyiszor
jelzéssel ¢ltek a Vas Megyei Kormanyhivatal Koészegi Jarasi Hivatal Hatosagi,
Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és Igazsagiligyi Osztalya felé.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Nem
Nem . . .
-- . . .. . . onkormanyzati
-- . . | Onkormanyzati onkormanyzati i
Onkormanyzati L (egyhazi,
- ) anyaotthon a (egyhazi, P
Férohelyek szama | anyaotthon a arx s alapitvanyi)
vty telepiilés 50 km-es alapitvanyi)
telepiilésen . , anyaotthon a
korzetében anyaotthon a s
telepiilésen telepiilés 50 km-es
P korzetében
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgytjtés
Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds. Legkozelebb Szombathelyen
van ilyen szolgéltatés.

Csaladok Atmeneti Otthona, Szombathely

A Csaladok Atmeneti Otthona a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalaton beliil, mint 6nall6 szakmai egység, 6nallo telephelyen, 40 féréhely kialakitasaval
miikddik. A folyamatos munkarend szerint miikodé bentlakdsos intézményben az
otthontalanna valt sziild kérelmére egylittesen helyezhetd el a gyermek és sziilgje, valamint
legfeljebb 21. életévének betoltéséig vagy amennyiben koznevelési, felsdoktatdsi vagy
felndttképzési  intézménnyel, szolgaltatoval tanuldi, hallgator vagy felndttképzési
jogviszonyban all legfeljebb 24. életévének betdltéséig a gyermek nagykoru testvére, feltéve,
hogy elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene
vélasztani sziil6jétdl, csaladjatol. A nagykora testvér tanuldi, hallgatoéi vagy felndttképzési
jogviszonyanak fennallasat félévente igazolni kell. Ha a tanuloi jogviszonyban allé gyermek
az atmeneti gondozéas id6tartama alatt tolti be a 18. életévét, kérelemre sziikség esetén az
atmeneti gondozas idOtartama meghosszabbithat6 a tanitasi év végéig. Az otthon befogadja a
krizishelyzetben 1évd bantalmazott vagy varandds anydkat is, és a sziilészetrdl kikeriil6 anyat
¢s gyermekét, valamint a varandés anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. A csaladok
atmeneti otthona szolgaltatasainak igénybevétele maximum 12 hénap, amely indokolt esetben
6 honappal, illetve a tanév végéig meghosszabbithato.

Az otthonban folyd gondozas célja az ellatasra szoruld csalddok lakhatdsédnak biztositasa,
segitségnyujtds a csaldd otthontalansdgdnak megsziintetéséhez, segitség krizishelyzet
kezeléséhez, a jOvO tervezéséhez, a tarsadalomba torténd visszailleszkedés eldsegitése, az
otthonban t6ltott id6 alatt a gyermeki jogok minél teljesebb érvényestilése.

Az ellatasban részesiilok 2017. évi indul6szama: 42 16
Targyévben felvettek szama: 48 6
Téargyévben ellatottak szama: 90 16
Targyévben megsziintek szdma: 54 16
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Az ellatast igénybe vevok szadma 2017. december 31. napjan: 36 10

A 2017. évben 46 kérelem érkezett az dtmeneti otthonba, ebbdl 15 csalad, 50 {6, 21 gyermek
felvételére kertlt sor. A 2017. évben az atmeneti otthonba két éven belil ismételten bekeriilo
csalad nem volt.

A csaladok atmeneti otthondba a csaladok jellemzden jelentkezés alapjan keriilnek be. Az
otthonba érkezd kérelmek esetében az elmult évek tapasztalataihoz hasonldan koriiltekintéen
kellett vizsgélni, mely csalddok problémajara jelent valéban megoldast az atmenti otthon altal
nyujtott szolgaltatas, illetve mennyi a realitdsa a csaladok majdani kiléptetésének. Az igénybe
vevok koziil az elmult évben 10 csaldd albérletbdl keriilt az otthonba, bérlé vagy bérld
csaladtagja 5 csalad volt.

Az albérletbdl koltozd csalad a felvételi kérelme indokaként a maganszemélytdl torténd
lakasbérlés koltségei fedezésének nehézségét, csaladi konfliktusokat jelolte meg. Az
otthonban torténd gondozéast megeldzéen rokonokndl ¢élé csalddok a felvételi kérelmekben
indokként a tobb generacios egyiittélésbol szarmazod konfliktusokat és a helysziikét adtak
meg.

Krizishelyzetben 5 fét fogadott az otthon (1-3 éjszakara).

Az év soran 17 csalad, 54 16, 23 gyermek kikoltdzésére keriilt sor. A kikoltozott csaladok
atlagban 11 honapot toltdttek az atmenti otthonban, 5 csaldd krizislakast kapott, 1 csalad
sikeres palydzatot nyujtott be szocialis bérlakasra, 4 csalad albérletbe, 7 csalad pedig
rokonokhoz koltozott.

Az atmenti otthonban az elmult évben a kihasznaltsag 95% volt, az el6z0 évekhez képest ez
némi csokkenést mutatott. Az év soran a havi kihasznaltsag kozel azonos aranyszdmban
jelentkezett, szezonalis ingadozés 92-100% kozott mozgott.

A probléma megfogalmazasandl kozel azonos aranyban €s rangsorban taldlhatok meg a
probléma tipusai a szocidlis munkasnal és a kliensnél is egyarant.

A klienseknél els6 helyen 776 esetben, 88%-ban az é¢letviteli probléma jelent meg, majd ezt
koveti joval kisebb esetszamban az anyagi (60, 7%) és a gyermeknevelési probléma (30, 4%),
valamint a csaladi konfliktus (9, 1%). A csaladon beliili bantalmazas 1esetben jelent meg.

A szocidlis munkasokndl a probléma tipusokat vizsgalva ugyanezt a tipizalast talaltuk hasonlé
aranyszamban: ¢életviteli 763, 87%, anyagi 59, 7%, gyermeknevelési 31, 4%, csaladi
konfliktus 21, sziil6i elhanyagolas 2, csalddon beliili bantalmazés 3, szenvedélybetegségek 1.
A probléma kezelése igy mind a kliens, mind a szocialis munkds részérél azonos szintrdl
indult, mely eldsegitette a hatékony segitségnyu;jtast.

A 2017. évben a legjellemzdbb szakmai tevékenység az informacionyujtas 38%-ban (1149
esetben) a tanacsadas 32%-ban (949 esetben), ezt kovette a csaladlatogatas 24%-ban (725
esetben), hivatalos tiigyek intézésében vald kozremiikddés 3% (85 esetben). Kisebb
esetszamokban jelentkezett az esetmegbeszélés, a kornyezettanulmany. illetve felvételi
elbeszélgetés készitése, a gondozasi-nevelési terv megbeszélése, valamint az esetkonferencia.

A szakmai munkavégzés soran az elmult évekhez hasonldan tovabbra is kiemelt feladatként

szerepelt, hogy az otthon lak6éi megtanuljak annak fontossagat, hogy az igénybe vett
szolgaltatas ellenértékét a meghatdrozott idében megtéritsék. Felismerték, hogy kiadasaik
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tervezésénél prioritast kell ¢élveznie a lakhatisért fizetendd személyi téritési dij
kiegyenlitésének. A kovetkezetes munka eredményeképpen - az elmult évekhez hasonloan —
jo volt a lakok fizetési moralja.

Az atmeneti otthonban a csalddgondozas sordn a munkatarsak részérdl intenziv szocidlis
munka tortént a hatékony egylittmiikodés és a problémak megoldasa érdekében. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, valamint a csalad-és gyermekjoléti kozponttal kozosen elkészitett
egyéni gondozasi tervek soran a lakokkal egyiitt keriiltek megfogalmazasra az atmeneti
gondozas igénybevételéhez vezetd okok, a megoldashoz vezetd utak, illetve a célok eléréshez
sziikséges feladatok, tennivalok, valamint az intézmény altal biztositott segitségnyujtas
formai.

A munkaviszonnyal nem rendelkez6 0j lakoknal az elmult évben is kiemelt helyen szerepelt a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedés. Az d&tmeneti otthon munkatdrsai 6néletrajz elkészitésével
¢s telefonalasi lehetdségek biztositasaval segitették a lakokat. 2017 évben az atmeneti
gondozas ideje alatt 8 fonek sikeriilt munkaviszonyt 1étesitenie, illetve munkahelyet valtania.
Az atmeneti otthonban minden csaladdal el6takarékossagi megallapodas keriilt megkotésre,
figyelembe véve a lakok tényleges bevételeit, terhelhetdségét. A lakok altal vallalt
elotakarékossagi Osszegek: 5.000-45.000 forint kozott voltak. A havi rendszerességgel
befizetett Osszeg azt a célt szolgalta, hogy a csaldd rendelkezzen megtakaritassal, mikor az
otthont el kell hagynia. A személyi téritési dijak fizetéséhez hasonldan, az elétakarékossagi
Osszeg befizetései is rendben torténtek.

A munkatarsak aktiv segitséget nyujtottak a sziiloknek a gyermekekkel kapcsolatos napi
gondozasi, nevelési teenddik ellatasaban. Az otthonban lakd varandos édesanyak és
gyermekek egészséges fejlodése, taplalkozasa érdekében a teriiletileg illetékes védénd heti
rendszerességgel latogatott el az atmeneti otthonba. 3 csalddnal biztositottuk a kiilonéld
gyermekeikkel valo rendszeres kapcsolattartast.

A készenléti szolgalatot a Csalddok Atmeneti Otthona 2005. jilius 1. napjatol iizemelteti.
Feladata a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalatok nyitvatartasi idején tul felmeriild
krizishelyzetben  torténd azonnali  segitség, t4jékoztatdss vagy tanacsadis. A
problémamegoldashoz igazitva a természetes €s mesterséges erdforrasok mobilizalasa, az
esetkezelésrdl, illetve a hivasokrol nyilvantartdsok vezetése. A krizishelyzetben 1évok
kapcsolatfelvételének megkdnnyitése érdekében ingyenesen hivhatd, zold szamot biztositott

az intézmény. A szolgaltatas a kovetkezo telefonszamon érhet6 el: 06-80/204574.
(Forras: 2017. évi Gyermekjoléti beszamold Szombathely)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben
Képviselo-testiilet

Birosag vezetdje

tagja
Férfi N6 Férfi N6
2013 11 0 0 1
2014 11 0 0 1
2015 11 0 0 1
2016 11 0 0 1
2017 11 0 0 1

Forras: Helyi adatgytijtés
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Kdszegen is a ndk helyi kdzéletben valo alulreprezentaltsdga jellemz6. Ha politikusként nem
is, egyéb munkahelyeken vezetdi szamuk mégis novekszik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndk, mint a csalad Osszetartoi részére a KOszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélata sok segitséget nyajt. A Kdszegi Szocialis Gondozéasi Kozpont
tevékenységét (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat) lasd a 4. fejezetben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A kisgyermekes sziilok nehezen tudnak Atipikus foglakoztatési lehetéségek bovitése,
visszatérni a munkéaba a munkaltatok érzékenyitése
Bolcsddei férohelyek szamanak bovitése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, arianya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiillok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev j ziran;]l?')ls.g(gllil;lr)la::'zsezseiigifg li)'érﬁak jérailizlréas(:i?gll()l:rllnr?;;egs)l"ielz nok DERTE IR EE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 1237 1862 3099
2014 1191 1816 3007
2015 1147 1811 2 958
2016 1141 1820 2961
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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A demografiai adatok alapjan megallapithatd, hogy Kdszegen folyamatosan nd a 65 év feletti
allando lakossag szama, ezzel egyidejiileg a 14 éven aluliak szadma folyamatosan csokken. A
varos lakossaga eloregedik. Ez a szam jelenleg még igazodik a jarasi adatokhoz, és orszagos
viszonylatban sem mondhat6 rossznak, de a tendencia nem kedvezd.

A 6.1.1. szamU tablazat adatai nem adnak egyértelmii képet az id6s korosztalyrdl, hiszen
valamennyi nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiildé személyt magaban foglalja
korosztalytdl fiiggetleniil. Az dnkormanyzat rendelkezésére 4llo adatok alapjan 2018. év elsd
feleben a segélyezettek kb. 22 %-a 65 év feletti. Ezt a korosztalyt tekintve kb. 11 %-uknal az
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egy fore jutdé jovedelem a 85.500 Ft-ot nem éri el. A jovedelem altaldban nyugdij,
nyugdijszerl ellatas, vagy szocialis ellatas. Kdszegen mitkd6 nyugdijas klubok tapasztalatai
alapjan az idésebb klubtagok alacsony nyugdijbol élnek. Az egyediilallok, illetve az 6zvegyi
nyugdijban nem részesiilok nehezen tudjak beosztani a pénzt. Az iddskortiak korében
tobbségében tobbségben vannak a ndk, ezért az ellatorendszerben is inkabb 6k jelennek meg.

A Ko6szegi Jarasi Esélyteremtd Programterv megallapitasa, hogy az idds és a fiatal korosztaly
kozotti szakadék folyamatosan nd, melyhez napjaink rohané vildga, illetve a nagymértékii
digitalizalodas jelentés mértékben hozzajarul. A csaladokon beliil az id6s és a fiatal generacio
kozotti kapcsolat gyenge, sok gyermek életében mar nincsenek jelen a nagysziilok. Az idds
embereket kiilondsen veszélyezteti az elszigetelodés, az egyediillétbdl fakaddo magéany és
szdmos egyediil ¢l6 szamara probléma az 6ngondoskodés.

A Koszegi Rendorkapitanysag téjékoztatdsa szerint az iddés sértettek ellen elkovetett
blincselekmények jellemzden vagyon elleni, altaldban megtévesztéssel elkovetett lopasok,
csalasok. Az ezt kihasznalo elkovetdi korok tisztdban vannak azzal, hogy az id6sek nagy része
az évek alatt Osszegylijtott pénzét nem pénzintézetben, hanem otthon tartja, és jellemzden a
lakésban ugyanazokra a helyekre rejtik el. Az abban jartas elkdvetd, ha mar bejutott a lakésba,
akkor néhany perc alatt megtaldlja az eldugott értéket. Az idds sértettek konnyen
megtéveszthetdk, rovid ido elteltével nem emlékeznek arcokra, személyleirast altalaban nem
tudnak adni az 6ket megkarosité személyekrdl. Elmondhat6 az is, hogy az iddsek kevésbé
tételezik fel azt, hogy tolik barki eltulajdonithatja az értékeiket, ezaltal figyelmetlenebbé
valnak, jobban megbiznak ismeretlen személyekben. E téméaban a Vas Megyei Rendor-
fokapitanysag Bilinmegeldzési Osztalya Kdszegen is tartott blinmegel6zési eldadasokat,
tajékoztatokat kiilonbozd programok keretében. Az emberek ezt szivesen fogadjak, azonban
azok az 1ddsek, akik veszélyeztetettebbek el sem jutnak a figyelemfelhivo téjékoztatokra, mert
keveset mozdulnak ki a lakasbol. Megfigyelhetd az is, hogy az iddsek meghallgatjdk az
eldadast, majd hosszabb ido elteltével mégis sértetté valnak.

Kdszegen iddsek személyek nem kovetnek el blincselekményt. Idds személyek csalddon
beliili erészak aldozatava nem valtak. Amennyiben hasonld informécié meriil fel, ugy idds
személy sérelmére tartassal, gondozassal kapcsolatban gytijt a rendérség adatot.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoro’n Eletkoron Oregségi 5 < Ozve;gy:-es Ozvegyi és | Idéskortiak
alapulo , .. Oregségi sziiloi SHT Yy
ot alapulo nyugdijban 2 . sziiloi jaradékaban
ellatasban oot o nyugdijban | nyugdijban e .
: , .., | ellatdsban részesiilo LA g oI . | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild Ry . részesiilo nok | részesiild — 7 2
, részesiilo férfiak , . részesiilo | havi dtlagos
férfiak o . , szdma férfiak oy 2 ,,
szdma nék szama szdma (TS 070) szdma nék szama | szdama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 106 46 818 1523 2 32 n.a.
2016 99 14 822 1579 4 32 n.a.
2017 100 14 818 1579 1 34 3
2018 95 12 834 1598 2 23 4
2019 93 10 874 1614 3 19 5
2020 87 10 861 1620 3 19 6
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
dallaskeresok
szama 0sszesen
_fo 0 0 0 0 0 0
dsszesen
41-45 év (TS Fé 28 26 23 21 25 26
042) % - - i i - _
46-50 év (TS Fo 13 20 21 15 18 26
043) % - - i i - _
51-55¢év (TS Fé 19 8 20 16 19 25
044) % - - i i - _
56-60 év (TS Fo 27 24 19 23 25 31
045) % - - - - - -
61 éves, vagy Fé 25 26 28 36 29 41
afeletti (TS 046) % = - - - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Tényszerli adatokkal nem rendelkezik K&szeg Varos Onkormanyzata az idések és
nyugdijasok foglalkoztatottsagdval kapcsolatban. A tapasztalatok alapjan jellemzden a
kereskedelemben, vendéglatasban, 6rz6-vedd cégeknél biztonsagi 6rként, illetve szezonalisan
a gyiimolcsosokben vallalnak munkat a nyugdijasok. Gyakori, hogy kertészeti, illetve
mezOgazdasagi munkat, haz koriili munkat, takaritast vallalnak Ausztridban. A szakemberek
(szobafestdk, vizvezeték-szerelok, gazszerelok, villanyszerelok stb.) nem ritkan a nyugdijba
vonulasok utan is dolgoznak, amig az egészségiikk engedi. A nyugdijasok Onkéntesként
véallalnak munkéat pl. a kdészegi Karitdsznal, illetve a Phonix Szocidlis Szervezetnél,
alapitvanyoknal is.

2017. julius 1-t8l a kozérdekli nyugdijas szdvetkezet a munkerdpiacon még aktiv idésebb
korosztaly szamara teremt lehetdséget, hogy a tagjai a szaktudasukat, munkatapasztalatukat
szovetkezeti keretek kozott hasznositsak, illetve jovedelmet szerezhessenek.

A nyugdijas szOvetkezetnek csak olyan természetes személy tagjai lehetnek, akik a
szovetkezet tevékenys€gében személyes kozremiikodést vallalnak és a tagok 90 szézalékanak
oregségi nyugdijban kell részesiilnie. Oregségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt,
aki oregségi teljes nyugdijban, 6regségi résznyugdijban, a nék 40 év jogosultsagi idejének
figyelembevételével megallapitott nyugdijban részesiil.

A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes kozremiikodését a nyugdijas szovetkezet altal
harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas keretében is teljesitheti. Ily modon - a
diakmunkéra kozvetitd iskolaszovetkezetekhez hasonldan - nyugdijas munkavallalok szamara
ajanlhat munkalehetdséget.

A Koézérdekti Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (KOZESZ) altal
kozétett lista alapjan az orszagban mar szamos nyugdijas szévetkezet miikodik.
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Vas megyében Szombathelyen miikddik kettd nyugdijas szovetkezet:
-  SENIORMASTERS Ko6zérdekii Nyugdijas Szovetkezet (Szombathely, Marcius 15. tér
5.
- Szenior-Munka Szoévetkezet (Szombathely, Zanati Gt 38.).
Mindkét szovetkezet munkakozvetitéssel foglalkozik. Az 4allasajanlataik folyamatosan
boviilnek, varjak a dolgozni akar6 nyugdijasokat.

Masrészr6l a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az alabbi esetekben sziineteltetni kell
az Oregségi nyugdij folydsitasat, amennyiben a nyugdijas munkat vallal:

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- kormanyzati szolgalati jogviszonyban,

- allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

- kozszolgalati jogviszonyban,

- biroi szolgalati viszonyban,

- igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,

- lgyészségi szolgalati viszonyban,

- fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonyban,

- vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb
programok a telepiilésen)

Kdszegen tobb nyugdijas klub miikddik, bizonyitva, hogy igény van az aktiv kozosségi életre.

Készegi Butorszovetgyar Nyugdijas Klub (Készeg, Tancsics Mihaly utca 14.)

A klub nagyon régi iddkre tekint vissza, 2015-ben {linnepelte fennallasdnak 40 éves
évfordulojat. A Butorszovetgyar bezart, mar csak egy kis részleg mitkodik magéncégként,
ahol két klubtag még dolgozik. Miikodtetnek egy emlékhelyet. A klub tagjai havonta egy
alkalommal a Jurisics-var — KOSZHAZ-ban tartjak az osszejoveteleiket. A klubnapokra
eldadasokat, zenés-tAncos farsangi, névnapi, nénapi Osszejoveteleket szerveznek. Evente
kiradndulnak.

Készegi Posztogyari Nyugdijas Klub (Kdszeg, Temetd utca 23.)

A Klub tagjai havi rendszerességgel taldlkoznak. Kiilonb6zdé programokat szerveznek:
egészségligyl eldadasok, intézmények tevékenységének bemutatdsa, tagok koszontése.
Tevékeny részesei a varosi rendezvényeknek, és az oktober 1-1 Idések vildgnapjara szervezett
esteknek. Helyi és buszos kirandulasokat szerveznek.

Készegi Nyugdijas Pedagogus Klub (Kdszeg, Korhdz utca 8.)

A klub 43 éve miikddik a varos oktatasi intézményeinek pedagogus és technikai nyugdijasai
részére. Jelenlegi taglétszama 63 f6. Minden hénap elsé hétféjén taldlkoznak a tagok a
KOSZHAZ-ban. Eves programjuk: el6adasok, kirandulas, serpenyés gesztenyesiités a céaki
pincesornal, karacsonyi, 0jévi, nénapi, pedagdgusnapi, koOszontések, jelmezes farsangi
délutan. Az Orsolya-napi véasaron rendszeresen részt vesznek és a klubtagok meghatarozo
résztvevoi a varosi iinnepségeknek, kiallitas megnyitdknak, hangversenyeknek és a konyvtari
rendezvényeknek. A fiatalabb, 70-75 év alatti klubtagok heti egy-két alkalommal vallalnak
valamilyen munkat, hogy a nyugdijukat kiegészitsék ¢€s ezzel pl. egy kisebb utazast
megengedhessenek maguknak. A klubtagok segitik egymast.
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Készegi Nyugallomanyuak Egyesiilete (Kdszeg, Kelcz Adelffy utca 2.)

Az Egyesiilet 2005. februar 12-én alakult. Jelenlegi taglétszam 38 f6. A kozos
rendezvényeiket a KOSZHAZ-ban, a vezetéségi iiléseket a vezetdségi tagok lakasan tartjak.
Az egyesiilet célja a Készegen és vonzaskorzetében €16 honvédségi és rendvédelmi testiiletek
tagjainak és azok hozzatartozoinak tarsadalmi szervezetbe tomdritése, a kozosség életének,
tevékenységének szervezése, iranyitasa.

Az egyesiilet célkitlizései:

- Segiteni tagjai kozmiivelddési €és szorakozasi igényeinek kielégitését, programjaival
szolgalni szabadidejiik hasznos eltoltését.

- Képviselni a tagok érdekeit, €s figyelemmel kisérni szocidlis helyzetiik alakulésat.
Eljarni a Magyar Honvédség ¢és a Rendvédelmi testiiletek illetékes szerveinél és
kezdeményezni a sziikséges intézkedések megtételét. Kozremilkddni az iidiilési
igények kielégitésében.

- Részt venni az idds, beteg klubtagok latogatasdban. Az egyesiilet segitséget nyujt az
elhunyt tagjainak temetésével kapcsolatos kegyeleti feladatok megoldaséaban.

- Képviselni a honvédelem iigyét, felkarolni a katonai hagyomanyok Orzését. Az
egyesiilet tevékenységével erdsiteni a nemzeti ontudatot, dpolni a magyar hazafisag
eszméjét.

- Mas nyugdijasok tigyét képviseld szervezetekkel (az Alapszabalyuk szellemével
megegyezden tevékenykedd) kardltve részt venni a nyugdijasok altalanos érdekeinek
képviseletében.

A szervezetben végzett munka — mind a tagok, mind pedig a tisztségviselk részérdl onkéntes,
ezért dijazas nem jar.

Az egyesiilet céljai elérése érdekében egylittmiikodik mas helyi szervezetekkel,
alapitvanyokkal, és rendezvényeket szervez.

Az egyesiilet a kovetkezd szervezetekkel miikodik egyiitt:

- Készeg Varos Onkormanyzata,

- Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége,

- MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred GyOdr — utaltsag alapjan,

- Szombathelyi 11. Toborzé és Erdekvédelmi Iroda,

- Vas megyei €s Szombathely MJV Nyugdijas Szovetsége,

- Ausztriai OKB (Osztrék Veteran Szovetség) Worterberg-i szervezete,

- Vasi Honvéd Bajtarsi Egyesiilettel, Szombathelyi Hatarér Nyugdijasok Egyesiilete,

- Hatéarér Nyugdijasok Soproni Egyesiilete,

- Koszegi Butorszovetgyari Nyugdijas Klub

- Kdszegi Polgardér Egyesiilet.

) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
. a regisztralt ,
Reglsz,trz}-l t munkanélkiiliek Tarfos" . 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek , munkanélkiiliek RN f
Ev széma szama szdma munkanélkiiliek szama
(TS 1010 ¢s TS
1011)
Fo Fo % Fo Fo %
2013 301 70 23% 79 25 32%
2014 273 69 25% 64 26 41%
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2015 213 58 27% 60 26 43%

2016 181 54 30% 52 28 54%

2017 n.a. 48 n.a. n.a. 29 n.a.

Forras: Helyi adatgytjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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A regisztralt allaskeresOk szamanak folyamatos csokkenése mellett, az 55 év felettiek aranya
folyamatosan novekszik. Ugyanilyen tendencia olvashaté ki a tartds munkanélkiiliek
adataibol is. 2016-ban a tartés munkanélkiiliek tobb mint a fele 55 év feletti volt.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszlasat bemutat6 3.2.2. szamu tablazat
egyértelmiien mutatja, hogy az 56-60 éves és a 61 év feletti korosztaly aranya jelentOs
mértékii novekedést mutat. Ennek oka, hogy ez a korosztaly mar kozvetleniil nyugdij elétt all,
¢s kikeriilve a munkaerdpiacrol a nyugdij elotti allaskeresési segélyt veszik igénybe, vagy
tervezik igénybe venni. Biztonsagot ad, hogy az ellatast a munkavallalas esetén is csak
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sziineteltetni kell, igy az ellatdsra vald jogosultsig a munka esetleges megsziinése utan is
megmarad.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo
idoskoruak szama

65 év felet'ti lakossig Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szaima
a szama
Ev (TS 0328) (Sl
Fo Fo %
2013 1851 30 2%
2014 1897 30 3%
2015 1962 30 2%
2016 2 007 30 1%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Készeg Varos Onkormdanyzata a sajat otthonukban ¢18 18. életéviiket betdltdtt, egészségi
allapotuk vagy 1d6s koruk miatt szocialis és mentélis tdAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes személyek (Szt. 65/F. (1) bekezdés a) pont) nappali ellatasat a Kdszegi
Szocialis Gondozasi Kozpont részesként miitkodd Iddsek Klubja utjan biztositja. Az Idések
klubja 30 f6vel, teljes kihasznaltsaggal miikddik évek ota.
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6.3.2. szamu tablazat - Idoskoruak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek
(évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2013 1,17
2014 2,24
2015 4,90
2016 4,53
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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Kdszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2007. majus 22-i iilésén a Kdszeg
Viéros Iddsiigyi Tandcsdnak 2007. julius 1-jei hatdllyal torténd létrehozasarol dontott
126/2007. (V.22.) képviselo-testiileti hatarozataval.

A Magyar Koztarsasag Kormanya 1138/2002. (VIIL.9.) szamu kormanyhatarozataval 1désiigyi
Tanacsot hozott létre, amely a Kormany mellett miikodé konzultativ, véleményezd,
javaslattevo, a feladatok meghatarozott korében koordinalo testiilet.

Az Id6siigyi Tanécs feladatai:

az iddsek életkoriilményeit kdzvetleniil érintd jogszabalyok, illetve més kormanyzati
dontések elokészitésének szakaszaban allasfoglalas kialakitasa, javaslattétel a tervezett
intézkedéssel ~ kapcsolatban,  konzultici6  kezdeményezése a  végrehajtas
tapasztalatairol;

az 1iddskoruak érdekeinek védelme, az e korosztalyra jellemz6 sziikségletek
kielégitését végzd nem kormanyzati szervek javaslatainak, véleményének kozvetitése
a Kormany felé.
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Az e kormanyhatarozatban foglaltak, valamint a helyi sajatossagok figyelembevételével Vas
Megye Kozgylilése 2007. januar 1-jei hatallyal 1étrehozta a Vas Megyei 1ddsiigyi Tanécsot.

A Koészeg varosdban mikodd nyugdijasokat tomoritd szervezetek kezdeményezték egy
hasonl6, varosi szintli testiilet 1étrehozasat, amely nagymértékben segitheti az idéskoruak és
az Onkorményzat kdzti parbeszédet. Az ket is érintd intézkedések esetében javaslattevo,
koordinald, valamint bizonyos esetekben véleményezd szerepet tolt be a testiilet.

A fent nevezett kormanyhatarozatban, valamint a Vas Megyei Iddsiigyi Tanacs Szervezeti ¢és
Miukodési Szabalyzataban foglaltak figyelembe vételével keriilt elkészitésre Kdszeg Varos
Idéstigyt Tanacsdnak Szervezeti ¢és Miikodési Szabédlyzata (SZMSZ), mely pontosan
szabalyozza a testiilet feladatait, 6sszetételét és miikodésének rendjét.

Az SZMSZ szerint az 1désiigyi Tanécs feladatai:

- Kdszeg és kornyékén ¢él6 iddskortiak, elsésorban a nyugdijasok és Kdszeg Varos
Onkormanyzata kozétti folyamatos egyiittmiikodés megvalositasa;

- Az 1dds emberek szdmara az életkdriilményeiket érintd intézkedésekkel Osszefliggd
konzultacids, valamint javaslattételi lehetség biztositasa;

- Az idéskoruak korét érintd kozérdekii kérdések, érdekvédelmi jellegli gondok
ismertetése, megvitatasa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése;

- Tajékoztatas a nyugdijas szerveztek belsd életérdl, mozgalmi eredményeirdl, jelentds
esemeényeirdl;

- Az Id6siigyi Tandcs allasfoglalas kialakitasaval, javaslatok tételével, részt vesz Kdszeg
Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének  idSskortak — életmindségét  és
¢letkoriilményeit kdzvetlentil érinté dontéseinek eldkészitésében;

- Konzultacié kezdeményezése az iddskortak életmindségét és €letkoriilményeit érintd
jogszabalyok, dontések végrehajtdsanak tapasztalatairol;

- A Koszeg Varos Onkorméanyzata altal alkotott, idéskortiakat érintd rendeletek,
rendelettervezetek véleményezése, illetve a rendeletekhez, rendelettervezetekhez
javaslatok készitése;

-  Kozremiikodés az Iddsek Vilagnapjaval 0Osszefiiggd Onkormanyzati feladatok
ellatasban, illetve a programok megszervezésében.

Az 1ddsiigyi Tanéacs elndki tisztségét Kdszeg varos mindenkori polgarmestere tolti be. A
Tandcs tagjait az aldbbi szervezetek delegaljak:

- Koszegi Butorszovetgyari Nyugdijas Klub,

-, Készegi Posztogyari Nyugdijas Klub,

- Koszegi Nyugdijas Pedagogus Klub,

- Kdszegi Nyugdllomanytak Egyesiilete,

- Kulturalis, Oktatasi, Szocialis Egészségiigyi és Sport Bizottsag.

A Tanécs félévente, illetve szlikség szerinti gyakorisaggal iilésezik. Az elndk koteles az tilést

Osszehivni, ha azt a tagok legalabb egynegyede az Osszehivas okat megjeldlve — irasban
kezdeményezi.
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6.4.1. szamu - Miivelddési kozintézmények adatai

A nvilvénos/teleniilési A nyilvanos/telepiilési Muzealis Ko6zmiivel6dési
Ev kiiyn tarak sz:i)ma konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
}?'II'S 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 61 544 5 2
2014 1 61 388 5 2
2015 1 61 972 5 3
2016 1 60 552 5 3
2017 1 n.a. 5 3
Forras: TEIR

Ko6zmiivelddési intézményeink:
- Chernel Kalman Varosi Konyvtar,
- Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz,
- Kdszegi Varosi Muzeum.

A Chernel Kalman Viarosi Konyvtar biztositja a felhasznaldi szdmara a miivelédéshez, a
tanulashoz, a tovabbtanulashoz ¢€s kozéleti tajékozddashoz, az igényes szorakozdshoz ¢€s a
szabadidd eltoltéséhez sziikséges konyvtari anyagokat, és programokat. A konyvtar
emagyarorszag pontként miikodik. Az erre a célra kijelolt szamitdgépen lehetdség van online
szolgaltatasok hasznalatdra (pl. Erzsébet programra regisztraldas, nyomtatvanyletoltés,
jegyelovétel stb.) Ebben minden raszorulonak segitséget nydjtanak a konyvtar dolgozai.

A konyvtarban tobb klub is mikodik: agykontroll klub, kézimunka klub, baba-mama klub stb.
A kézimunka klubban 5-6 f6 nyugdijas vesz részt havi rendszerességgel.

A Jurisics-var Miuvelédési Kozpont és Varszinhaz az életkori sajatossagoknak megfeleld
csoportoknak, illetve meghatarozott érdeklédési korben kluboknak ad helyet pl.:

- Pedagogus Nyugdijas Klub

- Butorszdvetgyari Nyugdijas Klub

- Posztgyari Nyugdijas Klub-

- Kdszegi Nyugéallomanytak Egyesiilete

- Kézimunka Szakkor

- Borbaratok Egyesiilete

- Borbarat Holgyek Egyesiilet

- Szépkoru Csaloganyok

Kozlekedés

A tapasztalatok szerint sok idés embereknek gondot jelent eljutni a haziorvosi rendelébe,
szakorvosi vagy laborvizsgdlatra. Sziikség lenne helyi autdbuszjaratra. A kerékparos
kozlekedés is nagyon nehéz a rossz utak és gyorsan vezetd autdsok miatt. Emiatt az idések
koziil egyre tobben toljak a kerékpart a keskeny jarddkon, vagy a jardan kozlekednek
kerékparral. Osszességében sziikséges a kozlekedési moral javitisa — gyalogos, kerékparos,
aut6s kozlekedés, valamint e téren is fontos a tajékoztatas és szemléletformalas.
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Készeg Varos Onkormdnyzata a Széchenyi 2020 palyazatok keretében szdmos projekt
megvalositasat tervezi: Kodszeg déli varosrész kozlekedésfejlesztése, Kdszeg Varosmajor
kornyezettudatos rehabilitacidja, Kdoszeg varost és Kdszegfalva telepiilésrészt 0sszekotd
kerékparforgalmi 1étesitmény fejlesztése, Varoskornyéki kozosségi kozlekedés fejlesztése.
A  KRAFT programban, az 1337/2016. (VIL4.) ¢és az 1986/2017. (XIL.19.)
Kormanyhatarozatokban 1000 M Ft nevesitett forras all rendelkezésre a modern Intermodalis
csomopont — kozos busz- és vasuti palyaudvar — megvalositdsara. A projekt részeként a
belvarosi, Liszt Ferenc utcai buszpalyaudvar kikoltoztetésével parhuzamosan ujra indul a
helyi kozosségi busz-kozlekedés, melynek érdekében az Onkorményzat modern,
kornyezetbarat elektromos buszok beszerzését tervezi.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

2015. marcius 2-t6l kezdddtek meg a rendelések az uj Egészséghaz akadalymentesen
kialakitott feln6tt héziorvosi épiiletrészében. A 1étesitmény a varoskdzponthoz kozel
helyezkedik el, f6 kozlekedési utvonal mellett talalhatd. Az épiilet gyalogosan, és a varos
¢északi részén €10k szamara a helykozi autdbuszjaratokkal kényelmesen elérhetd.

Jogszabaly alapjan az idések részére Kdszeg Varos Onkormdnyzata az alabbi szocilis
szolgaltatasokat nyujtja a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont utjan:

- - étkeztetés,

- - hazi segitségnyujtas,

- - 1iddsek nappali ellatasa (id6sek klubja),

- - 1ddsek otthona.

Etkeztetés

Etkeztetésben részesiilok kor és nem szerinti megoszlasa 2017. évben

Helyben fogyasztja vagy elviszi Lakasra szallitjak

Férfi No Férfi N6

0-39 éves 0 0 0 0
40-59 éves 1 1 0 0
60-64 éves 2 0 3 0
65-69 éves 0 0 1 3
70-74 éves 1 0 3 1
75-79 éves 1 0 0 11
80-89 éves 1 0 6 8
90 - feletti 0 0 0 4
Osszesen 6 1 13 27

Forras: Kdszegi Szocidlis Gondozasi Kézpont

Az ¢étkeztetés keretében azoknak a szocialis raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étel eldallitasat 2017. januar 1-t61 a JustFood
Kft. végzi. Lehetdség van az étel helyben fogyasztasara, elvitelére és hazhoz szallitasara.
2017. évben 47 6 volt a készegi étkezok szama. A szolgaltatast jellemzden az id6sebb, 60 év
feletti korosztaly veszi igénybe, a legtobben a 75-89 éves korcsoportba tartozé ndk és
hazhozszallitassal.
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Evek 6ta csokken az étkeztetést igénybe vevék szama. Ennek egyik oka a rugalmatlan
intézményi rendszer, amely kevéssé tud igazodni a piaci lehetéségekhez képest. A
nyugdijkorhatar kitolodott, illetve a 40 éves munkaviszony utan nyugdijba vonuldk koziil még
sokan aktivak, nem szorulnak segitségre.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtasban részesiilok kor és nem szerinti
megoszlisa2017. évben
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Forras: Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont

A hazi segitségnyuijtast 2008. januar 1-jét6l Kdszeg Varos és Vonzaskorzete Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas fenntartdsaban 1évé Szocidlis Gondozasi Kozpont biztositotta a kistérség
egész teriiletén. 2013. julius 1-jével a tobbceélu kistérségi tarsulasok jogszabaly erejénél fogva
torténd megsziinése miatt, a Kdszeg Varos ¢€s Térsége Tarsulasa lett a Szocialis Gondozasi
Kozpont fenntartéja. 2017. januar 1-t6l a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Kdszeg
Varos Onkorményzata fenntartdsaban miikodik.

A szolgaltatas igénybevételét Készeg Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szocialis
rendelete szabalyozza.

A hézi segitségnyujtas célja, hogy az igénybevevd onallo életvitelének fenntartasat —
szlikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokdrnyezetében biztositsa, elvégezze mindazokat a
gondozasi feladatokat, amelyekre az ellatast igényeld személy nem, vagy csak segitséggel
képes, ugyanakkor ne korlatozza abban a cselekedetében, tevékenységében, amelyet 6nalloan
el tud végezni. A hazi gondoz¢ feladatai ellatdsa soran segitséget nyjt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevd fizikai, mentélis, szocialis szilikségleteinek kielégitése sajat kornyezetében,
¢letkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden a meglévo képességeinek a
fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyujtas
személyre szabott, konkrét modjat, formajat és gyakorisagat a gondozas iranyitdja, az ellatast
igénybe vevd allapota, szocialis helyzete, napi gondozasi sziikséglete, valamint a hdziorvos
javaslatanak figyelembevételével hatdrozza meg. Ez alapjan a szolgaltatas keretében szocialis
segitést vagy személyi gondozast biztosit.

Az intézmény folyamatosan egylittmiikodik a haziorvosokkal, egészségiigyi intézményekkel,
korhazi szocialis munkasokkal.
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A szolgaltatast jellemzden az egyediil €16, id6s 70 év feletti emberek veszik igénybe.

Az elmult évekhez képest jelentOsen lecsokkent az igénylok szama azaltal, hogy a
gondozottak egy része bentlakasos intézménybe keriilt vagy elhunyt. Az 01j igénylék szama
viszont joval kevesebb. Ennek oka az, hogy az intézmény ellatési teriiletén tobb szolgaltato is
megjelent (pl. evangélikus egyhdz), igy az ellatast igényld, raszoruld emberek valaszthatnak a
szolgaltatok kozott.

Szocialis segités keretében haztartdsi segitségnyujtas torténik: az igénybe vevd segitése
mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és
eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

Személyi gondozas keretében gondozas, valamint haztartasi segitségnyujtads torténik.
Gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a
kortilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

A szolgéltatds nyujtdsa az igényld illetve torvényes képviseldjének szobeli vagy irdsbeli
kérelmére, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon torténik. A szolgéltatds iranti
kérelem alapjdn az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy végzi az igényld
gondozasi sziikségleteinek vizsgalatat a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolo
36/2007. (XI11. 22.) SZMM rendelet 3. szamt mellékletét képezo értékeld lap alapjan.

A kérelmekhez a Kdszegi Szocidlis Gondozéasi Kozpont székhelyén lehet hozzajutni. Az
intézményvezetd irasban értesiti az 1génylOt a szolgéltatas nyhjtasarol, a fizetendd személyi
téritési dijrol, majd a megallapodds megkotését kovetden keriil sor a szolgéltatds igény
szerinti biztositasara. A jovedelemmel nem rendelkezd személyek a szolgéltatast ingyenesen
vehetik igénybe.

A szolgéltatas irant érdeklodd személy az intézményen kiviil informécidhoz juthat az
onkormanyzati hivatalban, a jarasi hivatalban, hazi orvosi rendel6kben, hazi segitségnyujtas
soran a gondozondktol.

Az ellatas kérelmezésekor az ellatast igénylét az intézményvezetd, illetve szocidlis segitd
tdjékoztatja a szocialis ellatas feltételeirdl, az ellatds megkezdésének legkorabbi id6pontjardl.

A varosunkban a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozponton kiviil a Sartoris Szeretetszolgalat
és a készegi Elet Vize Baptista Gyiilekezet altal is elérhetd a hazi segitségnyujtas szolgaltatas.
A harom szolgaltaté teljesen lefedi az felmeriil6 igényeket, igy ellatatlan személy nem marad.
A Sartoris Szeretetszolgalat 2009. szeptember 1-jén kezdte meg a miikodését a Nemescsoi
Tarsult Evangélikus Egyhazkozség teriiletén, falugondnoki szolgalatot, majd a hazi
segitségnyujtast kezdték meg.

A kOszegi Karitasz, az evangélikus egyhdz, a varosban miikddo civil szervezetek, csoportok a
tevékenységlik soran igyekeznek elérni a raszoruldkat, iddseket. A hivatalok, az intézmények
el6tt is valnak ismertté olyan élethelyzetek, amikor segitségre van sziikség. Ebben az esetben
mar a szocialis szolgaltatdsok rendszerében lehetdség van a beavatkozasra. A tapasztalataink
szerint azonban hianyzik egy szervezetten miikodé jelzérendszer, amely altal gyors, adott
esetben azonnali intézkedésre van lehet6ség.

148



A teriileten miik6do szakemberek szerint nagyon nehéz a csalddoknak megszervezni 24 6ras
feliigyeletet azoknak a segitségre szoruld idoseknek, akik nem szeretnének iddsek otthonaba
koltdzni, vagy a hozzatartozd nem szeretné ezt. Tobbszor jelentkezik igényként, hogy van-e
olyan ismerds személy, aki vallal ilyen jellegh munkat. Az osztrak hatar kozelsége miatt
szinte lehetetlen ilyen munkaerdt talalni.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhazban kiemelkedden jo a hozzaférés ezekhez a
szolgaltatasokhoz, hiszen a klubok, foglalkozasok jo része az iddsekhez szol, kozdsségeiken
keresztiil.

A konyvtarban ir6-olvasod talalkozodkat, ismeretterjesztd eldaddsokat, egyéb kulturalis
misorokat is szerveznek, amelyek tématdl fliggéen mas-mas érdeklédéket vonzanak. A 2017.
¢évi statisztikai adataik alapjan a konyvtar regisztralt felhaszndloinak szama 1.753 {6 volt, és
ebbdl 65 év feletti 233 £6. A tapasztalatok szerint a konyvtarhasznalok szdma a valosagban
ennek kb. masfélszerese, mert a beiratkozott személyek sok esetben mas olvasok szamara is
kolcsonoznek ki konyveket. Az idos felhasznalok szama is tobb.

Az Id6sek Klubja és az Idések Otthona szamos lehetdséget ad kiilonb6zé programok
eléréséhez, ezek ismertetése a 6.4 pontban torténik.

c) idosek informatikai jartassaga

»Segitd Kezek az Idosek Biztonsagaért” orszagos program

Magyarorszag Kormanya altal inditott program harom vérosban kisérleti jelleggel indult el. A
programba bevont idés embereket a skype és az internet lehetségeire, az okostelefon és a
vészjelzd karperec hasznalatdra tanitottdk meg. A Kormany ennek sikere nyoman dontott a
program kiterjesztésérdl: 2017. marcius 1 - 2018. februar 28-ig tartd6 Iddsiigyi
Infokommunikacios Modellprogram (II. fazis) célcsoportja 63 hatranyos helyzetii telepiilés 65
év feletti lakosai. Vas megyében kettd hatranyos helyzetii telepiilés vett részt a programban.

A kisérleti programnal joval szélesebb, atfogobb jellegli célok fogalmazddtak meg: most mar
az iddések sajat otthonukban tartasa/dpolasa, a formadlis szocialis gondozés €s az egészségligyi
ellatorendszer tehermentesitése, a gondozd csaladtagnak idésgondozasbdl eredd terheinek és a
munkavallalasanak  Osszeegyeztethetdségének  eldsegitése, a  generdciok  kozotti
kommunikécié erdsitése keriilt kozéppontba. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az
infokommunikaciés eszk6zok hasznalata csokkenti az iddsek magéanyérzetét, ndveli
biztonsagérzetiiket, egészségi allapotuk folyamatos nyomon kdvetése €s monitorozasa

egyértelmiien lassitani képes az egészségromlas iitemét.
(Forras: www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu)

A konyvtar a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irdstudds, az informatikai miiveltség
elsajatitdsaban, az egész ¢leten tartd tanulds folyamatdban. Bar az informatikai eszk6zok
hasznalataban segitséget nyujtanak a konyvtar dolgozoi, de a jelenlegi kereteik kozott digitalis
irastudas megszerzésére iranyuld képzés nem valosithatdo meg.

Az idGsebb korosztaly szamara kihivast jelentd ,,0kos eszk6zok”, tabletek, telefonok, laptopok
hasznalatanak megtanitasaban a fiatalok kozosségi szolgalat keretében segitséget nyujthatnak.

149


http://www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu/

NYITOK — Koszegi Tanulasi Kozpont

Széleskori, a valos igényekhez igazodo tanulasi kinalattal, az egyéni igényekre maximalisan
reagal6 szolgaltatasokkal varja az érdeklddoket.

A NYITOK tanulési programjai:

4 akkreditalt program: angol nyelv, német nyelv, szamitastechnikai ismeretek, mindennapi
pénziigyek.

A koészegi tanulasi kozpont a Jurisics-varban talalhatd. 2012 és 2015 kozott mikodott az elsd
NYITOK kozpont, az ujabb projektszakasz 2017. jalius 1-t6l indult Gjra. A képzésekre 2018
januarjatol indultak a regisztraciok és a az els6 képzések 2018. majus 3-n kezdddtek.

Az egylittmiikddést tanuldsi tandcsado segiti: tajékoztatast nyujt, regisztralja a jelentkezoket
¢s igényeket, szervezi a csoportok képzését stb. A jelenleg futé angol ¢és német
nyelvtanfolyamok lassan befejezddnek, de az egyéni igényeknek megfelelden szervezddnek
az ujabb képzési csoportok. Kdszegen jellemzden nyelvtanfolyamok indulnak. A képzések
résztvevoi kb. 90%-ban a 30-40 éves nbi korosztaly, jellemzéen munkavallalasi céllal. A
hallgatok kozott 2-3 £6 iddsebb, 60 év koriili. A képzés gyakorisdga, idépontja, sét olykor a
helyszine is az egyéni igényekhez igazodik. Az iddsebb korosztalybol informatikai
(okostelefon, tablet hasznalat) képzésre vonatkoz6 igények fogalmazodtak meg, de ennek
akadalya a 65 év alatti jelentkezési korhatar.

A NYITOK a megfogalmazott céljai alapjan a tanuldsra nyitott idésebb korosztaly szdmara
megfeleld lehetdséget biztosithat a digitalis irdstudas megszerzésében.

d) A generdciok kozotti programok

6.4 Az idoseket, az életkorral jar6 sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Idések klubja

Az 1ddsek klubja nappali ellatasi format 2008. januar 1-jét8] KOszeg Varos €s Vonzaskorzete
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas fenntartdsdban 1évé Szocialis Gondozasi Kozpont biztositotta a
kistérség egész teriiletén. 2013. julius 1-jével a tobbcélu kistérségi tarsulasok jogszabaly
erejénél fogva torténd megsziinése miatt a Kdszeg Varos ¢és Térsége Tarsuldsa lett a Szocialis
Gondozasi Kozpont fenntartdja. 2017. januar 1-t61 a Koészegi Szocidlis Gondozasi Kdzpont
Készeg Varos Onkormanyzata fenntartdsaban miikddik.

Az id8sek klubja igénybevételét Készeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
Szocialis rendelete szabalyozza.

Az iddsek klubja nappali ellatast biztosit azoknak az idds személyeknek, akik életéviiket
egészségi allapotuk vagy koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorulnak, de sajat
haztartasukban €¢lnek, onmaguk ellatasara részben vagy teljesen képesek.

Kdszegen a Dozsa Gyodrgy utca 24. szdm alatti székhelyen a Kdszeg varos teriiletén €16
raszorulok szamara 30 f0s iddsek klubja miikddik. Az elmult évek tapasztalatai alapjan a klub
szinte teljes kihasznaltsaggal miikodik.

Az idések klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgéltatast nyajt. A helyi igényeknek megfeleld
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kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezési
programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor
¢s a lakossag altal egyarant elérheté moédon mitkddjon.

Az intézmény folyamatosan egyiittmiikodik az illetékes Onkormanyzati hivatallal, jarasi
hivatalokkal, mddszertani intézménnyel, mas nyugdijas klubokkal, tovabba a Kdszegen
talalhatd idések bentlakdsos intézményeivel, iddszakonként kozds programokon vehetnek
részt az ellatottak.

A szolgaltatast jellemz6en 65-89 év kozotti korosztaly igényli. Tobbségiik egyediilallo.

A szolgaltatast igénybe vevok nem és

korcsoport szerinti megoszlasa 2017. évben
Korcsoport Férfi No
14-59 éves 0 0
60-64 éves 0 2
65-69 éves 0 4
70-74 éves 1 7
75-79 éves 2 6
80-89 éves 2 6

90- felett 0 0
Osszesen 5 25

Forras: K&szegi Szocialis Gondozasi Kozpont

A szolgaltatastigénybe vevok nem és Korcsoport szerinti
megoszlisa2017. évben
Kdszegiiddsek klubja
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Forras: Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont

A szolgaltatds nyuUjtasa az igényld illetve torvényes képviseldjének szobeli vagy irasbeli
kérelmére, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon torténik A kérelmekhez az
intézmény székhelyén lehet hozzajutni. Az intézményvezetd irasban értesiti az igénylot a
szolgaltatas nyajtasarol, majd a megéllapodas megkotését kovetden keriil sor a szolgaltatas
igény szerinti biztositasara.
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Az idosek klubja szolgaltatasai:
- - tanacsadas,
- - készségfejlesztés,
- haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
- esetkezelés,
- feliigyelet,
- - gondozas és
- - kozosségi fejlesztés.

A szocialis konyhardl az év minden napjan meleg ebédet biztositanak helyben fogyasztassal,
illetve éthordds kiszolgalassal. A szabadidds programok keretében Vas Népe, NOok Lapja,
Csaladi Lap, illetve konyvek allnak rendelkezésre, kartya és tarsasjaték, TV. Havi
rendszerességgel egy nagyobb rendezvényt szerveznek (pl.: kirdndulds, ismeretterjesztd
eldadas, idések napja, linnepek, név és sziiletésnapok megiinneplése, gesztenyesiités,
virsliparti, farsang, stb.), a kindlat bdvitése céljabol mas szocidlis intézményekkel is
egylittmiikodnek.
Az egészségiigyi ellatds korében mentalis gondozas, tandcsadas az egészséges életmodrol,
ezzel kapcsolatos felvilagositdo eléadasok szervezése, a csaladgondozok hivatalos ligyek
intézésében segitséget nyujtanak.
Ezen kiviil életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése, specialis Onszervezddd
csoportok tamogatasa, mikodésének, szervezésének segitése is bele tartoznak a klub
szolgéaltatdsai kozé.
Foglalkozasok:
- Készségfejleszté foglalkozasok: malmozas, sakkozas, tarsasjatékozas, szellemi
vetélkedok szervezése.
- Manudlis foglalkozas: apré ajandékok készitése, husvétra, kardcsonyra,
teremdiszitésbe vald bevonas, horgolas, himzés mintak alapjan.
- Testi aktivitas szinten tartasa: séta a szabadban, szobakerékpar hasznalata, kézerdsitok,
kézi masszirozok.
Kulturalis programok: kiallitisok megtekintése, élménybeszamolok kirandulasokrol, neves
eseményekrol, rendezvényekrol.
Ko6z0sségi egylittlétre klubszoba all rendelkezésre, kiilon ebédlében éttermi kiszolgalas folyik.
A férfiak és nOk részére kiilon nemenkénti WC, a személyes tisztalkoddshoz zuhanyzo, a
ruhazat tisztitdsdhoz automata mosogép és szaritdgép biztositott. Kiilon pihendszoba nem all
rendelkezésre, €s nincs lehetdség ételmelegitésre.
Az Idések Klubjanak szolgaltatasai munkanapokon érhetdk el: hétfoétdl szerdaig 8.00-16.00
oraig, csiitortokon 8.00-15.30-ig, pénteken 8.00-14.00 oraig.

A Kklub létszama hossza évek ota stabil. A rendezvényeken nem csak klubtagok, hanem a
klubtagok hozzatartozo6i, bardtai is részt vehetnek és vesznek. A tagok aktivak, nem a
mindennapi életvitelben igényelnek segitséget, hanem inkdbb tarsas kapcsolatra van
sziikségiik. Sokan tobb klubnak is tagjai (munkahelyi nyugdijas klubok). Tobb olyan
munkahelyi klub miikédik a véarosban, ahol a munkaltatdé mar nem miikodik, ezért 0j tagok
nem jelennek meg. A kapcsolati sziikséglet, a ,,tagnak lenni valahol” érzése megmarad az
emberekben, ezért az idosek klubja szolgaltatas jelentdsége valosziniileg néni fog.

Idések Otthona (Kdszeg, Dozsa Gyorgy utca 24.)

Az 1d6sek otthona 2008. januar 1-jétél Koszeg Varos és Vonzaskorzete Tobbeélu Kistérségi
Tarsulds fenntartdsdban 1év0 Szocialis Gondozasi Kozponthoz keretei kozott mitkodott €s
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latta el feladatait. 2013. jalius 1-jéel a tobbceélu kistérségi tarsulasok jogszabaly erejénél fogva
torténd megsziinése miatt, a Kdszeg Varos és Térsége Tarsulasa lett a Szocialis Gondozasi
Kozpont fenntartéja. 2017. januar 1-t6l a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Kdszeg
Varos Onkorményzata fenntartdsaban miikodik.

Az id8sek otthona szolgaltatasainak igénybevételét Kszeg Varos Onkorméanyzata Képviseld-
testiiletének Szocialis rendelete szabalyozza.

Az intézmény azoknak a személyeknek nyujt tamogatast, ellatast, akik koruk, egészségi
allapotuk, szocialis helyzetiik miatt 6nmaguk ellatasdra nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, gondozast igényelnek és ellatasuk az alapszolgaltatasok keretében nem
oldhat6 meg. Az Idések Otthona a raszorulok részére teljes kort ellatast biztosit.

Elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (tovabbiakban: idéskortiak) az
apolasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel, de az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd az idosek otthonaba, aki betegsége
miatt onmagardl nem képes gondoskodni.

Az épolast-gondozéast nyljté intézmény feladata: az intézményi ellatdst igénybe vevd
valamennyi intézményi ellatott részére az év minden napjan teljes kora ellatds — napi legalabb
haromszori étkezés, sziikség esetén ruhazattal, illetve egyéb textilidval vald ellatds, mentélis
gondozas, egészségligyi ellatas, lakhatds biztositdsa, valamint a feladatellatdshoz sziikséges
feltételek megteremtése.

Az intézmény székhelyén, a Kdszeg, Dozsa Gyorgy utca 24. szam alatt, az Idések otthona
2007 majusaban Iddsek gondozohazaként kezdte meg miikodéset, 2008. jalius 1-jétdl pedig
30 f8s Idések Otthonaként mitkodik.
2017. januér 1-t6l az intézmény ellatasi teriilete megvaltozott, elsddlegesen Kdszeg varos
teriiletén €16 raszorulok vehetik igénybe a szolgaltatast.
Az Id6sek Otthona altal nyujtott szolgaltatasok, tevékenységek

- lakhatas (éjszakai és nappali tartozkodas),

- személyi tisztalkodas,

- teljes korti apolas, gondozas

- étkezés,

- kozosségi egyiittlét biztositasa (tarsalgo, étkezo, foglalkoztato),

- teakonyha, f6z¢ési lehetdség,

- egészségiigyi ellatds (rendeld, betegszoba),

- egyéni beszélgetés, mentalhigiénés foglalkozas,

- hozzatartozokkal valo kapcsolattartas,

- ellatott ligyeinek intézésében valo kozremiikddes,

- szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositasa,

- Kkozosségi programok, kulturalis tevékenységek szervezése,

- értékmegOrzés.

A szolgaltatasok egy része Személyre szabott, illeszkedik az ellatott allapotadhoz,
sziikségleteihez.

Az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a varosban 1év0 mas tartos
bentlakéasos intézményekkel. Ez részben 6sszejovetelek, rendezvények keretében valosul meg,
melyek megszervezése a mentalhigiénés munkatars feladata. A lakok rendszeresen részt
vesznek az azonos telephelyen miikodé iddsek klubja programjain.
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Az ellatds soran szoros az egyiittmiikodés a kiillonboz6 egészségligyi szolgaltatokkal, korhazi
osztalyokkal €s a modszertani intézménnyel.

Sziikség szerint felveszik a kapcsolatot a polgarmesteri hivatalokkal, a gyamhivatallal, és
esetenként foleg hagyatéki eljarasok soran a birésaggal, kozjegyzovel.

Az intézmény fontosnak tartja a generaciok kozotti interakcidkat, ezért az otthont
rendezvények keretében rendszeresen latogatjak fiatalokbdl allo csoportok is. Ugyancsak
gyakori az egyiittmiikddés a kiilonb6zo egyhazak képviseloivel.

Az Idések Otthona folyamatosan teljes kihasznaltsaggal miikddik, hasonléan a varosban
miikodo tobbi idosek otthonahoz. A 30 féréhellyel rendelkezd otthont 2017. évben 43 6 vette
igénybe. Az elhelyezésre varok szama csokkent, amelynek oka egyrészt az ellatsi tertilet
megvaltozasa, masrészt a hosszl varakozasi ido miatt mas intézménybe keriiltek be az iddsek.
2017. december 31-én 18 6 elhelyezésre varo személy volt.

Az Idések Otthonat igénybe vevok szama
kor és nem szerint 2017. évben
Korcsoport Férfi No6
40-59 éves 0 1
60-64 éves 0 0
65-69 éves 0 0
70-74 éves 1 0
75-79 éves 2 8
80-89 éves 2 20
90- felett 1 8
Osszesen 6 37

Forras: K&szegi Szocialis Gondozasi Kozpont

Az idéskoruak otthonat igénybevevok szama Kor és nem szerinti
megoszlasa 2017. évben
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A bentlakasos intézményben a napi 24 6ras szolgalatot, a gondozasi tevékenységet — fizikai,
egészségligyi €s mentalhigiénés ellatds — a vezetd gondozd szervezi és irdnyitja.

Az ellatast igénybevevd személy részére — egyéni banasmod biztositasaval — olyan fizikai,
mentalis és életvezetési segitséget kell nyajtanak, amelynek soran a hianyzd, vagy csak a
korlatozottan megléve testi-szellemi funkcioi szinten tartdsara, vagy amennyiben lehetséges
javitasara keriil sor.

Fizikai gondozas

Az étkezést az igénybevevok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek figyelembe vételével biztositjak. Ha az ellatast igénybevevd egészségi
allapota indokolja orvosi javaslatra diétat, illetve gyakoribb étkezést biztositanak.

A személyi higiéné keretében biztositjdk a harom valtas dgynemiit, a tisztalkodast segitd
harom valtas textiliat, a tisztdlkodasi eszkozoket €s az inkontinens betegeknek sziikséges
pelenkat, és egyéb anyagokat. Akiknek egészségi allapota megengedi, megkotdttség nélkiili
egyéni mosdas, fiirdési lehetéséget biztositanak. Agyban fekvék mosdatasat elvégezik és
legalabb heti egy alkalommal, meghatarozott rend keretében megfiirdetik. Lehetéség van
szakember igénybevételével haj, szakall, korom, és labapolast kérni.

Egészségiigyi ellatas

Heti 4 6raban, illetve sziikség esetén ezen tul is biztositott a haziorvosi ellatds (egészségi
allapot rendszeres ellendrzése, egészségiigyi tanacsadas), valamint a szakorvosi ellatashoz,
szlirdvizsgalatokhoz és korhazi kezeléshez, valo hozzajutasrol is gondoskodik az intézmény.
A gondozottakat havi 2 6raban pszichiater szakorvos latja el.

A jogszabalyban meghatarozott gyogyszerellatasrol gondoskodnak.

A gydgyaszati segédeszkozok korében az inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges pelenkat,
a nem testen viselt eszkdzoket az intézmény koltségeén, (mankd, toldszek, stb.) a testen viselt
segédeszkoznek az ellatott koltségén (szemiiveg, protézis) biztositjak.

Biztositjak a korhazi koriilményeket nem igénylé gyogykezelést, tiszta kornyezetet, steril
eszkozoket, az Onellatasi képesség megtartdsa érdekében a mobilizalast, pihenést és az
ellatottak  vérnyomasmérését, sebek, sériilések elsddleges ellatasat, gyodgyszerelést,
injekcidzast, oxigén adasat.

Mentalhigiénés ellatas

Annak érdekében, hogy gondozottak megdrizzék testi-lelki egyenstlyukat, tarsas
kapcsolataikat, az intézmény hangsulyt fektet arra, hogy a csaladi kapcsolatok folyamatosan
fenntarthatoak legyenek, ezért hosszira nyujtott latogatasi idot alakitottak ki.

Nincs korlatozva a vérosba vald kijutds, a bentlakék engedély, kérés nélkiil, bejelentéssel
elhagyhatjak az intézményt. Sziikség esetén az eltavozashoz kisérét biztositanak. A szabadidd
hasznos eltoltése céljabol otthonosan berendezett klub (konyvek, TV, tarsasjatékok,
folyodiratok, beszélgetések, imaora) varja az ellatottakat.

Mentalis ellatas szintjei
- Agyhoz kététtek korében:
e a fekvd betegek mobilizalasa: dgytorna, masszirozas, levegdztetés,
o felolvasas, beszélgetés, zenehallgatas, radidhallgatas, napi ligyek intézése,
stb.,
e segitségnyujtas a hozzatartozokkal vald kapcsolattartasban, levelezésben,
szabad vallasgyakorlas lehetdségének biztositasa,
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e cgyénre szabott bAnasmod, apolasi-gondozasi tervek megvalositasa

- Fennjarék korében:

e motivalas rendszeres és gyakori mozgéasra udvaron — folyoson, séta a
varosban egyénileg vagy a lehetdségek figyelembe vételével kisérettel (pl.:
templom, temetd, gyogyszertar, rokonlatogatas, ismerdsok latogatasa,
vasarlas),

e rendezvényeken, linnepségeken valo részvétel, beszélgetés, felolvasas, TV
nézés, kartya és tarsasjatékok, siités-fozés. Sziikség szerint csoportos
pszichoterapias foglalkoztatast tartunk a mentalhigiénés munkatars
vezetésével,

e az intézményi ¢életformahoz valdo alkalmazkodis eldsegitése, a
hospitalizacio elkertilése, az igénybevevok ellatdsanak komplex biztositasa.

Az idOsotthoni gondozasnak a lakok fizikai és egészségiigyi ellatdsan tul magédba kell
foglalnia az iddsek idotoltésének, kulturdlis igénylik kielégitésének és szocialis iligyeik
intézésének feladatait. Sziikséges a megnovekedett szabadidd tartalmas eltdltése, a meglévd
energia lekotése, hogy a semmittevés karos kovetkezményei ne jelentkezzenek. Az év minden
napjan déleldétt és délutdn is lehetdvé teszik a latogatast, illetve modot adnak a
hozzatartozoknak az intézmény rendezvényein vald részvételre, hogy a csaladi kapcsolatok
szorosak maradjanak. Nagyon fontos a tartalmas id6toltés biztositasa, az energia-lekotés, a
gondolatterelés €s iranyitds. Az intézményben a mentalhigiénés munkatdrs naponta egyéni,
illetve csoportos elfoglaltsdgokat szervez a lakok részére, amely fejleszti a személyiséget,
sikerélményt ¢és hasznossagtudatot ad. Lehetdség van kozos tornara, tarsasjatékokra, filmek
megtekintésére, kertészkedésre, siitésre, sétdkra, intézményi gépkocsival kisebb kirandulasra.
Ugyanakkor a szobdjukat elhagyni nem képes lakok szdmara egyéni terv alapjan személyes
foglalkozast biztositanak. Tobb vallas képviseldi latogatjak rendszeresen a lakokat, illetve
civil szervezetekkel, iskoldkkal is van kapcsolatuk. Az Iddsek Klubja valamennyi
rendezvényén részt vesznek az ellatottak.

Az intézmény teljesen akadalymentes, 15 db kétdgyas szoba, betegszoba, orvosi rendeld,
terasz, étkezd ¢€s tarsalgdhelyiség, egyeéni beszélgetd all a lakok rendelkezésére. Az otthont
koriilvevd park mindenki szdmaéra biztonsagos pihenést kindl. Az intézmény latogatoi és
dolgozo61 sajat parkoldt hasznalhatnak. Emellett a személyzet részére megfeleld 061t6z0,
tisztalkodo helyiségek, irodék biztositottak.

Készegi Evangélikus Szeretetotthon (Kdszeg, Gyongyods utca 29.)

A Szeretetotthon bentlakdsos intézmény, 4&polast, gondozast nyujt a szolgaltatdst
igénybevevok részére. E tevékenység alatt olyan fizikai, mentalis €s életvezetési segitséget
kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld
egyéni banasmodban részesiil, ennek keretében a hianyz6 vagy csak korlatozottan meglevo
testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és szinten tartasara kertil sor.
Az 1iddsek otthondban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyadod Oregségi nyugdijkorhatart
betdltd személy lathato el.
Az intézményiink gondoskodik az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek teljes korii ellatasarol, ennek keretében:

- lakhatasrol,

- napi Otszori étkezésrol,
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- sziikség szerint ruhdzattal, textiliaval valo ellatasrol,

- mentalis gondozasrol, hitélet- és tevékeny élet biztositasarol (foglalkoztatasrol),

- egészségiigyi ellatasrol, apolasrdl, gondozasrol.
A szolgaltatas célja, hogy a vonatkozé térvények €s jogszabalyok alapjan az ellatasra jogosult
személyeknek ellatast biztositson, ennek sordn tiszteletben tartja az ellatottak alkotmanyos
jogait, kiilondsen az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogot.
A cél olyan szolgéltatas nyujtasa, amelynek segitségével megvaldsulhat az, hogy az 1dds
emberek 11j otthonukban ismét csaladias, kellemes, dertis 1égkorre taldljanak.
Az ellatottaknak biztonsagot nyujtanak, amit az orvosi feliigyelet és 24 6raban a szakképzett
apolo személyzet munkaja biztosit.
Biztositjdk a foglalkoztatast, a kulturdlis valamint az egyhazi hagyoményokon alapuld
rendezvények lebonyolitdsat, valamint a tevékeny életet, amennyiben az egészségi €s a
mentalis allapot lehetdvé teszi. Eldsegitik a hozzatartozokkal vald kapcsolattartast is.
Kapcsolatot tartanak helyi, megyei, orszagos, kiilfoldi szervezetekkel is.
Az otthonban tobbségében egy agyas szobak keriiltek kialakitasra az igényeknek megfeleléen
(23 db egyagyas ¢s 4 db kétagyas szoba). Az egyagyas elhelyezésnél fennallhat esetlegesen az
elmaganyosodas veszélye, ha az ellatott nem szivesen vesz részt az intézmény életében, a
kozosségi programokban, szervezett rendezvényeken.

Az intézmény minden lakojat igyekeznek bevonni a kozOsség éEletébe, a szervezett
programokba. A foglalkozasszervezé naponta gondoskodik arrél, hogy a lakok tartalmasan
tolthessék mindennapjaikat. Az ellatast igénybe vevok egyéni adottsagainak megfeleléen
szervezi meg a fizikalis foglalkoztatast (manualis foglalkoztatas, tinnepek elotti késziilddés,
az otthon diszitése, slitemény készités, napi k6z0s torna, levegdztetés, séta, kirdndulas stb.).
Kulturalis €s szellemi foglalkoztatds keretében lehetdség van konyvek kolcsonzésére az
intézmény konyvtarabol, egészségnevelési eldadason vald részvételre, kozos filmvetitésre,
zenehallgatasra, szinhaz és mizeumlatogatasra.

Szorakoztatd jellegli foglalkoztatas keretén beliil kirdnduldsokat, intézménylatogatasokat
szerveznek (tarsintézmények). A lakok sziiletés- és névnapjat megiinnepelik, késziilnek az
tinnepekre. Ovodasok, iskolasok és zeneiskolasok rendszeresen szerepelnek az intézményben
(szinjaték, zene €s vers). Nyaron kerti partit Szerveznek.

A Koszegi Evangélikus Gyiilekezet tagjai is rendszeresen latogatjak lakoikat, énekelnek,
felolvasnak szamukra.

Hetente két alkalommal ahitaton vehetnek részt az intézmény lakdi felekezeti hovatartozas
nélkil.

Intézik az egészségiigyi szakellatdshoz vald hozzajutast (OMSZ, betegszallitok vagy az
intézmény utjan). A kiilonbozd szlirdvizsgalatokon vald részvétel szervezése is az intézmény
feladata.

Fontos tartjak az egészségnevelést is, ebben valamennyi szakdolgozo részt vesz.

Segitséget nyljtanak kdzigazgatasi és szocialis ligyek intézésében.

Ko6z06sségi munka keretében a gimnazium és a szakkozépiskola diakjai latogatjak a lakoikat,
ez eldsegiti a generaciok kozotti egylittmiikddést, egyarant hasznos az iddsek és a gyermekek
szamara is.

Az intézmény akadalymentes: lift, a liftben tapinthatd informacid, mozgaskorlatozottak
részére mosdo, rampa van.
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as Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény (9746 Acsad, Semmelweis tér 1.)

Az acsadi intézménynek Kdszegen kettd telephelye van:

Munkacsy Mihaly utcai telephely — Iddsek otthona (K&szeg, Munkacsy Mihaly utca 15.)
Az intézményben bentlakasos ellatasi formaban 36 6 idéskort részesiil ellatasban. Az épiilet
fizikailag nem akadalymentes, de mozgaskorlatozottak részére mosdo van.

Kalvaria utcai telephely — Idések Otthona és Szenvedélybetegek Otthona (Kdszeg,
Kalvaria utca 14.)

Az intézményben bentlakédsos ellatasi formaban 42 {6 id6skora és 35 f6 szenvedélybeteg
részesiil ellatasban. Az épiilet fizikailag akadalymentes: lift, rampa, €s mozgaskorlatozottak
részére mosdo van.

Mindkét intézményben az Onmaguk ellatdsdra nem képes ellatottak alapapolasardl, napi
OtszOri étkezés biztositdsardl, mentdlis gondozasrol, egészségiigyi ellatasrol, lakhatés
biztositasarol, foglalkoztatasi lehetdség biztositdsardl ¢és sziikség esetén ruhazattal ¢és
textiliaval torténd ellatasrol gondoskodnak.

Az intézmény fontosnak tartja az olyan programokat, amelyek hozzdjarulnak a szocidlis
otthonban €16 iddsek felé iranyulo tarsadalmi elditélet lekiizdéséhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Alacsony jovedelem munkavallalas elésegitése
Az intézményi rendszer elé nem keriild jelzérendszer, fejlesztése— esélyegyenléségi
iddsek megtalalasa referens szerepének erdsitése
Idéskori elmaganyosodas, elszigetelddés tevékeny iddskor eldsegitése, minél tobb 1dd

ember bevonzasa a kozossegi életbe

A tdmogatasi rendszer fejlesztése, rugalmassa | esélyegyenlOségi referens szerepének
tétele erositése

Kozlekedési nehézségek jardak javitasa, kerékparos kozlekedés
fejlesztése, autdbusz helyijarat inditdsa

Az id6sek tajékozatlansaga, aldozatta valasa | kozlekedési, blinmegel6zési, egészségi
tajekoztato eldadasok

Digitalis irdstudatlansag tanfolyam szervezése

Generaciok kozott egyre nagyobb a szakadeék | generaciok kozotti egylittmiikddeés erdsitése,
programok kidolgozasa, kozdsségi munka
fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids,
fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasaval — €l,
amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény deklaralja, hogy a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagh, egyenrang
tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran
vagy egyaltalan nem képesek élni.

A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre, az informaciokhoz és kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld
hozzéaférésre, biztonsagos kozlekedésre, timogato szolgalat és segédeszkoz igénybevételére.
Az egészségiigy, az oktatas, képzés, a foglalkoztatas, a lakhatds, a kultira, sport és a
rehabilitacio terén sziikséges az esélyeiket egyenldvé tenni.

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatési, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn a lakhatas ¢és kozlekedési eszk6zok hasznélata,
a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetOségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket egyéni
sziikségletek alapjan kell tervezni.

Tapasztalataink szerint az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltatok elditélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsadgi ardny meghatarozasanal a 2011. évi népszamlalas
adataibol tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek
a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb. Az értelmi fogyatékos
emberek jelentds része képes értékes munkdt végezni, ha az igényeihez, specidlis
sziikségleteihez megfeleléek a munkafeltételek. A szocidlis foglalkoztatds lényegesen fejleszti
az értelmi sériilt ember készségeit, és eldsegiti a tarsadalomba torténd beilleszkedését is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzo6i, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és az egyes torvények modositasarol
szolo 2011. évi CXCI. tv. alapjan megvaltozott munkaképességli az, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsités alapjan 60%-os vagy kisebb mértékii. Az
Szt. szerint egészségkarosodott, aki munkaképességét, legalabb 67%-ban elvesztette, aki
legalabb 50%-o0s mértékl egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket.
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A megvaltozott munkaképességli személyekkel kapcsolatos tigyek a Vas Megyei
Kormanyhivatal Szombathelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtdmogatasi ¢és
Tarsadalombiztositasi Fosztalya Rehabilitacios Ellatasi és Szakértdi Osztalyahoz keriiltek. A
foglalkoztatasi rehabilitacioval 6sszefliggd feladatokat a Foglalkoztatasi Osztaly latja el.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

. Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nok
férfiak (TS 6201) (TS 6301)

2013 158 174

2014 153 162

2015 147 153

2016 147 142

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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B Megviltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatdsaiban részesilék szama - férfiak (TS 6201)

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama - nék
(TS A201)

Kdszegen a megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaban részesiilok szama
az elmult 6t évben szinte alig valtozott. A férfiak €s ndk szama kozott sincs nagy kiilonbség,
de folyamatos csokkentést figyelhetiink meg mindkét nem esetében. A csokkenés mértéke a
nok esetében nagyobb. Az alland6 népességhez viszonyitva a megvaltozott munkaképességi
személyek szocialis ellatasaban részesiild férfiak aranya 2,64 %, a nék aranya 2,39 %.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilo fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Kdszeg varosdban nincs nappali ellatasban részesiilo személy.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Kdszegen két cég foglalkoztat megvaltozott munkaképességli embereket: a Mea-Gold Kft. és
a Fokefe Kft.

Mea-Gold Kft. (Készeg, Kiss Janos utca 31.)

A koOszegi Mea-Gold Kft. egy =zalaegerszegi székhelyli cég kihelyezett telephelye.
Maganvallalkozasként a cég nem kap 100 %-os tamogatasokat, mint egy megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztatd allami vallalat. 2015. évtdl az tizemnek a Dr. Nagy Laszlo
Egységes Gyogypedagogiai Intézmény ad helyet. Jelenleg 38 {6 megvaltozott
munkaképességli dolgozoval miikodik, 28 {6 az lizemben, 10 f6 pedig bedolgozoként
dolgozik. A cég kismegszakitok 0Osszeszerelésével foglalkozik, a bedolgozok ehhez
mechanikus kapcsolokat szerelnek 6ssze. A munkakezdés reggel hatkor van, és napi négy, hat
vagy hét orat dolgoznak a munkavallalok. Mivel nem egységes elbiralas ala esnek a
tdmogatds szempontjabol, ezért a dolgozdok tobbsége normaban dolgozik. A nagy fluktudcid
oka jellemzden az, hogy a dolgozok drabérben fizetett munkat vallalnak.

FOKEFE Kft. (Készeg, Fels korat 12.)

A FOKEFE Kozhaszna Nonprofit Kft. Magyarorszdg legnagyobb, megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztato allami tulajdonu tarsasaga, amelynek célja a rehabilitacios
foglalkoztatas. Jelenleg 50 telephelye van és a 3800 dolgoz6jabol mintegy 3400-an kiilonféle
betegségcsoporthoz tartoz6 megvaltozott munkaképességiiek. 2007. évben a szombathelyi
rehabilitacios testvércég, a Savaria Nett-Pack Kft. a munkahelyek megmentése céljabol
gyaregységként beolvadt a FOKEFE Kft-be. A tevékenységik meghatarozoja, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitdcios foglalkoztatdsa, a sikeres ¢és
tartos nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiik eldsegitése. A foglalkoztatdst integralt médon
valositjadk meg, kiemelt hangstlyt helyeznek az egyéni foglalkoztathatosdgi szempontok
érvényesitésére, illetve a sziikséges segitd személyzet biztositdsara. Biztositjdk az egészségi
allapotnak ¢és a specidlis igényeknek megfeleld akadadlymentes munkakornyezetet. A tarsasag
kiemelt célja ezen feliil, a tarsadalmi szemléletformalas is, a tevékenységiikkel szeretnék
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bemutatni, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok értékteremtd munkavégzésre
képesek piaci koriilmények kozott. A rehabilitacids foglalkoztatas szolgaltatasi teriiletei:

- kézi tevékenységet igényld feladatok,

- Osszeszerelés, ragasztas, hajtogatas,

- csomagolas,

- egyeénre szabott, egyedi, specialis betanitott munkak.
F6 profil a magas mindségili, kézi munkafolyamatok: gyartas, Osszeallitds, csomagolas,
adatrogzités, elektronikai  Osszeszerelés. A munkavallalok  jellemzéen  magas
monotonitastiiréssel rendelkeznek. Egyedi igényeknek megfelelden a munkaerd kapacitasuk
novelhetd, fejleszthetd specialisan az adott betanitott munkafolyamatra.
Készeg Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a 26/2012. (III. 1.) képviseld-testiileti
hatarozataval a Fékefe Nonprofit Kft. részére hatarozatlan iddre ingyenes hasznalatba adta a
Készeg, 1160/38 hrsz.-i 1500 m? nagysagh ingatlanat a cég és a nemes cél tamogatisa
céljabol.
Az ilizemben jelenleg 28 f6 megvaltozott munkaképességii, kiilonb6z6 betegségtipusu
munkaerdt alkalmaznak, akik papir csomagoloanyagot gyartanak. A {izem létszdma boviil, a
tervek szerint 2018 nyaran 32 fore szeretnék fejleszteni a 1étszamot. A munkaidé 5.30 —
12.50-ig tart. A munkavallalok koziil 10 {6 4 6rdban, 3 {6 6 oOrdban, és 15 f6 7 ordban
dolgozik.

Kozfoglalkoztatas keretében az elmult években fogyatékos személy foglalkoztatdsdra nem
keriilt sor.

b) munkavdllalast segiti lehetdségek

b) helyett c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani intézmény szakmai megitélése
szerint az intézmény sajatos nevelési igényl tanulénak palyakezddként tobb tamogatasra, és
elfogadasra lenne sziikségiik.

Egyebekben Készeg Varos Onkorményzatinak erre vonatkozéan nincs adata.

c) helyett d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont

Feladatai kozé tartozik a Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgalat mikodtetése. A
szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az egyének, csaladok valamint a kiilonb6z6 kozosségi
csoportok jollétéhez ¢és fejlodéséhez, tovabbad a szocidlis kornyezetikhoz valo
alkalmazkodashoz. Az intézmény segitséget nyajt a milkddési teriiletén €16, szocidlis,
mentalis problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személyeknek, csaladoknak.
A gondozasi feladatokon tul korhazi, illetve pszichiatriai gondozoi felkérésre is felkeresnek
csaladokat és nyujtanak segitséget a szocialis ligyek intézéséhez.

Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani intézmény
Az intézményben sajatos nevelési igényl tanulok nevelése - oktatasa és egylittnevelésiik

tamogatasa folyik tobb iskolatipusban, els0 osztalytol a tizenkettedik osztalyig. A
legfontosabb feladatunknak tekintik, hogy differencialt segitséget nyujtsanak az alapfoku
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nevel6-oktaté munka teriiletén, majd ezek eredményeire tdmaszkodva a szakma tanuldsdhoz,
a tarsadalmi beilleszkedéshez, a felnétt életre valo felkésziiléshez. Az intézmény pedagdgusai
¢s Osszes alkalmazottja azon dolgozik, hogy prébalnak olyan értékrendet felallitani, olyan
hagyomanyokat kiépiteni, egy olyan belsé hangulatot varazsolni, ami talan majd meghatarozo
része lehet novendékeik jovobeni életének. Igyekeznek olyan alapvetd készségeket fejleszteni,
szokasokat kialakitani, ami a tovabbi életiiket, tarsadalomba vald beilleszkedésiiket a
lehetdségeikhez képest sikeressé teszi. A pedagodgusok feladata tehat a tanitason til a tanulok
személyiségfejlesztése, a csaladi szocializaci6 hianyossagainak potlasa. Az intézmény
tanuldinak Onalld életvitele felndttkorban nehezitett igazan, ezért tovabbi tamogatast és
segitséget igényelnének helyi szinten is.

Az intézmény valamennyi iskolajaban dolgoz6 pedagdgus és nem pedagodgus torekszik arra,
hogy egy igazsagos és befogadd oktatast- nevelést biztositson tanuldi szdmara, ami az egyik
leghatasosabb eszk6z a tarsadalom egyenldbbé és méltanyosabba tételére. Az egyenld esélyek
biztositasa azt a végso célt szolgaljak, hogy gyermekek egyenld eséllyel érvényesiilhessenek
az élet legkiilonbozobb teriiletein - oktatas, egészségiigy, szocialis biztonsag stb. -, de
legalabbis csokkenjenek az Oket éré hatranyok. A hatranyban szenvedd embernek jobb
feltételeket kell biztositani, nem egyenl? feltételeket.

Tobb kulturélis és sportverseny szervezésével a didkok korérében el lehetne érni, hogy az ép
értelmi tanuldk jobban elfogadjak tarsaikat.
A szakembereik fontosnak tartanak érzékenyité programok szervezését a munkahelyeken is.
Tovabba sziikség lenne olyan programokra, mind az ép, mind a fogyatékkal él16 diakok
korében, ahol megismerkedhetnek
- olyan ¢letutakkal, olyan ¢él6 példaképekkel, akik iranymutatast adhatnak a tovabbi
¢letiikre nézve, illetve
- akisebbségek kulturajaval (pl. tanchaz, gasztronomia, népmivészet, stb.),
- filmklub, csoportfoglalkozasok, dramapedagogiai foglalkozasok szervezésére
integraltan.
A szakmatanulds utdn az elhelyezkedést segithetné a ,,védett munkahelyek” szamanak
bovitése, kiilonds tekintettel az értelmileg akadalyozott tanuldkra.

Jo gyakorlat: Eletviteli és munkavallaloi készségek kialakitisa, az onkéntes kozosségi
tevékenység iranti igény kialakitasa (forras: www.nagylaszlo-koszeg.sulinet.hu)

Célja: olyan készségeit, képességeit fejlesztik a gyerekeknek, melyek a hagyoményos tanorai
keretek kozott eddig csak kis mértékben voltak alakithatok, pedig a ,,nagybetilis életben”
nagyon nagy fontossaggal birnak, pl. szocidlis kompetencidk, odnbizalom és a masok iranti
bizalom erdsitése, asszertiv kommunikéacios képesség javitasa, j6 csapatjatékossa fejlesztés,
pénz- ¢és iddbeosztas tekintetében torténd szemléletvaltds ¢és a kozosségi projektek
szervezésében vald részvétel igényének kialakitdsa. Fontos, hogy a tanulok tanuljak meg
kimondani a véleményiiket, kdzosen értékeljenek, és megjelenjen az egymas segitése. A
Ko6z0sségépitd programjuk megvaldsitisa minden 10-18 éves gyermek szamara ajanlott,
hiszen az életre valo felkésziilést tartalmazza.

Mosoly-ut Egyesiilet
Az egyesiilet célja a kiilonleges banasmodot igényld, a hatranyos helyzetli, vagy sajatos

nevelési igényll gyermekek és csaladjuk segitése, tdmogatdsa a hatranykompenzacio, az
es¢lyegyenlOség érdekében.
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SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya - ,,Védohalo a csaladokért”

SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi  Alapitvanya és Készeg Véaros Onkormanyzata
Egyiittmiikdési megallapodast irt ala a Vas megyei csaladmegerdsité program megvaldsitasa
érdekében. A projekt 2017. julius 1-vel indult. A program célcsoportja a segitségre szoruld
csaladok, fiatal sziilok vagy sokproblémds csaladok. A kisgyermekes csaladok esetében a
csalad egyben tartdsahoz nyujtanak segitséget, a veszélyeztetett csaladok esetében a cél a
csaladbol valo kiemelés megeldzése. Ezen kiviil az SOS faluban zartan miikodik egy
szexualis abuzust megel6zé program. Segitségnyujtasi lehetéségek: nehéz anyagi helyzet,
lakhatasi problémak, csaladon beliili konfliktusok esetén medidcios jellegli tanacsadas,
kozosségi programok (csaladi napok szervezése), kozdsségi tér létrehozasa. A program
mitkodése céljabol szoros egyiittmiikodésre torekszenek telepiilési, illetve jarasi szinten
azokkal a szereplokkel, akik altal a célcsoport elérhetd.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal ¢él6 személyek pénzbeli ellatasai:

- Magasabb 6sszegli csaladi potlék: tartosan beteg, vagy stilyosan fogyatékos személyek
részére

- Fogyatékossagi tamogatas: sulyosan fogyatékos személy részére jard pénzbeli juttatas

- Vakok személyi jaradéka: 2001. janius 30-ig a 18. életévet betdltott erdsen
latascsokkent vagy vak személy részére allapitottak meg. 2001. julius 1-t6] mar csak
tovabbfolyosithato, 1) ellatasként nem allapithaté meg.

- Rokkantsagi jaradék

Fogyatékkal él6 személyek természetbeni ellatasai:
- Kozgyogyellatas: tobbek kozott szocialisan raszorulo rokkantsagi jaradékban részesiilo
fogyatékos személyek

Szocialis alapszolgaltatasok:
- FEtkeztetés
- Hazi segitségnyujtas
- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- Téamogaté szolgaltatas
- Nappali ellatas

Szakositott ellatasi formak:
- Fogyatékos személyeket ellatd intézmények: fogyatékos személyek rehabilitacids
intézménye, fogyatékos személyek gondozohéiza
- Lakootthon
- Téamogatott lakhatas

Egyéb kedvezmények:
- Személyi jovedelemadd kedvezmény
- Gépjarmuado fizetése aloli mentesség
- Utazési kedvezmény
- Utazasi koltségtérités
- Apolasi dij, emelt 6sszegii apolasi dij, kiemelt apolasi dij a hozzatartoz6 részére
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Stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei:
- Személygépkocsi szerzési tiamogatas
- Személygépkocsi atalakitasi timogatas
- Parkolasi igazolvany
- Akaddlymentesitési tAmogatas

Készeg Varos Onkormédnyzata egyéb, helyi tdmogatdst nem biztosit a fogyatékkal él6
személyek szamara. Pontos adatokkal nem rendelkeziink arra vonatkozoan, hogy a
varosunkban fogyatékkal ¢€l6 személyek milyen pénzbeli ellatasban részesiilnek. Az
onkorményzat 4altal nyujtott telepiilési tdmogatds kapcsan kozvetve vannak tapasztalataink
arr6l, hogy fogyatékossagi tamogatasban, magasabb, vagy emelt 0sszegl csaladi potlékban
részesiilnek személyek, illetve fogyatékos személyeket gondozd hozzatartozok apolasi dijban
részesiilnek.

A Dr. Nagy Laszl6 EGYMI tanuldinak reszocializdcidja tamogathatdé lenne egy helyi
0sztondij program kidolgozasaval, mivel a tanuldik nagy része rossz szocialis hattérrel

rendelkezik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

a) helyett b) telepiilési Onkormanyzati tulajdonban 1évé  kozépiiletek
akadalymentesitettsége

Az alabbi tdblazatban foglaltuk 6ssze az dnkormanyzati tulajdonban vagy fenntartasban 1évo
kozépiiletek akadalymentesitettségére vonatkoz6 informéciokat.

Cim Akadalymentes
Fizikai Informacios és
kommunikacids
Hivatalok
Készegi Kozds Onkormanyzati Hivatal Jurisics tér 8. igen igen
Ovodik
Ko6zponti Ovoda Varkor 42.
Ko6zponti Ovoda Fels6varosi Tagovodaja Bajcsy Zs. utca igen
Kozponti Ovoda Bolcséde Bajcsy Zs. utca igen
Ujvarosi Ovoda Deak F. utca 2. igen
Ujvaros Ovoda Készegfalvi Tagovodaja Koszegfalvi utca részben
igen
Iskolak
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Bersek Jozsef Altalanos Iskola Tancsics M. utca 18. | részben
igen

Béri Balog Adam Altalanos Iskola Dedk F. utca 6. igen

Jurisich Miklés Gimnazium és Kollégium Hunyadi J. utca 10.

Kozintézmények

Orvosi rendelék: Felndtt és  gyermek | Gabor A. u. 1. igen

haziorvosi rendeldk, jarobeteg szakrendeld

Kozponti orvosi tigyelet és sziirokdzpont Rakoczi F. utca 19. | nem nem

Kdszegi Szocialis Gondozési Kozpont Dozsa Gy. utca 24. igen

Jurisics-var ~ Miuvelddési  Kozpont  és | Rajnis utca 9. igen részben igen

Varszinhaz

Chernel Kalman Varosi Kényvtar Varkor 35-37. igen igen

Vérosi Muzeum — Jurisics tér 6. nem nem

Tabornokhaz-Hoésok tornya

Varosi Muzeum — Arany Egyszarvu Patika Jurisics tér részben nem
igen

Varosi Muzeum — nem nem

Fekete Szerecseny Patika

Varosi Muzeum — Varkiallitas Rajnis utca 9. részben nem
igen

Egyéb intézmények

Készegi  Varosiizemeltetd és Kommunalis | Kossuth utca 3. nem nem

Szolgaltatd Kft.

Az Egészséghaz 2015. februar 27-én kertilt atadasra. 2015. marcius 2-an a felndtt haziorvosi
épliletrészben, illetve a gyermekorvosi épiiletrészben megkezddédtek a rendelések, mig a
szakrendelOben az eszkdzbeszerzés miatt csak 2015. julius 6-an.

Az Egészséghaz épitésének legfobb célja az volt, hogy a korabbi infrastrukturalisan elavult és
a varos tobb részén kiilonallo épiiletekben taldlhatod egészségligyi funkciok egy akadalymentes
épliletben alakuljanak ki, ezzel javitva az egészségiligyi alapellatast. Az 0j létesitmény a
varoskdzponthoz kozel helyezkedik el, f6 kozlekedési utvonal mellett taldlhatd, amely
épliletet a varos északi részén €10k is helyi autobuszjarat Gjrainditasaval kényelmesen elérnek.
Az éplilet harom fobejarattal rendelkezik funkcidjuknak megfeleléen, amely a Gyermekorvosi
Rendeld, Jarobeteg Szakrendelés, valamint Feln6tt Haziorvosi Rendeld. Fobejaratai a déli
oldalon talalhatoak, egy kis belsé udvarrdl nyildan.

A nyugati szarnyban elhelyezkeddé Gyermekorvosi részen az eldirasoknak megfelelden két
egyseég kertlt kialakitisra a beteg, illetve egészséges gyermekek szamara. Mindkét varéhoz
rendelkezésre all a sziikséges vizesblokk, valamint a fert6zé betegek részére egy Elkiilonitd
egység keriilt kialakitdsra kiilon bejarattal. Ebben az épiiletrészben mikodik a Védondi
Szolgélat, illetve az Iskolaorvosi Ellatés is.

A ko6zépso szarnyban keriilt kialakitasra a Jarobeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, fiil-orr
gégészet, belgyogyaszat, ndgyogyaszat, fizikoterapia, vérvételi helyiség, pszichiatria kaptak
helyet.

A keleti szarnyban helyezkedik el a Felndtt Haziorvosi Rendeld, ahol a varohoz rendelkezésre
all a sziikséges vizesblokk, rendelénként kialakitott adminisztracios helyiséggel.

Mindhédrom épiiletrész kiilon személyzeti bejarattal és 6nallo kazdnnal, flitési rendszerrel
rendelkezik.
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b) helyett c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az alabbi tablazatban foglaltuk Ossze a varosban 1évé hivatalok, nem Onkormanyzati
tulajdonban vagy fenntartasban 1évé kozépiiletek, intézmények akadalymentesitettségére
vonatkoz6 informéciokat.

Cim Akadalymentes
Fizikai Informacios és
kommunikacids
Hivatalok
Készegi Jarasi Hivatal Kossuth L. utca 15.
Készegi Jarasi Hivatal Sziik utca 2. igen igen
foglalkoztatasi és gyamiigyek
Készegi Jarasi Hivatal Kossuth L. utca 15. | igen igen
hatosagi és igazsagiigyi ligyek
Készegi Jarasi Hivatal Kormanyablak Jurisics tér 6. igen igen
Iskolak
Arpadhézi Szent Margit Ovoda, Altalanos | Varkér 24. nem nem
Iskola, Gimnazium és Kollégium
Kdszegi Evangélikus Szakgimnazium, | Arpad tér 1. nem nem
Szakkozépiskola és Kollégium
Dr. Nagy Laszl6 EGYMI Kiss J. utca 31. részben nem
igen
Egyéb intézmények
Koszegi Evangélikus Szeretetotthon Gyongyos utca 29. igen részben igen
Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény | Munkacsy M. utca | igen nem
Munkacsy utcai telephely 15.
Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény | Kalvaria utca 14. igen nem
Kalvaria utcai telephely

A hatadlyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhazas, feltjitds akadalymentesitett
kérnyezet Dbiztositdsaval torténik. Az Onkormdanyzat tulajdonaban 1évé jardak,
zOldteriiletek,  jatszoterek  felujitdsa  sordn  gondoskodunk a  hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

Jurisics-var Muvel6dési Kozpont és Varszinhdz részben akadalymentes. A varban van
mozgaskorlatozottak részére mosdo, rampa. A var-makett tapinthatd, és hamarosan hangos
tajékoztatas is lesz. A weblap nem akadalymentes.

Chernel Kalman Viarosi Konyvtar célja — ,nyilvanos telepiilési konyvtar” besorolasabol
adodoan - a telepiilésen ¢és kornyékén €16 jelenlegi ¢és lehetséges konyvtarhasznalok
dokumentumokhoz és informaciokhoz valod szabad hozzaférésének biztositasa, hagyomanyos
és elektronikus szolgaltatasok formajaban, helyben, illetve sziikség esetén mas konyvtarakkal
vagy intézményekkel torténd egyiittmikodés segitségével. Biztositja az elektronikus
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konyvtari dokumentumok elérhetéségét, a konyvtarhaszndlokat segiti a digitalis irdstudas, az
informacios muveltség elsajatitasaban, az egész €leten at tartd tanulas folyamataban.

A konyvtar épiilete akaddlymentes. Eurdpai unids palyazatoknak koszonhetéen olyan
technikai ellatottsaggal rendelkeznek, amelyek lehetévé teszik a fogyatékkal €16k
olvasogép, illetve szamitogép hasznalathoz nagyitd szoftver beszéddel.

A konyvtar 1984-es épitésekor gondoltak arra is, hogy lift is legyen az épiiletben, ezzel
biztositva az akadalymentességet. Mozgassériilteknek nincs kialakitva mosdo.

Kdszegi Varosi Muzeum ¢épiiletei megnehezitik a fizikai akadalymentesitést. Pl. a
Tabornokhaz - HOsok tornya kidllitotereibe és a toronyba 1épcsén lehet csak feljutni,
kerekesszékkel nem latogathato az épiilet. Arany Egyszarvu Patika drogpadldsara szintén nem
lehet feljutni kerekesszékkel. A Varkiallitasba kerekesszékkel be tudnak jutni a latogatok, de
a kiallitas egészét a 1épcsok miatt nem tudjak megtekintetni. A Tabornokhaz esetében a fizikai
akadalymentesités megoldodhatna az épiileten kiviili lift elhelyezésével. Informdcios és
kommunikécios akadalymentesitettség: vakvezeté sav, indukciés hurok, tapinthato
informdcio, jelnyelvi segitség nincs az épiiletekben. A muzeum kollégai adnak az érkezd
vendégeknek utmutatast a kiallitoterekben, illetve irott vezetdszoveget. A vitrineknél, falakon
szoveges leirasok, vezetGszovegek vannak elhelyezve. Alapfeladatként egyilittmikodik a
nevelési —oktatasi intézményekkel, muzeumpedagdgiai programjaival segiti az iskolai ¢€s
iskolan kiviili nevelési céljainak elérését: Ovodas koruaktdl kezdve a kozépiskolas
korosztallyal bezarélag, illetve fogyatékkal ¢€loknek nyujtott muzeumpedagdgiai
foglalkozasokkal, melyek az alland¢6 kiallitdsokhoz kapcsolodnak.

A Koészegi Varosi Muzeum muzeumpedagogiai programjai kapcsolddnak a kiallitohelyek
allando és iddszakos kidllitdsaihoz, a helyi és orszagos iinnepekhez, jeles napokhoz (anyak
napja, Husvét, Karicsony stb.), nagyrendezvényekhez (Muzeumok FEjszakaja, Magyar
Régészet Napja). Foglalkozasaik minden esetben a helyi értékekhez kapcsolodva a mizeum
gylijteményén keresztiil vizsgaljak a témakat.

Mindhidrom épiiletben tartanak foglalkozasokat. A patikamuzeumban audio-, ¢&s
vizualtechnikai eszkdzokkel felszerelt, miitargymasolatokkal, szemléltetdeszkozokkel, és az
alkotashoz sziikséges alapfelszereltséggel, vizvételi hellyel birod, 15-20 6 egyidejii
leiiltetésére szolgald oktato/foglalkoztatd teremmel rendelkeznek, melyben a kiallitashoz
kozel, mégis szeparaltan lehet a foglalkozasokat megtartani. A programok helyszinét képezik
a legtobb esetben a kiallitoterek, hiszen azok tarlataihoz kapcsolodnak a feldolgozni kivant
témak. Téabornokhdz — HOsok tornya épiiletegyiittesben nincs kiilon oktatdterem; a
kiallitasban, illetve a patikamtizeum foglalkoztatojaban zajlik a foglalkozas. A varkiallitas
id6szakos tarlatokat bemutatd termei mellett elhelyezkedd folyosorészén van a kidllitastol
viszonylag jol elkiilonithetd tér, ahol le tudjuk iiltetni a csoportokat (max. 20 fot).
Célcsoportjaik:

- Oovodasok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- éaltalanos iskolasok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- kozépiskolasok (muzeumpedagdgiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- fogyatékkal ¢lok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken) -
Intézményiiket évek ota szivesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokbol, illetve
Gijabban a szombathelyi FEHE részérél,

- felndttek, csaladok (egyéb rendezvényeken).

Ezen kiviil nyari tdborokkal, és varosfelfedez6 tiraval varjak a latogatokat.

Programjaikat, foglalkozésaikat a varosi honlapon, intézményi honlapon, kdzosségi média
oldalon, e-mail-ben, illetve szérdlapokon, plakatokon hirdetik az egyes célcsoportoknak szant
rendezvényekkel, foglalkozasokkal.
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A kiallitasokat a fogyatékkal €16k, illetve iddskoruak ingyenesen vagy kedvezményes
belépdvel tekinthetik meg.
Kiallitasokhoz vezetdszovegek, vezetések kérhetok.

A Koészeg-Wink Padlohoki Sport Club a Magyar Specialis Olimpiai Szovetség tagszervezte, az
enyhe és kozépstlyos értelmi fogyatékkal €lok szdmara biztosit sportolasi lehetdséget. KOszegen
négy szakosztallyal miukodik: kosarlabda, uszas, padlohoki, hoéfutas. Valamennyi
szakosztallyal rendszeresen részt vesznek orszagos és nemzetkozi versenyeken. A padlohoki
valogatott 1997 6ta tobb kdszegi versenyzovel vesz részt a vilagjatékokon. A kosarlabda
szakosztaly 2-3 tagja a 2019-es Abu Dhabi-ban megrendezésre keriilé vilagjatékon vehet
részt. A vilagjaték a legrangosabb sportesemény, az értelmi fogyatékosok olimpidja. Az
Oonkormanyzat a civil szabalyzata alapjan tamogatja a sportoldkat, 2017. évben az ausztriai téli
olimpiara val6 kiutazadshoz nyujtott anyagi segitséget.

A Magyar Szervatiiltetettek Szovetsége szintén részesiil onkormanyzati tdmogatasban, 2017.
évben egy szervatiiltetett Uszd sportolonak a XXI. Szervatiiltetettek Vilagjatékra valo
kiutazasahoz nyujtott anyagi segitséget.

A MEOSZ (Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége) ,,Korlatok nélkiil —
mozgaskorlatozott emberek info-kommunikacios akadalymentesitése” cimli projektje
keretében 600 f6 mozgaskorlatozott ember infokommunikécios akadalymentesitését tiizte ki
célul, annak érdekében, hogy a koziigyek intézést, a kdzszolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést
megkonnyitse szamukra. Ezzel is segitve a mozgaskorlatozott emberek tarsadalmi
felzarkozasat és az onrendelkezd életet. A palyazati felhivas szerint aktiv kora (18-65 éves),
kerekesszékkel, elektromos kerekesszékkel, mopeddel, segédeszkozzel kozlekedik vagy
otthoni apoléasra szoruld, és a Mozgassériiltek Vas Megyei Egyesiiletének mar aktiv tagja
vagy a palyazatra jelentkezéskor jelentkezik tagnak a palyazat idejére (2018-2021)
palyazhatnak az eszkdzokre.

c) helyett d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.
A 7.3. a) és b) pontjaban felsorolt intézmények, mint munkaltatok akadalymentesitettségére
vonatkozoan allnak rendelkezésre informaciok.

d) helyett e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

2017. év folyaman szamos kozteriileti fejlesztés valosult meg varosunkban. A hegyvidéki
teriiletekre iranyuld jelentds személyi- és teherforgalom biztonsagossa tétele a Temetd utca
teljes rekonstrukcidjaval valdsult meg. Az utca érintett szakaszdn a kozmii — elsdsorban az
ivoviz — bekotések is elavultak. Ezek cseréjét a szolgaltatd elvégezte, igy a felujitott
utszakaszon kozéptadvon nem varhatd Utbontas, ezzel az uttest €lettartama is novekszik. A
lakossdg komfortérzetét noveld helyi beruhdzas keretében a lakoteleprdl kivezetd
utszakaszon, amely egy egyre slriibben lakott teriilet felé vezet egy 1,5 méter széles,
aszfaltburkolati 0j gyalogjarda késziilt el, ezzel a Dr. Ambré Gyula utca és a varos tobbi
részének 6sszekottetése megvaldsult.

Az onkormanyzat kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettségére vonatkozo
terveit a HEP bevezet6 részében részletesen bemutattuk.
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Jardak felujitdsa anyagi forrdsaink fiiggvényében torténik. Amint lehetdség adodik,
palyazati segitséget is igénybe vesziink.

e) helyett f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az oOnkorményzat altal biztositott szocidlis ellatdsi formakat (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, stb.) a fogyatékkal ¢é16
személyek is igénybe veszik. Azok a csalddok, ahol fogyatékossaggal €16 csaladtag ¢l
nagyon terheltek. Az anyagi nehézségeken til jellemzd, hogy a csalad életét a fogyatékos
személy apolasa, gondozasa tolti ki. A csaladtagoknak szinte alig van, vagy egyaltalan nincs
is lehetdségiik arra, hogy a terheiken valamennyit konnyitsenek.

Kdszegen fogyatékos személyeket ellatd intézmények, szakositott otthonok, illetve tAmogatd
szolgaltatds és nappali ellatas nincs.

A 2010-ben lezajlott TIOP-1. 2. 3-08/01 Mindségi informacids szolgaltatasok
feltételeinek kialakitdsa és fejlesztése a tudds és az esélyegyenldség szolgalataban a
»Lhyugati végek” konyvtaraiban cimii palydzatban is szerepelt kotelezd elemként is a
fogyatékkal ¢16k szamara a konyvtari ellatas feltételeinek javitisa. Igy a konyvtarban a
kovetkezok valosultak meg:

Kiilon szamitogép fogyatékkal él6knek, rajta gyengén latoknak a Magic Standard
beszédprogrammal. E képerny6nagyitd program segitségével a gyengénlatd felhasznalok
ugyanugy tudjak hasznilni a kiilonféle programokat, mint a jol 1at6 felhasznalok. A
MAGIC felnagyitja a Windows operacios rendszerben futtathatd programok feliileteit. A
gyengén latoknak egy magyarul felolvasod késziilék is rendelkezésiikre 4ll, ami minden
modon nyomtatott szoveget gombnyomadsra tud felolvasni. A Poet Compact felismeri
automatikusan a behelyezett olvasandé anyag irdnyat, leforditja a szoveget és felolvassa
tisztdn ¢és érthetden az informacidt A halldskarosultakat indukcios hurok segiti, a
konyvtarban elhelyezett piktogramok a jobb eligazodast segitik eld.

Egy korabbi palyazat eredményeként egy nagyitd késziilék is van az olvasdteremben.

A Mosoly-ut Egyesiilet 3. éve szervezi meg az ,,Esélyegyenléségi nap” cimi rendezvényét
a Dr. Nagy Laszl6 EGYMI teriiletén. Ezen a napon a térség iskoldibol 10 f8s
diakcsoportokat hivnak meg, egy felnétt kiséretében. Allomasokat alakitanak ki a
kiilonboz6 fogyatékossagok megtapasztalasahoz. Ezeken az allomasokon hallassériiltek,
latassériiltek, mozgassériiltek, ¢és az egyes fogyatékossagokra specializaldodott
szakemberek segitenek. A nap megrendezéséhez sziikséges forrasokat csak tamogatasbol
tudjak biztositani, a helyszin megfelelé a program lebonyolitasahoz.

A program célja, hogy felkészitsék, megismertessék a gyerekeket a kiilonboz6
fogyatékossaggal ¢él6 emberek ¢letével, akadalyaival. Ugyanis a hétkéznapokban,
iskolaban egyre gyakrabban talalkoznak sériilt emberekkel, és nem szerencsés, ha ez a
talalkozas varatlanul éri Oket; nincsenek felkészitve arra, hogyan kell megszolitani,
segiteni a sériilt embereket. A félelem ¢s az elditélet lekiizdésének kivald eszkozei a
kozosen végzett jatékok, hétkdznapi életbdl vett szituacids gyakorlatok és az
esetmegbeszélések. Az atélt élmények hatasdra, varhatéan a gyerekek és a felndttek a
jovoben sokkal befogaddobba, toleransabba valnak sériilt embertarsaikkal szemben.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek egy része nehezen kapja meg a megfeleld ellatast,

segitséget. Kevés a gyogypedagodgus, kevés a szakértdi bizottsdgokban a l1étszam, hogy
megfeleld idoben megtorténjenek a vizsgalatok, majd megfeleld idében elindulhasson a
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habilitacio, rehabilitdcid, fejlesztés. Kevés a pszichiater, pszicholégus. A
gyermekotthonokban, oktatasi intézményekben nagyon nagy sziikség lenne rajuk.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) helyett
2) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény rendelkezik arrél, hogy a fogyatékos személy foglalkoztatasat biztosit6 munkaltatd
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet
atalakitasat, amelyhez a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. A megvaltozott
munkaképességli munkavéllalokat foglalkoztatd, akkreditalt munkaltatok és a fejlesztd
foglalkoztatast végzd foglalkoztatok tdmogatasban részesiilnek a kdzponti kdltségvetésbol.

Rehabilitacios hozzajarulas

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. térvény tartalmazza a rehabilitacios hozzajarulas szabalyait.

Ha egy munkaltatonal 25 f6t meghaladja a foglalkoztattak atlagos 1étszama, és a megvaltozott
munkaképességli személyek szdma az 5 %-ot nem éri el, akkor a munkaltatonak a
foglalkozasi rehabilitacio eldsegitése érdekében rehabilitaciés hozzajarulast kell fizetni. A
kotelezd foglalkoztatasi szint teljesitésével mentesiil a rehabilitacios hozzajarulas megfizetése
alol a munkaltato. A hozzéjarulas 2017 évi mértéke: 1.147.500,- Ft/f6/év.

Rehabilitacios kartya

A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat,
illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatdsanak eldsegitésérol,
tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrdl szolo 2004. évi CXXIII. torvény tobbek kozott a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa kapcsan rendelkezik a rehabilitacios
kéartya szabalyairdl. A rehabilitacios kartyaval rendelkezd megvaltozott munkaképességii
személy foglalkoztatasa esetén a munkaado adokedvezményt vehet igénybe.

Személyi kedvezmény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény lehetdvé teszi, hogy a sulyosan
fogyatékos személyek személyi kedvezmény cimén adokedvezményt érvényesitsenek. Sulyos
fogyatékos személynek mindsiil, aki az Osszevont addalap addjat csokkentdé kedvezmény
igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrdl szold
335/2009. (XII. 29.) Korm. rendeletben emlitett betegségben szenved, aki rokkantsagi
jéradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil. A személyi kedvezmény mértéke az
addév elsd napjan érvényes minimalbér 5 %-a, 2017. évben 6.375 Ft/ho.

Oktatas, képzés

A fogyatékos személyeknek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratdl fiiggden korai
fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felséoktatasban vegyen részt.

A Dr. Nagy Laszl6 Egységes Modszertani Intézmény valamennyi tanuldja sajatos nevelési
igényll, a szakért6i véleményilikben meghatarozott habilitdcios, rehabilitacios, €s fejlesztd
foglalkozasokat megkapjak. Az iskolapszichologus 4ltal tovabbi segitséget kapnak
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szupportiv foglalkozdsok keretében. A 7.1. c¢ pontjdban részletesen ismertettilk az
intézmény tevékenységét.

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo  87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet kitér a hallgatok
esélyegyenloségének eldmozditasara is, mely szerint a fogyatékossaggal €16 hallgatd
kérelmére a felsOoktatadsi intézmények a tanterv eldirdsaitdl részben vagy egészben eltérd
kovetelményeket kell megallapitani. A jogszabaly részletesen tartalmazza a
mozgaskorlatozott, hallassériilt, 1atassériilt, beszédfogyatékos, pszichés fejlodési zavarral
kiizd6, autizmussal ¢l6 hallgatok, ¢és halmozott fogyatékossag esetében alkalmazhatod
kedvezményeket. A felsOoktatdsi intézmények a sajat szabalyzatban meghatarozottak
szerint jarnak el: a fogyatékossaggal ¢16 hallgatok segitését felsGoktatasi intézményi és
kari részrol iranyitd koordinatort biznak meg, €s eszerint biraljak el a kedvezményekre,
mentességre irdnyuld kérelmeket is.

A felvételi eljaras soran, esélyegyenldség cimen tobbletpont jar a hatranyos helyzeti,
fogyatékossaggal ¢é16 jelentkezéknek. Ok minden jelentkezési helyiikon tobbletpontra
jogosultak, kivéve ha a miivészet és a mivészetkozvetités képzési teriilethez tartozd
szakra, az edz0 alapszakra, valamint miivészeti tanarképzésre jelentkeztek, mert e
helyeken gyakorlati vizsga alapjan torténik a pontszamitas.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és a
felszamoldasukra iranyulo kezdeményezések

7.4 helyett 7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az intézményi rendszer elé nem keriilo
fogyatékkal €16 személyek megtalalésa

jelzOrendszer, fejlesztése— esélyegyenldségi
referens szerepének erdsitése

A tamogatasi rendszer fejlesztése, rugalmassa
tétele

es¢lyegyenlOségi referens szerepének
erositése

,Erzékenyités” sziikséges

Programok: vérosi ,,érzékenyitd nap”,
munkahelyi érzékenyitd tréningek

crer

segitése

Kulturalis és sportversenyek szervezése

Példamutatas az intézetben nevelkedettek
részére

Programok, csoportfoglalkozasok, ahol
,példaképre” lelhetnek

Fogyatékkal €16k napkozi ellatdsanak hianya

Napkozi Otthon 1étrehozéasa

Kevés a munkalehetdség kiilondsen értelmi
fogyatékkal éloknek

Védett munkahelyek

Rossz anyagi hattér

A reszoializacié timogatasa - Osztondij
program kidolgozasa
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama
stb.)

Az Onkormanyzat — mondhatni évtizedek ota - elismeri azt a tevékenységet, amelyet a
varosban miikodo civil szervezetek, dntevékeny csoportok, illetve varosunk egyes polgarai az
onkormanyzati feladatok megvalositasaban, a kozosségi élet szervezésében, vagy Koszeg
varos hirnevének oregbitése terén vallalnak. Kiemelked6 feladatanak tarja ezen dnszervezddo
kozosségek tamogatasat, a szervezetekkel torténd kapcsolattartast, és tevékenységik
elosegitéséhez évrdl évre lehetdségeihez mérten pénziigyi, vagy természetbeni tdmogatast
nydjt. 2015. oktober 1. napjan lépett hatalyba Kdszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének az Onkormanyzati tdmogatasok eljarasi rendjérol szold 46/2015. (I1l. 26.) sz.
hatarozataval elfogadott uj Civil Szabalyzata, mely szellemiségében nem, de némely —
gyakorlatban kialakult — megoldasban jdonsagokat tartalmaz a korabbi 209/2007. (IX.25.)
sz. képviselo-testiileti hatarozattal elfogadott a civil szervezetek dnkormanyzati tdmogatasarol
sz6l6 szabalyzathoz képest. A szabalyzat célja valtozatlanul a Magyarorszagon birdsagi
nyilvantartasba vett kdszegi székhelyt, illetve orszagos, regionalis, megyei szervezet kdszegi
szervezettel is rendelkezd civil csoportosulasai, tovabba azon kdszegi lako vagy tartdzkodasi
hellyel rendelkezd természetes személyek szamara akik a kulturdlis-vagy a sport-élet, a
hagyomany6rzés vagy apolas, a természet- vagy kornyezetvédelem, az értékdrzés, a nevelés, a
miuvészetek, a tudomdny teriiletén jelentds aktivitast kifejtd tevékenységiiket kiemelkedd
szinten Uizik, azok helyi miikddéséhez és tevékenységéhez onkormanyzati koltségvetési vagy
természetbeni tamogatas biztositdsa. A pénziigyi tdAmogatas célja a civil tarsadalom erdsitése,
a civil szervezetek partpolitikatol mentes konkrét tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése, az
Onkormanyzat és a civil tarsadalom kozotti partneri viszony és munkamegosztas
eldmozditasa az Onkormdnyzati feladatok hatékonyabb ellatasa. A Képviseld-testiilet 2018.
évben Osszesen 38.213.900.-Ft-ot iranyozott eld a civil szervezetek tdmogatasara. A civil
szervezeteknek a tdmogatas rendeltetésszerli felhasznalasardl targyévet kovetd év januar 20.
napjaig kell irdsos szakmai és pénziigyi beszamolot késziteniiik

A civil szervezetek és kiemelkedd tevékenységet végzd természetes személyek pénziigyi
tdmogatdsara szolgal még az un. Polgarmesteri keret, melynek nagysagat szintén a Képviseld-
testiilet allapitja meg az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében (2018. évben: 1.800.000.-
Ft). A Polgarmesteri keret az év kozben jelentkezd, sok esetben elére nem lathatod, kisebb
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mértékli igényekre, kérelmekre hivatott reagalni. A keret - Szabalyzat céljaival 6sszhangban
allo - felhasznaldsardl atruhazott hataskorben a polgarmester dont.

Készeg varosaban bejegyzett civil szervezetek tevékenységi koriik szerint:

Tevékenységi kor | Alapitvany, Egyesiilet (db) Osszesen (db)
Kozalapitvany (db)
Szocialis 6 2 8
Kulturélis 6 16 22
Oktatasi 6 5 11
Egészségiigyi 1 - 1
Sport 2 13 15
Szabadid6 €s hobbi 1 3 4
Kornyezetvédelem - 5 5
Telepiilésfejlesztés - 3 3
Vallas - 2 2
Erdekképviselet - 1 1
Polgari védelem - 4 4
Egyéb 0 6 6
Osszesen 22 60 82
Alapitvanyok:

A Ko6szegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany

A Kdszegi Balog Iskolaért Alapitvany

Alapitvany a Bersek Jozsef Altalanos Iskolaért
Békesség Haza Alapitvany Kdszeg

Beszédgyogyitas Alapitvany

DE COLORES Alapitvany

Esélyt az Etelnek Alapitvany

Felallhatok Alapitvany

Gyuratz Ferenc Alapitvany a Fiatalok Tamogatasaért
Hajnalcsillag Néptancegyiittes K6zhaszntl Alapitvany
Hangvilla Alapitvany Kdszeg

Készeg Fuvoszenekaraért Alapitvany

Készeg Kultirajaért Alapitvany

Készeg Sportjaért Kozalapitvany

Készegi Evangélikus Szakgimnaziumért Alapitvany
Készegi Szazszorszeép Alapitvany

Ko6zhaszni Konyvtar Alapitvany

Meécses Alapitvany

Pest Megye Allami Gondozasban E16 Gyermekeiért Alapitvany
Segité Kéz Kozalapitvany

Szent Domonkos Rendi N6vérek Intézményeiért Alapitvany

Egyesiiletek:

Alpokalja Szabadid6 és Extrém Sportklub
Alpokaljai Vadészati K6zosség Vadéasztarsasaga
ATARU Utdegyesiilet

BE-JO Tancegyiittesért Egyesiilet
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Budoka Shotokan Karate Do Kozhasznu Egyesiilet
Concordia-Baratsag Enekegyesiilet

Corpus Kulturalis Egyesiilet

Csok Istvan Miivészkor Egyestilet

Egyesiilet a Kozponti Ovodaért Készeg
Egy-masért Kézhasznu Egyesiilet
Eurépa-Haz Egyesiilet

Eurépai Lovassport Egyesiilet

Fitt-Box Okélvivo Egyesiilet

GesztenyeKék Természetbarat Egyesiilet,
Hovirag Brigad Allat- és Természetvédd Egyesiilet
IPA Magyar Szekcio Vas Megyei Szervezet
frottké Nattrparkért Egyesiilet

Isteni Ige Tarsasaga

Jurisich Miklés Gimnézium és K6zépiskolai Kollégium Barati Tarsasaga
Kdszeg ¢és Vidéke Vallalkozok Ipartestiilete
Koészegi Miivészeti Egyesiilet

Kdszegért Egyestilet

Készegfalvi Barati Kor

Készegfalvi Gyermekekért Egyesiilet
Készegfalvi Nemzetiségi Korusért Egyesiilet
Készegfalvi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
Kdszegfalvi Sportegyesiilet

Készegi Barati Kor

Kdszegi Borbarat Holgyek Egyesiilete
Készegi Borbaratok Egyesiilete

Kdszegi Futball Club

Kdszegi frottkd Sportegyesiilet

Kdszegi Kerékparos Egyesiilet

Kdészegi Kertbaratok Egyesiilete

Kdszegi Makett Klub Egyesiilete

Készegi Nyugéallomanyuak Egyesiilete
Kdszegi Ostromnapok Egyesiilet

Ké8szegi Onkormdanyzati Tiizoltosag

Kdszegi Polgari kaszino

Kd&szegi Polgarérség

Kdszegi Sportegyestilet

Készegi Sporthorgasz Egyesiilet

Koszegi Testvérvarosi Egyestilet

K&szegi Triatlon és Uszoklub

Kdszegi Vondsok Miivészeti Egyestilet
Kd&szegi Zenészek Egyesiilete

Készegi Zsido Hitkozség

Készeg-Wink Padlohoki Sport Club

Magyar Snapszer Szovetség

Magyar Volkswagen Audi Fanatic Club Egyesiilet
Mosoly-ut Egyesiilet

Készegi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet
Osszefogas Készegért Egyesiilet

Pannon Kulturalis Orokség Egyesiilet
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Szabohegyért Kozosen Egyesiilet
Széchenyi Tarsulat Egyestilet
Utanpotlas Futball Club Kdszeg
Varosi Radioklub Készeg

Butorszovetgyari Nyugdijas Klub
Nyugdijas Pedagogus Klub
Posztoégyari Nyugdijas Klub

Kdszeg Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete olyan civil szervezddésekkel, amelyek
kotelez6, vagy oOnként vallalt oOnkormdnyzati feladatot végeznek, Feladatatvallalasi
megallapodast, a varosban miikddo kiemelt tevékenységet végzd szervezettel Egylittmiikddési
megallapodast kot.

Feladatatvallalasi megallapodas — kotelezé vagy onként vallalt 6nkormanyzati feladatot
latnak el, civil szabalyzat alapjan

Kdszegi Sportegyesiilet

Kdszegi Futball Club

Fitt-Box Okolvivo Egyesiilet

Kdszegtalvi Sportegyesiilet

Koszegi Sporthorgasz Egyesiilet

Kdszegi Testvérvarosi Egyesiilet

frottké Naturparkért Egyesiilet

NookrwnpE

Egyiittmiikodési megallapodas — varosért tett kiemelkedd tevékenységiik miatt, civil
szabalyzat alapjan

ATARU Utbegyesiilet
Concordia-Baratsag Enekegyesiilet
Hajnalcsillag Néptancegyiittes Alapitvany
Kdszegi Miivészeti Egyesiilet

BE-JO Tancegyiittesért Egyesiilet

Csok Istvan Miivészkor Egyesiilet
Kdszegi Vondsok Miivészeti Egyesiilet
Kdszeg Fuvoszenekaraért Alapitvany
Kdszegi Polgardrség

CoNR~LNE

Egyiittmiikodési megallapodas — nem a civil szabalyzat alapjan, (amelyik telepiilési
onkormanyzat teriiletén miikodik onkormanyzati vagy onkéntes tiizoltésag, annak az
onkormanyzatnak a tiizoltésag fenntartasahoz hozza kell jarulnia)

1. Készegi Onkormanyzati Tiizoltosag

2. Készegi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

3. K&szegfalvi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

irottké Natirparkért Egyesiilet feladattvallalisi megéallapodas keretében megszervezte a
Turisztikai Desztinaci6 Menedzsment Szervezetet (TDM), amely a varos turisztikai és
marketingfeladatait ellatja. Az Egyesiilet mikodteti a Tourinform irodat, ahol teljeskorti
informacioval latjak el a varosba, illetve a térségbe érkezo turistdkat. A k6zosségi médiaban is
erds0dott a térség turisztikai jelenléte, szdmos turisztikai honlap, illetve Gjsag szamara jut el
informacié Készegrol, illetve a térségilinkrol.
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Varosunk évente megrendezésre keriild programjai az Irottké Natirparkért Egyesiilet
szervezésében vagy egyiittmiikodésével: Miénk itt a rét — Madarak és Fak Napja, Mesetara a
Szulejmén-kilatohoz, EDEN - okoturisztikai nyilt nap, Hétforras Piknik, Varosnézd séték,
Latogatas a Viragudvarban, Muzeumi vezetés az Arany Egyszarva Patikamuzeumban, Elévari
sokadalom — kulturalis programok, helyi termékbemutatdo és vasar, FO-téri zenés esték,
Eurdpai mobilitdsi hét-automentes nap, ¢és Koszegi Citycross, Szarnyalj velink -
Sarkanyroptetés, Naturpark izei — gasztrondémiai fesztival, Orsolya napi vasar, Kirdlyi
véarosnap, Advent a NatGrparkban, Készegi Advent, Koccintas az Ohaznal.

Koészegi Testvérvarosi Egyesiilet az onkormanyzat kiilkapcsolati feladatainak ellatasaban
nyu;jt segitséget. Testvérvarosi kapcsolataink: Vaihingen an der Enz, Mddling bei Wien, Senj,
Szenc, Nyitragerencsér. Tagjai vagyunk a ,,Jumelage” elnevezésli nemzetkdzi partnervarosi
szovetségnek és a ,,Douzelage” elnevezési Eurodpai Unids kisvarosi partneri szovetségnek.

A Készegi Polgaror Egyesiilet Koszeg kozbiztonsdganak megszilarditasdhoz, javitasahoz és
a blincselekmények megel6zéséhez sziikséges allami kozfeladatok ellatasat tdmogatja, 47
taggal mikodik. Feladatuk a renddrség, a helyi Onkormanyzat és a lakossag kozott
blinmegeldzési céli egyiittmiikddés Osszehangoldsa. Tamogatoi kizarolag Kdszeg Varos
Onkormanyzata és palyazatok ttjan a Megyei és az Orszagos Polgardr Szdvetség.

Kdszegi Sportegyesiilet igazolt versenyzdinek szama: 174 £6. Szakosztalyok: tenisz, siugras,
teke, kosarlabda, birk6zas, asztalitenisz, természetjaras, atlétika.

Kdszegi Futball Club 2015. 4prilis 11-én alakult meg a labdarigd szakosztaly Kdszegi
Sportegyesiiletbdl valo kivalasaval. Taglétszama kb. 60 0.

Készegi Sporthorgasz Egyesiilet tisztségviseloi a tevékenységiiket dijazas nélkiil, tarsadalmi
munkaban végzik. A varos egyik legnagyobb civil szervezeteként miikodik Onerdbdl,
onfenntartoan. Taglétszamuk fokozatosan novekszik.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Kdszegen harom nemzetiségi 6nkormanyzat miikddik: horvat, német és roma. Mindharom
onkorményzattal jo a kapcsolatunk. Kdszeg varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
Nemzetiségi torvény 80. § (2) bekezdésének megfeleléen mindharom nemzetiségi
onkormanyzattal megkototte az eldirt egyiittmiikodési megallapodast, biztositja szamukra az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. Az Onkormdanyzat évente — lehetdségeihez
mérten — éves koltségvetésébe épitve pénzbeli tdmogatdst nyljt a nemzetiségi
onkormanyzatok mitkodéséhez.

A fentebb hivatkozott j Civil Szabalyzatban foglaltak alapjan az Onkormdanyzat azon civil
szervezetekkel melyek kotelez6 vagy onként vallalt onkormanyzati feladatot latnak el (7 civil
szervezet) Feladatatvallalasi megallapodast, 13 civil szervezettel pedig tevékenységiik
kiemelkedd mivolta miatt Egyiittmiikodési megallapodast kotott, mely megallapodasokban
rogzitésre keriiltek mind az Egyesiiletek mind pedig az Onkormanyzat véllalasai, és e
megallapodasban foglaltak alapjan részesiilhetnek az Egyesiiletek a Képviseld-testiilet
dontésének megfeleléen az éves koltségvetési rendeletben rogzitett tadmogatasbol.
(Onkormanyzati Kiemelt Civil Alap)
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Ingatlanhasznalati szerzédésben rdgziti az Onkormanyzat azon ingatlanok hasznalatanak
feltételeit, melyek az Onkorményzat tulajdonaban, de valamely civil szervezet kezelésében
vannak. Ezen ingatlanokat az Onkormanyzat ingyenesen biztositja a szervezetek szamara.

) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Kdszeg Varos és Térsége Tarsulasat (tovabbiakban: Tarsulds) 15 dnkormanyzat 2004. junius
24. napjan alapitotta, hatdrozatlan idére. A tarsulds tagjai: Koszeg, Lukacshaza,
Gyongyosfalu, Pusztacsd, Nemescsd, KOszegpaty, Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod,
Peresznye, Cék, Kdszegszerdahely, Kdszegdoroszld, Bozsok és Velem. A Térsulas keretében
miikodott a bolcsédei, ovodai nevelés, a gyermekétkeztetés, az egészségiigyi alapellatas
keretében: orvosi iigyelet, védéndi szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyijtas, nappali ellatas, Idések Otthona, Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa, valamint a falugondoki szolgaltatas. Az egyiittmiikodés keretében a tarsulds tagjai a
kistérségi feladatellatas keretében gondoskodnak az egészségiigyi, kdznevelési, szocidlis és a
konyvtari szolgaltatasi feladatok ellatasarol. A tarsulasi formaban ellatott feladatok
finanszirozasa az elmult években sokat valtozott, a tarsulasi formaban torténé feladat-ellatas
mar nem jart anyagi eldnnyel ellentétben azzal, hogy nagy adminisztracios terhet rott a
munkaszervezeti apparatusra. 2017. évben mar csak a kdzponti orvosi ligyelet megszervezése
maradt tarsulési feladat, és a Tarsulds altal kotott ezzel kapcesolatos szerzodés is lejart 2017.
december 31. napjaval.

A Térsulasi Tandcs iilésein korabban mar tobbszor felvetddott, hogy Kdszeg Varos és Térsége
Térulasanak fenntartdsa jelenleg nem indokolt, a feladatellatas gyakorlatilag kitiresedett, ezért
Kdszeg Varos és Térsége Tarsulasa Tarsulasi Tandcsa 2017. majus 30-1 ilésén, a 13/2017. (V.
30.) szamu hatarozataval, egyhangu dontésével elhatiarozta a Kdszeg Varos és Térsége
Tarsulasa 2017. december 31. napjaval torténd megsziintetését. A hivatkozott hatarozatnak
megfelelden valamennyi tagonkormanyzat képviseld-testiilete meghozta e kérdésben dontését,
mindannyian mindsitett tobbséggel dontdttek a megsziintetésrol.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

1. Koszegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Készeg, Jurisics tér 8.)

A Készegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat aktivitasa kiemelkedd. Miivészeti csoportjuk a
2017. évben 15 éves jubileumat iinnepld Zora Enekkar, amely a horvét kultira és hagyomanyok
megorzése és apolasa érdekében rendkiviil fontos szerepet tolt be. Az énekkar rendszeres fellépoje
a varos rendezvényeinek, kiemelten a minden év augusztus 30-an a varos 1532. évi torok
ostroméanak emlékére rendezett tinnepségen. Fellépnek mas kdszegi nemzetkozi rendezvényeken,
képviselték varosunkat a németorszagi Judenburgban is. A horvat kisebbség varosi, egyhdzi és
allami tamogatassal kiviil-beliil felgjitotta a ko6szegi Szent Imre templomot, mely felett
védnokséget is vallalt, és ahol kéthetente horvat nyelvii szentmisét tartanak. A templom
névadojanak tiszteletére minden évben november elején rendezik meg a horvat nemzetiségi napot,
mely a  varos  kiemelkedd6  kulturdlis  eseménye. 2007-ben a  Kisebbségi
Onkormanyzat konferenciat szervezett, melynek témdaja a horvatsag 475 éves jelenléte Készeg
térségében. Evente megszervezik a farsangi horvat balt és a minden évben november 4-i Horvat
napot. A nemzetiségi dnkormanyzat kivalo kapcsolatot apol a térség horvat falvaival, ami a varos
kapcsolatrendszerét is gazdagitja. A kdszegi horvatok kezdeményezésére Kdszeg testvérvarosi
megallapodast kotott a horvatorszagi  Senjel Jurisics Miklos sziildvarosaval. Ugyancsak
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gylimodlcsdzé  kapesolatokat dpolnak a horvatorszagi Orehovica telepiiléssel. Mivészeti
csoportjaik rendszeresen szerepelnek egymas rendezvényein. Felvették a kapcsolatot a Kdszeg
német testvérvarosaban /Vaihingen an der Enz/ miik6dd horvat egyesiilettel.

Tobb alkalommal is aktivan miikddtek kozre a varos Europai Unids projektjeink kivitelezésekor,
mint pl. ifjusagi szeminariumon, nemzetkdzi ifjlisagi cseréken.

A fentebb jelzett kulturalis aktivitds jellemzi a kistérség horvat telepiiléseit is. A Horvat
Nemzetiségi Onkormdanyzat segiti a fiatalok anyanyelvi oktatdsat is. Sokat tesznek kultirajuk,
hagyomanyaik megorzéséért. A Koszeg ¢és Vidéke cimli helyi havilapban folyamatosan
megjelenik egy horvat nyelvii oldal. Az Onkorményzat az oldal szerkesztdjét rendszeresen
tajékoztatja az aktualitasokrol.

Kdészegen a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 263 {6 vallotta magat horvat nemzetiséglinek.

2. Készegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Készeg, Chernel utca 6.)

Intézmények:
A Koészegi Német Nemzetségi Onkormanyzat tevékenységének kozpontjaban elsdsorban a

hagyomanyok megorzése, a nemzetiségi kultura és a német nyelv apolasa all. Kiilon
hangstlyt fektetnek a nemzetiségi nevelés-oktatds tdmogatdsira, hiszen a gyerekek a
csaladbol egyre kevesebb német nyelvi ismeretet hoznak.

A gyakorlatban ezek a célok a Készegfalvi Ovodaban, a kdszegi Kozponti Ovoda német
nemzetiségi csoportjaban és a Béri Balog Adam Altaldnos Iskolaban valésulnak meg.
Munkajuk segiti a gyerekek érdeklddésének felkeltését, a németség értékeinek megismerését.
Rendezvényeiken az 6vodasok ¢€s iskolasok is rendszeresen részt vesznek, ez az iskolai
népismeret tantargyat egésziti ki és teszi életszeriivé.

A nemzetiségi Onkormanyzat konkrét anyagi tdmogatast nyljt a nyari megyei német
nemzetiségi olvasotdbor megrendezéséhez, ahol 4ltaldban 8-10 gyerek képviseli a
koszegieket. A Béri Balog Adam Altaldnos Iskola alsés tanuldinak rendszeresen német
napkdzis tabort szerveznek a NNO irodahelyiségében.

Az erkolesi mellett anyagi tamogatast is nyQjtanak mindkét felnétt német korusnak,
(Kdszegfalvi Nemzetiségi Korus és az Alpensdnger korus), valamint a német misén énekld kis
kozosségnek is. Segitettek a Kozponti Ovoda német nemzetiségi csoportjanak és a Béri Balog
Adam Altalanos Iskola német tanccsoportjanak ruhavasarlasat, a készegfalvi 6vodasok jaték
¢és szemléltetdeszkoz vasarlasat.

2008-ban megalapitottak a ,,Pflege fiir die deutsche Muttersprache” (A német anyanyelv
dpolasaért) elnevezésii dijat, amelyet minden évben a Balog iskola valamely 8. osztalyos
tanuldja kaphat meg, aki szorgalmaval, kiemelkedd tudasaval jo nyelvismeretre tett szert, és a
német nemzetiségi vers ¢€s prozamondd versenyeken eredményesen szerepelt iskolai
tanulmanyai alatt.

JOl ismert, népszeri rendezvénylik a svab bal, az Adventskranz ¢s Adventsklang, a
Heimattreffen és a Schrammelabend, illetve Oktoberfest. Ezeken a rendezvényeken kdszegi
¢s koszegtalvi érdekl6dok is, minden korosztalybdl részt vesznek.

A farsangi idében elsdsorban a gyerekeknek (este a felndtteknek) rendezik meg a Mingés
farsangot.

Szeretnék ezt a hagyomanyt a gyerekek kultaralt szorakozasa érdekében apolni, és évrdl évre
megtartani.

Hitélet:

Koészegfalvan 2010-ben elinditottdk a német nyelvii szentmisét, mely minden honap 2.
vasarnapja. Elsésorban az idés emberek kapcsolodnak be ebbe, de oromiikre fiatalok is
szivesen jonnek a német misére is.

Koszegen a Jézus Szive templomban minden vasarnap 8 6rakor német nyelvii a szentmise.
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Madjus 13. fatimai mise és kormenet szintén a kozépkorosztalyt célozza meg. Ebben az
énekkarok mellett aktivan segitenek a készegfalvi onkéntes tiizoltok is. Az Urnapi sator
felépitése is éves feladatuk.
3 ¢éve kezdték el a steinbergi gyalogos €s buszos zarandoklatot, melyen a kozép és iddsebb
korosztaly vesz drommel részt.
Kapcsolatok:
A Koszegi és Koszeg kornyéki német nemzetiségi Onkormanyzat belfoldi és nemzetkdzi
kapcsolatai
Belkapcsolatok:

—  Orszagos Német Nemzetiségi Onkormanyzat

— Vas-Zala Megyei Német Kisebbségi Onkormanyzatok Szdvetsége

— Kdszeg helyi kulturalis csoportjai, nemzetiségi dnkormanyzatai
Kulturcsoportok:

— Koészegfalvi Nemzetiségi Korus

— Alpensédnger Korus

— Német Egyhazi énekkar

— Vas és Zala megyei német énekkarok és tdnccsoportok
Intézmenyi kapcsolatok:

—  Ké&szegfalvi Német Nemzetiségi Ovoda

—  Készegi Kozponti Ovoda német nemzetiségii csoportja

— Béri Balog Adam Altalanos Iskola német nemzetiségii osztalyai
Kiilkapcsolatok:

— Vaihingen an der Enz -Kdszeg testvérvarosa
Rendezvényeikre szeretettel varnak minden érdeklddot korosztalytol, nemtdl fiiggetleniil.
Kdszegen a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 600 f6 wvallotta magat német
nemzetiséglinek.

3. Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 9730 Készeg, Rakoczi Ferenc
utca 91.)

A Nemzetiségi Onkormanyzat a készegi ciganysdg alacsony létszama ellenére is aktiv,
hasznos partneri kapcsolatot 4pol az Onkormanyzattal. A szocialis és foglalkoztatasi
problémak kezelése mellett fontos szerep jut a kulturalis identitas apolasanak is. A farsangi
ciganybal, az anyadk napi rendezvények, a roma zenekarok kulturalis taldlkozoi egyarant
fontos elemei a varos kulturalis életének. A jovében még aktivabb tevékenység kialakitasat
tervezik féleg a kulturalis €és miivészi teriileten a zeneoktatisban. Kb. 65 roma csalad ¢l
jelenleg Készegen. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkének tajékoztatdsa alapjan 34
f6 hatranyos helyzetl, illetve rokkant vagy beteg. A legtobb kdszegi roma zenész csaladbol
szarmazik. A Ko&szegi Jaradsi Hivatallal folyamatosan kapcsolatban allnak, a
munkaprogramokban aktivan részt vesznek.

Az Onkormdényzat f6 feladatanak tekinti a blinmegeldzést, kiemelt figyelmet forditva a
kéabitoszer elleni harcra. Ausztriabol havi rendszerességgel kapnak tdmogatast, ruhat,
gyermekjatékot, konzervet, tésztafélét. Tevékenységiik Kiterjed a Készegre érkezd, betelepiild
romak integralasara, az iskolakban is jelenlévd diszkriminacio kezelésére. Véleménye szerint
szegregacios szempontbol Kdszegen, a Rakoczi u. 91. szdm alatti teriilet veszélyeztetett. A
lakhatéas kapcsan az egyik jellemzd problémaként emliti a lakasok rossz mindségi allapotat, és
a lakasok korszeriitlen flitését, valamint az egyiittélési nehézségeket. A kozosségiikre az
onkéntes munka nem jellemz6é, de az Osszetartds és a szolidaritds viszont igen. Ez
megnyilvanul abban, hogy az idéseknek, raszoruloknak kenyeret hordanak ki, gyogykezelésre

180



adomanyt gylijtenek. A Karacsony el6tti dsszejovetelen kozos imadsaggal, és vacsoraval
erdsitik a k6zosségi Osszetartas, Mikulas-csomagot osztanak a roma gyermekeknek.

Koszegen a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 49 {6 vallotta magat cigany (romani, beds)
nemzetiséglinek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A Koszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany (Készeg, Dr. Ambro Gyula utca 28/A)

Az alapitvanyt 2007-ben Soskoné Graf Gyorgyi zongoramiivész ¢és Soskd Andras
operaénekes alapitotta. Az alapitvany létrehozéasara egy kozeli ismerds kisgyermek haléla adta
az Otletet. Az alapitvany bevétele koncertek, rendezvények szervezésébdl befolyt dsszegekbdl
¢s felajanlott 1% személyi jovedelemadokbol, és adomanyokbdl tevédik Ossze. Az
alapitvanyhoz altalaban tartds beteg gyermeket neveld csaladok fordulnak. Segitségként
példaul intenziv mozgasfejlesztés, rehabilitacié, koérhazi 4polasi kacsan felmeriild
koltségekhez (az anyaszallas koltsége, vitaminok, utikoltség, védooltas stb.) vald
hozzéjarulassal tudnak nyujtani. A gyermekorvosok, a védondk iranyitjdk a raszoruld
csaladokat az alapitvanyhoz, ezzel segitve nagyban segitve az alapitvany munkajat.

Mosoly-ut Egyesiilet (Készeg, Olmodi ut 5.)

Az egyesiilet célja a kiilonleges bandsmodot igényld, a hatranyos helyzetli, vagy sajatos
nevelési igényli gyermekek és csaladjuk segitése, tdmogatdsa a hatranykompenzacio, az
es¢lyegyenldség érdekében.

Az egyesiilet céljai megvalositasa érdekében az alabbi kdzhasznu tevékenységeket folytatja,
ezzel hozz4jarulva a tarsadalom €s az egyén k6zos szlikségleteinek kielégitéséhez:

- Az egyesiilet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szabadidejének hasznos,
tartalmas eltoltését segiti.

- A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztésének teriiletein ujszert,
innovativ tevékenységek kidolgozasat, adaptalasat, megismertetését tamogatja.

- Szabadidds és hobbitevékenységeket szervez, tdimogat.

- Kiadvanyokat szerkeszt és jelentet meg.

- Kiallitasokat, konferencidkat, bel- és kiilfoldi tanulmanyutakat és egyéb
rendezvényeket szervez.

- Elémozditja az egyenld banasmodot és esélyegyenldséget.

- Eldadéasokat szervez, programokat rendez, kiadvanyokon, prospektusokon keresztiil
informal.

- Projekteket general ¢és valosit meg kiilondsen a hatranyos helyzetiik javitdsa
témakoreiben.

- Informéciot nyqjt palyazati lehetdségekrdl, maga is részt vesz palyazatokon.

- Szakmai utakat szervez és bonyolit.

- Lehetdséget biztosit sikeres didkok bemutatkozasara, kozéleti szerepldk, eldadok
meghivasara.

- Tamogatja a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek tanulmanyi versenyeken valo
részvételét, ilyen versenyek l1étrejottét segiti.

- Jotékonysagi tevékenységet végez.

- Tamogatja az egészséges ¢életmoddal, kulturdlis, szabadidds tevékenységekkel
kapcsolatos programok megvaldsitasat.
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- Kapcsolatot ¢épit és egylittmiikodik mas helyi, megyei, regiondlis hasonld
szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Az Egyesiilet a cél és feladatrendszerén keresztiil, valamint megvalosuld programjai révén
koézremiikddik €s hozzajarul az egyenlé banasmod kovetelményeinek megvaldsulasaban és az
Ebktv. 4-30. §-a alapjan.

Koszegi karitasz (Készeg, Kelcz Adelffy utca 2.)

A kOszegi karitasz napi ¢élelmiszer és ételosztassal segiti a raszorulokat.

A Vasi Fogado Kft. az iskolai tanitasi napokon ajanlott fel meleg ételt és folyamatosan szallit
élelmiszert a Tesco-Elelmiszerbank, a Belona Pékség és Soproni Zoltan vallalkoz6. Az
adomanyokat a hét 6t napjan osztjak szét a raszorulok koézott. Novembertdl a hajléktalan
szallo lakoi és a szocidlis étkeztetettek részére napi egyszeri meleg ételt osztanak. A
nagycsaladosok ¢és a beteg gyermeket nevelék Husvéti ajandékot, szeptemberben a
nagycsaladosok oOtezer Ft beiskolazasi utalvanyt kaptak. Az Egyhdzmegyei Karitdsz az
orszagos kozpont kozvetitésével két csalad lakhatdsi tamogatast kapott 400.000,- Ft
Osszegben.

Az adventi idészakban a TESCO Aruhazban a vésarloktél torténd adoménygytijtést is
megszervezik, folyamatosan ajandék felajanldsokat fogadtak a plébanidn, valamint a
hagyoményos jotékonysagi hangverseny bevételeivel tadmogattdk a raszorulokat. 2017
decemberében nyugdijas teadélel6ttt szerveztek 40 {6 részvételével, miisorral,
ajandékozassal, agapéval. Karacsonyi csomagot 240 csalad részére biztositottak. A
hajléktalan szallon €éloknek és a szegénységben €éloknek vacsorat szerveztek ajandékosztassal.
Igény szerint betegek és iddsek segitését is vallaljak (pl. bevasarlas, hazi munka, gyogyszer
kivaltasa, elvitele).

Kdszegi Evangélikus Férfikor (Kdszeg, Zrinyi utca 6.)

A koészegi evangélikus férfiak 2011. december 16-an az evangélikus gylilekezeti teremben
hivatalosan 1s megalakitottak a K&szegi Evangélikus Férfikort. Az evangélikus egyhazkozség
mindig is Osszetartd, tettre kész és aldozatvallalo tagokbdl allt, megfogalmazddott, hogy az
egylitt tenni akard, egyiitt gondolkodd férfiak rendszeresen, szervezett formaban is
mitkddjenek egyiitt. Alapszabalyuk szerint kiemelt feladatuk az egyhdzkdzségben és a
Szeretetotthonban felmeriil6 fizikai €s szervezési feladatok végzése, a raszoruld gyiilekezeti
tagok segitése, a kis gylilekezetek latogatasa, illetve kirandulasok szervezése.

Phonix Szocialis Szervezet (Koszeg, Liszt Ferenc utca 3.)

A szervezetet tiz évvel ezelott Michael Glawanovic, az ausztriai Rohoncon €16 osztrak ur
hozta 1étre. A Hajléktalan Szallo vezetésével vette fel a kapcsolatot és a munkatarsaik
segitségével szervezte meg a rdszorultak tamogatisat. Heti két alkalommal hoz pékarut,
kenyeret, siliteményeket. Rendszeresen szallit butorokat, ruhanemiiket, konyhai
felszereléseket, jatékokat is. A tevékenységét Kdszegen egy onkéntes segiti, aki koordindlja a
harom segitd munkajat és eljuttatja a rdszoruloknak az adoméanyokat. Az 6nkormdényzattal
ingyenes hasznalatra atadta a szervezete szdmara a Liszt Ferenc utcai szocialis helyiséget a
GYSEV pedig raktarhelyiséget biztosit résziikre. Ezekben a helyiségekben Onkéntes
nyugdijasok segitenek. A felajanlott adomanyokhoz a raszorulok mellett barki hozzajuthat,
aki ezt pénzadomannyal viszonozza. A pénzadomanyokbol a hajléktalanok részére heti egy
alkalommal, vasarnap ebédet biztositanak. Télen 50 csaladnak 1-1 m?3 tizifat osztottak szét,
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illetve tobb csalad havonta hideg ¢élelmiszert kapott, néhany embernek pedig a gyogyszer
szlikségletét biztositjak.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A TESCO Magyarorszag tarsadalmi feleldsségvallalasa, hogy kedvezd hatast gyakoroljon a
kornyezetre, és segitse a vasarloit, a munkatarsait €s azokat a kozdsségeket, amelyekhez
tartoznak. A tarsasag kiemelt célja az ¢lelmiszerpazarlas elleni kiizdelem. Torekvésiik, hogy
egyetlen falat fogyaszthatd élelmiszer se vesszen karba, ezért a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilettel egyiittmikddve a raszoruldokhoz juttatjak el az aruhdzban mar nem értékesitheto,
de még fogyaszthatdé mindségli ¢€lelmiszert. Az ¢€hezés ellen rendszeresen szerveznek
élelmiszergytijtéseket a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel a raszorulok tamogatasara és a
vasarlok felajanlasait tovabbi adomanyokkal egészitik ki.

A TESCO tamogatja a helyi kezdeményezéseket, amelyek fontosak a k6zosség szadmara. Az
,On valaszt, mi segitiink” program keretében a vasarlok szavazhatnak, hogy melyik helyi
civil szervezet projektje nyerje el a TESCO tamogatasat. A Tesco Magyarorszag 6sszefoglalo
jelentése alapjan a 2017/18-as pénziigyi évben Magyarorszagon 6.948 tonna élelmiszert
juttattak el a raszoruldékhoz.

Soproni Zoltan és tarsai Kft. (Koszeg, Chernel utca 6.) 33 éve van jelen siitodéjével
Kdszegen. A miikodését Kdoszegen kezdte a pékséggel és az lizlettel. Ma mar Csepregen
miikodik az tizem rész, ahonnan szamos helyre szallitanak arut és évek 6ta mozgd boltbdl is
lehet vasarolni. Az lizem folyamatosan fejlédik, és a kinalatuk is meg@jul. Heti két
alkalommal a megmaradt termékeket a Karitasz segitségével a raszoruldknak adjak.

A Bleona Siitéipari Kft. (K6szeg, Munkacsy M. utca 13.) szintén felajanlotta a megmaradt
pékarut a Karitasz részére. A termékeket naponta szallitjak.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodeés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodes alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problemdinak a
beazonositasaban, a probléemdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatdsat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

Készeg Varos HEP-jében foglalt intézkedés végrehajtasanak egyeztetése céljabol helyi
esélyegyenlOségi forum keriilt megrendezésre.

A férum témakorei:

- Egyeztetés a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglalt intézkedések megvalositasarol:
eredmények, tapasztalatok értékelése,

- A 2018-2023 iddszakra szol6 HEP megalkotdsanak elOkészitése: az el6z6 iddszak
intézkedéseinek tovabbgondolasa €s az 0j feladatok attekintése,

- A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsaggal torténd egyiittmiikodés egyeztetése.

A HEP elkészitéséhez az érintett célcsoportokkal foglalkoz6 agazatok képviseldi részére a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet altal meghatarozott kotelezd adattablazatok megkiildésre keriiltek adatszolgaltatas
céljabol.

»Adatlap Helyi Esélyegyenldségi program elkészitéséhez” cimii adatlap egyidejlileg, szintén
kikiildésre kertilt az alabbi tartalommal:

- Kérjiik, mutassa be az intézmény/civil szervezet tevékenyseégét!

- Kérjiik, véazolja fel, hogy az Ondk szakteriiletén milyen nehézségekkel, problémakkal
talalkoznak az esélyteremtés, esélyegyenldség teriiletén!

- Kérjiik, irja le az Onok szakteriiletén jelentkezd esélyteremtéssel, esélyegyenldséggel
kapcsolatos problémdk megolddsara vonatkozé oOtleteit, konkrét helyzetértékelését és a
megvalosithato javaslatat.

A kapcsolattartas modja jellemzden e-mail és telefon.

Az elkészités soran partnereink voltak:
— Ko0szegi Jarasi Hivatal
— Kodszegi Szocialis Gondozasi Kézpont
— SOS Gyermekfalu
— Iskolak
— Ovodak
— Bolcsdde
— Horvat, Német, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
— Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly munkatarsai
— Viérosiizemeltetési Osztaly munkatérsai
— Fejlesztési Iroda munkatarsai
— Jegyz6i iroda munkatérsai
— Egyhazak
— Orvosok
— Védondk
— Rendorség
—  Konyvtar
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—  Muzeum

- Var

— Fokefe Kft.

— Mea-Gold Kft.

— Kodszegi nyugdijas klubok és egyestiletek

— Phonix Szocialis Szervezet

— Koszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany
— Mosoly-ut Egyesiilet

— Idések Otthonai

— Esélyegyenldségi Mentor

Sor keriilt a jelenleg HEP attekintésére, a célcsoportokat érintd problémak felvetésére és
megoldasi javaslatok kidolgozasara. Az elkésziilt HEP elfogadas eldtt véleményezésre
megkiildésre kertilt a nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi részére is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdarozatot a telepiilési énkormdnyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormdnyzatok
HEP-jeit kizzéteszi, honlapjan megjelentet

Kdészeg Varos Onkormanyzata a képviseld-testiilet 4ltal elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programjat a helyben szokdsos modon (havilap, honlap Gtjan) a lakossag szdmara elérhetévé
teszi.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék Egyre tobb a mélyszegénységben ¢16 | Eletvezetési tanacsadas hatékonyabba
. tétele
¢s/vagy
mélyszegény- | Nagyon gyakoriak a lakhatasi Atmeneti lakhatasi megoldasok
ségben €10k | problémak bovitése
Nagyon gyakoriak a lakhatési Atmeneti lakhatasi megoldasok
problémak bovitése
A zt?rye,r.rnekek szocializacidjanak Tanoda” program
Gyermekek | problémaja
An,y asl Ok(.)k miatt probler’nat okf)z"a Telepiilési tdmogatas korének
gyogyas,zatl segédeszkdzok bévitése
beszerzése
Alacsony jovedelem munkavallalas eldsegitése
Az intézményi rendszer elé nem jelzérendszer, fejlesztése—
keriild 1ddsek megtalalasa esélyegyenlOségi referens szerepének
erdsitése
Id6skori elmagényosodas, tevékeny iddskor eldsegitése, minél
elszigetelddés tobb id6 ember bevonzésa a
k6z0sségi €letbe
A tdmogatasi rendszer fejlesztése, esélyegyenlOségi referens szerepének
Iddsek rugalmassa tétele erositése
Kozlekedési nehézségek Jardak javitasa, kerékparos
kozlekedés fejlesztése, autobusz
helyijarat inditasa
Az id0Osek tajékozatlansaga, aldozatta | kozlekedési, biinmegel6zési,
valasa egészségi tdjékoztatod eldadasok
Digitalis irastudatlansag tanfolyam szervezése
Generaciok kozotti egyiittmiikodés programok kidolgozasa, kozdsségi
erositése munka fejlesztése
Atipikus foglalkoztatasi lehetdségek
N A kisgyermekes sziillok nehezen | bdvitése, a munkaltatok érzékenyitése
tudnak visszatérni a munkéba Bolesoder  férohelyek — szdmanak
bovitése
Fogyatékkal | Az intézményi rendszer elé¢ nem | jelzOrendszer, fejlesztése—
¢lok keriild6 fogyatékkal ¢él6 személyek | esélyegyenldségi referens szerepének

186




megtalalasa

erositése

A tamogatasi rendszer fejlesztése,
rugalmassa tétele

es¢lyegyenlOségi referens szerepének
erositése

,Erzékenyités” sziikséges

Programok: varosi ,,érzékenyitd nap”,
munkahelyi érzékenyitd tréningek

A fogyatékkal €16 fiatalok

crer

Kulturalis és sportversenyek
SZervezese

Példamutatas az intézetben
nevelkedettek részére

Programok,  csoportfoglalkozasok,
ahol ,,példaképre” lelhetnek

Fogyatékkal ¢é16k napkozi ellatdsdnak
hianya

Napkozi Otthon létrehozésa

Kevés a munkalehetdség kiilonosen
értelmi fogyatékkal éldknek

Védett munkahelyek

A beavatkozasok megvalsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
,,Haztartasi praktikdk” — csalad- és gyermekjoléti szolglat,
¢életvezetési tanacsadas Igazgatasi és Epitéshatésagi Osztaly,
hatékonyabba tétele Kdszegi Szocialis Gondozasi
Kozpont,

Romak védond, iskolai gyermekvédelmi

¢s/vagy felelds, pedagdgusok

mélyszegény- | Atmeneti lakhatasi megoldasok Onkormanyzat, Virosiizemeltetési

ségben €16k

bovitése

Osztaly, Fejlesztési Iroda

Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
Koszegi Szocialis Gondozasi
Kozpont, Kdszegi Varosiizemeltetd
Kft.

Gyermekek

Csaladi konfliktusok, csaladon
beliili erészak

csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat,
gyermekorvos, iskolai
gyermekvédelmi  felelds, védoénd,
pedagogusok, gyermekpszicholdgus,
iskolai szocidlis munkas

igazgatasi és épitéshatosagi osztaly,
Koészegi Szocialis Gondozasi
Kozpont, Rendorség, egyhdzak

,»lanoda” program

iskolai  gyermekvédelmi  felelds,
védond, pedagdgusok, iskolai szocidlis
munkés

Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
Készegi Szocialis Gondozasi
Kozpont, Dr. Nagy Laszl6 EGYMI,
altalanos iskolak

,Ebcsont beforr” — Telepiilési
tdmogatdsok bovitése

csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
gyermekorvos, iskolai
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védono,
Szocialis

gyermekvédelmi  felelds,
pedagdgusok,  Kobszegi
Gondozasi Kozpont vezetdje
Igazgatasi és Epitéshatésagi Osztaly,
tamogat6 szervezetek, lizletek

Az id6sek é€letvitelének javitasa,
elszigetel6désének
megakadalyozasa — parkositas,
utcai butorok elhelyezése

a telepiilésen €16 id6sek, kiemelten az
egyediilallok

Varosiizemeltetési Osztaly,
Onkormanyzat, Varosiizemeltetd Kft.

Iddsek az okoseszkozok vilagaban

a telepiilésen ¢l6 érdeklodd idosek,
Chernel Kalman Varosi Konyvtar,
Jurisics-var Mivelddési Kozpont és
Varszinhaz, a varos kozépiskolai
Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
esélyegyenléségi referens,
Onkormanyzat, szocidlis iigyintézd,
civil szervezetek, kozmiivelodési
intézmények egyhazak, iskolak,
onkéntes fiatalok

Az id6sek életvitelének javitasa,

a teleptilésen ¢él6 érdeklodo iddsek,

Iddsek elszigetelddésének Onkormanyzat, Készegi Szocidlis
megakadalyozasa — ,,Nem csak a 20 | Gondozasi Kozpont, Jarasi Hivatal,
éveseke a vilag” Chernel Kalman Varosi Konyvtar,

Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és
Varszinhaz, a varos 6vodai, iskolai,
hazi orvosok, rendOrség
LDOSEKERT” dij Onkorméanyzat, polgarmester, a
varos lakossaga, valamennyi
intézmény, egyhazak, civil szervezetek
Az 1d6sek munkavallalasanak A varosban ¢l60 1idosek, szocialis
elésegitése intézmények, varosi intézmények,
munkaltatok, Fejlesztési iroda,
Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly —
szocialis ligyintézok
Onkorméanyzat, polgarmester, Civil
szervezetek
Atipikus foglalkoztatasi onkormanyzat, jarasi hivatal, Paktum
lehetdségek bovitése Iroda, munkaltatok, KOszegi Jarasi
" Felzarkoztatasi Kerekasztal

Nok A X — PR .
Bolcsddei féréhelyek szamanak intézményvezet6, onkormanyzat,
bdvitése Fejlesztési Iroda, kivitelezd

vallalkozas
Fogyatékkal él6k — Erzékenyités, | iskolak, 6vodak, civil szereplék
es¢lyegyenlOség Onkormanyzat, Igazgatasi és
Epitéshatésagi Osztily,

Fogyatékkal esélyegyenléségi referens, a varos

¢lok lakossaga, valamennyi intézmény,

egyhazak, civil szervezetek
Fogyatékosok nappali | Onkorméanyzat, Koszegi  Szocialis

ellatasnak/feliigyeletének

Gondozési Kézpont, Dr. Nagy Laszlo
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megszervezese

EGYMI,

Igazgataisi és Epitéshatésagi Osztaly,
szocialis ligyintézd, esélyegyenldségi
referens, varosi intézmények,
haziorvosi szolgalat, védonoi
szolgélat, civil szervezetek

A fogyatékkal ¢lok

munkavallaldsdnak eldsegitése

Dr. Nagy Laszlo EGYMI, Koszegi
Jarasi Hivatal, Szombathelyi Jarasi
Hivatal = Foglalkoztatasi ~ Osztaly,
munkaltatok.

Onkormanyzat, polgarmester, Civil
szervezetek, teleptilési intézmények,
munkaltatok

Informacidszolgaltatas a lakossag
felé: a telepiilési HEP megismerése,
elfogadésa, azonosulas a

A telepiilés lakossaga
HEP Forum vezetdgje, polgarmester,
Onkormanyzat, kozmuivel6dési

feladatokkal intézmény,
Informatikus
Esélyegyenldségi referens intézmények, egyhazak, civil
szerepének erdsitése szervezetek
Onkormanyzat, Igazgatasi és
Epitéshatosagi Osztaly
Kdszeg Viros szocidlis térképének | szocidlis szakemberek,
Tobb elkészitése onkormanyzat, Igazgatasi és
célesoportot Epitéshatésagi Osztaly
érinto, varosi intézmények, szocialis
telepiilésszintii partnerek, felkért partner
megallapitas | Helyi tomegkozlekedés fejlesztése | onkormanyzat, Virosiizemeltetési
Osztaly
Fejlesztési Iroda, GYSEV Zrt.,
ENYKK Zrt.
Onkormanyzat, polgarmester,
Készegi  Kozds  Onkorményzati
Készegrél tanulok” tankonyy Hiva‘,[al Iga%gatési €s E[’)it':éshatés’égi
Kdszegre koltozoknek Oﬁztaly? Vargspzemeltete,m' Qsztaly,
Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont,
varosi intézmények, iskolak, 6vodak,
frottké Naturpark Egyesiilet
Jovoképiink

— Olyan teleptilésen kivanunk €Ini, ahol a roma lakossag minél szélesebb korben értesiil
az Oket érintd, €lethelyzetiiket javitd lehetdségekrol, palyazatokrol.

— Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k ¢életkoriilményei, szocidlis
helyzetiik javulasat segitsiik, igy szamuk csokkenjen.

— Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségiigyi,

szocialis, gyermekjoléti

ellatdisokhoz vald hozzaférését. Célunk, hogy a tartdos beteg és fogyatékkal €16
gyermekek helyzete az Onkormdnyzat szamara ismertté valjon, a segitségnyujtasi
lehetdségek tervezéséhez.
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— Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életkoriilményeinek valtozasara, a 80 év feletti
személyek szocialis ellatasokrol torténd tajékoztatasara, sziikség esetén ellatasokba
torténd bevonasara.

— Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladbarat munkahelyek létrehozasat, a
csaladon beliili erészak aldozatava valt n0k tdAmogatasat.

— Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok életmindségének javitdsara, valamint
a helyzetiik feltérképezésére, tovabba az akadalymentesitésre, helyzetiik konnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Informacioszolgaltatas a lakossag felé: a telepiilési HEP
megismerése, elfogadasa, azonosulas a feladatokkal

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenldség teriiletén feltart
problémakat, kitlizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tavl idéegységekre bontasban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.
- Ismerjék a célokat ¢és a megvalosulds
eredményeit.
- A HEP oldal interaktiv miikddése

menetét,

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tdjékoztatasa:
- hirdetdtablakon: ,,ESELYFAL”
- ahonlapon:” HEP-oldal”
- HEP marketing

Résztvevok és
felel6s

A telepiilés lakossaga
HEP Foérum vezetdje, polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat, kézmiivel6édési intézmény,
Informatikus

Hataridé(k) pontokba szedve

2023.12.31.: a fenntartasa folyamatos

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

- tdjékozott a lakossag 80%-a
- folyamatosan megujuld, ¢€s siirlin latogatott honlap HEP-
oldallal bévitve

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

Erdektelenség - fel kell kelteni az emberek figyelmét,
folyamatos informacioszolgaltatas

Sziikséges eréforrasok

Informatikus dija, palyazati eréforras
Humén eréforrés: onkéntesek (plakatozok)
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Intézkedés cime:

Esélyegyenloségi referens szerepének erositése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A hatranyos helyzeti célcsoportokra vonatkozéan nem
rendelkeziink pontos adatokkal, nem all rendelkezésre
adatbazis. Az egészségligyi, szocialis, illetve oktatasi terlileten
dolgoz6 szakemberek, egyhdzi, illetve civil szervezetek
szamara egyes esetek valnak lathatovd. Osszehangolt
segitségnyujtas megszervezéséhez azonban nem rendelkeziink
adatokkal.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszll tavl id6egységekre bontasban

- az Onkormanyzati esélyegyenldségi referens szerepének
erositése

- jelzérendszer fejlesztése

- az intézményi rendszer elé nem keriil6 rdszorulok megtalalasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Széleskorti tajékoztatds az Onkormanyzat esélyegyenldség
megteremtésére vonatkozo céljairol: esélyegyenldségi referens
feladatai

- jelzdrendszer fejlesztése, hatékonyabba tétele

- gyors, hatékony €s rugalmas segitségnyujtas

Résztvevok és
felel6s

Résztvevék: Onkormanyzat, intézmények, egyhazak, civil
szervezetek
Felel6s: Onkorményzat, Igazgatési és Epitéshatdsagi Osztaly

Partnerek

Onkormdnyzat, intézmények, egyhazak, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba szedve

2020.07.31. Uj hataridé: 2023.12.31.: esélyegyenldségi
referens munkakorének, feladatainak meghatarozasa
2020.12.31. Uj hatdridé: 2023.12.31.: Kapcsolatfelvétel az
esélyegyenlOségi, gyermekvédelmi felelés munkatarsakkal,
szocialis intézményekkel,

- sz¢éleskorii, miikodd kapcesolatok kialakitasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: az esélyegyenldségi referens elérhetdségét, feladatait
a lakossag, a varos teriiletén miikodé valmennyi intézmény,
civil szervezetek ismerjék meg 100%-ban

Dokumentacio: tajékoztatd anyagok, plakatok, honlap

Forras: onkorményzati koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

érdektelenség, elakad az informécio,
személyes kapcsolatok, informalis
kapcsolati toke hasznélata

csatornak er0Ositése,

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: onkorményzati koltségvetés
Emberi eréforras: ligyintézo
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Intézkedés cime:

Koszeg Varos szocialis térképének elkészitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A szocialis jellegli, esélyegyenldség megteremtését szolgalod
célprogramok kidolgozasdhoz, a szocialis partnerekkel vald
egylttmiikodés aktivizalashoz nem rendelkeziink atfogo,
pontos adatokkal a varos lakossagarol.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tavl id6egységekre bontasban

- egyeztetés a szocioldgiai adatbazis létrehozasarol,
adathidnyok kimutatdsa, adattartalom meghatarozasa

- a szociotérkép elkészittetése

- az adatbazis fenntartasa, karbantartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- a szociotérkép adattartalmanak meghatarozdsa a szocialis
partnerekkel egyiittmiikodve

- a szocialis térkép elkészitésére partner felkérése, megrendelés
- szociologiai adatfelvétel, szociotérkép elkészitése

- a szocialis adatbazis feleldsének meghatdrozésa, a
karbantartési folyamatanak meghatarozasa.

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: szocidlis szakemberek, intézmények
Felel6s: onkormanyzat, Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly

Partnerek

Viérosi intézmények, szocialis partnerek, felkért partner

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: a szociotérkép adattartalmadnak meghatarozasa a
szocialis partnerekkel egylittmiikodve

2020.12.31.: a szocialis térkép elkészitésére partner felkérése,
megrendelés

2022.12.31.: szociologiai adatfelvétel, szociotérkép elkészitése
2023.12.31.: a szocialis adatbazis feleldsének meghatarozasa, a
karbantartds folyamatanak meghatdrozasa.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: Készeg varos szocialis térképe

Dokumentacio: Készeg Varos Szocidlis térképe

Forras:  Onkormanyzati  koltségvetés, palydzati  forrés
Fenntarthatdsdg: a  szociologiai adatbazis felelésének
kijelolése, a karbantartds folyamatanak szabdlyozasa

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

A partnerek aktivitasanak hidnya, forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: palyazat

Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon, a szocialis
térkép elkészitésének koltsége

Emberi erdforras: ligyintézd
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Intézkedés cime:

Helyi tomegkozlekedés fejlesztése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A varosban a tomegkézlekedés helykozi autobuszjaratokkal
van megoldva és a vasutallomas a varos szélén talalhato.
Belvarosi buszpalyaudvar jelentdsen terheli kornyezetét.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

Intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szamara

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés

- szemléletformalas

- kdrnyezetbarat buszok beszerzése

- helyi k6z0sségi kozlekedés tijrainditasa

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: Onkormanyzat, Fejlesztési Iroda,
Varosiizemeltetési Osztaly

FelelOs: Fejlesztési Iroda

Partnerek

GYSEV Zrt., ENYKK Zrt.

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: igényfelmérés
2023.12.31.: kdrnyezetbarat buszok beszerzése
2023.12.31.: helyi kozdsségi kozlekedés tjrainditasa

Eredményességi mutatok €s annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: kozosségi kozlekedést igénybe vevOk szamanak
novekedése

Dokumentaci6: eladott jegyzek szama

Forras: palyazati forrds

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Az emberek nem veszik igénybe a tomegkozlekedést

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi er6forras: palyazat
Munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon
Emberi er6forras: ligyintézo

194




Intézkedés cime:

Csaladi konfliktusok, csaladon beliili erdszak

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

csaladon beliili erdszak jelenléte

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- csaladon beliili er6szak megeldzése

- érintett csaladok teljes kort feltérképezése

- érintett csaladok szdmanak csokkentése

- prevencios programok kidolgozésa, ezek ismertetése nevelés-
oktatasi intézményekben, munkahelyeken

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- gyermekvédelmi munka megerdsitése
- jelzérendszer hatékonysaganak javitasa
- ¢letvezetési tanacsaddsok megszervezése

Résztvevok és

Résztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos,
iskolai gyermekvédelmi felelés, védond, pedagdgusok,
gyermekpszichologus, Kdszegi Szocidlis Gondozési Kdzpont

felelos vezetdje, iskolai szocialis munkas
Felel6s: igazgatési €és épitéshatosagi osztaly, Kdszegi Szocidlis
Gondozasi Kozpont

Partnerek Rend6rség, egyhazak

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: veszélyeztetett csaladok feltérképezése, kiilonds
figyelemmel a varosba kolt6z6 csaladokra

2020.12.31.: prevencio kidolgozasa, jelzérendszer
hatékonysaganak novelésére tett intézkedések kidolgozasa
2023.12.31.: prevencidt segitd programok szervezése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: védelembe vett ¢és veszélyeztetett gyermekek
szamanak csokkenése 10%-kal

Dokumentacio: hatarozatok, statisztika

Fenntarthatdsag: csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje
beszamoloja alapjan

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

- a csaladok idegenkedése attol, hogy az intim szférajukba
avatkozzanak idegenek

- elzark6zas a segitség igénybevételétdl

- félelem az esetleges megtorlastol

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforrés: intézményi koltségvetés, palyazat
Munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, kiadvanyok,
programok szervezésének eszkozei

Emberi er6forras: gyermekvédelmi felelos
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Intézkedés cime:

»Haztartasi  praktikak” életvezetési  tanacsadas

hatékonyabba tétele

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egyre tobb a mélyszegénységben €16, melynek egyik oka az
¢letvezetés terén fennallo hianyossagok

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- ¢letvezetési tanacsadas fejlesztése

- ¢letvezetési tanacsadas jelenlegi miikodésének feliilvizsgalata
- a fellilvizsgalat eredményeként feltart problémakra megoldasi
javaslat kidolgozasa

- 1j tanacsadasi rendszer bevezetése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- ¢letvezetési tanacsadas jelenlegi mikodésének feliilvizsgalata
- a feliilvizsgélat eredményeként feltart problémékra koncepcid
kidolgozésa

- 1j tandcsadasi rendszer bevezetése

Résztvevok és

Résztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, Kdszegi
Szocialis Gondozasi Kozpont vezetdje

felelos Felelés: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, Koszegi
Szociélis Gondozasi Kozpont
Partnerek védono, iskolai gyermekvédelmi felelds, pedagogusok

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: ¢letvezetési tanicsadds jelenlegi miikodésének
feliilvizsgalata

2020.12.31.: a feliilvizsgalat
problémakra koncepcio6 kidolgozéasa
2023.12.31.: uj tanacsadasi rendszer bevezetése

eredményeként  feltart

Eredményességi mutatok €s annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: 10 %-kal csokken az életvezetési probléma miatt
veszélyeztetett gyermek

Dokumentécio: statisztika

Fenntarthatdsag: csaldd- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje
beszamoldja alapjan

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

- a csalddok idegenkedése attol, hogy az intim szférajukba
avatkozzanak idegenek
- elzarkozas a segitség igénybevételétol

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforrés: intézményi koltségvetés, palyazat
Munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, kiadvanyok,
programok szervezésének eszkozei

Emberi er6forras: csaladgondozo, ligyintézo
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Intézkedés cime:

Atmeneti lakhatasi megoldasok bévitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Egyre gyakoribb a lakhatasi krizishelyzetek kialakuldsa

Célok - Altalanos megfogalmazas
- rovid,

Rendkiviili helyzetbe keriilt csaladok lakéasprobléméjanak
atmeneti megoldéasa

- kozéptavu, - alternativ megoldasi javaslatok kidolgozasa
- hosszu tavl idéegységekre bontasban | - kivalasztott alternativara forrds keresése
Tevékenységek - alternativ megoldasi javaslatok kidolgozasa

(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- legjobb alternativa kivalasztasa
- kivalasztott alternativara forras keresése

Résztvevok:  Onkormanyzat, Vdrosiizemeltetési  Osztaly,
Résztvevok és Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, Fejlesztési Iroda
felelds Felelos: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, Koszegi
Szociélis Gondozasi Kozpont
Partnerek Koszegi Varosiizemeltetd Kft.
2020.12.31.: 4tmeneti lakhatds megoldasara alternativ

Hataridé(k) pontokba szedve

megoldasi javaslatok kidolgozasa
2021.12.31.: legjobb alternativa kivalasztasa
2023.12.31.: kivalasztott alternativara forras keresése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

1. Indikator: dontés a lakossdg lakhatasi problémainak
kezelésérol

Dokumentaci6: eléterjesztés, képviseld-testiileti hatarozat
Forras: forrasigénye nincs

2. Indikéator: dontés ismeretében helyzetértékelés
Dokumentacid: helyzetértékeld dokumentum

Forras: onkorményzati koltségvetés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

- a raszorultak szama elére nem tervezhetd

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforras: palyazat
Emberi er6forras: igyintézo
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Intézkedés cime:

»Tanoda” program

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekek szocializacidjanak problémaja: sok esetben
hianyzik a gyermeknek a nyugodt, tdmogatd, szeretetteljes
csaladi hattér. Ez megjelenik az iskolai teljesitményben és a
gyermekek viselkedésében is megmutatkozik.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tava id6egységekre bontasban

Gyermekek szabadidejének hasznos, tdmogatd és egészséges
kornyezetben torténd eltdltésének biztositasa, tovabbtanulasi,
munkaerd piaci ¢€s tarsadalmi Dbeilleszkedési esélyeinek
novelése, képességeik szerinti megsegitése, szinten tartasa,
javitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- tanulmanyi segitségnyujtas

- tanulés tanitdsa

-palyaorientacid

- tajékoztatas a gyermekek szamara kialakitott tamogatasi
rendszerrdl

- miivészeti nevelés

- lelki segitségnyujtas

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: iskolai  gyermekvédelmi felelds, védond,
pedagogusok, Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont, iskolai
szocialis munkas

Felelés: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly, Koszegi
Szocialis Gondozési Kozpont

Partnerek

Dr. Nagy Laszlo EGYMI, éltalanos iskolédk

Hataridé(k) pontokba szedve

2022.12.31.: palyazati lehetdség keresése
2023.12.31.: palyazat benyujtasa
2023.12.31.: ,,Tanoda” l1étrehozasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: palyazat benytjtasa
Dokumentacio: palydzati dokumentaciod
Forréas: onkormanyzati vagy intézményi koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

Pénziigyi forrds megteremtése

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi: palyazati forras
Emberi er6forras: palyazatir6, ligyintézo
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Intézkedés cime:

»Ebcsont beforr” — Telepiilési tamogatasok bdvitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

a csaladoknak anyagi okok miatt problémat okoz a gyogyaszati
segédeszkoz beszerzése, illetve potlasa a gyermek részére

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- a gyermekek ellaitdisa a  sziikséges gyogyaszati
segédeszkozokkel

- ¢rintett gyermekek elérése, védénd vagy gyermekorvosi
jelzés

- tamogatasi rendszer kidolgozésa
- a timogatasi rendszer bevezetése és fenntartasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- érintett gyermekek feltérképezése

- tamogato szervezetek keresése

- tAmogatasi rendszer kidolgozéasa

- a tamogatasi rendszer bevezetése, folyamatos figyelése,
igényekhez torténd igazitisa

Résztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos,

Résztvevok és iskolai  gyermekvédelmi felelds, védoénd, pedagdgusok,
felelds Koszegi Szocialis Gondozési Kozpont vezetdje

Felelds: Igazgatési és Epitéshatdsagi Osztaly
Partnerek tamogato szervezetek, lizletek

Hatarid6(k) pontokba szedve

folyamatos: érintett gyermekek elérése

2019.12.31.: tamogato szervezetek felkutatasa

2019.12.31.: tamogatasi rendszer kidolgozésa és bevezetése
2023.12.31.: tamogatdsi rendszer folyamatos figyelése,
igényekhez torténd igazitasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

Indikéator: valamennyi érintett raszorulé gyermek részére
tamogatas megitélése

Forras: dnkormanyzati timogatas

Fenntarthatdsag: anyagi forrés fliggvénye

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

Az ¢érintettek nem értesiilnek a tamogatasi formarol, megfeleld
tajékoztatassal ez csokkenthetd

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: onkormanyzati koltségvetés
Emberi eréforras: tigyintézo

199




Intézkedés cime:

Atipikus foglalkoztatasi lehetoségek bovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kisgyermekes sziilok nehezen tudnak visszatérni a munkaba

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- kisgyermekes n6k munkaba torténd visszatérésének segitése
atipikus foglalkoztatési lehetdségek bovitésével

- egylittmikodd partnerek keresése: jarasi hivatal, Paktum
Iroda

- tamogatasi lehet0ségek megvizsgalasa

- kisgyermekes sziil6 munkalehetdségeinek bovitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- egyiittmiikodd partnerek keresése: jarasi hivatal, Paktum
Iroda

- tAmogatasi lehetdségek megvizsgalasa

- munkaltatéi forumok szervezése, munkaltatok érzékenyitése

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: onkormanyzat, jarasi hivatal, Paktum Iroda
Felel6s: Paktum Iroda

Partnerek

munkaltatok, Koszegi Jarasi Felzarkoztatasi Kerekasztal

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: egylittm{ikddo partnerek keresése
2023.12.31.: munkaltatoi forumok szervezése

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: legalabb 2 munkaltatoi forum
Dokumentacio: meghivo, jelenléti iv
Forras: dnkormanyzati koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

munkaltatok érdektelensége

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: onkormanyzati koltségvetés
Emberi erdforras: projektmenedzsment
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Intézkedés cime:

Bolcsodei férohelyek szamanak bovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kisgyermekes sziilok nehezen tudnak visszatérni a munkéba

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

- kisgyermekes ndk munkaba torténd visszatérésének segitése a
bolesddei férdhelyek bovitésével

- palyazati forras keresése

- bolcsdde bovitése

- bolesdde fenntartdsa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forras keresése, palyazat dokumentacio elkészitése
- kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa

- nyertes palyazat esetén a bolcsdde bovitésének kivitelezése
- bolesdde fenntartasa

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: intézményvezetd, Fejlesztési Iroda
Felelds: 6nkormanyzat, Fejlesztési Iroda

Partnerek

kivitelez6 vallalkozas

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.06.30.: palyazati forrés keresése
2022.12.31.: bolcs6de bovitése
2023.12.31.: bolcsdde fenntartasa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikator: bolcsdde épiiletének bdvitése megtorténik, 12 1j
bolcsddei férdhely 1étrehozasa

Dokumentaci6é:  palyazati  dokumentacio,
dokumentécio, miikodési engedély

Forras: palyazati forras

kozbeszerzési

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

- nem lesz pdlyazati forrds, kozbeszerzési eljaras csuszik,
kivitelezés cstszik
- a hataridok betartaséval csokkenthetdk

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forréas: palyazati timogatas
Emberi er6forras: projektmenedzsment
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Intézkedés cime:

»Ko0szegrol tanulok” — tankonyv Készegre koltozoknek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az id6sebb, nyugdijas korosztaly mellett munkavallalasi céllal
IS egyre tobben koltoznek Koészegre. Az idevandorlas hatasa
¢rezhetd az Onkormanyzati ligyek, a lakhatas, az oktatds és
szocidlis teriileten is.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tavl id6egységekre bontasban

Részletes tajékoztatd kiadvany elkészitése és terjesztése
Kdszegrol az itt letelepedd polgéarok szdmara — ,,Kdszeg
tankonyv”

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- a kiadvany feleldsének (terjesztés, szerkesztés, karbantartas)
kijelolése

- a kiadvany adattartaménak 6sszeallitasa

- a,,K6szeg tankonyv” Osszeallitasa, terjesztése

Résztvevok és

Résztvevok: Onkormanyzat

felelds Felelds: polgarmester
Készegi Kozds Onkormanyzati Hivatal Igazgatasi és
Partnerek Epitéshatosagi Osztaly, Varosiizemeltetési Osztaly, Kdszegi

Szociédlis Gondozasi Kozpont, varosi intézmények, iskolak,
ovodak, Irottk6é Naturpark Egyesiilet

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: Felelds kijelolése, a kiadvany adattartamédnak
Osszedllitasa

2020.12.31.: A ,Kdszeg tankonyv” szerkesztése, kiaddsa és
terjesztése

2023.12.31.: A tankonyv adattartamanak karbantartdsa mellett
folyamatos kiadas és terjesztés

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

Evente legalabb 30 db ,Készeg tankonyv” kiadasa és
eljuttatasa letelepedd polgarokhoz

Dokumentacid: atvételi elismervény

Forras: onkorményzati koltségvetés, palyazati forras

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

forrashiany, nem jut el a tankdnyv az érintettekhez,
érdektelenség
az adattartalom nem, vagy csak részben frissiil

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er6forras:

munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, kiadas
koltsége, terjesztés koltsége
Emberi  er6forrds:  felelds  munkatars, adatszolgaltatd

munkatarsak, kiado
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Intézkedés cime:

Az idosek életvitelének javitasa, elszigetelodésének
megakadalyozasa — parkositas, utcai bitorok elhelyezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tava id6egységekre bontasban

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok fenntartasa, erdsitése,
bekapcsolddas a kozdsségi €letbe: parkositas, padok
elhelyezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- az idosek bekapcsolasa a kozosség életébe azzal, hogy
kijonnek a lakasbol

- parkositas, padok elhelyezése foként a lakotelepi haztombok
kornyékén

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: a ¢lo 1dosek, kiemelten az

egyediilallok
Felelds: Varosiizemeltetési Osztaly

telepiilésen

Partnerek

Onkormanyzat, Varosiizemelteté Kft.

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: igényfelmérés
2021.12.31.: beszerzési eljaras lefolytatasa
2023.12.31.: parkositas, padok elhelyezése

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép €s hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: A lakoételepen az utcai padok és szeméttartok
szama 20 %-kal novekszik.

Dokumentacié: padok megléte

Forras: onkorményzati koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

Forréashiany

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er6forras: palyazat, onkormanyzati koltségvetés
Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon

Utcai butorok,

Emberi er6forras: iigyintéz6, Varosiizemeltetd Kft. dolgozoi
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Intézkedés cime:

Idések az okoseszkozok vilagaban

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetelddés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése. Az idds ¢és a fiatal generdcid kozotti
kapcsolat gyenge, a koztiik 1évo szakadék folyamatosan nd.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tava id6egységekre bontasban

- tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, bekapcsolodas a
kozosségi életbe — generaciok kozotti egylittmiikodés erdsitése,
- programok, rendezvények szervezése,

- k6z6sségi munka keretében az idéseknek infokommunikacios
képzés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- klub létrehozasa vagy ,tanfolyam” szervezése varosi
intézményben a digitalis irdstudéds, alapszintli informatikai
miveltség elsajatitdsara fiatalok segitéségével

- infokommunikécids eszkdzok beszerzése

Résztvevok és

Résztvevok: a telepiilésen €16 érdekl6dé idések, Chernel
Kélman Virosi Kényvtar, Jurisics-var Miivelddési Kozpont €s
Varszinhaz, a varos kozépiskolai

felelds Felelds: Igazgatési és Epitéshatosagi Osztaly, esélyegyenldségi
referens
Onkorményzat, szocialis iigyintéz8, civil szervezetek,
Partnerek kozmiivelddési intézmények egyhéazak, iskoldk, Onkéntes
fiatalok
2019.12.31.: igények, Ilehetoségek felmérése, a program
kidolgozésa

Hataridé(k) pontokba szedve

2020.12.31.: a klub vagy ,.tanfolyam” meghirdetése, elinditasa
2023.12.31.: a klub vagy ,,tanfolyam” miikodtetése

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok:

1. a klubban vagy tanfolyamon évente legalabb 5 {6 vegyen
részt

2. kozosségi munka keretében legalabb kettd tanuld vegyen
részt ,,gyakorlati oktatoként”

Dokumentacio: jelentkezési lap, jelenléti iv.

Forras: az intézmény koltségvetése, palydzati forrds

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

- Erdektelenség az idOsek részerdl,
- Forrashiany

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi erdforrds: palyazati forrasbol, onkormanyzati vagy
intézményi koltségvetésbol infokommunikacios
eszkozbeszerzés (tablet, laptop, okostelefon)

Emberi er6forras: tanuldk, intézményi klub/tanfolyam felelds
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Intézkedés cime:

Az idések életvitelének javitasa, elszigetelodésének
megakadalyozasa — ,,Nem csak a 20 éveseké a vilag”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése. Az idds és a fiatal generacid kozotti
kapcsolat gyenge, a koztiik 1év6 szakadék folyamatosan nd.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, bekapcsolodas a
kozosségi €letbe — generaciok kozotti egylittmiikodés erdsitése,
- programok, rendezvények szervezése,

- tajékoztatok, figyelemfelhivo eldadasok

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- a varosi rendezvények 0sszekapcsoldsa a generaciok kozotti
egylittmiikodés erdsitésére iranyuld programokkal,

- Idések napja alkalmabol hagyomanyteremtd rendezvény
(,,Nem csak a 20 éveseké a vilag”)

- t4jékoztatd eldadasok: kozlekedési, blinmegeldzési, szocialis,
egészségligyi, kulturalis stb. témakban

Résztvevok és

Résztvevok: a telepiilésen é16 érdekl8dé idések, Onkormanyzat

felelos Felel6s: Onkormanyzat
Onkormanyzat, Készegi Szocialis Gondozasi Kdzpont, Jarasi
Partnerek Hivatal, Chernel Kalman Viarosi Konyvtar, Jurisics-var

Mivelddési Kozpont és Varszinhdz, a véaros ovodai, iskolai,
hazi orvosok, renddrség

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: , programnaptar” egyeztetése, tervezett eldadasok
2020.12.31.: Varosi Iddsek napi rendezvény megszervezése
1d6s €s fiatal generacio részvételével

2023.12.31.: a rendezvények, eléadasok folyamatos megtartasa

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: évente legalabb 2 tajékoztatd eldadas szervezése
1d6sek részére

Dokumentacid: programnaptar, tajékozatd anyagok.

Forras: onkorményzati koltségvetés, palyazati forras

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

- Erdektelenség az idések részérdl,
- Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi ert6forras: palyazati forrasbol, onkormanyzati vagy
intézményi koltségvetésbol
Emberi eréforras: programszervezo
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Intézkedés cime:

L,IDOSEKERT” dij

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Segitség hianya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése. Az idds és a fiatal generacid kozotti
kapcsolat gyenge, a koztiik 1év6 szakadék folyamatosan nd.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

Tevékeny iddskor, idOsek bekapcsolasa a kozdsségi €letbe, az
~IDOSEKERT” dij megalapitdsaval a szolidaritas erdsitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- ,JDOSEK AZ IDOSEKERT?” dij alapitasa
- ,FIATALOK AZ IDOSEKERT” dij alapitésa

Résztvevok és
felelds

Résztvevk: Varosi polgarok
Felelds: Onkormanyzat, polgarmester

Partnerek

A varos lakossaga, valamennyi intézmény, egyhazak, civil
szervezetek

Hataridé(k) pontokba szedve

2020.12.31.: A dij odaitélése szabalyainak kidolgozasa
2021.12.31.: Unnepélyes keretek kozott a dijak atadasa (pl.
vérosi rendezvény, Iddsek napja)

2023.12.31.: Dijatadas évente

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikétorok:

vagy rendelet

Dokumentacid: onkormanyzati rendelet vagy szabalyzat
Forras: nem sziikséges

2. Evente legalabb 1-1 elismerés atadasa

Dokumentacio: jelolés, képviselo-testiileti dontés, elismerd
oklevél

Forras: onkormanyzati koltségvetés

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkozei

érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi eréforras: dnkormanyzati koltségvetésbol munkabér,
diszoklevél készitésének koltsége
Emberi er6forrés: ligyintézd, onkormanyzati képviselok
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Intézkedés cime:

Az id6sek munkavallalasanak eldsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nyugdijasok alacsony jovedelembdl élnek, kiilondsen az
egyediilallok, illetve az 6zvegyi nyugdijban nem részesiilok.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- 1ovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavi idéegységekre bontasban

A munkaerépiacon a még aktiv iddsebb korosztily szdmara
munkalehetdség teremtése. Igény szerint kdzérdekii nyugdijas
szovetkezet 1étrehozésa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- kdzérdekli nyugdijas szovetkezet 1étrehozasanak vizsgalata,

- igényfelmérés az iddsek és a munkaaddk korében

- A megyeszékhelyen miikodd nyugdijas szovetkezettel valod
egylittmiikodési lehetdségek feltérképezése

- egyéb munkakozvetitési modok felkutatdsa (hogyan lehet
0sszehozni a munkat keres6 és munkaer6t keres6 személyeket)

Résztvevok és

Résztvevok: A varosban ¢él6 idések, szocialis intézmények,
varosi intézmények, munkaltatok, Fejlesztési iroda, Igazgatasi

felelds és Epitéshatosagi Osztaly — szocilis tigyintéz6k
Felel6s: Onkorményzat, polgarmester
Partnerek Onkorményzat, civil szervezetek, telepiilési intézmények,

munkaltatok,

Hatariddé(k) pontokba szedve

2020.12.31.: igényfelmérés az idés korosztaly kdrében
2020.12.31.: kozérdekti nyugdijas szovetkezet létrehozasnak
feltételeinek attekintése

2020.12.31.: a  Szombathelyen = mikodé — nyugdijas
szovetkezettel valo egylittmiikodési lehetdségek feltérképezése
2023.12.31.: kozérdekii nyugdijas szovetkezet 1étrehozasa

Eredményességi mutatok

¢és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép €és hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: 1 igényfelmérd dokumentum készitése
Dokumentaci6: igényfelmérd dokumentum, tajékoztatd
anyagok megkiildése

Forras: igényfelméré dokumentum- palyazat

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség, a dolgozni kivané nyugdijasok mar megtalaltik
a munkalehetdséget. Nyugdijas szovetkezetet nem éri meg
létrehozni. A Szombathelyi Nyugdijas Szovetkezetet nem
keresik fel a kdszegiek.

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi erdforrds: Onkormanyzati koltségvetés, palydzati
forrasbol igényfelmeérés

Munkabér, munkaeszkdzok: irodaszerek, telefon, a kdzérdeki
nyugdijas Szoévetkezet 1étrehozasanak koltségei

Emberi erdforras: ligyintéz0, szovetkezeti tagok
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16k — Erzékenyités, esélyegyenliség

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal €16 gyermekek, tanuldk, és felndttek életét nem
ismeri, massagat nehezen fogadja el az ép lakossag.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszl tavl id6egységekre bontasban

Kulturalis és sportrendezvények szervezése: az ép elméjli és a
fogyatékkal €16 didkok megismerik egymast jaték és
szorakozas kozben. A munkahelyeken, varosi rendezvényeken
a lakossag szemléletének formalasa, érzékenyités — befogado
varosi tdrsadalom

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A vérosi programnaptarba programok beillesztése:

- sportprogram: épek és fogyatékkal €16k részvételével

- kulturalis program: fogyatékkal ¢l0, kisebbséghez tartozo
didkok kultardja (tdnchaz, gasztrondomia, népmiivészet stb.),
példaképek bemutatkozasa, csoportfoglalkozasok

— Varosi esélyegyenldségi nap

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: Varosi polgarok, iskolak, 6vodak, civil szerepldk
Felel6s: Onkormanyzat, Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly,
esé¢lyegyenldségi referens

Partnerek

A varos lakossdga, valamennyi intézmény, egyhazak, civil
szervezetek

Hataridé(k) pontokba szedve

2019.12.31.: Varosi intézményekkel, iskolakkal, kiemelten a
Dr. Nagy Laszl6 EGYMI-vel, fogyatékkal éloket segitd
intézményekkel, civil szervezetekkel szakmai egyeztetés
2020.12.31.: ,,Programnaptar” egyeztetése — a Dr. Nagy Lészlo
EGYMI |, Erzékenyit6 Nap” programjanak varosi szintii
megrendezése

2023.12.31.: A programok megtartasa

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: Evente legaldbb egy-egy iskolai, 6vodai és varosi
rendezvény a fogyatékossaggal ¢lok esélyegyenldsége
témakorben

Dokumentacio: munkaterv, varosi programnaptar,
esélyegyenlOségi munkatarsak beszamoloja

Forras: intézményi, 6nkormanyzati kdltségvetés, palyazat

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

Erdektelenség a lakossag részérol
A programok kiiiresedése — Otletesség, meglepetésszeriiség

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er6forras: intézményi, onkormanyzati koltségvetésbol
¢s palyazati forrasbol esetlegesen tiszteletdijak, bérlemények
dija, utazési/utaztatasi koltség, szordanyagok, kiadvanyok
koltsége

Emberi erdéforrds: Onkormanyzati munkatarsak, intézményi
munkatarsak, meghivottak — szereplok, résztvevok
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok nappali ellatasnak/feliigyeletének
megszervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Fogyatékkal €16k napkozbeni ellatasanak hianya

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kdzéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

Fogyatékkal €16k napkozbeni ellatasanak megszervezése;
Fogyatékosok részére Napkozi Otthon l1étrehozésa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- A fogyatékosok nappali feliigyelete szolgaltatds irdnti
részletes igényfelmérés, elemzés

- A Fogyatékosok Napkozi Otthona szolgaltatds nyujtasanak
elemzése, a felmeriilt igények alapjan alternativ megoldasi
modok elemzése, targyi, személyi feltételeinek attekintése

- a szolgaltatas elinditasa

Résztvevok és

Résztvevék: Onkormanyzat, Igazgatisi és Epitéshatosagi
Osztaly, Koészegi Szocidlis Gondozasi Kozpont, Dr. Nagy

felelos Laszlo EGYMI,

Felelds: Igazgatasi és Epitéshatosagi Osztaly

Onkorményzat, szocidlis {igyintéz6, esélyegyenldségi referens,
Partnerek varosi intézmények, haziorvosi szolgéalat, védondi szolgélat,

civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba szedve

2020.12.31.: a szolgaltatds iranti részletes igényfelmérés,
elemzés 2022.12.31.: a szolgaltatds nyQjtasanak elemzése, a
felmeriilt igények alapjan alternativ. megoldasi modok
elemzése, targyi, személyi feltételeinek attekintése

2023.12.31.: a szolgaltatas megszervezése

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok: egy szakértd helyzetelemzés, szolgaltatas-elemzés
elkészitése

Dokumentacié: Helyzetelemzés

Forras: onkorményzat koltségvetése, palyazati forras

Kockazatok
¢és csokkentésiik eszkodzei

az ellatas iranti igényfelmérés soran az érintetteket nem érjiik el

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: dnkormanyzati koltségvetés és palyazat
Emberi eréforras: szakértd, iigyintézo
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal ¢lok munkavallalasanak elosegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szakmatanulas utan nehéz az elhelyezkedés a fogyatékkal
€10, kiilondsen az értelmileg akadalyozott fiatalok szdmara.
Kevés a ,,védett munkahely”.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hosszu tavl idéegységekre bontasban

A munkaerdpiacra belépni kivano, illetve munkat kereso
fogyatékkal €16k szamara ,,védett” munkalehetség teremtése.
A munkaerdpiacra belépni kivand, fogyatékkal €16 vagy
kiilonleges bandsmodot igényld, rossz anyagi koriilmények
kozott €16 fiatalok részére 6sztondij program kidolgozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- egylttmiikodési lehet6ségek felkutatdsa munkaerdpiaci
szereplokkel: intézmények, hivatalok, munkaltatok, civil
szereplok

- 0sztondij program kidolgozasa: a rossz anyagi koriilmények
kozott €16 fogyatékkal ¢€l6 vagy kiilonleges banasmodot
1génylo fiatalok életkezdéséhez.

Résztvevok: Dr. Nagy Laszl6 EGYMI, Koszegi Jarasi Hivatal,

Résztvevok és Szombathelyi  Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi  Osztaly,
felelos munkaltatok.

Felel6s: Onkorményzat, polgarmester

Jarasi Hivatal, civil szervezetek, telepiilési intézmények,
Partnerek oot

munkaltatok

Hataridd(k) pontokba szedve

2020.12.31.: A Dr. Nagy Laszl6 EGYMI-bdl szakmatanulés
utan kilépd fiatalok helyzetének elemzése

2020.12.31.: az elhelyezkedni kivand, fogyatékkal ¢€lok
munkaerdpiaci helyzetének elemzése — Jarasi hivatal
2023.12.31.: 6nkormanyzati timogatasi program Kidolgozasa

Eredményességi mutatok

¢és annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép €és hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok:

1. Dr. Nagy Laszlo EGYMI altal készitett, a kikeriil6 fiatalok
képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi és szocialis
szempontok szerinti helyzetére vonatkozo elemzés
Dokumentacio: Helyzetelemzés

Forras: intézményi koltségvetés

2. Osztondij-program

Dokumentacio: szabalyzat

Forras: onkorményzati koltségvetés vagy palyazat

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

- érdektelenség a résztvevok részérdl
- a résztvevok nem tudnak tényleges segitséget nyljtani
- forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: Onkormanyzati koltségvetésbdl vagy
palyazatbdl 6sztondij-program
Munkabér, munkaeszkdzok: irodaszerek, telefon,
0sztondij/tdmogatas Gsszege
Emberi eroforras: Onkormanyzati felelds

koordinator/esélyegyenldségi referens,
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B Cc D E F G H I J K L
Intézked | Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel | A célkitiizés A cél Az intézkedés | Azintézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzato
és megnevezése kovetkeztetéseibe| elérni kivant cél |Osszhangja egyéb kapcsolodisa tartalma felelése megvalositasan eredményesség megvalositasahoz eredményeine k kozotti
sorszama n feltart stratégiai orszdgos ak hatarideje ét mérd sziikséges eréforrasok k egyiittmiikodésb
esélyegyenldségi dokumentumokk | szakmapolitikai indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatosa| en megvaldosulo
probléma al stratégidakhoz technikai) ga intézkedés
megnevezése esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Informécidszolgaltatis|A lakossag nem A lakossag ismerje K6szeg Varos |- A lakossag HEP Férum 2023.12.31. - tajékozotta |Informatikus dija, nem relevins
a lakossag felé: a ismeri az a HEP-et és Gazdasagi tajekoztatasa: - vezetdje, (vasarnap) lakossag 80%-apalyazati eréforras
teleptilési HEP esélyegyenldség [fogadja el. - Programja hirdetétablakon:  polgarmester - folyamatosan Human eréforras:
megismerése, tertiletén feltart |Ismerjék a célokat Integralt LESELYFAL” - a megujuld, és  Onkéntesek (plakatozok)
elfogadasa, azonosulas|problémakat, ¢és a megvalosulas Telepiiléstejleszt honlapon:” HEP- stirin latogatott
a feladatokkal kitliz6tt célokat, 'menetét, ¢si Stratégia oldal” - HEP honlap HEP-
intézkedési eredményeit. - A Kulturalis - marketing oldallal bovitve
tervet, fejlesztési HEP oldal kozmiivel6dési
iranyokat. interaktiv Koncepcid
miikodése Készeg Varos
Ifjusagi
Koncepcioja
Ifjusagi
Cselekvési Terv
Készeg Varos
Sportfejlesztési
Koncepcidja
2 Esélyegyenl6ségi A hatranyos - az onkormanyzati KGszeg Varos — |--- - Széleskorii Onkormanyzat, 2023.12.31. az Pénziigyi er6forras: nem relevdns
referens szerepének  helyzetli esélyegyenléségi  |Gazdasagi tajékoztatas az Igazgatasi és  (vasarnap) esélyegyenlésé Onkormanyzati
erdsitése célcsoportokra  |referens Programja onkormanyzat Epitéshatosagi gi referens koltségvetés Emberi
vonatkozodan nem szerepének Integralt esélyegyenldség  Osztaly elérhetGségét, erdforras: ligyintézo
rendelkeziink erésitése - Telepiilésfejleszt megteremtésére feladatait a
pontos adatokkal, jelz6rendszer ési Stratégia vonatkozo lakossag, a
nem all fejlesztése - az Kulturalis - céljairol: varos teriiletén
rendelkezésre intézményi kozmiivel6édési esélyegyenldségi miikodo
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Koszeg Varos
szocialis térképének
elkészitése

Helyi
tomegkozlekedés
fejlesztése

adatbazis. Az
egészségiigyi,
szocialis, illetve
oktatasi teriileten
dolgozo
szakemberek,
egyhazi, illetve
civil szervezetek
szamara egyes
esetek valnak
lathatova.
(Osszehangolt
segitségnyujtas
megszervezéséhe
z azonban nem
rendelkeziink
adatokkal.

A szocialis
jellegt,
esélyegyenldség
megteremtését
szolgald
célprogramok
kidolgozasahoz, a
szocialis
partnerekkel vald
egylittmiikodés
aktivizalashoz
nem
rendelkeziink
atfogd, pontos
adatokkal a varos
lakossagarol.

A varosban a
tomegkozlekedés
helykozi
autobuszjaratokk
al van megoldva
¢s a vasutallomas

rendszer elé nem
keriil6 raszorulok
megtalalasa

- egyeztetés a
szociologiai
adatbazis
létrehozasarol,
adathianyok
kimutatasa,
adattartalom
meghatarozésa - a
szociotérkép
elkészittetése - az
adatbazis
fenntartasa,
karbantartasa

Intézmények
szolgaltatasainak
elérése mindenki
szamara

Koncepciod
Kdszeg Varos
Ifjusagi
Koncepcidja
Ifjusagi
Cselekvési Terv

Készeg Varos
Gazdasagi
Programja
Integralt
Telepiilésfejleszt
ési Stratégia

Kdszeg Varos
Gazdasagi
Programja
Integralt
Telepiiléstejleszt

referens feladatai -
jelzérendszer
fejlesztése,
hatékonyabba
tétele - gyors,
hatékony és
rugalmas
segitségnyujtas

- a szociotérkép
adattartalmanak
meghatarozasa a
szocialis
partnerekkel
egyiittmikodve -
a szocialis térkép
elkészitésére
partner felkérése,
megrendelés -
szociologiai
adatfelvétel,
szociotérkép
elkészitése -a
szocialis adatbazis
feleldsének
meghatarozasa, a
karbantartasi
folyamatanak
meghatarozasa.

- igényfelmérés -
szemléletformalas
- kornyezetbarat
buszok beszerzése
- helyi kozosségi
kozlekedés

onkormanyzat,
Igazgatasi és
Epitéshatosagi
Osztaly

2023.12. 31.
(vasarnap)

Fejlesztési Iroda 2023. 12. 31.

(vasarnap)

valamennyi
intézmény,
civil
szervezetek
ismerjék meg
100%-ban

Koészeg varos
szocialis
térképe

koz6sségi
kozlekedést
igénybe vevok
szamanak
novekedése

Pénziigyi er6forras:
palyazat Munkabér,
munkaeszkozok:
irodaszerek, telefon, a
szocialis térkép
elkészitésének koltsége
Emberi er6forras:
igyintéz6

Pénziigyi eréforras:
palyazat Munkabér,
munkaeszkozok:
irodaszerek, telefon
Emberi er6forras:

a szociologiai
adatbazis
felel6sének
kijelolése, a
karbantartas
folyamatanak
szabalyozasa

nem relevans

nem relevins
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a varos szélén ési Stratégia Ujrainditasa ligyintézo
talalhato.
Belvarosi
buszpalyaudvar
jelentGsen terheli
kornyezetét.
5 ,,K6szegrol tanulok™ —|Az iddsebb, Részletes Kdszeg Varos  |--- - a kiadvany polgarmester ~ 2023.12.31. Evente Pénziigyi er6forras: nem relevans
tankonyv Kdszegre  nyugdijas tajékoztatd Gazdasagi feleldsének (vasarnap) legalabb 30 db munkabér,
koltozéknek korosztaly mellett kiadvany Programja (terjesztés, ,.K6szeg munkaeszkozok:
munkavallalasi  elkészitése és Integralt szerkesztés, tankonyv” irodaszerek, telefon,
céllal is egyre terjesztése Telepiilésfejleszt karbantartas) kiadasa és kiadas koltsége, terjesztés
tobben koltoznek Koszegrol az itt  ési Stratégia kijelolése - a eljuttatasa koltsége Emberi
Készegre. Az letelepedd Kulturalis - kiadvany letelepedd er6forras: felel6s
idevandorlas polgarok szamara —kozmiivel6dési adattartamanak polgarokhoz ~ munkatars,
hatasa érezhet6 |,,K6szeg tankonyv" Koncepeid Osszeallitasa -a adatszolgaltato
az dnkormanyzati Készeg Varos ,,KOszeg munkatarsak, kiado
tigyek, a lakhatas, Ifjusagi tankonyv”
az oktatas és Koncepcidja Osszeallitasa,
szocialis teriileten Ifjtsagi terjesztése
is. Cselekvési Terv
Készeg Varos
Sportfejlesztési
Koncepcidja
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 ,Haztartasi praktikak” [Egyre tobb a - Eletvezetési Készeg Varos  \Uj Roma - Eletvezetési Igazgatasi és  2023.12.31. 10 %-kal Pénziigyi er6forras: csalad- és nem relevins
— életvezetési mélyszegénységb tanacsadas Gazdasagi Stratégia (2019- tanacsadas Epitéshatosagi (vasarnap) csokken az intézményi koltségvetés, |gyermekjoléti
tanacsadas en €16, melynek fejlesztése - Programja 2030) jelenlegi Osztaly, életvezetési palyazat Munkabér, szolgalat
hatékonyabba tétele  egyik oka az ¢életvezetési K8szeg Varos miikodésének Koszegi probléma miatt munkaeszk6zok: vezetdje
¢letvezetés terén [tandcsadas Ifjusagi feliilvizsgalata - a 'Szocialis veszélyeztetett irodaszerek, telefon, beszamoloja
fennalld jelenlegi Koncepcidja feliilvizsgalat Gondozasi gyermek kiadvanyok, programok |alapjan
hianyossagok miikodésének Ifjusagi eredményeként  Kozpont szervezésének eszkozei
feliillvizsgalata - a Cselekvési Terv feltart problémakra Emberi er6forras:
feliilvizsgalat koncepcid csaladgondozd, tigyintézo
eredményeként kidolgozasa - 0j
feltart problémakra tanacsadasi
megoldasi javaslat rendszer
kidolgozasa - 0j bevezetése
tandcsadasi
rendszer
bevezetése
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Atmeneti lakhatasi
megoldasok bovitése

Egyre gyakoribb
a lakhatasi
krizishelyzetek
kialakulasa

Rendkiviili
helyzetbe keriilt
csaladok
lakasproblémajana
k atmeneti
megoldasa -
alternativ
megoldasi
javaslatok
kidolgozasa -
kivalasztott
alternativara forras
keresése

Kdszeg Varos
Gazdasagi
Programja
Integralt
Telepiilésfejleszt
¢ési Stratégia

Uj Roma
stratégia (2019-
2030) "Legyen
jobb a
gyermekeknek™
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

- alternativ
megoldasi
javaslatok
kidolgozasa -
legjobb alternativa
kivalasztasa -
kivalasztott
alternativara forras
keresése

Igazgatasi és
Epitéshatosagi (vasarnap)
Osztaly,

Koszegi

Szocialis

Gondozasi

Kozpont

2023.12. 31.

1.dontés a
lakossag
lakhatasi
problémainak
kezelésérol
2.dontés
ismeretében
helyzetértékelé
S

Pénziigyi er6forras:
palyazat Emberi
er6forras: ligyintézo

nem relevans

Il. A gyermekek esélyegyenlosége

1

Csaladi konfliktusok,
csaladon beliili
erdszak

,»Tanoda” program

csaladon beliili
erészak jelenléte

A gyermekek
szocializacidjana
k probléméja: sok
esetben hianyzik
a gyermeknek a
nyugodt,
tamogato,
szeretetteljes
csaladi hattér. Ez
megjelenik az
iskolai

teljesitményben

- csaladon beliili
erdszak
megel6zése -
érintett csaladok
teljes korii
feltérképezése -
érintett csaladok
szamanak
csokkentése -
prevencios
programok
kidolgozasa, ezek
ismertetése
nevelés-oktatasi
intézményekben,
munkahelyeken

Gyermekek
szabadidejének
hasznos, tdmogatd
és egészséges
kornyezetben
torténd
eltoltésének
biztositasa,
tovabbtanulasi,
munkaerd piaci és
tarsadalmi
beilleszkedési

Készeg Varos
Gazdasagi
Programja
Készeg Varos
Ifjusagi
Koncepcioja
Ifjusagi
Cselekvési Terv

Kdszeg Varos
Gazdasagi
Programja
Készeg Varos
Ifjusagi
Koncepcidja
Ifjusagi
Cselekvési Terv

"Legyen jobb a
gyermekeknek"
Nemzeti
stratégia (2007-
2032)

"Legyen jobb a
gyermekeknek"
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Nemzeti
[fjusagi Stratégia
(2009-2024)

- gyermekvédelmi
munka
megerdsitése -
jelzérendszer
hatékonysaganak
javitasa -
¢életvezetési
tanacsadasok
megszervezése

- tanulmanyi
segitségnyujtas -
tanulas tanitasa -
palyaorientacio -
tajékoztatas a
gyermekek

tamogatasi
rendszerrdl -
miivészeti nevelés
- lelki

igazgatasi és
épitéshatdsagi
osztaly, Készegi
Szocialis
Gondozasi
Koézpont

(vaséarnap)

Igazgatasi és
Epitéshatosagi (vasarnap)
Osztaly,

Koészegi

Szocialis

Gondozasi

szamara kialakitott Kozpont

2023.12. 31.

2023.12. 31.

védelembe vett
és
veszélyeztetett
gyermekek
szamanak
csOkkenése
10%-kal

palyazat
benyujtasa

Pénziigyi er6forras:

intézményi koltségvetés,

palyazat Munkabér,
munkaeszk6zok:
irodaszerek, telefon,

kiadvanyok, programok
szervezésének eszkozei

Emberi er6forras:

gyermekvédelmi felel6s

Pénziigyi: palyazati forras

Emberi er6forras:
palyazatiro, igyintéz6

csalad- és
gyermekjoléti
szolgalat
vezetdje
beszamoloja
alapjan

nem relevins

nem relevins
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¢s a gyermekek  esélyeinek segitségnyujtas
viselkedésében is novelése,
megmutatkozik. képességeik
szerinti
megsegitése,
szinten tartasa,
javitasa
3 ,Ebcsont beforr” —  |a csaladoknak - a gyermekek Készeg Varos  |"Legyen jobb a |- érintett Igazgatasi és  2023.12.31. valamennyi Pénziigyi er6forras: anyagi forrds |nem relevins
Telepiilési anyagi okok miattellatasa a Gazdasagi gyermekeknek" gyermekek Epitéshatosagi (vasarnap) érintett onkormanyzati fliggvénye
tamogatasok bovitése problémat okoz a sziikséges Programja Nemzeti feltérképezése -  Osztaly raszoruld koltségvetés Emberi
gyogyaszati gyogyaszati Stratégia (2007- tamogatd gyermek er6forras: ligyintézo
segédeszkoz segédeszkozokkel - 2032) szervezetek részére
beszerzése, érintett gyermekek keresése - tamogatas
illetve potlasaa elérése, védoénd tamogatasi megitélése
gyermek részére vagy rendszer
gyermekorvosi kidolgozasa - a
jelzés - tamogatasi tamogatasi
rendszer rendszer
kidolgozasa - a bevezetése,
tamogatasi folyamatos
rendszer figyelése,
bevezetése és igényekhez torténd
fenntartasa igazitasa
III. A nék esélyegyenlésége
1 Atipikus A kisgyermekes - kisgyermekes n6kKészeg Varos NGOk és Férfiak |- egyiittm(ikodd — Paktum Iroda  2023.12.31. legalabb 2 Pénziigyi erbforras: nem relevins
foglalkoztatasi sziilok nehezen ~munkaba torténé |Gazdasagi Tarsadalmi partnerek keresése: (vasarnap) munkaltatdi ~ Oonkormanyzati
lehetdségek bovitése tudnak visszatérésének  [Programja Egyenldségét  |jarasi hivatal, forum koltségvetés Emberi
visszatérni a segitése atipikus  |Integralt Elbsegitd Paktum Iroda - eréforras:
munkaba foglalkoztatasi Telepiilésfejleszt Nemzeti tamogatasi projektmenedzsment
lehet6ségek ¢ési Stratégia Stratégia (2010- lehetéségek
bévitésével - 2021) megvizsgalasa -
egylittmiikodo munkaltatoi
partnerek keresése: forumok
jarasi hivatal, szervezése,
Paktum Iroda - munkaltatok
tamogatasi érzékenyitése
lehet6ségek
megvizsgalasa -
kisgyermekes
sziilé
munkalehetségein
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ek bovitése

2 Bolesédei férdhelyek |A kisgyermekes - kisgyermekes nok K6szeg Varos — |Nok és Férfiak |- palyazati forras |Oonkormanyzat, 2023.12.31. bélcséde Pénziigyi er6forras: nem relevins
szamanak bovitése  |sziilok nehezen 'munkaba torténé |Gazdasagi Tarsadalmi keresése, palyazat Fejlesztési Iroda (vasarnap) épiiletének palyazati tamogatas
tudnak visszatérésének  Programja Egyenldségét  dokumentacio bovitése Emberi er6forras:
visszatérni a segitése a Integralt Elbsegité elkészitése - megtorténik,  projektmenedzsment
munkaba bolcsddei Telepiilésfejleszt [Nemzeti kozbeszerzési 12 1j bolesddei
féréhelyek ési Stratégia Stratégia (2010- |eljaras féréhely
bévitésével - 2021) lebonyolitasa - létrehozasa
palyazati forras nyertes palyazat
keresése - bolcséde esetén a bolcséde
bévitése - boleséde bovitésének
fenntartasa kivitelezése -
bolcsdde
fenntartasa
IV. Az id6ések esélyegyenldsége
1 Az idések Segitség hianya, Tevékeny iddskor, Kdszeg Varos  |[ddsiigyi Nemzetil- az idések Varosiizemeltet 2023. 12. 31. |A lakotelepen Pénziigyi eréforras: nem relevans
¢letvitelének javitasa, legyediillét, emberi kapcsolatok Gazdasagi Stratégia (2010- bekapcsolasaa  ési Osztaly (vasarnap) az utcai padok palyazat, 6nkormanyzati
elszigetelodésének elszigetelodés,  fenntartasa, Programja 2022), (2023-  kozosség életébe és szemeéttartok koltségvetés Munkabér,
megakadalyozasa — |elmaganyosodas, erésitése, Integralt 2024) azzal, hogy szama 20 %-  munkaeszkozok:
parkositas, utcai kapcsolatok bekapcsolodas a  Telepiilésfejleszt kijonnek a kal novekszik. (irodaszerek, telefon Utcai
butorok elhelyezése  |besziikiilése. kozosségi életbe:  ési Stratégia lakasbol - butorok, Emberi
parkositas, padok parkositas, padok er6forras: ligyintézo,
clhelyezése elhelyezése foként Varosiizemeltetd Kft.
a lakotelepi dolgozoi
haztombok
kornyékén
2 Id6sek az Segitség hidnya, - tevékeny id6skor, KOszeg Véaros  |[ddsiigyi Nemzetil- klub létrehozdsa Igazgatasi és  2023.12.31. [1.aklubban  Pénziigyi er6forras: nem relevans
okoseszkdzok egyediillét, emberi Gazdasagi Stratégia (2010- vagy ,tanfolyam” Epitéshatosagi (vasarnap) vagy palyazati forrasbol,
vilagaban elszigetelédés,  kapcsolatok, Programja 2022), (2023-  |szervezése varosi Osztaly, tanfolyamon  onkormanyzati vagy
elmaganyosodas, bekapcsolédasa  Integralt 2024) intézményben a  esélyegyenléség évente legalabb intézményi
kapcsolatok koz0sségi életbe — Telepiilésfejleszt digitalis irastudas, i referens 5 f6 vegyen  koltségvetésbol
besziikiilése. Az |generaciok kozotti ési Stratégia alapszintii részt 2. infokommunikacios
idds és a fiatal  egylittmiikodés informatikai kozosségi eszkozbeszerzés (tablet,
generacid kozotti jerdsitése, - miiveltség munka laptop, okostelefon)
kapcsolat gyenge, programok, elsajatitasara keretében Emberi er6forras: tanuldk,
a koztiik 1évo rendezvények fiatalok legalabb ketté intézményi
szakadék szervezése, - segitéségével - tanuld vegyen klub/tanfolyam felel6s
folyamatosan né. kozdsségi munka infokommunikacié részt
keretében az s eszkdzok ,.gyakorlati
iddseknek beszerzése oktatoként”
infokommunikacio
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s képzés

Az id6ések

¢letvitelének javitasa,

elszigetelodésének
megakadalyozasa —
,Nem csak a 20
éveseké a vilag”

Segitség hianya,
egyediillét,
elszigetel6dés,
elmaganyosodas,
kapcsolatok
besziikiilése. Az
idds és a fiatal
generacio kozotti
kapcsolat gyenge,
a koztiik 1évé
szakadék
folyamatosan nd.

Tevékeny iddskor,
emberi
kapcsolatok,
bekapcsolodas a
kozosségi életbe —
generaciok kozotti
egyiittmiikodés
erdsitése, -
programok,
rendezvények
szervezése, -
tajékoztatok,
figyelemfelhivo
eléadasok

Kdészeg Varos
Gazdasagi
Programja
Integralt
Telepiiléstejleszt
ési Stratégia
Kulturalis -
kozmiivel6dési
Koncepcid

lddsiigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

- a varosi
rendezvények
Osszekapcsolasa a
generaciok kozotti
egylittmikodés
erésitésére
iranyulo
programokkal, -
Id6sek napja
alkalmabol
hagyomanyteremtd
rendezvény (,,Nem
csak a 20 éveseké
a vilag”) -
tajékoztato
eléadasok:
kozlekedési,
blinmegel6zési,
szocialis,
egészségiigyi,
kulturalis stb.
témakban

(vaséarnap)

Onkormanyzat [2023. 12. 31.

évente legalabb
2 tajékoztatd
eléadas
szervezése
idések részére

Pénziigyi er6forras:
palyazati forrasbol,
onkormanyzati vagy
intézményi
koltségvetésbol Emberi
er6forras:
programszervezd

nem relevans

LDOSEKERT” dij  Segitség hianya, Tevékeny idéskor, Készeg Varos  [dGsiigyi Nemzeti- ,JDOSEK AZ  Onkormanyzat, 2023.12.31. 1. Adij Pénziigyi eréforras: nem relevans
egyediillét, iddsek Gazdasagi Stratégia (2010- IDOSEKERT” dij polgarmester  (vasarnap) alapitasarol, az onkormanyzati
elszigetelédés, | bekapcsolasa a Programja 2022), (2023-  |alapitasa - elismerés koltségvetésbol
elmaganyosodas, kozosségi életbe, |Integralt 2024) LFIATALOK AZ odaitélésérol  munkabér, diszoklevél
kapcsolatok az ,J]DOSEKERT” Telepiilésfejleszt IDOSEKERT” dij 52016 készitésének koltsége
besziikiilése. Az |dij megalapitasaval|ési Stratégia alapitasa szabalyzat Emberi er6forras:
id0s és a fiatal  |a szolidaritas Kulturalis - vagy rendelet [igyintéz6, 6nkormanyzati
generacid kozotti erésitése kozmiivel6dési 2. Evente képviselok
kapcsolat gyenge, Koncepcio legalabb 1-1
a koztiik 1évo elismerés
szakadék atadasa
folyamatosan no.
Az id6sek A nyugdijasok  |A munkaerépiacon Készeg Varos  |[ddsiigyi Nemzeti - kozérdeki Onkormanyzat, 2023.12.31. |1 igényfelmérd Pénziigyi eréforras: nem relevdns
munkavallalasanak  [alacsony a még aktiv Gazdasagi Stratégia (2010- nyugdijas polgarmester  (vasarnap) dokumentum  6nkormanyzati
elosegitése jovedelembdl iddsebb korosztaly Programja 2022), (2023-  szdvetkezet készitése koltségvetés, palyazati
¢lnek, kiilondsen |szamara Integralt 2024) létrehozasanak forrasbol igényfelmérés
az egyediilallok, munkalehetdség Telepiilésfejleszt vizsgalata, - Munkabér,
illetve az 6zvegyi teremtése. Igény  |ési Stratégia igényfelmérés az munkaeszk6zok:
nyugdijban nem szerint k6zérdeki id6sek és a irodaszerek, telefon, a
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részestilok.

nyugdijas
szovetkezet
1étrehozasa.

munkaadok
korében - A
megyeszékhelyen
miikodd nyugdijas
szovetkezettel valo
egylittmiikodési
lehetdségek
feltérképezése -
egyéb
munkakozvetitési
modok felkutatasa
(hogyan lehet
Osszehozni a
munkat keres6 és
munkaerdt keres
személyeket)

kozérdekli nyugdijas
Szovetkezet
létrehozasanak koltségei
Emberi er6forras:
ugyintézo, szovetkezeti
tagok

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Fogyatékkal él6k —  |A fogyatékkal €16 Kulturalis és Készeg Varos  |Orszdgos A varosi Onkormanyzat, [2023.12.31. : Evente Pénziigyi er6forras: nem relevins
Erzékenyités, gyermekek, sportrendezvények |Gazdasagi Fogyatékossdagii [programnaptarba Igazgatasi és  (vasarnap) legalabb egy- intézményi,
esélyegyenlBség tanulok, és szervezése: az ép |Programja gyi Program programok Epitéshatosagi egy iskolai, o6nkormanyzati

felnGttek életét  elméjii és a Integralt (2015-2025) beillesztése: - Osztaly, ovodai és koltségvetésbol és
nem ismeri, fogyatékkal €16 Telepiiléstejleszt sportprogram: esélyegyenloség varosi palyazati forrasbol
massagat nehezen diakok megismerik ési Stratégia épek és i referens rendezvény a  esetlegesen tiszteletdijak,
fogadja el az ép |egymast jaték és  Kulturalis - fogyatékkal élok fogyatékossagg bérlemények dija,
lakossag. szorakozas kozben. kozmiiveldési részvételével - al élok utazasi/utaztatasi koltség,
A munkahelyeken, Koncepcio kulturalis program: esélyegyenldsé szordanyagok,
varosi Készeg Varos fogyatékkal €16, ge témakorben kiadvanyok koltsége
rendezvényeken a Ifjusagi kisebbséghez Emberi er6forras:
lakossag Koncepcidja tartozo diakok onkormanyzati
szemléletének Ifjusagi kultiraja (tdnchaz, munkatarsak, intézményi
formalasa, Cselekvési Terv gasztronomia, munkatarsak, meghivottak|
érzékenyités — Készeg Varos népmiivészet sth.), — szereplOk, résztvevok
befogadod varosi  |Sportfejlesztési példaképek
tarsadalom Koncepcidja bemutatkozasa,
csoportfoglalkozas
ok — Varosi
esélyegyenldségi
nap

2 Fogyatékosok nappali Fogyatékkal élok Fogyatékkal élok Koszeg Varos — |Orszdgos - A fogyatékosok |Igazgatasiés  2023.12.31. legyszakértd  Pénziigyi er6forras: nem relevins
cllatasnak/feliigyeleté napkozbeni napkdzbeni Gazdasagi Fogyatékossagii nappali feliigyelete Epitéshatosagi  (vasarnap) helyzetelemzés onkormanyzati
nek megszervezése  lellatasanak ellatasanak Programja gyi Program szolgaltatas iranti  Osztaly , szolgaltatas- koltségvetés és palyazat

megszervezése;  Integralt részletes elemzés Emberi er6forras:

218




hianya Fogyatékosok Telepiilésfejleszt |(2015-2025) igényfelmérés, elkészitése szakeértd, ligyintézo
részére Napkozi  |ési Stratégia elemzés - A
Otthon létrehozasa. Fogyatékosok
Napkézi Otthona
szolgaltatas
nyujtasanak
elemzése, a
felmeriilt igények
alapjan alternativ
megoldasi modok
elemzése, targyi,
személyi
feltételeinek
attekintése - a
szolgaltatas
elinditasa
A fogyatékkal élok  |A szakmatanulas A munkaerdpiacra Koszeg Varos  |Orszdgos - egyiittmiikodési Onkormanyzat, 2023.12.31. 1.Dr.Nagy Pénziigyi eréforras: nem relevins
munkavallalasanak  |utan nehéz az belépni kivano, Gazdasagi Fogyatékossagii lehetdségek polgarmester  (vasarnap) Laszl6 EGYMI 6nkorméanyzati
eldsegitése elhelyezkedés a  illetve munkat Programja gyi Program felkutatasa altal készitett, a koltségvetésbol vagy
fogyatékkal €16, keresd fogyatékkal Integralt (2015-2025) munkaerdpiaci kikeriild palyazatbol 6sztondij-
kiilonosen az ¢lok szamara Telepiiléstejleszt szereplokkel: fiatalok program Munkabér,
értelmileg ,vedett” ¢ési Stratégia intézmények, képzettségi,  munkaeszkozok:
akadalyozott munkalehetéség ~ Készeg Varos hivatalok, lakhatasi, irodaszerek, telefon,
fiatalok szamara. teremtése. A Ifjasagi munkaltatok, civil foglalkoztatasi, 9sztondij/tamogatas
Kevés a ,,védett munkaerépiacra  Koncepcidja szereplok - egészségi és  Osszege Emberi er6forras:
munkahely”. belépni kivano, Ifjusagi 0sztondij program szocialis onkormanyzati felel6s
fogyatékkal é16  Cselekvési Terv kidolgozasa: a szempontok  koordinator/esélyegyenlds
vagy kiilonleges rossz anyagi szerinti égi referens,
banasmodot koriilmények helyzetére
igénylo, rossz kozott €16 vonatkozo
anyagi fogyatékkal é16 elemzés 2.
koriilmények vagy kiilonleges Osztondij-
kozott él6 fiatalok banasmodot program
részére Osztondij igénylo fiatalok

program
kidolgozasa.

életkezdéséhez.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikk6dd nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisel6-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
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kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romaék/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenldségével
foglalkoz6

martimliAaAaaAanm AL 23

Fogyatékkal Iddsek esély-

¢lok esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkoz6

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség
eseten ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi onkormdanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

o 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
keépviseloi,

e helyi jelzorendszeri felelos,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - CiVil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

o A HEP intézkedési tervében szereplo intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e qtelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértokent valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e q telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenloségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzorendszeri tandacsado,

o egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo  szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok
keépviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolédinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek ¢€s feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esclyegyenl6segi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat reszerdl a Koszegi
Koz6s Onkormanyzati Hivatal Igazgatisi és Epitéshatosagi Osztalya felel. A Helyi
Esélyegyenlioségi Program végrehajtasdaért az onkormdnyzat részérdl a polgdrmester felel.

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felelésével kozdsen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldoséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, ¢s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa €s miikodtetése.)
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3.6 Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatia a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedesi tervjavaslatat annak évdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitiizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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1 4. Elfogadas modja és diatuma ]

I. Koszeg varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai é€s tarsadalmi vitdja
megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetben Készeg Véaros Onkorminyzatinak Képvisel-testilete a Helyi
Lsélyegyenl8s¢gi  Programot (melynek része az Intézkedési. Terv) megvitatta és
07-'9’@7 ..... (7. (AN 222, szAm hatdrozataval elfogadta. /// %
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Helyi EsélyegyenlGségi Programot, €s annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.
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KOSZEGI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE

9730 Készeg, Jurisics tér 8. Postacim: 9731 Kdszeg, Pf. 58.
#R: 94/ 562-511 &: 94/562-535
“0: titkarsag@koszeghu  Internet(URL) : www .koszeg.hu

614-18/2018. szam.

KIVONAT

Kdszeg Viros Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete
2018. december 20-dn megtartott iilésének jegyzékinyvébol

220/2018. (XIIL. 20.) képviselo-testiileti hatarozat:

Kdszeg Varos Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete a 2018, és 2023. kozotti idészakra

vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Programot jelen hatirozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Felelés: Huber Laszl6 polgarmester.
Hataridé: azonnal.

A kivonat hiteléil.

Készeg, 2018. december 20.
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n 9730 Készeg, Jurisics tér 8. Postacim: 9731 Készeg, Pf. 58.
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“0: titkarsag@koszeg.hu  Internet(URL) : www .koszeg.hu

K/799-6/2020. szam.

KIVONAT
Kdszeg Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
2020. jilius 2-dn megtartott iilésének jegyzékonyvébdl

69/2020. (VIL. 2.) képviselo-testiileti hatarozat:

K8szeg Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete Készeg Varos Onkormdnyzata Helyi
Esélyegyenloségi  Programjanak feliilvizsgdlatat jelen hatdrozat melléklete szerinti
véltoztatasokkal elfogadja.

Felelos: Basthy Béla polgdrmester.

Hataridé: azonnal.

A kivonat hiteléil.

Koszeg, 2020. julius 2.
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| 4. Efogadas modja és datuma

Kdszeg Vdros Onkormdnyzatdnak képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 223/2022. (XI1.15.) szamu hatarozatdaval
elfogadta.

Koészeg, 2022. december 15.

Bésthy E ¢la

polgarmester
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KOSZEGI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJE
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“B: titkarsag@koszeg.hu  Internet(URL) : www.koszeg.hu

.];:
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~KIVONAT
Készeg Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
2022. december 15-én megtartott iilésének jegyzokinyvébol

223/2022. (XIL. 15.) képviselo-testiileti hatarozat:

Koszeg Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete Készeg Véros Onkormanyzata Helyi

Esélyegyenloségi Programjinak feliilvizsgdlatit a melléklet szerinti véltoztatasokkal
elfogadja.

Felelos: Basthy Béla polgarmester.
Hataridd: azonnal.

A kivonat hiteléiil.

Koészeg, 2022. december 21.
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