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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditasarél szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1I. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Moddszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva, Készeg Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az dnkorményzat fenntartiséaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Elhelyezkedés

Koszeg Magyarorszagon, a Nyugat-Dunantilon, Vas varmegye nyugati szélén, az osztrak hatar mentén a
fovarostol 260 km-re nyugatra, Szombathelyt6l 18 km-re északra
fekszik. A varos a K0Oszegi-hegység labanal, a Gyongyds-patak
volgyében, az frottké mellett helyezkedik el. A Koszegi kistérség,
és a Koszegi Tajvédelmi Korzet kdzpontja. Kdszeg varosrésze:
Koszegfalva. Hazank schengeni egyezményhez valdo 2007-es
csatlakozasaval megsziint hatarvarosi szerepe, kapcsolatai
konnyebbé valtak a vonzaskorzetének szamitd egykori Koszegi

| jaras teriiletével.

i /':“‘ WifEe \ KOSZEGFAUR i Eghajlat

- VAN jeweo A 274 méter tengerszint feletti magassagban fekvé Kdszeget a
oa ) ’ \ Keleti-Alpoknak is nevezett hegyek 6vezik, amelyek megfeleld
Vedettseget biztositanak. Az osztrak hatartol mintegy 2 kilométerre fekvd varosunk ennek kdszonhetéen
szubalpin klimaja, mérsékelten hiivos-nedves éghajlat, s hazank leghavasabb kisvarosanak szamit. A varos
tertiletén mérték Magyarorszag legnagyobb hovastagsagat (151 cm) és a legtobb csapadékot (1510 mm). A
kedvezo foldrajzi viszonyok, az évente 700-800 mm csapadékmennyiség, az atlag 1500 ora napsiités és 1400-
1600 Celsius foknyi h6dsszeg igen kedvezd viszonyokat teremtett mar a romai kortol kezdve a sz616- és
borkulturanak, illetve a kiegyenlitett éghajlat miatt késObb — a mediterran vidékekhez hasonléan — a
gesztenyetermesztésnek. Minderre bizonyiték a Készeg hataraban fekvo n. ,,Poganyok™ elnevezésii diilo,
ahol romai kori Bacchus-szobrocskat leltek (aki tudvalevileg a bor és a mamor istene volt), illetve a mar
1279-b6l szarmazo, bor utdn beszedett ,,csoboradd” feljegyzések. Mindezeket a varos lassan feltamado
,poncichter” (sz616-és bortermeld) tarsadalma kivaléoan kezdi kamatoztatni a gazdasagi életben, potolva
ezzel részben a kiesett termel6 agazatokat is.
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Teriilet
A varos 577,1827 hektaron teriil el.
Torténet

Készeg varosat a XIII. szazad harmadik negyedében az 1157-ben Magyarorszagra telepiilt német Héder
nemzetség egyik aganak koszonhetjiik, amelybdl a kivalt Kdészegi-csalad 1274-ben Németajvarrdl (ma:
Giissing) ide helyezte at az udvartartasat. Habar abban az idoben mar allt a 609 méter magas Ohaz-tetén egy
jelentds erdsség, a Koszegiek 0 varat és vele egyiitt varost is alapitottak a Gydngyds-patak volgyében.
Kdszeg jelentosége egyre novekedett, ennek kovetkeztében Karoly Robert kiraly 1328-ban kiralyi varossa
emelte s ez szdmos kivaltsaggal jart. Mind fontosabb lett a sz016- és bortermelés, Pozsony, Sopron mellett
megkapta a tavolsagi borkereskedelem jogat is. Kdszegen a nagy multa sz6l6termesztést mar egy 1279-ben
kelt oklevél is emliti.

Kdszeg hegyein XIII. szdzadban mar sz616k 1éteztek és a XIV. szazadban, a kdszegi bor hirneve mar messzire
el is jutott. Mar a XVI. szazadban is élt az a szokas, hogy Szent Gyorgy-napjan, aprilis 24-én bemutattak az
elsé sz6l6hajtasokat a készegi varosbironak, 1740-t31 ezeket a hajtasokat le is rajzoltak. Igy keletkezett a
hires Sz616 Jovésnek Konyve, amely 2013 6ta Szellemi Kulturalis Ordkség része.

A borészat jovedelmezdségérdl olvashatunk a varosi jegyzokonyv 1746-os bejegyzésében, miszerint ,,az
bornal a Nemes Varosnak nincsen egyéb hasznos gazdalkodasa”.

Az igy szerzett jelentOs jovedelembdl jott 1étre a helyi kézmiives — elsdsorban posztogyartd — ipar, de szamos
mas céhes dgazat is. A varos fontos kereskedelmi tutvonalak mellett fekszik, melyek az Adriatol Bécsen,
Csehorszagon at Lengyelorszagig és Sziléziaig vezettek.

A gyarapodo6 német, horvat és magyar lakossagu Koszeg 800 fonyi katonasaggal, Jurisics Miklos varkapitany
vezetésével 1532-ben megallitotta a Bécs ellen vonuld 60-70 ezres torok sereget. A hagyomany szerint
augusztus 30-an, délel6tt 11-kor hagyta el az utolsé torok kontingens a varos hatarat, ennek emlékére 1777
ota Készegen 11 orakor is megkondulnak a harangok.

Az ostrom utan Ujra felviragzo varos hatalmas anyagi aldozatok aran ,,megvasarolta” — Kismartonnal egyiitt
(ma: Eisenstadt) — I11. Ferdinand kiralytol 1648-ban a szabad kiralyi varosi cimét.

A varosban a XIX. szazad kozepéig szamos polgarjogot szerzett, kiilonbozé mesterséget folytatd kézmiives
tevékenykedett, mint példaul: posztokészitd, csizmadia, szabd, varga, mészaros, takacs, asztalos, pék,
kovacs, kalapkészit6, szilics, vagy ma mar nem létez szakmak mesterei, példaul a keményito- és hajpor-
készit6. Az 1800-as évek elején a posztogyartas volt a legnépesebb szakma Kdszegen 98 mesterrel és 30
legénnyel. Mar 1845-ben megalakult a Kdészegi Poszto- és Gyapjuszovetgyar Egyesiilet. 1898-ban uj
textilgyarak jottek létre: a Nemezgyar, a Csipkegyar, amelybodl késébb a kdszegi Posztogyar alakult, ami
2005-ben sziint meg végleg.

A XIX. szazad végén a nagy vasutépitkezések elkeriilték a varost, és igy Szombathely lett a jelentdsebb ipari-
kozlekedési kozpont. Raadasul a filoxéra-vész elpusztitotta a szOlGiiltetvények nagy részét is, az 1920-as
évekre mar egész hegyoldalak maradtak tltetvény nélkiil. Ennek ellenére — az 0ij vastti szarnyvonalak
Koszeget érint6 kiépitésével parhuzamosan — megindult a gazdasagszerkezet korszer{isodése, 1étrejottek az
els6 textilipari gyarak, hitelintézetek és egyre inkabb az iskola-, katona- és tidiilévarosi jelleg kezdett el
dominalni. A tarsadalom dsszetétele is ennek megfelelden alakult. A megjelend ipari munkassag mellett még
mindig jelentds szerepet jatszottak a helyi kisiparosok—kézmiivesek, de megjelent egy igen szinvonalas
értelmiségi réteg is. Egyértelmiien a jaras természetes tarsadalmi—gazdasagi kozpontjava valt Készeg, sot
érdekeltségi korébe beletartozott a szomszédos Sopron Varmegye jo néhany telepiilése is (pl. Csepreg és
kornyéke). Ezt kdvetden az ujabb nagy csapast a trianoni békeszerzédés jelentette, hiszen a Koszegi Jaras 52
telepiilésébdl 13 maradt csak meg, igy a varos természetes piacainak nagy részét elveszitette. A korabbi
gazdasagpolitikai irdnyvonalat folytatva azonban a véros kilabalt a valsagbol és szerencsére a II. vilaghabora
bombazasai is elkeriilték. Ennek is koszonhetéen maradhatott meg a milemlékekben oly gazdag belvaros
egységes képe, s mondhatjuk el Kdszegrdl, hogy az egy lakosra jutd miemlékek szama a legmagasabb az
orszagban. Joggal nevezhetd tehat Magyarorszag ¢kszerdobozéanak.

A 1I. vilaghaboru végén Kdszegen is Orizték a magyar Szent Koronat. A bevonulo szovjet csapatok eldl
nyugatra menekitették, 1944. december 5-én KOszegre, majd december 27-én (az innen nem messze fekvo)
Velembe keriilt a korona, majd vissza Kdszegre, ahol egészen 1945. marcius 27-ig Orizték.



1945 utan a szocialista gazdasag részeként a varosi lizemeket allamositottak és ezt kovetden a LATEX
Poszto- és Nemezgyara és a Butorszovetgyar mikodott Koszegen, majd Ruhaipari Szovetkezet 1étesiilt.

Az 1949-ben leereszked? ,,vasfiiggbny” elzartta tette a kozvetleniil az osztrak hataron fekvo Koszeget, igy
az a periféridra szorult. Ugyanakkor a textilgydrak erdltetett fejlesztésével, a szamos hatardr-Ors
létrehozasaval, az allamositasokkal alapvetden megvaltozott a tarsadalmi Osszetétel. Domindlni kezdett a
vidékrdl idetelepiilt betanitott munkassag, az orszag keleti részeibdl besorozott hatarérok ardnya, mig a
hagyomanyos kézmtiipar képviseldit szovetkezetekbe tomoritették. Eltlint a nemesi-arisztokrata, polgari
réteg, de haboru alatt elhurcolt és a gazdasagi-szellemi életben kiemelkedd szerepet jatszo, tobb mint
szazfonyi zsidosag is.

A ,rendszervaltozast” kovetden az 6sszeomlott Latex Vallalat mintegy 2000 fonyi textilipari dolgozdjanak
nagy részét felszivta az 1991-ben 1étesiilt osztrak-német tulajdont Kromberg-Schubert Autokabeleket Gyartod
Kft., amely 300 f6r6l indulva hamarosan elérte az 1200 fényi 1étszamot s igy a kérnyék legjelentsebb
foglalkoztatdjava valt. Mas nagyobb beruhazés sajnos nem valdsult meg az eltelt évtizedekben, igy a lakossag
munkaképes része Szombathelyen, a kornyezo telepiiléseken 1évo gyarakban, Ausztridban vagy a szolgéltato
szektorban helyezkedett el. Az 1990-ben még gyakorlatilag — a teljes vonzaskorzetet tekintve — 100%-0S
foglalkoztatottsag megsziint. Megvaltozott a kordsszetétel is, nétt az idevandorl6 idések szdma. A szamos
kényszernyugdijazott volt hatardr tiszt is az inaktiv népesség szamat gyarapitotta. Az elvandorlés elsGsorban
a fiatalabb népességre jellemzd, mivel a képzettséget igényld ipar megsziint, helyette mas nem jott 1étre.
Napjaink gazdasagara Koszegen is jellemzéek az orszagban érvényesiild altalanos vonasok. A
munkanélkiiliség kezelésében elotérbe helyez6dott a kozfoglalkoztatdsi programok eredményes
megvaldsitasa. Emellett a nyilt munkaerdpiacon egyre jelentdsebb a munkaer iranti kereslet.

Az 1970-es évektdl Koszeg egyfajta kozlekedési csomopontta is fejlodott az elzartsag utan, hiszen korszeri
vasuti palyaudvart alakitottak itt ki. Megnyilt Ausztria felé¢ a hatdratkeld-hely, a hataratkel6 és Szombathely
kozott viszonylag modern kozat épiilt ki, €s 2013-td1 a vasutvonalat atvevé GYSEV (Gyodr-Sopron-Ebenfurti
Vasut) is tavlati fejlesztésekbe kezdett.

Turizmus

Koszeg elhelyezkedésébdl adodoan bovelkedik természeti értékekben, gazdag novény- és allatvilaggal
rendelkezik. Szamos ndvényfaj hazdnkban csak a Koészegi Téjvédelmi Korzetben fordul eld, mint a hegyi
lednek, az alpesi, valamint az osztrak tarsoka, a harmaslevell kakukktorma és a fehér safrany.

Elmondhatd, hogy Koszeg kiemelkedd az épitett 6rokség tekintetében is koriilbelil 300 miemlékével és
koriilbeliil ugyanennyi helyi védett épiiletével.

A varosnak nemcsak az épitészeti, de a szellemi kulturalis 6roksége is kiemelkedd. A vilagon egyediilallo a
,,Sz616 Jovésnek Konyve” és a hozza kotddd hagyomanyok, a ,,Sz816 Jovésnek Unnepe” mai napig torténd
tovabb élése. A tajegység multjaban €s jelenében is kiemelkedd szerepe van a sz016- és bortermelésnek. Nem
csak a bortermés gazdasagi fontossaga, hanem az a sajatos embersors - sz016 - bor kapcsolat késztette a varost
a Sz016 Jovésnek Konyve 1740. évi megnyitasara. A konyvben évrol évre szebbnél szebb ceruza, tollrajzok,
majd akvarellek orokitik meg a sz016 hajtasait. A bejegyzésre minden évben Szent Gyorgy-napkor, aprilis
24-én keriil sor. Az ,jiinnepet” 2013-ban felvettek a Szellemi Kulturalis Orokség Jegyzékére és 2019-ben
bekeriilt a Nemzeti Ertéktarba.

Készeg legtobb embert megmozgato rendezvénye a Kdszegi Sziiret, valamint az ehhez szorosan kapcsolodo
Nemzetkozi Fuvoszenekari Talalkozo. A haromnapos programsorozat immar tobb évtizede mozgatja meg
a varos lakossagat, hiszen kdzponti eseménye a minden év szeptember utolsé szombatjan tartand6 sziireti
karneval. Ezen a programon felvonul a varos apraja-nagyja, az iskolak, civil szervezetek, cégek kiilonb6z6
mokas jelmezekben. A felvonulas koré épil a tovabbi két nap programja, mely pénteken este
favosszerenaddal indul €s vasarnap konnyed zenei programmal zarul. Szombaton déleldtt tartjuk a
varosunkba érkezd zenekarok zenés fogadasat, ami esetenként 6 és 10 zenekar kdzott valtozik. Szombaton
ezektdl a zenekaroktdl hangos az egész varos. Délidoben minden nagyobb vendégloben fivdszene szol. A
felvonulas utan a varos kiilonbdz6 pontjain lehet népzenét és néptancot, modern tancot és fivoszenét nézni
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¢s hallgatni. A szombat estét a fivds show zarja a Karoly Rébert téren felallitott rendezvénysatorban.
Vasarnap kora délutan a gyermekeknek sz6l6 misorral, majd a még itt 1év6 vendégzenekarok térzenéje
hallhato, végiil pedig a kdnnyebb miifajt jatszo zenekarok koncertjeivel zarul a haromnapos fesztival.

Evente keriil megrendezésre augusztus elején Készegen a Félhold és Telihold — Készegi Ostromnapok
rendezvénysorozatot, mellyel az 1532. évi kozel egy honapos térok ostromra emlékszik a Vas varmegyei
varos. A varosi civil szervezetek tagjainak nagyszamu jelmezes részvételével zajlo, torténelmi idoket idézo
fesztival mara Kdszeg egyik legismertebb nagyrendezvénye 2007 6ta a ,,Nyugat-dunantuli régio kiemelt
kulturalis és 6rokségturisztikai rendezvénye”. A t6rék ostrom 500 éves évforduldja 2032-ben lesz.

A Natiirpark izei, Orsolya-napi vasar minden évben az Orsolya naphoz legkdzelebb es6 hétvégén keriil
megrendezésre. Kdszeg €s vonzaskornyezetének jellegzetes Oszre jellemzd izeit kostolhatjak meg az
idelatogatok, ugymint mézeskalacsot, helyi borokat, kiirtdskalacsot, kiilonféle mézeket. A kornyékbeliek
versenyre nevezhetnek hozott siiteményeikkel, amelyek megvasarolhatok €s az ebbdl befolyt 6sszeget pedig
jotékony célra ajanljuk fel. Gyertyakat, fazekas termékeket is vasarolhatnak, mikdzben amatér miivészeti
egyiittesek teremtenek jo hangulatot miisorukkal a Jurisics-var belsé udvaraban.

Az 1984 ota évente megrendezésre keriilé Historia Futas az 1532-es hosokre emlékezik. Az egyre nagyobb
létszamu résztvevok kiillonbozo tavokon vehetnek részt. Az 1532 m-es tomegversenyen barki indulhat, a
fiatalabb korosztaly (ovistdl a kdzépiskolasig) korcsoportos versenyeken mérheti 6ssze erejét, mig a 9 km-
es versenyen a profi versenyzok mellett az amatdr - am annal kitartobb - sportolok versenyezhetnek.

A Készegi Varszinhaz 1982. évben alakult. A kezdeti években magyar szerzok, magyar torténelmi
dramainak bemutatasat tlizte ki célul a szakmai vezetés. 1988. évtol a kozonség igényeihez igazodva a
konnyedebb, szoérakoztatobb vigjatékokat részesitik elényben, melyek nagyobb sikerre szamithatnak a
szabadtéri el6adasok alkalmaval. Természetesen a szorakoztatas mellett szeretnék megorizni az eléadasok jo
szakmai szinvonalat is. 1996. évtdl nem csupan prozai eléadasokat lehet talalni a szinhdz programjdban,
hanem opera, operett, komolyzenei hangversenyek, utcaszinhazi produkciok, tancbemutatok és
folklorprogramok is szinesitik a palettat.

Az irottké Naturparkért Egyesiilet (INE) kiemelkedSen aktiv tevékenységet folytat Készegen és
térségében. Az INE a kovetkezd célok mentén tevékenykedik: nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, miemlékvédelem, természetvédelem, tijvédelem, allatvédelem, kornyezetvédelem,
kulturalis tevékenység, kulturalis oOrokség megovasa, a térségi turizmus fejlesztésének tarsadalmi
Osszefogassal torténo eldsegitése.

Az INE sokszinii tevékenységét jelzik a megvalositott tarsadalmi akcioik, rendezvényeik. A 2022. évben az
Osszesen 158 programon (vezetett tirdk a naturpark teriiletén, varosnézo tirak, Koszeg rejtett kincsei
rendezvénysorozat, Hétforras Piknik, jubileumi faiiltetés és kiallitasmegnyitd, Madarak és Fak Napja stb.)
kb. 7901 6 vett részt.

Az INE végzi a Tourinform Iroda miikddtetését. A varosi nagyrendezvények idején kitelepiil a Tourinform
Iroda és egész nap informacids ligyeletet tart.

A 2022. év fontos volt az INE életében, hiszen fennallasnak 25. évforduldjat iinnepelte, ezen alaklombol egy
kiallitas megszervezésére is sor keriilt az INE eddigi munkajarél, elért eredményeirél.

Készegen és a kornyékbeli falvakban miikddnek az Gn. becsiiletkasszak, amely az orszagban egyediilallé.
Ezek lényege, hogy a haz koriil termesztett gyiimolcsoket, zoldségeket, virdgokat az utcakra, kis székre
kiteszik a tulajdonosaik ¢és kis perselyt helyeznek termékeik mellé. Ezekbe vasarlas esetén a jarokelok
beledobjak a pénzt. Nem illik fizetés nélkiil tdvozni.

Telepiilésfejlesztés

. Kozszolgalatas fejlesztéssel kapcsolatos projektek



Készeg egészségiigyi alapellatasanak fejlesztése szempontjabol kiemelkedé volt a 2015. év. Atadasra keriilt
az 4j Egészséghaz, melynek legf6bb célja az volt, hogy a korabbi, infrastrukturalisan elavult és a varos tobb
részén kiilonallo épiiletekben talalhato egészségligyi funkciok egy akadalymentes épiiletben alakuljanak ki,
ezzel javitva az egészségiigyi alapellatast. Az 0j 1étesitmény a varoskdzponthoz kozel helyezkedik el, £6
kozlekedési titvonal mellett talalhato, igy konnyebben elérhetd.

Készeg Varos Onkorményzata elhatarozta, hogy a varos egészségiigyi ellatasahoz sziikséges funkciokat
rendezi, és egy épileten belill alakitja ki. Az épiilet harom fd&bejarattal rendelkezik funkcidjuknak
megfeleléen, amely a Gyermekorvosi Rendeld, Jardbeteg Szakrendelés, valamint Feln6tt Haziorvosi
Rendeld. Fébejaratai a déli oldalon talalhatdak, egy kis belsd udvarrol nyiléan.

A nyugati szarnyban elhelyezkedd Gyermekorvosi részen az eldirasoknak megfelelden két egység keriilt
kialakitasra a beteg, illetve egészséges gyermekek szamara. Mindkét varohoz rendelkezésre all a sziikséges
vizesblokk, valamint a fert6z6 betegek részére egy Elkiilonité egység keriilt kialakitdsra kiilon bejarattal.
Ebben az épiiletrészben miikddik a Védonoi Szolgalat, illetve az Iskolaorvosi ellatas is.

A kozépsé szarnyban keriilt kialakitasra a Jarobeteg Szakrendelés, ahol a szemészet, flil-orr gégészet,
belgyogyaszat, ndgyogyaszat, fizikoterapia, vérvételi helyiség, pszichiatria kaptak helyet.

A keleti szarnyban helyezkedik el a Feln6tt Haziorvosi Rendeld, ahol a varéhoz rendelkezésre 4ll a sziikséges
vizesblokk, rendelénként kialakitott adminisztracios helyiséggel.

Mindharom épiiletrész kiilon személyzeti bejarattal és 6nalld kazannal, fitési rendszerrel rendelkezik. Az j
Egészséghaz modern, a kor igényeinek megfelel, tajolasa miatt azonban indokolt volt a légkondicionalas
megoldasa, mely meg is valosult.

Mentoéallomas

A 2023. év folyaman egy 1j Ment6allomassal gazdagodott a varos. Az Egészséghdz szomszédsagaban 1évo
ingatlanon 1j, 2 mentd gépkocsi befogaddsira alkalmas és gépkocsi mosoval ellatott, kétszintes
mentdallomas épiilt. Az épitmény T alaprajzi, foldszint és tetdteres kialakitast. A fobejarat felett 1€vo el6tetd
alatt kapott helyet a kerékpartarold. A tettérben keriiltek kialakitasra a kiszolgald helyiségek: férfi és néi
fekete-fehér rendszerii 61t6z6k, gépészeti helyiség, irattar, teakonyha és raktarhelyiségek.

Az ingatlanon beliil aszfaltozott belsé ut és térkdvezett parkolok létesiiltek.

Az ingatlan telekhataran korbe kerités épiilt, megkozelitésére egy 5,00 m szabad atjarasi méreti tolokapu,
illetve személyi bejarati kapu is kialakitasra keriilt.

Az ingatlan megkozelitésére uj varosi ut létesiilt, a meglévé Gabor Aron utcai aszfaltozott it folytatasaként.
A masik kozut racsatlakozik a Dedk Ferenc utcara, igy a kiszall6 mentdautok részére két varosi titvonal
biztosithato. A szakaszon kiépitésre keriilt a ment6allomas miikodéséhez sziikséges gazvezeték, csapadék és
szennyviz-elvezetés.

TOP Projekt keretében Ovodak fejlesztése:

A foglalkoztatds ¢és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével az dnkormanyzat két projektben mind a négy ovodajara tamogatast nyert.
2018-ban a Kozponti Ovoda és Boleséde, valamint a Felsévarosi Tagovodéajanak feltjitasa is megtortént,
csakiigy, mint az Ujvarosi Tagovoda, valamint a Készegfalvi Tagovodajanak felujitasa is befejezdott.

2021-ben tovabbi beruhazasokra is sor keriilt Europai Unids forrasokbol megvaldsult a bolesddei férdhelyek
bovitése a kdszegi Kozponti Ovoda és Bolesédében. Uj csoportszoba keriilt kialakitasra, amely 12
kisgyermek szdmara biztosit helyet. A bovitmény teljes egészében lapostetds, attikafalas kialakitasu.
Elhelyezésre keriilt benne tobbek kozott 4 db asztalka, 12 db kisszékkel, jatszoszonyeg, nyitott jatéktarolo
polcon til, egy puhasarok és a kisgyermeknevel6i irdasztal a hozza tartozo székkel. A csoportszobabdl egy
levegdztetd fedett teraszon keresztiil kozvetleniil az udvarra lehet jutni.

1. Foglakoztatassal kapcsolatos projekt

Az Onkorményzat tébb konzorciumi taggal kdzdsen (Vas Megyei Kormanyhivatal, Vas Megyei
Onkormanyzat, Nyugat-Pannon Teriilet- és Gazdasagfejlesztési Szolgaltatdo Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag) részt vett a ,,Eszak-Vas Megyei Gazdasagi- és Foglalkoztatas-fejlesztési
egylittmiikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgalataban cimii projekt megvaldsitasaban.



A megvalositas idészaka 2017. januar 1. - 2020. december 31. kdzott volt.

A Foglalkoztatasi Paktum azzal a céllal jott Iétre, hogy a térségében €16 munkavallalok képzettségi szintje
ndvekedjen, megvaldsuljon a munkaero-tartalék kihasznalasa, -enyhitve ezaltal a munkaeréhianyt-, tovabba,
hogy a paktum térsége képes legyen megtartani a tanult, képzett és munkaképes embereit, mikdzben a mas
régiokban ¢€l6k szamdra is vonzd életteret biztositson, amely megfeleld szinvonali munkahelyeket,
lakohelyet, életkoriilményeket kinal.

A projekt célcsoportjai voltak tobbek kozott az alacsony iskolai végzettségli személyek, 25 év alatti fiatalok
vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresOk (gyakornoki programmal érintett kiemelt célcsoport), 50 év
felettiek, GYED-r61, GYES-r6] visszatér6k, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek, a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok, a tartdés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, a
legalabb 3 honapja allaskeresdként nyilvantartott olyan személyek, akiknek a foglalkoztatéasi szerv ezen id6
alatt nem tudott megfelel6 allasajanlatot kinalni;

a megvaltozott munkaképességii személyek, a roma nemzetiséghez tartozé személyek, a kozfoglalkoztatottak
stb.

A projekt célja volt tobbek kozott a foglalkoztatdsi szint ndvelése, a képzettségi szint ndvelése, a
munkaerd-kereslet és kinalat 6sszehangolasa, a képzések és munkaeré-igények dsszehangolasa.

I1. Infrastrukturalis projektek

Koszeg déli varosrészének kozlekedésfejlesztése egy komplex, Koszeget és térségét érinté fenntarthato
kozlekedésfejlesztési koncepcio része. A projekt célja a telepiilésrész kozlekedési uthalozatanak kerékparos-
baratta alakitasa kerékparforgalmi Iétesitmények kijelolésével, épitésével, valamint utcak burkolat-
felujitasaval, tehermentesitésével. A fejlesztés f6 eleme volt a Poganyi Gt hidnyzo6 szakaszanak kiépitése a
Tesco korforgalom és a Velemi uti lakotelepi korgarazsok kozott. Az utszakasz kiépitése utan tehermentesitd
funkciot 14t el a Rakoczi és Rohonci utcék forgalomcesillapitasa érdekében. A kozel 600 méteres utszakasz 7
méteres burkolatszélességgel és az ahhoz kapcsolodo csapadékviz-elvezetéssel és kdzvilagitassal épiilt Ki (az
Gttal parhuzamos, annak északi oldalan futé kerékpartt az Onkormanyzat és Vas megye kozds projektjének
részeként épiilt ki az Gtépitéssel egy idében.) A Gabor Aron utca déli vége és a Poganyi ut kozott (ij gyalog-
és kerékparut 1étesiilt. A Rakoczi Ferenc utcan az tttestre biciklis piktogram keriilt felfestésre.

A fejlesztés részeként elkésziilt a Forintos Matyas utca teljes keresztmetszeti feltjitasa is kozel 120 méter
hosszban a kapcsolodo csapadékviz elvezetéssel egyiitt. Az Gtburkolat atépitése utan a gépjarmii-forgalom
tovabbra is egy, mig a kerékparosok két irdnyban kozlekedhetnek szabalyosan a Rakéczi és Gabor Aron
utcak kozott.

Alapjaitol, teljes palyaszerkezet cserével és 0j burkolat épitésével Gjult meg a Gabor Aron utca teljes
hosszaban, ahol helyreallitasra keriiltek a korabban betemetett csapadékviz-elvezetd arkok is. A 6 méter
széles 0j burkolaton kétirany( kerékparos piktogramok keriiltek felfestésre.

Jurisics Miklés Ipari Park teriiletrendezése, alapinfrastruktira kiépitése, egy meglévd gazdasagi épiilet
felujitasa és termeléeszkdzok beszerzése valosult meg eddig a Tertiletfejlesztési Operativ Program keretében.
A csapadékviz- és szennyvizelvezetésen tul, a viz és aramellatas is kiépitésre keriilt, valamint megtortént a
gazdasagi épiilet feltjitasa is. A kozmiivesitett két telek értékesitése jelenleg is folyamatban van.

A Jurisics Ipari Park kettes liteme a Széchenyi TOP PLUSZ operativ program keretében valosul meg. Ennek
keretében épiilt egy 0j épiilet parkolokkal ellatva, melyben 2 db
akadalymentesen megkozelithetd, altalanos célu miihely keriilt kialakitasra. Mindkét szakipari miihely
bérbeadasra keriil. A tervek szerint a mikodési idészak 1. évétol, 2025-t61 2 db
termel6 cég fogja a mithelyeket bérelni. Az engedélyezési eljaras jelenleg is folyamatban van.

A varos tobb pontjan fejlesztésre keriilt a csapadékviz-elvezetd rendszer, melynek célja, hogy
megakadalyozza a villamarvizekhez hasonld karok kialakuldsat, csokkentse a hegylabi teriileteken tobb
alkalommal tapasztalt elontések gyakorisagat, karos hatasat.

2018-2019 kozott a TOP-2.1.3-15-VS1-2016-00019 jeli, ,Kdszeg varos csapadékviz-elvezetési
rendszerének fejlesztése” cimil projekt keretében megvaldsult a belteriilet védelmét szolgald vizelvezetd
halozat fejlesztésére, rekonstrukcidjara. A beruhdzas helyszinei: Puskapor u. — Auguszt Janos utca; Park és
Hunyadi utcak, Hosszalovészarok diild, Puskapor — Bajcsy Zsilinszky. — Auguszt Janos utcai
csapadékcsatorna, fogyiijto.



2021-2022 kozott valosult meg a TOP-2.1.3-16-VS1-2021-00024 - Kdszeg varos belteriileti védelmét
szolgalo csapadékviz-elvezetd haldzat fejlesztése cimii projekt. Ennek atfogd célja volt Kdszeg Varos
beltertileti csapadékviz elvezetési rendszerének kialakitasa, fejlesztése, a telepiilés kornyezetbiztonsaganak
novelése, a helyi vizkar veszélyeztetettségének csokkentése, a tovabbi vizkaresemények megeldzése
érdekében.

Kozvetlen cél a belteriileti vizelvezetés rendezése Készeg varos vizkar elleni védelmére, illetve a telepiilés
vizkar elleni biztonsaganak megteremtése.

Sor keriilt a belteriilet védelmét szolgald vizelvezetd haldzat fejlesztésére, rekonstrukciojara. Ez a beruhézas
a kovetkez6 helyszinek csapadékviz-elvezetési problémat oldotta meg: a Kalvaria u. staciok mélyut, Kalvaria
u. Hideg-volgy alja, Erd6 utca, Puskapor utca, Gesztenyefa utca, Hadik utca, Cs6szhaz utca és a Sobak arok.

V. Klima-, energiatudatossaggal és fenntarthatosaggal kapcsolatos projektek

Készegi varosmajor kornyezettudatos rehabilitaciéja projekt célja tobbek kozott 1) zoldfeliiletek
létrehozasan és a meglévo zoldfeliiletek feljavitdsan til a helyi piac megtjitasa, a biztonsagos gyalogos és
kerékparos kozlekedés feltételeinek megteremtése, a parkold-kapacitas bovitése volt.

A Fo tér felé 0j kiemelt gyalogatkel6 is késziilt, és a piachoz kapcsolddva kerékpartarolok keriiltek
telepitésre.

Egy halszalkas kialakitast, fasorral arnyékolt és zoldfeliiletekkel tagolt parkolé épiilt. Uj zoldfeliilet
kialakitasa tortént fakkal, bokrokkal és padokkal. Zoldfeliileti fejlesztés egyik f6 elemeként egy uj park keriilt
kialakitasra, ahol egy sétany tarja fel természetvédelmi teriileten all6 helyi védettségii oOridsplatant. A
kozbiztonsag javitasa érdekében korszerti parkvilagitas keriilt kiépitésre. A burkolt feliiletek atalakitasakor
a meglévo csapadék elvezetd rendszereket is fel kellet Gjitani. A teriiletre hullé csapadékot a zoldfeliiletek,
fak ont6zésére hasznaljak és 1j, energiatakarékos kozvilagitas 1étestilt.

A Jurisics Miklés Ipari Park teriiletén maganberuhdzas keretében egy Osszesen 47 122 m? nagysagu
napelemparkot hoztak létre. A napelemek altal termelt energia nem helyben, azaz Készegen keriil
felhasznalasra, hanem azt a szolgaltato (E.ON) rendszerébe taplaljak be.

Készeg varos egyik biiszkesége, a Varoshdza. Valodszinileg a XIV-XV. szazadban épiilt, igy
Magyarorszagon a legrégebb 6ta miikodo varoshéaza épiilete és talan az egyetlen, amely 1étrej6ttéto]l a mai
napig megoérizte eredeti funkcidjat. 2019-ben energetikai céli megujitasra keriil a kdszegi Varoshaza
miemlék épiilete, fodémszigetelés, tetdesere, nyilaszarok cseréje €s fiitéskorszerisités valosult meg.

A ,,Z6ld varoska” projekt keretében 5 db készegi kozosségi hasznalati kozteriilet Gjult meg. Foleg kisebb
kivitelezési, felujitasi, parképitési munkalatok valosultak meg ezeken a  helyszineken:

A Testvérvarosi park - Készeg varosanak szamos kiilkapcsolata van kiilonb6z6 eurdpai varosokkal, melyek
koziil bttel testvérvarosi megallapodas is kottetett. A Béri Balog Adam Altalanos Iskola és az Ujvarosi Ovoda
gyermekei szamara ismeretterjesztési célokra hasznalhato kozosségi teriiletté valt a Park.

A Dreiszker park - a Dreiszker Szanatorium lakoinak latogatasa soran a rokonsag, baratok a szabadban
tudnak talalkozni. A Harmaspad - olyan ikonikus talalkozasi, kiindulasi pont, amit minden k&szegi ismer —
innen lehet tovdbbmenni a Szulejman kilatohoz, az Orias gesztenyefa emlékhelyhez és az Ohaz kilatohoz is.
Ennek keretében kialakitasra keriilt tovabba a Tiizolto kalandpark, valamint a Kiss Janos park is

A Gyogyité klima Készegen cimii projekt 2019.11.01. — 2022.01.29. kdzott valosult meg, elsésorban
szemléletformalas célu programokkal, rendezvénysorozattal, de ennek keretében keriilt kidolgozasra a
Varosi Klimastratégia is. Megrendezésre keriiltek klimanapok a kdszegi és kornyékbeli iskolakban,
6vodakban, klima-akciok és klima-programok a készegi rendezvényeken és kOszegi programsorozatok
keretében. Sor keriilt klimabarat fiitéshatékonysagi és a tiszta flitést népszerlisitdé szemléletformalo
eléadasokra. A Kdszegi Gyogy Klima hirek keretében a megrendezett eseményekrdl a helyi iddszaki ujsag
és a regionalis TV folyamatosan tudésitott. Hirdette, propagalta az eseményeket és egyben a megvalosulast
kdvetden be is szamolt annak eredményeir6l. A koszeg.hu hivatalos varosi oldal a leglatogatottabb készegi
honlap. Ezen az oldalon beliil 6nall6 aloldalt hoztunk 1étre annak érdekében, hogy a kszegi lakossag online



moddon is értesiilhessen a programokrol, és a projekt legfontosabb fejleményeirdl, és ezen a mddon is
megtehesse hozzédjarulasat a kdszegi klimastratégia mind teljesebb érvényesiiléshez.

Emellett sor keriilt szemléletformald gyermekfoglalkozasokra a kdszegi nagyrendezvényeken.

A klasszikus kdszegi nagyrendezvényeken beliil (igy pl. az Ostromnapok, a kdszegi Sziiret, az Orsolya napi
vasar és a Készegi Advent rendezvényein beliil) tematikus klimatikus gyermekfoglalkozasokat, szinezdket,
apro beszélgetéseket és kézmiives miihelyfoglalkozasokat szerveztek a gyermekek, csaladok részére.

» Tisztitsuk meg az Orszagot!”

Palyazati timogatas targya: Illegalis hulladéklerakok felszdmolasa, melyre az elnyert tdmogatas dsszege 8
774 492 - Ft. A projekt kezdete: 2020.09.21., a projekt befejezése: 2021.02.28.

A tdmogatas célja az Snkormanyzati tulajdonu ingatlanokon fellelhetd illegalisan lerakott, elhagyott hulladék
felszamolasanak (Osszegyljtésének, elszallitasanak és kezelésének) eldsegitése. Kdszeg Varos
Onkormanyzata az elnyert palyazat megvalositasa soran a tulajdonaban 1évé 2869/25, 2975/30 és 2057
helyrajzi szdmu ingatlanokon illegalisan lerakott nagy mennyiségii hulladék 6sszegytijtését, elszallitasat és
kezelését végezte el.

Készegi altalanos iskolak energetikai korszeriisitése a 2023-2025 kozott TOP Plusz palyézati forrasbol
fog megvalosulni 443.892.424,- Ft 6sszkoltséggel. (TOP_PLUSZ-2.1.1-21-VS1-2022-00001)

A Koészegi Béri Balog Adam Altalanos Iskola foépiiletének és tornacsarnokanak (,,A” és ,,C” épiilet), illetve
a Bersek Jozsef Altalanos Iskola tornacsarnokanak (,,B” épiilet) energetikai korszeriisitése.

A projekt keretében cél a Készegi Béri Balog Adam Altalanos Iskola és a Bersek Jozsef Altalanos Iskola
energetikai korszeriisitése, ezaltal pedig a gyermekek és a dolgozok munka- és tanulasi koriilményeinek
javitasa, a széndioxid-kibocsatas csokkentése €s az eréforras-hatékonysag megvaldsitasa.

Népesség
1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén
2 Fo Ao
Ev (TS 001) Valtozas
2016 11 747 bazis év
2017 11 805 100,49%
2018 11 865 100,51%
2019 11 966 100,85%
2020 11 927 99,67%
2021 11911 99,87%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A diagramm alapjan megallapithato, hogy a lakonépesség a 2021. évben a 2020. évhez képest valamelyest
csokkent. A 2019. évi népesség volt egy kiemelkedd és egyben a lakonépesség novekedésére utalo adat,
azonban azoéta ez ujra csokkenésnek indult. A 2022. évi januari adatok szerint K6szeg lakossagszama: 11451
6, mely mindenképp csdkkenést mutat a korabbié évekhez képest.
Orszagos, megyei kitekintés: a legutobbi népszamlalasnak koszonhetéen, melyre Magyarorszagon 2022-ben
kertilt sor vannak a 2022. évre vonatkozo adataink is. Ezen friss adatok alapjan Magyarorszag népessége 9
milli6 604 ezer 6. Ebbdl Vas varmegyében 251.180 6 él.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességbol a
Fo megfelel6
Korcsoport korcsoporti nok és
férfiak ardanya (%)
. .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak| NOk | 15 053) | (T5005) | (TS 007)
Allando népesség szar(1)1(z)16()ferﬁak TS 004, n6k TS 5546 | 5954 | 11500 48.23% | 51.77%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 279 2,43%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS o o
012, arénya TS 013) 775 790 1565 6,74% 6,87%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS 0 o
016, arénya TS 017) 201 143 344 1,75% 1,24%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 0 0
020, arénya TS 021) 3335 | 3201 6536 29,00% | 27,83%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS o o
024, arénya TS 025) 373 426 799 3,24% 3,70%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 0 0
028, arénya TS 029) 862 | 1394 2256 7,50% 12,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

60%

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

7% 60-64 évesek

m 65 év felettiek'
54%

Az allando népességet tekintve a 15- 59 éves korosztalyban tobb a férfi, mint a nd. A 65 év feletti
korosztalyban viszont mar a nék vannak tobben. A legnépesebb korosztaly mind a férfiak, mind a nék kozott
a 18-59 évesek csoportja. Készegen 2019. évben az idos, 65 év feletti népesség aranya az dssznépességhez
viszonyitva 19,62 %, a 0 -17 éves népesség aranya 19,03 %. Osszehasonlitva az adatokat a jarasi adatokkal,
a népesség kordsszetételét az orszagos tendencidkhoz hasonléan Oregedés jellemzi; a gyermek- és
aktivkoruak aranya csokken, az idéskortiaké novekszik. A Vas varmegyei jarasok kordsszetételben nagy
kiilonbség nem mutatkozik, mindenhol magasabb az idéskortak szama, mint a gyermekkoruakeé.

3. szAm tablazat - Oregedési index

65 6v feletti allando | 014 €ves koru

. . allandé lakosok Oregedési
Ev l?]{(é) soozlz sé:zsafrnsa()(gté) szama (f6) index
P (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
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2016 2 007 1580 127,03%
2017 2 086 1565 133,29%
2018 2173 1575 137,97%
2019 2 256 1565 144,15%
2020 2335 1547 150,94%
2021 2373 1527 155,40%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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K0szegen folyamatosan né a 65 év feletti allando lakossag szama, ezzel egyidejiileg a 14 éven aluliak szama
folyamatosan csokken. A varos lakossaga eloregedik. Ez a szam orszagos viszonylatban nem rossz
eredmény, de a tendencia nem kedvezd.
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Jarasok oregedési indexe 2010. év

B <01 - 1600
B 601 felett

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
£ kiilonbségének 1000 allando
M lakosra vetitett szama (f0)
(TS 031)

2016 6,56

2017 10,11

2018 9,46

2019 9,40

2020 3,35

2021 4,03

Forras: TeIR, KSH-
TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Varosunkban a bevandorlas folyamatos ndvekedést mutat, az elvandorlok szamanak ingadozasa mellett. A
vandorlasi egyenleg folyamatosan pozitiv, mértéke ingadozo. Kiugré értéket 2017-2019-ben mutat.
Napjainkban az tapasztalhatd, hogy az iddsebb, nyugdijas korosztaly mellett egyre tobben koltoznek
Kd&szegre munkavallalasi céllal. Még mindig cél az ausztriai munka, de egyre jellemzobb, hogy a kdszegi
Kromberg-Schubert Kft-nél, illetve szombathelyi vagy kornyékbeli gyarakban helyezkednek el. A
statisztikdkban nem feltétleniil jelennek meg az emberek, mert sokszor panzidokban, munkésszallasokon,
illetve albérletben laknak, ahol lakohelyet vagy tartdzkodasi helyet nem létesitenek. Az idevandorlas hatasa
azonban érezhet6 az dnkormanyzati ligyek, a lakhatas, az oktatas és szocialis teriileten is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
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Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,15
2017 6,11
2018 4,65
2019 6,63
2020 6,70
2021 6,12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

Az ¢élve sziiletések és a halalozasok szamat nézve elmondhatd, hogy a halalozasok szaima minden vizsgalt
évben sajnos meghaladja az €lve sziiletések szamat. Ezen tablazatbol, -mint ahogyan az a 3. szamu
tablazatbol is - kideriil, hogy a varos lakossaga folyamatosan dregszik.
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Ertékeink, kiildetésiink

Készeg Varos Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete 2018. december 20-an fogadta el az 6t évre, 2023.
december 15-ig sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

A HEP-ben megfogalmazott intézkedések eredményeit, tapasztalatait értékelve, és a kovetkezd. iddszakra
vonatkozoan tovabbgondolva, feladatunk a telepiilésiinkdn 1évo esélyegyenldség szempontjabol megceélzott
célcsoportokra vonatkozo adatok 0sszegylijtése, elemzése, 0sszehasonlitasa varmegyei, orszagos adatokkal.
Feladatunk tovabba, hogy a helyzetfelmérés adataibdl a kdvetkezd 6t éves idOszakra intézkedési tervet
készitsiink, amely segitségével biztosithatjuk az esélyegyenldség szempontjabol fokuszban 1év6 csoportok
felzarkozasat, hatranyaik csokkentését, megsziintetését, mind az oktatas, lakhatas, foglalkoztatottsag,
szocialis és egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférés teriiletén. A HEP elkészitése széleskorii szakmai
egyeztetés mellett tortént, bevonva a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast
nyujté onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, allami és civil szervezetek képviseldit.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Készeg Varos Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben

érintett szereplOk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, €s azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlésban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkodzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= aMagyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szo616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Kdszeg Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis ellatasokrol szold 21/2021. (VIIIL. 27.)
(tovabbiakban: Szocialis rendelet) hatarozza meg a szocidlis igazgatasra €s az egyes szocidlis ellatasi
formakra vonatkoz6 szabalyokat. A Szocialis rendelet az Szt. és a Gyvt. keretei kozott rendelkezik a
KoOszegen igénybe vehetd egyes ellatasi formakrol, a szocialis szolgaltatasokrol, valamint ezek
igénybevételének részletes szabalyairol.

Készeg Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az onkormanyzati tulajdonban 1évé lakasok és
helyiségek bérletérdl szolo 26/2004. (X. 1.) onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Lakasrendelet)
hatarozza meg tobbek kozott a szocialis helyzet alapjan torténo lakashoz jutas feltételeit, valamint az elbiralas
soran figyelembe vehetd egyéb szempontokat.

Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az dnkormanyzati tulajdona lakésok bérleti dijarol
sz6l6 7/2019. (II1.29.) dnkorményzati rendelete (a tovabbiakban: Lakbérrendelet) hatarozza meg tobbek
kozott az onkormanyzati tulajdona bérlakasokra vonatkozo lakbér mértékét, illetve a lakbérkedvezmények
megallapitasara vonatkozo szabalyokat.

K&szeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a helyi sportélet tAimogatasardl szolo 15/2022. (IX.
30.) Onkorményzati rendelete hatirozza meg a helyi adottsagoknak megfelelén a sportkoncepcio
megvalositasahoz Koszeg Varos Onkormanyzatinak sporttevékenységgel kapcsolatos feladatait és
kotelezettségeit, valamint az Onkormanyzat koltségvetésébol sportra fordithatd GOsszeget, illetve annak
felhasznalasat.

Készeg Varos Onkorményzata Képvisel6-testiletének a kozmiivelddésrdl szolo 2/2020. (IL 28.)
onkormanyzati rendelete tartalmazza az 6nkormanyzat kozmiivelodési feladatait, annak finanszirozasat, a
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kozmivelddési, kozgyijteményi feladatok ellatasanak szervezeti Kereteit, iranyitasat, ellenérzését, a
kézmiivelddési tevékenység helyi elismerését.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre
alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Gazdasagi Program (2019-2024)

Az Motv. eloirdsai szerint 2021. januarjaban keriilt elfogadasra Koszeg varos 2019-2024. iddszakra
vonatkozé oOnkormanyzati gazdasagi programja. Az el6z6 Képviseld-testiilet gazdasagi programjaban
megfogalmazott fejlesztési elképzelések jelentds részben megvaldsultak. A gazdasagi program alapos
atgondolas utan részletesen megfogalmazta a fejlesztési teriileteket és célokat, és a nemzeti fejlesztési iranyok
¢s varhatd palyazati kiirdsok ismeretében konkrét fejlesztési projekteket fogalmazott meg. A ciklus
kiemelked6en aktiv varosfejlesztési tevékenysége indokolta, hogy a jellemzOen palyazati finanszirozasu
fejlesztések szakszerti lebonyolitasa érdekében a Készegi Kozds Onkorméanyzati Hivatalon beliil 2018-ban
kiilon egységként létrej6jjon a Fejlesztési Iroda, mely tevékenységét a polgadrmester kozvetlen feliigyelete €s
iranymutatasa mellett, kifejezetten a projektek menedzselésére szakosodva végzi.

A Gazdasagi Program altalanos célkitiizései példaul:

Alapvetd cél a pénziigyi egyensuly megérzése, a kotelez6 dnkormanyzati feladatok és az onként vallalt
szolgaltatasok, ellatisok biztositasa. Az Onkormanyzati feladatellatast szolgdld vagyon allaginak
megorzése, fejlesztése, hasznositasa és gyarapitasa kiemelt jelentdségii, egyben kozvetlen hatassal van a
feladatellatas koltségére. A vagyongazdalkodas soran fontos szempont a varosi ingatlanvagyon és a
tarsadalmi szovet megujulasat egyarant elésegit6é hasznositas. A varos tarsadalmi céljainak megvalositasahoz
szlikséges a miikddoképes €s vonzo lakokornyezet kialakitasa és fenntartasa, mely feltételezi az alapvetd
varosi infrastruktira miikkodoképes allapotban tartasat, rekonstrukciojat, fejlesztését. Kdészeg pénziigyi
helyzete a jovoben is megkoveteli a fegyelmezett, takarékos gazdalkodast, az Eurdpai Unids és hazai forrasok
minél magasabb aranyt bevonasat. A varosi intézményrendszer szakmailag hatékony és gazdasagos
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mikodtetése, palyazati aktivitdsanak ¢és projektszemléletének erdsitése. Kiemelt feladat a koészegi
vallalkozasok tevékenységének ismerete, fejlodésének tdimogatasa, a munkahelyteremtés és a helyi gazdasag
bovitése. Célzott befektetés-0sztonzo tevékenységgel 1j, magasabb hozzaadott értékii gazdasagi
tevékenységet végzo vallalkozasok készegi letelepedésének segitése. Koszeg kiemelkedd kulturalis és sport
¢életének tAmogatdsa, a kiszolgalo infrastruktura fejlesztése. A feladatellatasba tarsadalmi, egyhazi és tizleti
partnereket bevono, széleskorii egylittmiikodések kiépitése, apolasa, bovitése varosi, térségi, orszagos €s
nemzetkdzi szinten egyarant. A gazdasagi szereplok, tarsadalmi szervezetek és maganszemélyek — a varosi
érdekkel Osszehangolhatd, fejlodését segitd6 — kezdeményezéseinek tdmogatdsa. Folytatolagos
egylittmiikodés a KRAFT program ijabb projektjeinek kidolgozésa és megvalositasa terén az iASK-kel és a
Pannon Egyetemmel. Bekapcsolodas az allami programokba: a demografiai, gazdasagfejlesztési, kulturalis,
otthonteremtési stb. programok eredményes helyi implementalasa. A véaros kornyezeti allapotanak
fejlesztése, javitasa kiemelt cél, mivel ez a jov6 generacio életét is meghatdrozza.

Készeg ,,Elhetd varos” projektjeivel a lakossag komfortérzetét javitd fejlesztéseket kivant megvalositani a
varos vezetése, amibdl az alabbiak részben, vagy egészében megvaldsultak: ut és jarda feltjitasok, parkolok
kialakitasa, zoldfelilletek megoOrzése, rekreacios terek fejlesztése, jatszoterek karbantartasa, épitése,
csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése. Az alabbi, korabban megfogalmazott célok, tovabbra is
megvaldsitasra varnak: autdbusz helyi jarat inditasa, 0j autobusz palyaudvar létesitése, bérlakds allomany
fejlesztése, lakasépitési programok, fiatalok letelepedésének tdmogatasa. A varosban jelenleg mitkodo és a
jovoben betelepiilé vallalkozasok a varos helyi adobevételein keresztiil biztositjak azokat a pénziigyi
forrasokat, amelyek lehetové teszik az dnkormanyzat kozfeladatinak hatékony, jo szinvonal ellatasat, és a
fejlesztéseket. Az Onkormanyzati intézményrendszer a lakossag szamara biztositja a jo szinvonali
kozszolgaltatasokat, az egészségiigyi, szocialis és gyermekjoléti, valamint a koznevelési dgazatban egyarant.

Telepiilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid 2020 6ta nem sziiletett 1.
Kulturalis Koncepcio (2022-2037)

Készeg Viros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 2022. szeptember 2-4n a 139/2022. (IX.2.) szdmu
hatarozataval fogadta el a 2022-2037 idészakra szoloan Koészeg Varos Kulturalis Koncepcidjat. Az
Oonkormanyzat kiemelt feladata a fobb kulturalis iranyelvek kijeldlése, meghatarozasa. A varos kulturalis
céljai:

a) A kulturalis identitas erdsitése, tovabba a kdOszegi hagyomanyok megismertetése mindazon
személyek tekintetében, akik nem Kdszegen sziilettek, kdszegi gyokerekkel nem rendelkeznek. A
kulturalis szolgaltatas folyamatos biztositdsa az év 365 napjan, a helyi rendezvények mindségi
tovabbfejlodésének lehetové tétele, helyi és orszagos tinnepeink ,,emlékezetének magas szinvonali
apolasa.

b) Koészeg-Koészeghegyalja szellemi és targyiasult 6roksége megérzésének, bemutatasanak biztositasa.

c) Koszeg, mint kulturdlis kdzpont erésitése hazai €s nemzetkdzi viszonylatban is. Beazonosithatd
kulturalis arculat meghatarozasa, fejlesztése, egy ,,K6szeg brand” kialakitasa.

d) A kultara, mint turisztikai és lakhely vonzerét meghatarozo tényezé fejlesztése, a kulturalis turizmus
versenyképességének novelése.

e) A fenntarthatod, specifikus kultirakozvetités intézményi rendszerének kialakitasa.

f) Kulturadlis értékeinkre tamaszkodd, a kreativ alkotast Osztonzé kozosségépités lehetdségének
biztositasa.

g) Az egyittmikodés kultirajanak erdsitése a feladatellataisban az intézmények, a kulturalis
vallalkozasok, a civil szervezetek és a lakossag kozott.

h) Az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, 6nképz6 tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd
tanulasi lehetdségek biztositasa.

i) Az egyetemes, a nemzeti, és a nemzetiségi kultira értékeinek megismertetése, befogadasanak
eldsegitése.

J) A helyi koznevelési és kozoktatasi intézmények szamara a kulturalis szolgaltatasok széles kort,
mindenki szdmara hozzaférhetd biztositasa.
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K) Hataron ativeld barati és testvérvarosi kulturalis kapcsolatok erdsitése, a magyar nemzet, illetve a
nemzetiségek kulturalis 6rokségének megdrzése.

1) A raforditas és a varos teherbiroképessége kozotti dsszhang biztositasa.

m) A kulturalis tevékenységhez megszerezhet6 finanszirozas minél szélesebb korbdl torténd bevonasa.

n) Az eléadomiivészeti tevékenység fejlesztési lehetéségeinek tamogatasa.

Fenti célok megvaldsitasdhoz sziikséges a kulturalis 4gazat intézményrendszere és mas dgazatok, kiillondsen
az oktatas, valamint a civilszféra tevékenységének Osszehangoldsa, professzionalis, markans kulturalis
marketing, PR tevékenység, eldtérbe helyezve az online marketing eszkozeit, infrastrukturalis felzarkozas,
Kdészeg rangjdhoz méltd intézményi, targyi, technikai hattér megteremtése. Tovabba intézkedések az
esélyegyenldség megteremtése érdekében, szélesebb korli hozzaférés biztositasa.

Készeg Varos Sportfejlesztési Koncepcioja (2022-2030)

Készeg Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 2022. évben, a 157/2022. (IX.29.) szamu képviseld-
testiilleti hatarozattal fogadta el a 2022-2030-ig terjed6 idészakra Kdszeg Varos Sportfejlesztési
Koncepciojat.

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete a helyi sportiigyek érdekében éves koltségvetésében
meghatarozza a sportcélu tamogatasok 0sszegét, bizottsagot miikodtet, melynek tobbek kozott feladata a
sport témaju ligyek, eléterjesztések megtargyalasa, szabalyzatot alkotott, mely szabalyzat célja a j6 tanuld és
jo sportolo didkok teljesitményének elismerése.

Az dnkormanyzat kiemelt célja a sport, az oktatas, az egészségiigy, valamint a civilszféra tevékenységének
Osszehangolasa, az infrastrukturalis felzarkozas, Koszeg sportmultjdhoz mélté intézményi, targyi, technikai
hattér megteremtése, a sportolasi lehetségek biztositasa a varosban €16 sportolni vagyo helyi lakosok és az
idelatogatok részére, tovabbi intézkedések megtétele az esélyegyenldség megteremtése érdekében, szélesebb
kort hozzaférés biztositasa.

K0szegen rendkiviil szines sportélet zajlik. A sportolni vagyok akar a szabadid6 eltoltésének szintjén, akar
versenysport szintjén is rengeteg sportag koziil valaszthatnak. A varos sportéletének fontos eréforrasa, hogy
szamos korabban kivalo eredményt elért sportolo és edzd vesz részt a sportegyesiiletek életében. A képviseld-
testiilet folyamatosan tdorekszik arra, hogy a sportolas és a sportrendezvények feltételei javuljanak.
Palyazatokon keresztiil tobb fejlesztés megvalositasahoz is hozzajarult.

A varos sportéletének jovojét és eredményességét alapvetden befolyasolja a finanszirozas, amelynek
hianyossagait nem potolhatja a végtelenségig a sport teriileten dolgozd szakemberek egyébként Oriasi
jelentéségli elhivatottsaga, innovacios érzékenysége, kreativitasa €s a civil lakossag Osszefogasa. Sajnos az
egyes sportlétesitmények épiilete, a helyiségek adottsaga, allapota nem minden esetben teljesen kielégitd,
ezért a megkezdett feltjitasi folyamatokat a lehetdségekhez mérten folytatni, s6t fokozni kell!

T6bb egyesiilet mitkodése ¢és a diakok oktatasa szempontjabol is siirgésen orvosoland6 probléma az uszoda
hianya. Az uszoda a Magyar Allam tulajdonat képezi, felujitasanak feladata meghaladja az Onkormanyzat
lehetdségeit.

Alapvetd varosi érdek, hogy szinvonalas sportolasi lehetdséget kinald és orszagosan is jegyzett
eredményekkel biiszkélkedé egyesiileteink megmaradjanak, biztositsak a mindennapos sportolasi
lehet6ségeket és orszagos szinten is tovabb dregbithessék Kdszeg hirnevét.

A varosunkban 2017 novemberétdl miikodik a jégkorong- és gorhoki palya, amelyet a Vasi Jégkorongért
Alapitvany milkodtet. A Magyar Kormany tamogatasaval ,,Rekortan palyafejlesztési Program”
megnevezeéssel kiiltéri kézilabda palyak épitésére, és felujitasara iranyuld orszagos program keretében a
Magyar Kézilabda Szovetség megvalositasaban egy rekortan burkolat kézilabdapalya épiilt a kdszegi Béri
Balog Adam altalanos iskola udvaran. A Nemzeti Szabadidés — Egészség Sportpark Program keretein beliil
a koszegi Kiss Janos lakotelepen egy legalabb 15 sporteszkdzt tartalmazo fitnesz park valosult meg.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

2017. januéar 1-t6]1 Kdszeg Véaros Onkormanyzata lett tobb kordbban tarsulasi fenntartdsban miikodd
intézménynek a fenntartdja. Az ellatasi kotelezettsége minden szolgaltatdsi forma vonatkozasaban
elsddlegesen Koszeg varos kozigazgatasi teriiletére terjed ki. Ezen tl azokon a Kdészeg Véros és Térsége
Tarsulasat alkoto telepiiléseken elérhetdek a szolgaltatdsok, amelyek Készeg Varos Onkorményzatéval
feladat-ellatasi szerzédést kotottek.

A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont a KOszegi jarashoz tartozo 21 telepiilésen — Kdszeg, Bozsok, Biik, Cak,
Csepreg, Gyongyosfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany, Ko&szegdoroszlo, Kdszegpaty,
Készegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescsd, Olmod, Peresznye, Pusztacsd, Tormasliget, Témord,
Velem — latja el a gyermekjoléti szolgaltatas jogszabalyban elirt feladatait.

37 alapité taggal megalakult a K6szegi Jarasi Felzarkozasi Kerekasztal. A projekt 2015. november 30-i zarasa
utan az esclyegyenléség biztositasa erdekeben megvalosult jarasi egyiittmitkodés fenntartasacrt a Kerekasztal
tovabb miitkodik. Uléseit évente legalabb két alkalommal megtartja.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az ,Esélyteremtési akcioprogram a Koszegi Jarasban” cimen nyert AROP-1.A.3.-2014-2014-0019 szamu
projektjének keretében elkésziilt a KOszegi Jarasi Esélyteremtd Programterv, amelyet kiils6 tanacsadoként a
Promen Tanacsadd Kft. irt meg. A programterv egy azt megalapozo helyzetelemzésre épiilt, amely a készegi
jaras aktualis és relevans mutatéit mutatja be részletesen, illetve a jelentkezd problémakra koncentralva a
problématérkép és igényfelméro vizsgalat eredményeit is ismerteti.

A helyzetelemzés kiemelten mutatja be a romak, mélyszegénységben élok, a gyermekek, fiatalok (kitérve
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre, alkohol, drog problémakra), az idések
(generaciok kozti egylittmiikodés), a fogyatékkal €16 személyek (integracio), és a nok statuszat a jarasban. A
vizsgalat eredményei atfogd képet nyujtanak a térségben €16k gazdasagi és tarsadalmi helyzetérdl, az
intézményi és szervezeti hattérrél. Az Gsszegylijtott problémakat és azok megoldasi lehetGségeit egy
fokuszcsoportos interji soran vizsgaltak a térség véleményformaldi, intézményi vezetdi, civil szervezetei
segitségével.

Mar a varos 2013-ban elfogadott HEP-jének szamos intézkedési terve iranyult arra, hogy az esélyegyenldségi
program relevans célcsoportjai az dnkormanyzat szamara lathatova valjanak. A varos nem rendelkezett
adatokkal a tartésan beteg gyermekekrol, a fogyatékkal €l6krol, az idosekrol.

Intézkedéseink:

Csaladi béke megteremtése: Az intézkedés célja a csaladon beliili er6szak megel6zése, az érintett csaladok
teljes kort feltérképezése.

A tartds beteg gyermekek valos szamanak feltérképezése: Az adatbazis létrehozasahoz alkalmazott
modszerek: partnerek megkeresése (Koszegi Szocialis Gondozasi Kézpont, hazi gyermekorvosi szolgalat),
onkéntes adatszolgaltatason alapulo adatlapos felmérés.

Az ido6sek életvitelének javitasa, elszigetelddésének megakadalyozésa: Az intézkedés soran az idds
raszoruldk felmérése is célként volt meghatarozva.

80 év feletti idések helyzetének feltérképezése

A fogyatékkal €16 feln6tt koraak valos szamanak feltérképezése

Az adatbazis létrehozasdhoz alkalmazott moddszerek: partnerek megkeresése (Koszegi Jarasi Hivatal),
onkéntes adatszolgaltatason alapulo adatlapos felmérés.

A fent emlitett célcsoportokra vonatkozoan valtozatlanul nem rendelkeziink pontos adatokkal (szigorodo
adatkezelési szabalyok), az adatbazisok létrehozasara tett probalkozasok eredménytelenek voltak. Az
egészségligyi, szocialis, illetve oktatasi terlileten dolgozd szakemberek, egyhazi, illetve civil szervezetek
szamara egyes esetek valnak lathatova. Onkormdanyzati segitségnytjtas megszervezéséhez azonban nem
rendelkeziink adatokkal.
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Sziikségesnek tiinik egy szocialis térkép készitése, amely Kbészeg varosarol, a helyi lakossagrol az altalanos
ismereteknél joval mélyebb, relevansabb képet nyujt. Megmutatja a helyi tdrsadalom rétegz6dését, térbeli
elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok rendszerét. A szocialis térkép nem csak a deprivalt rétegekrol
nyUjthat mélyebb ismereteket, hanem a helyi tarsadalom erdsségeirdl, tartalékairol is. A szocialis térkép
alkalmas a feltart tdrsadalmi problémak ¢€s a helyi szocidlis ellatorendszer illeszkedésének vizsgalatara, és
ennek ismeretében a segitdi rendszer hatékonysaga, hatdsossaga is megitélhetd.

A szociologiai adatfelvétel alapjan kialakitott adatbazis a jovoben folyamatosan karbantarthato.

A szocialis térkép hozzajarulhat a telepiilés szocidlpolitikai iranyelveit lefektetd, hosszi tava stratégia
kidolgozasahoz. Konnyebbé teheti a szocidlis jellegli célprogramok megfogalmazasat. J¢ iranyba tereli a
lakossag ¢és a kozszereplok figyelmét, novelheti a szocialis érzékenységet és aktivizalja a kiilonb6z6
szakemberek egylittmiikodési készségét.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenliosége

A mélyszegénység tobb dimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a szocialis
koriilményekben, a nagyon alacsony képzettségben ¢s foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd stlyos
megélhetési problémakban. Kihat az elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségiigyi
allapotara, mely kirekesztéshez vezet. Lathato tehat, hogy a kialakulasahoz dsszetett folyamatok és hianyok
vezetnek.

Kdszegen nem jelentkezik problémaként a mélyszegénység, annak ellenére, hogy vannak olyan lakosok, akik
raszorulnak a timogatésra.

Az egyediil é10 személyek esetében a sajat jogan jard alacsony Osszegl ellatasbol, alkalmi munkakbol, vagy
esetlegesen pénzbeli juttatasok rendszereibdl szarmazd bevételbdl probaljak megélhetésiiket és
fenntartasukat biztositani.

Az egyes roma csalddok a gyermekek utan jard ellatasokbol, valamint segélyekbdl probalnak megélni.
El6fordulnak olyan csalddok is, akik a sok letiltasi teher elkeriilése végett inkabb alkalmi munkakkal
probaljak a csaldd megélhetését valamennyire biztositani. Legtobb esetben nem sajat, hanem szocialis
bérlakasban élnek. Anyagi okok miatt a lakasviszonyok egyre rosszabbak, ha valami tonkre megy, azt nem
tudjak megjavittatni. A gyerekek a sziilok haztartasaban maradnak, kapcsolatot létesitenek, csaladot
alapitanak, de elkoltozni nem tudnak nehéz anyagi helyzetiik miatt.

A KSH 2022. évi népszamlalas adatai alapjan Kdszeg varosaban 42 6 vallotta magat roma nemzetiségiinek
¢s 7 £6 roma anyanyelviinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a csaladok tAmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény
4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya ala tartozo ellatasok vonatkozasaban. A kovetkez6 adattablak
segitségével az ellatasokat vessziik szamba. Jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozd informaciok nem
allnak rendelkezésre.

Miutan Ausztria megnyitotta a munkaerépiacat a magyar munkavallalok el6tt, igy a korabbiaknal jelentdsebb
nagysagrendben vannak jelen Vas Varmegyében azok, akik idekoltdztek Vas Varmegyébe, de munkat
Ausztriaban végeznek. Felteheten egyre tobben tudnak kiilfoldi bejelentett €s/vagy alkalmi munkat vallalni.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA Az SZJA adéfizetok koziil
adofizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok

az allandé népesség az SZJA adofizetok

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 48,43 38,92
2017 47,60 36,00
2018 47,23 35,42
2019 44,24 28,89
2020 43,06 28,29
2021 0,00 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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—@— SZJA adofizetSk széma

SZJA adodfizetSk koziil a 0-1 millio savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete
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A Vas Varmegyei Kormanyhivatal K6szegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi és Gyamiigyi Osztalytol
kapott adatszolgaltatas alapjan az utobbi idészakban évrol évre mérséklodott a regisztralt allaskeresOk szama
K0szegen, aminek eredményeként 2022-ben havonta atlagosan 162 {6 szerepelt a nyilvantartasi rendszerben,
amely kozel 20%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban. (Mind Vas varmegyében (14,6%), mind
orszagosan (11,4%) ennél kisebb volt a csdkkenés iiteme.)

A férfiak aranya 54,4%-ot tett ki a nyilvantartott allaskeresék kozott, amely a varmegyeinél 3,9%-ponttal, az
orszagosnal 6,9%-ponttal magasabbak. A nok részaranya 45,6% volt Kdszegen, mind a varmegyeinél, mely
az orszagosnal alacsonyabb arany.

A regisztralt allaskeres6k 10,3%-a legfeljebb 25 éves, hasonldan a varmegyei hanyadhoz, az orszagosnal
pedig némileg alacsonyabb. A 26-50 éves korcsoportba a nyilvantartott munkat keresdknek 41,2%-a tartozik,
amely mind a varmegyeinél, mind az orszagosnal 6,7%-ponttal alacsonyabb. A legtobb allaskeres6 (48,6%)
mar betoltotte az 50. életévét. Az idésebbek részaranya mind a varmegyében (41,8%), mind orszagosan
(39,7%) alacsonyabb, mint K&szegen.

A nyilvantartott munkat keresok koziil 63 {6 legalabb egy éve nem dolgozott. Szamuk egy év alatt 12,5%-
kal csokkent. Aranyuk az Osszes regisztralt kozott 38,9% volt 2022-ben, hasonléan a varmegyei
mutatészamhoz, az orszagos atlagnal pedig 1%-ponttal magasabb.

HAVI ATLAGOS ALLASKERESESI RATA ALAKULASA A

JARASOKBAN
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Vasvar Szombathely  Szentgotthard Sarvar K&szeg Kérmend Celldomaolk

W 2018. |-l negyedév m 2019. I-lll negyedév m 2020. I-lll negyedév = 2021. I-lll negyedév M 2022. I-1ll negyedév

2018. I-111 2019. I-111 2020. I-111. 2021. I-111 2022. 1-111
negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév

Vasvar 6,0 6,4 8,3 6,5 5,7

Szombathely 2,9 2,9 47 3,5 2,7

Szentgotthard 3,6 4 58 3,7 3,1

Sarvar 2,8 2,8 4,8 3,4 2,8

Koészeg 3,4 3,5 4.8 3,6 2,7

Kormend 3,2 3,4 50 3,5 3,0

Celldomolk 3,6 3,7 55 45 3,8

Vas Varmegye: 3,2% 3,3% 5,1% 3,8% 3%

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal K6szegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi és Gyamiigyi Osztalytol
kapott tajékoztatasok alapjan a varmegye jarasainak munkaerd-piaci helyzete kozott tovabbra is vannak
kisebb-nagyobb kiilonbségek. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az allaskeres6k aranya,
ahol a megyei atlagnak majdnem kétszerese a mutato értéke.

A koronavirus-jarvany megjelenése ¢és a veszélyhelyzet kedvezdtlen hatast gyakorolt a gazdasagi
folyamatokra. 2020. évében a megye valamennyi jarasaban romlott a munkaer6-piaci helyzet. Legnagyobb
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mértékben a Sarvari jarasban, ahol 2020. I-III negyed évében 2 %-ponttal magasabb volt a rata értéke, mint
egy évvel korabban. Ez iddszakban a legkisebb novekedést a Kdszegi jarasban jelez a mutato, ahol 1,3 %-
pontos emelkedés tortént éves viszonylatban. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az
allaskeresok aranya 8,3 %.

2021. évében a megye valamennyi jarasaban javult a munkaerd-piaci helyzet, legnagyobb mértékben a
Szentgotthardi jarasban, ahol 2021. I-111. negyedévében 2,1%-ponttal alacsonyabb volt a rata atlagos értéke,
mint egy évvel kordbban. A megfigyelt id6szakban Séarvar (3,4%) vonzaskorzetében alakult legkedvezdbben
a munkaerd-piaci helyzet.

2022. évében a jarasban tovabbi javuldst mutat a munkaerd-piaci helyzet, a Koszegi jarasban 2022. I-111.
negyedévében 0,9%-ponttal alacsonyabb volt a rata atlagos értéke, mint egy évvel kordbban. Tovabbra is
Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az allaskeres6k aranya (5,7 %). A megyében a megfigyelt
idészakban Készeg (2,7%) és Szombathely (2,7%) vonzaskorzetében alakult legkedvezobben a munkaerd-
piaci helyzet.

Osszeségében elmondhaté, hogy a Készegi jarasban alacsonyabb a munkanélkiiliség.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
, allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev

Férfiak aranya Nék aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034) sszese
2016 2,35 2,26 2,31%
2017 2,62 2,19 2,41%
2018 2,77 2,18 2,48%
2019 3,04 2,28 2,66%
2020 2,92 3,05 2,99%
2021 2,34 2,26 2,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3,50

3,00

o

2,50
2,0
1,5

0,00 II |I |I |I |‘ II

1,0
0,5
2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

o

o

M Férfiak ardanya m NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A nemek tekintetében a férfiak esetében nem volt kimagaslo véltozas, a szocialis jellegli timogatasok iranti
kérelmekbdl latszik, hogy a nehezebb anyagi koriilmények kozott €16 csaladok esetében a férfiak sokszor
alkalmi munkabdl tartjak el a csaladot, vélhetéen 6k nem szerepelnek itt munkanélkiiliként.

A munkanélkiiliség nagysaganak alakulasa mellett fontos munkaerd-piaci mutaté a munkaerd iranti kereslet,
amely a munkaltatok bejelentett iires allasaiban realizalodik. A bejelentett allashelyek szama jellemzoen
hoénaprol honapra valtozik, markansan befolyasoljak a szezonalis hatasok, a tdmogatott foglalkoztatasra
rendelkezésre allo pénziigyi forrasok volumene, valamint a gazdasagban zajlo folyamatok.

A térség legnagyobb foglalkoztatoi, azok tevékenységi kore a 2022. évben:

- Kromberg-Schubert Kft, tevékenységi kor: egyéb elektronikus, villamos vezeték, kabel gyartas

- Nestlé Hungaria Kft Biiki gyara, tevékenységi kor: hobbiallat-eledel gyartasa

- Schott Hungary Gyégyszeripari Uvegtermék Gyérté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag, tevékenységi
kor: miiszaki, egyéb livegtermék gyartasa

- Biiki Gyogyfiirdé Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag, tevékenységi kor: fizikai kdzérzetet
javito szolgaltatas

- UNIRIV Ipari és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag, tevékenységi kor: fémmegmunkalas

- Kdszegi Varosiizemeltetd és Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft.: Feladataik tobbek kozott: pl:
ingatlankezelés, fizetd parkol6 lizemeltetése.

- Wienerberger Téglaipari Zrt.: gerendagyartas mellett téglagyartas

- Soproni és Tarsai Kft.: siitéipari termékek gyartasa

- Kollarits Kft.: az aluminium, valamint a rozsdamentes acél alapanyagok teljes korti megmunkalasa.

- MEA-Gold Kft.: mely csokkentett munkaképességti dolgozokat foglalkoztat. Fé mitkodési teriiletiik
a kismegszakitok Osszeszerelése, a dolgozok ezekhez szerelnek 6ssze mechanikus kapcsolokat.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen
Fo
v 181 187 192 205 227 174
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 5,00 4,00 10,00 11,00 8,00 6,00
(TS 037) % 276% | 2,14% | 521% | 537% | 3,52% | 3.45%
i Fo 16,00 19,00 23,00 20,00 11,00 21,00
21-25 év (TS 038)
% 8,84% | 10,16% | 11,98% 9,76% 485% | 12,07%
i Fo 12,00 13,00 19,00 21,00 17,00 12,00
26-30 év (TS 039)
% 6,63% 6,95% 9,90% 10,24% | 7,49% 6,90%
i Fo 23,00 17,00 15,00 19,00 22,00 8,00
31-35 év (TS 040)
% 12,71% | 9,09% 7,81% 9,27% 9,69% 4,60%
Fo 21,00 23,00 14,00 18,00 20,00 10,00
36-40 év (TS 041)
% 11,60% | 12,30% 7,29% 8,78% 8,81% 5,75%
i Fé6 26,00 23,00 21,00 25,00 26,00 19,00
41-45 év (TS 042)
% 14,36% | 12,30% | 10,94% | 12,20% | 11,45% | 10,92%
46-50 év (TS 043) Fé6 20,00 21,00 15,00 18,00 26,00 13,00
-50 év
% 11,05% | 11,23% 7,81% 8,78% | 11,45% | 7,47%
i Fé6 8,00 20,00 16,00 19,00 25,00 20,00
51-55 év (TS 044)
% 4,42% | 10,70% 8,33% 927% | 11,01% | 11,49%
56-60 év (TS 045) Fé6 24,00 19,00 23,00 25,00 31,00 15,00
-60 év
% 13,26% | 10,16% | 11,98% | 12,20% | 13,66% | 8,62%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 26,00 28,00 36,00 29,00 41,00 50,00
046) % 14,36% | 14,97% | 18,75% | 14,15% | 18,06% | 28,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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Fenti adatok alapjan megallapithato, hogy a munkanélkiiliség minden aktiv korosztalyt érint, leginkabb a 61
¢és e kor feletti korosztalyt. 2020. évében jelentdsen emelkedett az allaskeresOk szdma, vélhetéen a covid
jarvany miatt, ehhez képest azonban a 2021. évében mar csokkend tendenciat mutat a diagram.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok aranya
180 napnal 7 .
hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon
resisztralt tuli nyilvantartott
: giszirat allaskeresékon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 48,62 52,27
2017 51,87 38,14
2018 45,31 43,68
2019 36,10 43,24
2020 50,66 44,35
2021 53,45 43,01

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztédltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok

Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 0sszesen
(T5052) $ dltalanosnil Altalinos | g 1 alinosnal
alacsonyabb . |sk0I,a| magasabb iskolai

végzettség (TS 036) vegzeg;sst;g (I végzettség

Foé Fo % Fé % Fé %
2016 181 2 1,10% 59 | 32,60% | 120 | 66,30%
2017 187 2 1,07% 66 | 3529% | 119 | 63,64%
2018 192 2 1,04% 61 | 31,77% | 129 | 67,19%
2019 205 3 1,46% 59 | 28,78% | 143 | 69,76%
2020 227 2 0,88% 60 | 26,43% | 165 | 72,69%
2021 174 2 1,15% 43 | 24,71% | 129 | 74,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A diagram megmutatja, hogy legnagyobb mértékben a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiicket sujtja
a munkanélkiiliség. A regisztralt munkanélkiiliek kdzel 70%-a ebbdl a csoportbdl keriilt ki. A 8 altalanost
végzettek koziil ez az arany kb. 30%. A legkevésbé az alacsony iskolai végzettségiicket érinti a
munkanélkiiliség. Ez az adat azonban annak ismeretében nem meglepd, hogy a lakossag tobb mint 90%-a
legaldbb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

Vas Varmegyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi és Gyamiigyi Osztalytol
kapott tajékoztatasok alapjan, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresék szamaban
mérséklodo tendencia érvényesiilt az elmult években, aminek kovetkeztében 2022-ben havonta atlagosan 46
fore mérséklodott a szamuk a varosban, amely 17,9%-kal kevesebb, mint 2021-ben. A regisztralt
allaskeresoknek Koszegen 28,4%-a alacsony iskolai végzettségi, amely a varmegyeinél 6%-ponttal, az
orszagosnal pedig 14,2%-ponttal alacsonyabb.

A REGISZTRALT ALLASKERESOK HAVI ATLAGOS
SZAMA ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT
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alapfoku kozépfoku fels6foku alapfoku | kozépfoku | felséfoku
2018. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
20109. 138 262 27 60 123 12
2020. 159 372 44 73 181 23
2021. 111 264 36 56 123 20
2022. 94 215 27 46 103 16
jan-szept

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal KOszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi és Gyamiigyi Osztalytol
kapott tajékoztatasok alapjan a regisztralt allaskeresok iskolai végzettség szerinti alakuldsa azt mutatja, hogy
a Koszegi jarasban és Kdszegen a koronavirus-jarvany okozta valsag kovetkeztében jellemzoen a kozépfoka
iskolai végzettséggel rendelkezok valtak munkanélkiilivé.

2021. évben éves viszonylatban a Kdszegi jarasban az alapfoki és a kozépfokl végzettségii allaskeresok
szama csokkent, a fels6fokiaké mérséklédott, Készegen a legfeljebb 8 altalanossal allast keres6k szama
mintegy 23%-kal, a kdzépiskolat végzetteké ennél nagyobb iitemben, 34,4%-kal, a diplomasoké kozel 9%-
kal csokkent. Annak ellenére, hogy az elmult évhez képest csokkent az alacsony iskolai végzettséggel allast
keresOk szama, aranyuk a jarasban igy is megkozelitoleg a 30%-ot, Készegen pedig elérte a 25%-ot.

Regisztralt allaskeresok havi atlagos szama
korcsoportonként

Jaras 25 év alatt

Jaras 26-50 év

r

185

Jaras 50 év felett

K&szeg 25 év alatt

K&szeg 26-50 év

K&szeg 50 év felett

—

0 50 100 150 200 250 300 350
E2018. ®2019. m2020. =2021. m2022.
Kdszegi jaras Kdszeg
25 év és 26-50 év 50 év felett 25 év és 26-50 év 50 év felett
alatta alatta
2018. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019. 63 190 174 32 87 77
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2020. 71 293 211 34 147 96
2021. 40 185 187 21 90 88
2022. 25 142 170 17 68 81
jan-szept

A regisztralt allaskeres6k szaménak korcsoportonkénti alakuldsa azt mutatja, hogy a 26-50 év kozotti
korosztalyt érinti erdteljesebben.
A legfeljebb 25 éves allaskeresoket els6dlegesen a nyilt munkaerdpiac felé iranyitjak, csak indokolt esetben
tamogatjak a kozfoglalkoztatasban vald részvételikket. Jellemzéen csak azok a fiatalok dolgoznak

kozfoglalkoztatottként, akiknek nincs lehetdsége az els6dleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

Ebbdl a tablazatbol is egyértelmilen kimutathatd, hogy 2020-ban volt a legtobb regisztralt allaskeresd
valamennyi korosztaly esetében a készegi és jarasi adatok tekintetében is. A legmagasabb ez a szam a 26-
50 éves korosztalyban volt mind a Jaras, mind Kdészeg tekintetében.

c) kozfoglalkoztatas,

kozfoglalkoztatasbol

az elsodleges

munkaerdpiacra

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglall’(oztatas-pol It k,al Kozfoglalakoztatottak szima
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - £6)

2016 92 68
2017 95 47
2018 82 39
2019 73 31
2020 284 30
2021 57 24

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

atlépés
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e K 5zfoglalkozottak éves atlaga

2021

= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk6zokkel tdmogatottak

A 2011. évben bevezetésre kerilt a kozfoglalkoztatasi rendszer. A kozfoglalkoztatds teriiletileg
egyenldtleniil, dontden a kedvezdtlenebb gazdasagi és munkaerd-piaci helyzett térségekre koncentraltan

valdésult meg. A kozfoglalkoztatottak szama 2016-t61 fogva folyamatosan csokken.

Kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama
100
90
80
70
60
50 W K&szegi Jaras
40 “
W Kbszeg
30
20
10
0
2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év
Kozfog’lalkoztﬁltasb K(’)zfoglalykozta}tasban Kozfogilalkoztgtasba Kézfoglalkoztatasban
an résztvevok résztvevok aranya a n résztvevok résztvevd
személyek szama teleptilés aktiv kora személyek szama a romék/ciednvok szima
Kdszegen lakossagéhoz képest K0szegi jarasban gany
2018. 39 n.a. 95 n.a.
2019. 31 n.a. 68 n.a.
2020. 30 0,4 64 n.a.
2021. 24 0,3 56 n.a.
2022. 18 0,2 46 n.a.

Forrds: Vas Varmegyei Kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi és Gyamiigyi

Osztaly
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Minden év elején elindultak az orszagos kozfoglalkoztatasi programok. 2019., 2020., 2021. és 2022. évében
a munkaltatok kore nem valtozott. A Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatosag, Szombathelyi Erdészeti Zrt., a
Vas Varmegyei Rend6rkapitanysag, az OM Orszagos Katasztrofavédelmi Igazgatosag, valamint a Baptista
Szeretetszolgalat foglalkoztat kozfoglalkoztatott személyeket.

A koszegi allaskeresok koziil 2022-ben havonta atlagosan 18 6 dolgozott a kozfoglalkoztatas keretein beliil,
amely alacsonyabb 1étszam volt, mint 2021-ben.

Kozfoglalkoztatasban résztvevo szervetek, cégek 2022, évben Kdszegen:
- Készegi Varosiizemeltetd és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.,
- Koszeg Mesevaros Ovoda és Bolesdde,
- Készegi K6zos Onkormanyzati Hivatal,
- Készeg Viros Onkormanyzata,
- Sarvari Tankertileti Kdzpont.

Az elmilt idészakban évrdl-évre csokkent mind a jarasban, mind Kdészegen a kozfoglalkoztatottak szama. A
folyamatos mérséklodés eredményeként 2022. I-1I1. negyedévében havonta atlagosan 46 6 végzett munkat
a program keretében a jarasban, Készegen 17 {6, mely év végére 1 fovel emelkedett.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok elsdsorban alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek és az idésebb
korosztalyhoz tartoznak. A kozfoglalkoztatasra sziikség van, hiszen egyes rétegek elhelyezkedése még
tamogatassal is problémas az els6dleges munkaerd-piacon, szamukra kizardlag ez a foglalkoztatasi forma
jelent realis alternativat. A kozfoglalkoztatas azonban akkor tdlti be legjobban az atmeneti foglalkoztatasi
szerepét, ha minél tobben lépnek ki a nyilt munkaerdé-piacra. Ehhez olyan szolgéltatasokat kell nytjtani a
kozfoglalkoztatottaknak, amelyek felmérik és fejlesztik a készségeiket, a kompetencidikat, ezaltal
alkalmasabba valnak a munkavallalasra, amely a munkaer6-piaci programokkal tovabb fokozhatd.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A térség legnagyobb foglalkoztatdi (3.2. a) pontja), valamint a kozfoglalkoztatasban résztvevé foglalkoztatok
(3.2. ¢) pontja) alapjan megallapithatd, hogy a varos 30 km-es korzetében van potencialis munkalehet6ség,
melyek akar tomegkozlekedéssel is jol megkozelithetok. Ezen kiviil a hatar kozelsége miatt sokan dolgoznak
Ausztriaban is, azonban err6l konkrét adatokkal nem rendelkeziink.

A szocialis teriilet az egyik legnagyobb munkaerdhiannyal kiizdd tertilet.

2022. évben feltehetéen nem indult foglalkoztatasi képzés férfiaknak és ndknek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
Ry . z palyakezdo
allaskeresok szama o = :
i TS 052) allaskeresok szama
Ev ( (TS 053)
Fé Fé

2016 181 10

2017 187 9

2018 192 17

2019 205 21

2020 227 13

2021 174 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

Az allaskeresd fiatalok aranya az 6sszes allaskeres6hoz viszonyitva nem éri el a 10%-ot.
A gazdasag egyre nagyobb munkaeré-igénye kovetkeztében fokozott hangsulyt kell fektetni a hatranyos

munkaer6-piaci helyzetii allaskeresok elhelyezésére, valamint a meglévé munkaerd-tartalékok feltarasara.
E rétegek munkaba allasat segitik elé az Eurdpai unids forrasbol finanszirozott projektek.
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Van/Nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat van GINOP (Gazdasagfejlesztési és Innovacios
megkdnnyitd programok a Operativ Program)-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia,
telepiilésen TOP

fiatalok foglalkoztatasat van GINOP (Gazdasagfejlesztési ¢és Innovacios
megkdnnyitd programok a Operativ Program)-5.2.1-14 Ifjasagi Garancia,
vonzaskozpontban TOP

az oktatasbol a nincs informacionk

munkaerdpiacra valo
atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen
az oktatasbol a nincs informacionk
munkaerdpiacra valo
atmenetet megkonnyitd
programok a
vonzaskozpontban

Jelenleg a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program, a GINOP szolgal forrassal a tamogatasok
nagy részének. Az idei koltségvetési idGszakban kiilon alfejezetbdl tamogatjak a 25 év alattiakat, ez a
GINOP 5.2.1. kiilon fejezet sz6l a 25 év felettiekrol, ez a GINOP 5.1.1. munkaerd- piaci program.

A GINOP 6.1.1. munkaer6-piaci program biztositja a kozfoglalkoztatasban dolgozok képzését. A vizsgalt
idészakban az alabbi tdimogatasokban részesiiltek szama a kovetkezo:

Forras: Tajékoztatdo Kbszeg varos és a Kdszegi Jaras Munkaer6-piaci helyzetr6l 2022. januar 1-szeptember

GINOP 5.1.1 program GINOP 5.2.1. program

. o N Letszam . . « e Ao £
Tamogatasi eszkoz & Tamogatasi eszkdz Létszam 6
Képzési tamogatas 0 Képzési tamogatas 0
Vallalkozova valasi tamogatas |0 Vallalkozova valasi tamogatas |0
Lakhatési tAmogatas 0 Lakhatasi timogatas 0
Bérkoltség tamogatas 46 Bérkoltség tamogatas 27
Osszesen: 46 Osszesen: 27

30. kozott

A GINOP programokban 89 fore kotottek hatosagi szerzodést, melyben jelentds szereppel bir a Vallakozasok
munkaerd tamogatasa. 2022. augusztusatol allapithatdo meg a Vallalkozasok Regionalis munkaerd
tamogatasa. Ez a legfeljebb 6 havi fix 50%/-75% bérkoltség tamogatas csak bizonyos hatranyokkal bird
allaskeresdk esetében nyujthatod. Szeptember honap végéig a Kdszegi jarasban dsszesen 73 {0 timogatasa
valosult meg. 2015 6sze 6ta GINOP 6.1.1 program keretében folyik a kozfoglalkoztatasban dolgozok
képzése. 2022. évben 16 f6 bevonasa tortént meg.

Hazai Forrasok

2013 ¢évtol sikeresen miitkodik nyaranta a ,,Nyari didkmunka” program: julius és augusztus honapban. Erre
kozponti forrast biztositanak, 1étszam kikotéssel.

2021. évben 43 didk jutott hosszabb-rovidebb ideig munkahoz Onkormanyzatoknal, intézményeknél,
vallalkozoknal. A fenti 1étszam 6 fovel tobb az el6z6 évhez képest. Eléfordult, hogy ugyanazt a didkot a
munkaltato a jaliusi és az augusztusi idészakban is foglalkoztatta. Hasonléan, mint 2020-ban, a 2021. évben
is a mezOgazdasagi, turisztikai és a vendéglatoipari vallalkozasok tarthattak igényt diakok foglalkoztatasanak
tdmogatasara. A mezogazdasag teriiletén nem mutatkozott igény didkmunkara, mig a vendéglatasban 3 6,
onkormanyzatoknal pedig 40 {6 elhelyezését sikertilt tamogatni a program keretében.
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A 2022. évben 37 didk jutott munkahoz dnkormanyzatoknal, intézményeknél, vallalkozoknal. A fenti 1étszam
4 fével tobb 2021. évihez képest. Hasonloan, az el6z6 évekhez képest a mezdgazdasagi, turizmus- €s a
vendéglatoipari vallalkozasok tarthattak igényt didkok foglalkoztatasanak tamogatasara. Mez6gazdasagban
1, vendéglatasban 3 f6, mig dnkormanyzatoknal 33 f6 elhelyezését sikeriilt tamogatni a program keretében.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A TOP palyazatok esetében mentor, a GINOP palyazatok esetében mentor, valamint tanacsado segiti az
érintetteket.

Tartésan betoltetlen allashelyek, hianyszakmak és ennek okai a térséghen

A hianyszakmak megjelenésének oka: alacsony munkabérek, szezonalis jelleg, a kedvezbtlen
munkafeltételek, munkaidd beosztas elsésorban a vendéglato-iparban, ausztriai munkalehet6ségek hatasa.
Az allaskeresok altal leggyakrabban keresett allaslehetdségek kiilonbozdoséget mutatnak. A ndék esetében
altalaban jellemz0 az egymiiszakos, vagy részmunkaidés jol fizetd betanitott munka iranti igény. A férfiaknal
legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztan a munkarend és a munkakdriilmények. A munka jellege
nem meghataroz6 tényezo.

Mar tobb évre visszavezethetd tendencia az is, hogy a nyari honapokban megugrik az érdeklodés a
didkmunka irant is.

A kozépfoku vagy felsofoku végzettséggel rendelkezok, képzettségiiknek megfeleld adminisztrativ, illetve
szellemi munkakort keresnek.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

A kozfoglalkoztatasi program keretében 6nkormanyzatunk, valamint intézményei is aktivan részt vesznek a
mélyszegénységben €16k és romak foglalkoztatasaban a 3.2. ¢) pontjaban foglaltak szerint.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk roéla, hogy barkit hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatas teriiletén. Ilyen
esetben az eléforduld jogsértések ligyében a hatosagok elérhetésége megtalalhato a jarasi hivatalban.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

A konyvtarban van lehetdség a szamitogép hasznalatara barkinek. Erre vonatkozo tanfolyamokrol azonban
nincs tudomasunk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatisok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére szocialis raszorultsag
esetén a jardsi hivatal id6skoruak jaradékat, foglalkoztatast helyettesité tAmogatést, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatast, (korabban rendszeres szocialis segély), kozgyogyellatast, valamint apolasi
dijat allapit meg. Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetti aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas.

A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a térvényben és a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint telepiilési tamogatast allapit meg.

A kérelmet az a szocialis hataskort gyakorld szerv biralja el, amelynek illetékességi teriiletén a kérelmezo
lakohelye, vagy ha a kérelmez0 életvitelszeriien a bejelentett tartozkodasi helyén lakik, a tartdzkodasi helye
van.

A jovedelmi, vagyoni feltételekhez kotott ellatdsok megallapitdsanak feltétele, hogy az igényld jovedelmi,
vagyoni helyzete megfeleljen a torvényben, 6nkormdnyzati rendeletben meghatarozott feltételeknek. Az
ellatasok igénylésére szolgald formanyomtatvanyok tartalmazzak a kérelmezé jovedelmi és vagyoni adatait,
illetve a hatosag felhivhatja a kérelmezot, hogy csaladja vagyoni, jovedelmi viszonyair6l nyilatkozzek, illetve
azokat igazolja. A jovedelemrdl tett nyilatkozathoz masolatban mellékelni kell a jovedelem tipusanak
megfeleld igazolast is.

3.3. 1. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott alliskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év

Fé kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %- %-aban
aban

2016 181 2,22% 50 27,62%
2017 187 2,29% 70 37,43%
2018 192 2,37% 73 38,02%
2019 205 2,52% 87 42,44%
2020 227 2,82% 90 39,65%
2021 174 2,17% 79 45,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

250
500 /\

150

100

50

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilék
AIVENTET (0 Készegen segélyben
allaskeresok szama . R £ segélyben részesiilok %
z részesiilok fo
Koszegen

2018. 1. negyedév 222 23 10,4
2018. 2. negyedév 197 26 13,2
2018. 3. negyedév 204 28 13,7
2018. 4. negyedév 191 29 15,2
2018. atlag 204 26 12,7
2019. 1. negyedév 210 30 14,3
2019. 2. negyedév 183 25 13,7
2019. 3. negyedév 185 24 13,0
2019. 4. negyedév 205 26 12,7
2019. atlag 196 26 13,3
2020. 1. negyedév 224 27 12,1
2020. 2. negyedév 378 30 7,9
2020. 3. negyedév 276 38 13,8
2020. 4. negyedév 228 37 16,2
2020. atlag 277 33 11,9
2021. 1. negyedév 241 37 15,4
2021. 2. negyedév 190 37 19,5
2021. 3. negyedév 189 42 22,2
2021. 4. negyedév 174 46 26,4
2021. atlag 198 41 20,7
2022. 1. negyedév 186 46 24,7
2022. 2. negyedév 164 45 27,4
2022. 3. negyedév 150 42 28,0
2022. 4. negyedév 149 36 24,2
2022. atlag 162 42 25,9

Forras: Vas Varmegyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi és Gyamiigyi
Osztaly

A vizsgalt id6szakban a nyilvantartott allaskeresdk szama a koronavirus-jarvany megjelenésekor novekedést

mutatott, mely 2022. évre viszont csokkend tendenciat mutat. A segélyben részesiilok aranya azonban ebben
az idGszakban mégis novekedett.
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.
Szocialis tamogatasban . " " . —
z FIVR e Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban reészesiilo
részesiilo nyilvantartott 2 z 2 z - s z
——y = . tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
CLER. OG0, A TuE atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) 8
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fé k Fé k Fé k
%-aban %-aban %-aban
2016 44 24,31% 0 0,00% 94 51,93%
2017 47 25,13% 51 27,53% 117 62,57%
2018 39 20,31% 41 21,34% 112 58,33%
2019 33 16,10% 34 16,56% 120 58,54%
2020 42 18,50% 40 17,41% 132 58,15%
2021 41 23,56% 44 25,28% 120 68,97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
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0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017

2018

2019

Szocialis tAmogatadsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

2020

2021

43



Allaskeresési jaradékra és Foglalkozgatast helyettesité timogatisra jogosultak szima Készegen

Nyilvantartott | Alliskeresési | Foglalkoztatast FHT jogosultsagtél elestek,
allaskeres6k jaradékara helyettesito mert nem tudtak igazolni a 30
szama jogosultak tamogatasban napot
szama részesitettek szama

2018. 204 16 46 16 87 16 4 6

2019. 196 16 50 6 71 6 6 16

2020. 277 16 86 16 87 16 4 6

2021. 198 16 38 16 68 o 0 £6

2022. 162 16 38 16 53 6 7 £6

Forras: Vas Varmegyei Kormanyhivatal Kdszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi és Gyamiigyi

Osztaly

A vizsgalt idészakban a nyilvantartott allaskeresdk szama 2020-ban a koronavirus-jarvany megjelenésével
jelentés emelkedést mutat, majd azt kovetden csokkenés figyelhetd meg. Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban a vizsgalt idészakban tobben részesiiltek, mint allaskeresési jaradékban.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos

, sZama

Ev (TS 056)
6
2016 0
2017 8
2018 7
2019 10
2020 10
2021 11

Forras: TelR, KSH
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Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Eszségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban
részeslilok szama KGszegen

2018. EVBEN |
| I N B ]

2019. EVBEN
2020. EVBEN
2021. EVBEN
2022. EVBEN ‘ ‘
12|
11 11,5 12 12,5 13 13,5 14 14,5

A vizsgalt id6szakban kiemelkedd valtozas nem tapasztalhato.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egy¢b lakascélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezzikk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
] Epitett 12 A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok szobAs szennyvizgyijté- | ivévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
i (db) szama 1000 ardnva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS O%IB) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 5009 52 10,38 53,08 94,27 94,37
2017 5009 0 0,00 53,08 94,55 95,49
2018 5015 6 1,20 53,02 94,86 96,17
2019 5024 9 1,79 52,93 100,00 100,00
2020 5039 16 3,18 52,83 100,00 100,00
2021 5068 29 5,72 52,66 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
|
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-halozatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)

Az adatokbol jol lathatd, hogy Készegen a lakasallomany 2019 6ta tijra nd. A lakasallomanyok mindsége a
vizsgalt idészakban minimalis novekedést mutat.
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a) bérlakas-allomany

Az dnkormanyzati tulajdonu bérlakasok szama az 1990-es években 1500 db felett volt, ez a szdm mara 300
ala csokkent. A megmaradt bérlakasok koziil altalanosan jellemzd rajuk, hogy talajviz, talajpara elleni
szigetelés nélkiili épiiletek, korszeriitlen fa nyildszarokkal rendelkeznek, a falszerkezetek nem hdszigetelt,
rossz muszaki allapotiak, ami kiilonosen jellemzé a Rékoczi Ferenc utca 63., Rédkdczi Ferenc utca 78.,
Rakoczi Ferenc utca 91. szam alatti lakasok.

A Koszegi Varosiizemeltetd ¢és Kommunalis Szolgaltatdé Nonprofit Kft. dnkorményzati bérlakdsok
ellendrzésérdl sz6l6 beszamoldja alapjan 2022. december 31-i allapot szerint 258 db lakas volt bérbe adva.
Ez 7 lakassal kevesebb, mint 2021 évben.

A lakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa:
- Osszkomfortos 51 db, ebbdl: szocialis 42 db, piaci 6 db, koltségelvii 3db,
- Komfortos 142 db, ebbdl: szocialis 136 db, piaci 4 db, koltségelvii 2 db,
- Komfortos konvektoros (szocialis) 58 db,
- Komfortos Konvektoros (piaci) 1 db,
- Félkomfortos (szocialis) 4 db,
- Komfort nélkiili (szocialis 2 db.

Ures lakasok szama 9 db.

Altaldnossagban a megiiresedett lakasok palyazati meghirdetése eldtt az onkormanyzat Kulturalis, Oktatasi,
Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga (a tovabbiakban: Humaner6forras Bizottsag) tesz javaslatot arra,
hogy az adott lakés szocialis, koltségelvii, vagy piaci alapon keriiljon-e bérbeadasra. Ez lehetdséget teremt
arra, hogy a bérlok igényeihez illesszék a lakaspalyaztatas rendjét.

Koszegen az Onkormdanyzati tulajdonti lakasok kezelését a Kodszegi Varoslizemelteté és Kommunalis
Szolgaltatdé Nonprofit Kft. végzi. A feltjitasi és karbantartasi tevékenységet évente a koltségvetési rendelettel
elfogadott iitemterv szerint végezteti el.

Altalanossagban elmondhat, és a korabbi ellendrzésekhez képest pozitiv tapasztalat, hogy a bérldk 25-30%-
a tobbet fordit a lakas felujitasara, komfortosabba tételére. Ez azt is jelenti, hogy hosszu tavon kivannak az
Onkormanyzati bérlakasban maradni (lakasbérleti szerzédések nagy része hatarozatlan idejli), és nem
gondolkodnak 6nall6 lakas megteremtésében. Sokuk szamara az onkormanyzati bérlakasok megtartasa
biztosabb, mint ha albérletet kellene fizetniiik.

Altaldanosnak mondhaté probléma a szocialis alapon torténd bérlemények esetében, hogy a bérlék (elsésorban
anyagi helyzetiik miatt) nem tudnak eleget tenni karbantartasi kotelezettségeiknek, nem tudjak finanszirozni
a lakasban keletkezett csere igényeket. Tovabbi probléma a szocialis bérlakasokkal, hogy a bérlok nagy része
szilard tiizeldanyaggal miikddd (cserépkalyha, kandallo) fiitéeszkdzt hasznal, amely tiizeldanyag
megvasarlasa sem konny(i napjainkban. Az egyre 1d6s6d6 bérldk egy emeleti lakas esetében dnalldan nem
tudjak megoldani a tlizeldanyag behordasat. Ilyen esetekben kérik, hogy mas fiitési modrol gondoskodjon a
Varosgondnoksag, melyre nincs anyagi forrésa.

A hatranyos helyzetli polgarok lakhatasi gondjait az Onkorméanyzat 6nmaga nem képes megoldani,
bérlakasok épitését nem tudja finanszirozni. Mivel a varosban jelentds ipari tizemek nem miikddnek, nincs

jelentds ipartizési adobevétel, ezért 01j lakasok épitéséhez vagy vasarlasahoz forrasai nem elégségesek. A
megiiresedd bérlakasokkal csak nagyon kevés raszorulo lakasproblémajat tudja megoldani.

b) szocialis lakhatas
A helyi dnkormanyzatokrol, a lakasok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre vonatkozo egyes
szabalyokrol sz016 torvények és azok végrehajtasi rendeletei meghatarozzak az allam és az dnkormanyzatok

feladatait és kotelezettségeit a lakasgazdalkodas vonatkozasaban.

Ezen feladatait K8szeg Varos Onkormanyzata a Lakas térvény alapjan alkotott:
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- Készeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének 26/2004. (X. 1.) 6nkormanyzati rendelete az
onkormanyzati tulajdonban 1év0 lakasok €s helyiségek bérletérdl,
- Kdszeg Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 7/2019. (I11. 29.) dnkorméanyzati rendelete az
Oonkormanyzati tulajdonu lakéasok bérleti dijardl,
- Készeg Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2007. (IL. 2.) rendelete az énkormanyzat
vagyonarol és a vagyonnal valo gazdalkodas szabdlyairol
onkormanyzati rendelet alapjan végzi.

A jelenlegi szabalyozas értelmében szocidlis helyzet alapjan egy év iddtartamra adhaté bérbe az
onkormanyzati lakas annak,
a) akinek a csaladjaban — a vele egyiitt k61toz6 csaladtagokat szamitva — az egy fore jutd nettd jovedelme
aa) egy személy esetén a szocialis vetitési alap 600%-at,
ab) két-harom személy esetén a szocialis vetitési alap 450%-at,
ac) négy vagy annal tobb személy esetén a szocidlis vetitési alap 320%-at
nem haladja meg,
b) akinek a vagyoni helyzete vizsgalata soran a vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy
egyiittesen a (2) bekezdésben meghatarozott értéket, és
c) aki Kdszeg varos kozigazgatasi teriiletén nem rendelkezik bekoltozhetd lakas tulajdonjogaval.
Amennyiben a bérlének nincs kettd honapot meghalado lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozasa, Gigy a
lakasbérleti szerz6dés egy-egy évvel ismételten meghosszabbithato.

A palyazok koziil elsdbbséget élveznek az alabbi sorrendben (tobb szempont egyiittes eldfordulasa esetén
kiilonosen):
a) akik K&szegen hosszabb ideje rendelkeznek lako- vagy tartdozkodasi hellyel és életvitelszertien itt élnek,
b) akinek a palyazat benyujtasakor a bérbeadd felé nincs 5 éven beliili lakbérhatraléka vagy koziizemi
dijtartozasa,
C) akik életveszélyes vagy egészségre artalmas korilmények kozott laknak, illetve akiknél a
lakaskoriilmények veszélyeztetik a gyerek(ek) fejlodését,
d) azsufolt lakaskoriilmények kozott €16k (ahol egy személyre 6 m?-nél kevesebb hasznos lakoteriilet jut),
e) akik albérletben laknak,
f) akik a jelenlegi bérlakasuk indokolt cseréjeként palyaznak,
0) akik gyermeket nevelnek, kiilons tekintettel a tobbgyermekes csaladokra.

A bérbeadas elvérdl és a bérlé személyérél Készeg Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének Kulturalis,
Oktatasi, Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga dont.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal az 6nkorméanyzat nem rendelkezik.
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d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
i (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 n.a. 0
2017 n.a. 6
2018 n.a. 3
2019 n.a. 9
2020 n.a. 8
2021 n.a. 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

12
10
Egyéb 6nkormdnyzati
3 tdmogatdasban
részesitettek szama
(TS 137)
6
Telepilési tamogatasban
4 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
2 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

da) Lakasfenntartasi tamogatas

Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis ellatisokrol szolod 21/2021. (VIIL.27.)
onkormanyzati rendelete 13. § hatarozza meg.

Ennek keretében kiilondsen a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, illetve a lakhatasi
kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozo személyek részére nyujthatoé tamogatas.

Készeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis rendelete rendelkezik arrél is, hogy
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatas nyujthato.
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A lakasfenntartasi tamogatast elsOsorban természetbeni ellatds formajaban, és a lakasfenntartassal
Osszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz nyujtjuk, amelyek megfizetésének elmaraddsa a kérelmezd
lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

A 2022. évben 89 6 volt a tamogatasban részesitett személyek szama.

db) Lakbértamogatas

A lakbértamogatast is helyi rendelet szabalyozza, mely alapjan a lakas mindségi jellemzoit figyelembe véve
a képviselo-testiilet altal megallapitott lakbérektdl a bérbeadd lefele eltérhet, a szocidlisan raszoruld bérldk
pedig lakbérkedvezményben részesiilhetnek.

A Kodszegi Varoslizemeltetd és Kommunalis Szolgaltatdé Nonprofit Kft. éves munkdjadnak beszamoldja
szerint 2022. évében szocidlis helyzet alapjan 21 bérld részesiilt lakbérkedvezményben 6sszesen 1.226 e Ft
értékben, ebbdl 8, Rakoczi F. u. 78. sz. alatti bérld 480 e Ft kedvezményt kapott a téli honapokra az ideiglenes
elektromos fiitésiik miatt megemelkedett villamos energiadijak fedezetére (a fiitési szezon végéig megkapjak
a havi 10.000 Ft lakbérkedvezményt), 34 bérld részére a Polgarmesteri Hivatal lakésfenntartasi tdimogatast
biztositott, melyet kdzvetleniil lakbérfizetésre utalt (1.804.300 Ft).

dc) Szocialis tiizifa taimogatas

Kdszeg Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis rendelete rendelkezik arrdl is, hogy
természetbeni juttatdsként szocialis tlizifa timogatas allapithatd meg palyazat alapjan. A pélyazat kiirasarol
a Készegi Varosilizemeltetd és Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft. tdjékoztatasa alapjan a polgarmester
dont. A szocialis tlizifa timogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére fiitési idoszakonként legfeljebb
két alkalommal allapithat6 meg. Egy haztartds alkalmanként 2 m® tlizifaban részesiilhet. A tdmogatas a
rendelkezésre allo tlizifamennyiség erejéig allapithaté meg. A 2022. év elején kiirt szocialis tlizifa palyazat
kapcsan 19, fiitési idészak megkezdésekor pedig 25 haztartas részesiilt tiizifa tamogatasban.

e) eladésodottsag

Ingatlan lakbér és koziizemi dijak hatralékanak Osszege jelentds. 2022 év végén a halmozott lakbér és
koziizemi dij hatralék 37.092 e Ft. (2021 év végén 42.131 e Ft, 2020 év végén 46.725 e Ft, 2019 év végén
51.958 e Ft, 2018 év végén 55.138. e Ft volt.)

A hatralékok behajtasa a bérlok szocialis helyzete miatt nagyon nehéz, mivel nagy résziik nem rendelkezik
munkahellyel, jovedelemmel.

Kdszegi Vérosiizemeltetd és Kommunalis Szolgéltatd Nonprofit Kft 2022. évben 99 db felszolito levelet
kiildott ki, 27 db megallapodast kotott a bérldi tartozasok részletfizetésére. A korabbi részletfizetési
megallapodasokat a bérlok nagy tobbségben betartottak-betartjak. 2022-ben 1 db kilakoltatas tortént, 4 db
fizetési meghagyast és kilakoltatast eljaras elinditasat kezdeményeztiink a megallapodast be nem tarto bérlok
esetében.

A hatralékok behajtasa a térvénynek megfelel6 keretek kozott folyamatosan torténik. Felszolitas, felmondas
kikiildése utan megallapodast kotnek azokkal, akik rendezni szeretnék a hatralékukat, akikkel nem sikertil
megallapodast kotni vagy a megkotott megallapodast egyaltalan nem tartjak be, azok tigyei atadasra keriilnek
az iigyvéd részére, aki jogi uton érvényesiti a felmondast, kilakoltatast.

Az ingatlankezelési kintlévoségek megtériilése a birdsagi gyakorlat lassusaga, az adosokkal kotott tobb évre
sz016 torlesztési megallapodasok miatt hosszabb, tobb éves idotartamot vehetnek igénybe. A megtériilés
valdszinlisége a maganszemélyek fizetOképességének fiiggvénye is.

f) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valéo hozzaférés

bemutatasa

Kdszegen az elmult évtizedekben nétt a vezetékes gazzal ellatott lakasok szdma és visszaszoruloban van a
vegyes tiizelés. A varosban a tavfiitéses tombhazak is jellemzoek.
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A varos tomegkozlekedéssel (vasut, tavolsagi autobuszjarat) megkozelithetd. Sajnalatos médon a varosban
nem biztositott a helyi jaratos kozlekedés, ami az alsé varosrésztol a felsé varosrészig és a Szabo-hegyre is
szallittatana az utasokat. A buszpalyaudvar varoskdzpontban valé elhelyezkedésébdl adodoan azonban a
tavolsagi jaratok fontos csomopontokon megallnak, igy a lakossag érdekei jelentésen nem sériilnek.

A Kkiilteriileti lakosok szama novekedést mutat. Ok a belteriileti hatar kozelében laknak. Nem lakéovezetben
1évo lakas céljara hasznalt ingatlanok foként a Szabd-hegyen, iidiilléovezetben helyezkedek el. Ezen a
teriileten a viz és aramellatas biztositott a gaz és a szennyviz-haldzathoz azonban nem lehet csatlakozni. A
kozosségi kozlekedés nem elérhetd, erre hosszlil tdvon az igényvezérelt kozosségi kozlekedési rendszer
megvalositasa jelenthetne megoldast.

fa) Hajléktalanok atmeneti szallasa

A lakashelyzethez kapcsolodoan meg kell jegyezniink, hogy Kdszegen is vannak hajléktalanok.

A Koszegen és a kistérségében €16 hajléktalan személyeket segiti a hajléktalanok nappali melegeddje és a
hajléktalanok atmeneti szallasa, melyeket a Koszegi Szocidlis Gondozasi Kozpont mikddtet. A
Hajléktalanok nappali melegeddje egy tobb mint 11.000 fés varos esetében kotelezo ellatas, a Hajléktalanok
atmenteni szalldsa azonban nem. Jelenleg a Hajléktalanok atmeneti szallasa és nappali melegeddje egy
telephelyen mikddik. A szolgéltatasok igénybevételének csokkenése az allami tamogatdsok visszafizetését
vonja maga utan. Ugyanakkor kiadasi oldalon a kdltségek alig csdkkenek, hiszen ugyanazt az infrastruktarat
kell fenntartani és ugyanannyi f6 személyzetet kell biztositani. Jelenleg 6 {6 a hajléktalan ellatasban dolgozok
szdma, ebbdl azonban hamarosan nyugdijba is vonulnak és felmondast is jeleztek mar. Nagyon nagy
probléma a hajléktalana szall6 mitkodtetésénél a szakemberhiany. Az ismételten bekdvetkezd szakemberek
szamanak csokkenésével mar nemcsak az ellatas szabalyszerli miikodése, hanem a miikddtetés is lehetetlenné
valik, mert 3-4 fovel a napi 24 6ras beosztast sem lehet biztositani, nemhogy barmilyen szakmai el6irdsnak
eleget tenni. A 2023 oktober Képviselo-testiileti iilésen a Képviseld -testiilet dontott a Hajléktalan szallo
2024, aprilis 30. napjaval torténd bezarasarol.

Az Onkorményzat célja, hogy megtalalja a megoldast a még hajléktalan szallo lakoi szamara. Vizsgalat ala
vont megoldas lehet példaul az alacsony fenntartasi koltségli €s nyilvan ennek megfeleld komfortszintii
sziikséglakasok kialakitasa, atmenetileg akar a jelenlegi helyszin egy részén, valamint hosszabb tavon a
nappali meleged6hdz - mivel ennek miikodtetése kotelezd az Onkormanyzat szamara - kapcsolodo
ugynevezett kiilsé férohelyen nyujtott lakhatasi szolgaltatas létrehozasa.

fb) hajléktalanok nappali melegeddje

A napkozben utcan, nem lakas célt helyiségekben, illetve komfort nélkiili lakasokban tartozkodo, dnellatasra
részben vagy teljes mértékben képes személyek szamara biztosit szolgaltatasokat; az utcai életmodbol eredd
veszélyek megel6zése, annak elharitasa és csokkentése, valamint az emberi méltosaguk megtartasa,
onellatasuk és tarsadalmi integracidjuk érdekében.

A nappali melegedd els6dleges célja, hogy étkezésre, alapszintii higiénés sziikségletek kielégitésére és hideg
id6ében fiitott helyiségben melegedésre lehetdséget biztositson.

A szolgaltatdst 365 napon keresztiil biztositja, krizisidészakban kiemelt figyelmet forditanak a
feladatellatasra. November 1-jét6l aprilis 30-ig zsiros kenyeret, teat és napi egy tal meleg ételt adnak a
raszoruldknak. Ezen kiviil melegithetdé konzervekkel, pékaruval is késziilnek a varatlan eseményekre. A
nappali melegedd 30 férdhelyes, a szolgaltatast 2022. évében 43 o vette igénybe, jorészt férfiak. Utcai
szocialis munka végzésére miikodési engedéllyel nem rendelkeznek, de a téli id6szak bekdszonte elott
felkeresik azokat a helyeket, ahol hajléktalan emberek tartozkodnak és felajanljak az intézmény
szolgaltatasait.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutis egyéb lehetdségei,

lakasallomanyanak allapota, kozmiiellitottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi);
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Telep /szegregatum Kdszegen nincs.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalinos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Telep /szegregatum Kdszegen nincs.

C) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai.

A romak elszortan élnek a varosban, szegregalt teriilet nem alakult ki a varosban. Legnagyobb csoportban a
Rakoéczi Ferenc utca 91. szam alatt laknak. A teriiletrél kdnnyen elérhetd altalanos iskola és 6voda a
lakotelepen, az érintett telepiilésrész kereskedelmi ellatottsaga megfeleld.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. Torvény eléirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat
az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

- az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek Kozgyégyellat | Apolasi dij,
. Csak - f .
és P A hazi asi alanyi
felnottek . . c . ; .
gyermekek részére gyermekorvos | Gyégyszertarak | igazolvannyal jogon:
részére ok altal és rendelkezék | tamogatasb
szervezett z - - . . .
szervezett 21 . ellatott fickgyogyszertar | szama (alanyi an
2 ac . | haziorvosi s o . . e .
Ev | haziorvosi ATV szolgalatok ak szama és normativ | részesitettek
- szolgaltatas i g
szolgalatok . szama (TS 110) alapon évi atlagos
: ok szama : .
szama (TS 106) (TS 108) kiadott) szama (TS
(TS 107) (TS 133) 135)
db db db db Fé Fé
2016 0 4 2 3 0 0,00
2017 0 4 2 3 301 66,62
2018 0 4 2 3 315 59,83
2019 0 4 2 3 260 35,47
2020 0 4 2 3 241 30,60
2021 0 4 2 3 221 29,70
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatasi igazolvannyal Apolasi dijban részesitettek szama
rendelkezok szama Koszegen Kdszegen
2018. 457 73
2019. 434 50
2020. 391 42
2021. 333 35
2022. 303 31
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Egészségiigyi ellatas
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FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

Az Egészséghaz létesitménye a varoskozponthoz kozel helyezkedik el, f6 kozlekedési titvonal mellett
talalhatd. Az épiilet gyalogosan, €s a varos északi részén élok szamdara a helykozi autdbuszjaratokkal
kényelmesen elérhetd.

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyjt az egészségi allapot megorzése, a betegségek
megel6zése és gyogyitasa céljabol. A gyogyitd-megel6zo alapellatas keretében a haziorvos feladatkorébe
tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és szlrés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése,
egészségi allapotanak ellenérzése, orvosi rehabilitacidja, illetve szakorvosi vagy fekvobeteg gyogyintézeti
vizsgalatra val6 beutalasa. A haziorvos feladatkdrébe tartozik tovabba a terhes gondozasban valo részvétel,
a kozegészségiigyi, jarvanyligyi feladatok ellatasa, az egészségnevelés, egészségiigyi felvilagositas, az
¢letkorhoz kotott szlirGvizsgalatok, valamint az tigyeleti ellatasban valo részvétel.

A vizsgalt id6szakban Kdszegen 4 feln6tt haziorvos, két hazi helyettes gyermekorvos latja el a hazi orvosi
feladatokat, valamint két fogorvosi korzet van, melyben allandé orvosok végzik a munkat.

A hazi gyermekorvos feladatait asszisztens kozremiikodésével végzi, a gyogyito-megel6z06 tevékenységét a
korzeti apolondvel egyiitt végzik.

A gyermekorvosi ellatas mikodtetésére jelenleg az Onkormanyzat rendelkezik miikodési engedéllyel. Sajnos
mindkét korzet csak helyettesités ttjan ellatott, allandé gyermekorvos nincs, mely probléma megoldasa
rendkiviil fontos. 2021 6ta miodta a varos két gyermekorvosa egyszerre vonult nyugdijba sajnos zdmében csak
helyettesitd gyermekorvosok titjan sikeriil ellatni a kotelezd feladatot. Az Onkorményzat folyamatosan keresi
a megfelel gyermekorvosokat a két kdrzetben, mindezidaig sajnos eredményteleniil.

A Védoéndi Szolgalat a gyermekvédelmi jelzérendszer fontos tagja, hisz Magyarorszag a vildgon szinte
egyedilalloként egy olyan rendszert miikddtet, amelynek tagjai a kisgyermekes csaladok életének részesei.
A védoéndk 2022. évben is rendszeres kapcsolatot tartottak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal. A jarvany
okozta korlatozasok megsziintek, az emiatt fenntartott veszélyhelyzet is, ezért lehetséges volt a személyes
kapcsolattartas, melyek kdzos csaladlatogatasok formajaban valosultak meg.

A védondk még mindig nem tapasztalnak komoly pozitiv valtozast a csaladok szocialis helyzetében. Sok
olyan gondozott csalad van, akik anyagi, életvezetési és parkapcsolati gondokkal kiiszkddnek. A fokozott
gondozasban részesiilok még hatékonyabb segitése érdekében Kkaritativ szervezetekkel is kapcsolatban
allnak, szivesen fogadnak felajanlasokat.

Sokszor tapasztaljak, hogy a csaladok nehéz helyzetének megoldasa tilné a védondi kompetencia hatarain.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szocialis okokbdl gondozott csaladoknal éveken at nem tudnak
eredményt elérni. Hidba a tanacsadas fogamzasgatlasrol, gyermeknevelésrdl, a sziilok hozzaallasa nem
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valtozik, és ijabb gyerekeket vallalnak a nehéz helyzetiik ellenére is, lakhatasi problémaik nem olddédnak
meg.

Az anyak kénytelenek hamar munkéaba allni, igy a gyermekek koran kozosségbe keriilnek, ahol mar
kikeriilnek a véddndk 1atokorébol. A Covid jarvany megsziintével az Ovodékba mar szabad a bejaras, ezért
a kozosségbe jaro gyermekekrdl onnan is tudnak informalodni. Mindemellett a tanacsadasokon és rendszeres
csaladlatogatasokon is alkalom nyilik a problémak észlelésére €s megbeszélésére. Mar mindenkivel a
megszokott modon tarthatnak kapcsolatot, akiknél mar ismert, vagy nagy probléma mutatkozott.

A kisgyermekek korai kozosségbe keriilése miatt inkdbb a gondozéndk, 6vondk jutottak szerephez a
problémak felismerésében.

A Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzOrendszer tovabbi tagjaival rendszeres és jo a kapcsolatuk, ami nagyban
segiti a zokkendmentes munkavégzésiiket.

A Védoéndi Szolgalat 2023. julius 1-t6]1 a Markusovszky Korhdzhoz tartozik, az iskola védondi szolgalat
tovabbra is a Kdészegi Szocialis Gondozasi Kézponthoz tartozik, de a jovoben varhaté ennek atvétele is a
Korhaz részérol.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
vald hozzaférés

A kotelez6 szliréseken kiviil jelenleg Kdszegen az alapellatasban nincs szervezett sziiréprogram. A kotelezo
szlirdprogramok mindenki szdmara hozzaférhetok, igy példaul a védéndk sziirdvizsgalatokat végeznek a
gyermekeknél a modszertani ajanlasok és a teriileti védoéndi ellatasrol szold 49/2004. (V. 21) ESzCsM
rendelet szerint: testi fejlodés (suly, hossz, fej-és mellkorfogat) érzékszervek miikodése (latasélesség,
hallasvizsgalat).

Nagyrendezvényeken (pl.: Készegi Sziiret, Historia futds) vérnyomas, vércukor, koleszterinszint, testtomeg
index mérés a lakossag szamara altalaban biztositott.

A Renddrkapitanysagon hat f6 iskola rendor és egy f6 DADA oktatd végzi a 16/2016 (VIL.21.) ORFK
utasitasban meghatarozott gyermek-€s ifjusagvédelmi programok koordinalasat, lebonyolitasat, amelyben a
rendészeti €s a buniligyi osztaly munkatarsai segitik igény szerint. A DADA oktatd6 munkaja soran a Dr.
Csepregi Horvath Janos Altaldnos Iskolaban és a Felsébitki Nagy Pal Altalanos Iskolaban lat el iskolai
rendori feladatokat is. Ezen kiviil a készegi altalanos iskolakban is rendszeresen segitséget nyujtanak az
iskola rend6rok munkajaban. Az Iskolakban a DADA és ,,Ellenszer” programok keretében érakat tart, ezen
kiviil baleset megel6zési és biinmegeldzési témakdrokben eldadasokat tart.

A K0szegi Varosi Balesetmegel6zési Bizottsag 2019. évben 10jjaalakult, munkaja tovabbra is aktiv volt. F6
feladatuk és céljuk a kozlekedési balesetek megeldzése, szamuk és sulyossagi fokuk csokkentése, a helyes
kozlekedésre valo nevelés, a kozlekedési magatartas alakitasa, a kozlekedok informalasa, a baleseti okok
értékelése és megsziintetése volt.

A végrehajtott fokozott ellendrzések a céljukat minden esetben elérték. Kiemelt figyelmet forditott a
rendorség a jogsértések megelozésére, a gyermek- és ifjusagvédelemre, az idések és a turistak biztonsagara.
A Balesetmegel6zési Bizottsag a munkaterv szerinti programjait végre tudta hajtani. A rendezvények jol
szolgaltak a megel6zést és felvilagositast, elsésorban az iskolakban, 6vodakban és falunapokon. 2022-ben is
részt vettek a Hazhoz megyiink programban, a BIKE SAFE programban, a polgarok vagyonvédelmét
elésegitd programban, melynek keretében informacios pontokat allitottak fel.

Korabbi években kialakitasra keriilt ,,Az Iskola Rendére” program, ami azéta is folyamatosan ¢és
zokkenOmentesen zajlik valtozatlan személyi allomannyal. A renddrok osztalyfénoki orakon eldadast
tartottak a tanuloknak kozlekedési és biinmegeldzési témakdrokben, tovabba segitséget nyujtottak a baleset-
¢és blinmegelézés érdekében kiadott nyomtatvanyok, kozlemények terjesztésében, valamint részt vettek a
KRESZ, illetve a DADA oktatasban.

Az iskola renddrei a tanév els6 honapjaiban a polgarérokkel a napi oktatas kezdetének és befejezésének
idészakaban segitették a biztonsagos kozlekedést és a szabalytalankodok kisziirését.

A tanév kezdete elott megvizsgaltak az iskolak bejaratainal 1évo védokorlatok, a kozelben 1évo kijelolt
gyalogos-atkelohelyek, a kozati veszélyt jelzo tablak allapotat. Kiemelt figyelmet forditottak a kijeldlt
gyalogos-atkelhelyek és azok kdzvetlen kozelében talalhatod kozuti jelzések lathatosagara, ennek érdekében
egylittmtkodtek a kozutak kezeldivel.
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c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

K8szegen a Dr. Nagy Laszlé Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Beszédjavito Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium 1957. 6ta mitkodik a varosban
egységes gyogypedagogiai konduktiv pedagdgiai modszertani intézmény. A jelenlegi struktiraban a Sarvari
Tankeriileti Kozpont fenntartasa ald tartozik. Az intézményben kizarolag SNI (sajatos nevelési igényii)
tanulok oktatasa, nevelése folyik. Intézményegységeik:

- Ovoda: 2022. szeptemberével inditottak Celldomolkon 1 csoportot SNI dvodasoknak.

- Altalanos Iskola: a legrégebbi intézményegységiik, melyben az enyhe és kozépsulyos intellektualis
képességzavarral és autizmus spektrumzavarral kiizdé tanulok oktatasa folyik.

- Beszédjavito Altalanos Iskolakban tanul a legtobb diakjuk, akiket beszéd- és nyelvi zavarral, vagy
egyeb pszichés fejlédési zavarral diagnosztizalnak.

- Szakiskola, melyhez sorosan kapcsolodik a Készségfejlesztd Iskola. Itt az SNI tanulok szakmat
tanulhatnak, asztalosipari szereld, famegmunkalo, szobafestd, koOmiives, parkgondozo,
szakacssegéd, szamitogépes adatrogzitd szakma koziil valaszthatnak.

- Kollégiumban biztositanak megfeleld ellatast, akik a varmegye, vagy az orszag tavolabbi részérol
érkeznek.

- Utaz6 Gydgypedagdgus, Utazd Konduktori Halozatuk a varmegye északi régiojaban, Koszeg, Sarvar
¢s Celldomolk korzetében a tobbségi iskoldkban integraltan tanulé SNI tanuldknak biztosit
gyogypedagdgiai megsegitést, fejlesztéssel, rehabilitalassal, habilitassak.

A varosban egyediiliként a Pedagogiai Oktatasi Kozpont Bazisintézményeként a varos és a kdrnyéke
pedagbdgusainak szakmai segitséget nyujtanak a nyitott programok altal, Esélyegyenldségi nap, Szépird
verseny, Gyogypedagogia Nemzetkozi Nap, Konduktiv pedagogia a mindennapokban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Gyermekétkeztetés tekintetében: ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a telepiilési
Onkormanyzat az 4ltala fenntartott 6vodaban és a kdzigazgatasi teriiletén az allam altal fenntartott nevelési-
oktatasi intézményben, a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. (2016-tol a hatranyos helyzetiiek
szamara a sziinidei étkezést is meg kell szervezni, de erre idaig nem jelentkezett igény.)

Kdszegen az étkeztetést 2017. januar 1-t6l a JustFood Kft. 1atja el. Orvosi igazolas alapjan diétés étkezést is
biztositanak. 2019. évben a mar meglévo diétak mellett sikeriilt a gluténmentes diétat is biztositani.

Az étkezésért fizetend téritési dijakat is a képviseld-testiilet hatarozza meg rendeletében.

A bolcsddei, ovodai és iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek, illetve 1-8. évfolyamon tanuld didk ingyenes étkezésben részesiil, a 9. évfolyamtol a téritési dij
50%-at kell megfizetni. Biztositott tovabba az ingyenes étkezés a bdlcsddében és az 6vodaban, ha a csaladban
az egy fore eso jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér nettd Gsszegének 130%-
at (2022-ben:172.900,-Ft). Ehhez a normativ kedvezményhez elegend6 a sziilé nyilatkozata minden tovabbi
igazolas, bizonyiték mell6zhetd. Ennek az a gyakorlati kovetkezménye, hogy dvodainkban 50% kozelében
mozog az ingyen étkezOk szama.

K6szegen 2022-ben 332 6 részesiilt ingyenes étkezésben, ami éves szinten, 41.920.795 Ft + Afa tamogatast
jelentett a raszoruld csaladoknak, ami az el6z6 évihez képest kdzel 20%-o0s ndvekedést mutat.

Az onkormanyzat az Szt. 62 §-a alapjan étkeztetést a szocidlisan raszorultaknak, illetve eltartottjainak
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan a Tarsult Evangélikus Egyhazk6z6sség Nemescs6 altal fenntartott Sartoris
Szeretetszolgalat Gitjan biztositja.

2023 6szEtol egy 1) ellatasi forma kertilt a helyi Szocidlis rendeletbe, a szocialis étkeztetési tamogatas.
Szocialis étkeztetéshez torténd hozzajarulasban részesithetd évente egy alkalommal

a) legfeljebb 50.000 Ft 6sszeghatarig az a kérelmezd, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem
nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 350%-4at,

b) legfeljebb 30.000 Ft sszeghatarig az a kérelmezo, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem
meghaladja a szocialis vetitési alap 350%-at, de nem haladja meg a szocialis vetitési alap 480 %-at.
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A tamogatas igénybevételének tovabbi feltétele, hogy a kérelmezd a Tarsult Evangélikus Egyhazkozség
Nemescso altal fenntartott Sartoris Szeretetszolgalatnal szocialis étkeztetést igénybe vevo legyen.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kdszeg varosban a sporttevékenység harom aga mitkddik, melyek az alabbiak:
1. gyermek- és ifjasagi sport
2. Versenysport (amatdr sportolokkal)
3. Szabadid6 sport

A kisgyermekek 6vodaban torténd mozgasanak, a didkok iskolai testnevelésének, a gyermekek, illetve
felnottek részévtelével 1étrejott egyesiileteknek, kluboknak mind nagy szerepe van Kdoszeg varos
sportkultiurdjadnak alakitdsdban. Készegen rendkiviil sokféle sportagban probalhatjak ki magukat kicsik és
nagyok, szabadidds elfoglaltsagként és versenyszinten egyarant.

Mar 6vodas korban is kiemelet figyelmet kell, hogy kapjon a megfeleld testmozgés. Az 6vodas koru
gyermekeknek igen nagy a mozgasigényiik, igy fontos, hogy az 6vodaban is — ahol napjuk nagyrészét toltik-
lehetoséget kapjanak erre, hiszen ez sziikséges a megfelelo testi, lelki fejlodéshez. A mozgasnak nagy szerepe
van ebben az életkorban bizonyos képességek kialakulasaban, segiti a gyermekek motorikus képességeit,

crer

székelyovoda, valamennyi Kdszegen talalhat6é 6vodai Tagévodak rendelkeznek tornaszobaval.

Kdszegen a tanulok szdmara a megfeleld sportolashoz adottak a lehet6ségek. Az iskolak sportkdrokon
keresztiil biztositjak a lehetOséget a mozgasra, a versenyeken valo részvételre.

Fenticken tGl - és mar nemcsak gyermekeknek - sportegyesiileteink biztositanak 9-10 sportagban
sportprogramokat. Kdszegen a kordbbi hagyomanyokra épiilve elsésorban labdarugas, tenisz és 6kolvivas
sportagakban szervezddik a legtobb program. A téli sportagak koziil Készegen talalhaté az egyetlen Siugro
Szakosztaly, s rendelkeziink kozepes méretii si sanccal is. A versenysport is ezeken az elébbiekben jelzett
tertileteken a legeredményesebb. Feladatként jelenik meg, hogy a jelenleg hianyzo egyéb labdajatékokban,
atlétikaban is legyen lehetdsége az érdeklodoknek.

A szabadidds sporttevékenység keretében lehet6ség van szervezett tirazasra, kondicionald tornakon vald
részvételre. Vannak nagy hagyomanyu vérosi versenyeink is. Példaul a ,Historia futas”, a ,,Szilveszteri
kocogas”, melyek tobb szaz embert megmozgatnak, de mégiscsak alkalomszeriiek. Létesiilt a varosban két
szinvonalas, j6 mindségii szabadidOpark, de nagyon szilik az a réteg, aki amatérként sportol.

Osszességében elmondhato, hogy Készegen rendkiviil szines sportélet zajlik. A sportolni vagyok akar a
szabadido eltoltésének szintjén, akar versenysport szintjén is rengeteg sportag kozil valaszthatnak. A varos
sportéletének fontos erdforrasa, hogy szamos kordbban kivalé eredményt elért sportold és edz6 vesz részt a
sportegyesiiletek életében.

Készeg Varos Onkormanyzata fontosnak tartja a hagyomanyokhoz mélté sportéletet, a sport kulttrajanak
dpolasat, az elért eredmények tiszteletét. Onkormanyzatunk az oktatdsi intézményekkel és a helyi
sportszervezetekkel, egyesiiletekkel egyiittm{ikodésben, az Onkormanyzat tamogatasaval biztositja a
kotelez6 sportfeladatok ellatasat. A képviseld-testiilet folyamatosan torekszik arra, hogy a sportolas és a
sportrendezvények feltételei javuljanak. Palyazatokon keresztiil tobb fejlesztés megvalositasdhoz is
hozzéjarult.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont a 2022. évben is Készeg Varos Onkormanyzata fenntartisaban
mikodott. Feladat ellatasi kotelezettsége elsddlegesen a varos lakossagara terjedt ki, de ellatasi szerzodés
alapjan az egykori tarsuls tobb telepiilésén — Horvatzsidany, Kiszsidany, Olmod, Peresznye, Bozsok, Velem
- nyujtottak szolgaltatast. A csalad- és gyermekjoléti kdzpont pedig a Kdszegi jaras telepiilésein latja el
feladatat.
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Szocialis alapszolgaltatasok keretein beliil:
id6sek klubja

csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
csalad- és gyermekjoléti kozpont,
hajléktalanok nappali melegeddje

szakositott ellatasok keretein beliil:
e hajléktalanok atmeneti szallasa,
o iddsek otthona ellatdsi formakat nyujtott.

A szolgaltatasok igénybevételét Készeg Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének a szocidlis

ellatasokrol szolo 21/2021.(VIIL.27.) dnkormanyzati rendelete, valamint a gyermekjoléti ellatasi formakrol
¢és a gyermekétkeztetésrdl szolo 8/2014 (I1.28.) dnkormanyzati rendelete szabalyozta.
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Szent Erzsébet Szocialis Kézpont:

A Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz miikodtetésében megkezdddik 2024. januar 1-t6l a
szenvedélybetegek kozosségi gondozasa (40 féréhely), valamint szenvedélybetegek nappali ellatasa (40
férdhely). A cél a szenvedélybetegek életmindségének javitasa, rehabilitacidja, a tarsadalomba, korabbi
kozosségiikbe torténd visszaillesztésiik érdekében a személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatast
nyujtasa.

f) drogprevencios szolgaltatiasok;

Binmegel6ozési tanacsadoként a kapitanysagon egy fo keriilt kiképzésre, aki a DADA program mellett
drogprevencios tanacsadoként is 14t el feladatokat. Fogadodrait megtartja, telefonos és e-mail elérhet6sége
biztositott. A sziilok és a csaladok a Rendoérség kiemelt partnerei a kabitoészer-blingzés megeldzésében cimii
programterv kapcsan a 12-16 év kozotti iskolas gyermekek sziileinek nyujt elsésorban tajékoztatast. A
program feleloseként kijelolt eléado az illetékességi teriileten 1€vo iskolakkal folyamatosan egyiittmiikddik,
nyari taborokban vesz részt, valamint eléadasokat tart biztonsagos internet témaban is.

Az iskoléakkal, a sziilokkel €s a gyermekekkel torténd kapcsolattartas folyamatos.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A szolgaltatasok nytjtasakor tudomasunk szerint hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatiasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorményzati adat
Népkonyha Készeg varosaban nem iizemel.

A Szocialis rendelet alapjan telepiilési tdmogatas nyujthatoé az alabbi esetekben: akik, dnmaguk, illetve
csaladjuk létfenntartasar6l mas modon nem tudnak gondoskodni, alkalmanként jelentkezo
tobbletkiadasokhoz: betegség, halaleset, elemi kar elharitasa, tiizelo vasarlas, koziizemi dijak kifizetése,
iskolaztatas stb., rendkiviili élethelyzetben 1évé személyeknek, gyogyszerkiadasok, gyogyaszati
segédeszkozok megvasarlasaval kapcsolatos kiadasok viseléséhez, gyermekek hatranyos helyzete miatt
anyagi segitségre szoruloknak, lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Tamogatast lehet igényelni gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez, elhunyt személy
eltemettetésének koltségeihez, illetve az 6nkormanyzat a koztemetésrol is gondoskodik.
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2022. évben 172.900 Ft/f6 jovedelem esetén, a gyermekek ingyen étkezhetnek a sziilé nyilatkozata alapjan
az 6vodakban.

A gyodgyszereit sajat erobol kivaltani nem tudo személyek részére gydgyszerre €s gyogyaszati segédeszkozre
adhat6 telepiilési tamogatasban 2022. évében Gsszesen 169 6 részesiilt, 369 esetben Gsszesen 3.756 E Ft
Osszegben.

Rendkiviili telepiilési tamogatds az elhunyt személy hozzatartozdja eltemettetése kapcsan adhatd
tamogatasban 2022. évében 24 {6 részesiilt 2.198 E Ft 6sszegben, koztemetésre 8 esetben kertilt sor.
Lakésfenntartas kapcsan adhato telepiilési tAmogatasban 2022. évében 89 6 részesiilt 6sszesen 3.738 E Ft
Osszegben.

Altalanos telepiilési timogatasban 2022. évben 336 6 részesiilt, 1156 esetben 17.451 E Ft 6sszegben. Ezen
Osszeg tartalmazza a 317 foének adott 23.000 Ft 6sszegii rendkiviili téli telepiilési timogatast.

A 2022/2023. tanévének fedezetére, étkezési dij téritése kapcsan adhatd telepiilési timogatdsban 9 gyermek
részesiilt 6sszesen 530 E Ft 6sszegben.

A gyermek jogan adhato rendkiviili telepiilési timogatasban 2022. évében 50 sziild 52 gyermeke részesiilt
Osszesen 1.492 E Ft 6sszegben.

A varos 2022. évében csatlakozott a BURSA Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer
2023. évi palyazati fordulojahoz. 4 f6t részesitett 6sztondij tamogatasban.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 71 gyermek részesiilt megkdzelitdleg 1.129 E Ft dsszegben.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott . elept Ko6zmiivel6dési
koznevelési SEOTIERETTS konyvtarak intézmények
NP . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eovséoeinek szama szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
8 igen 43 227 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Kd&szegen szines, valtozatos a kdzosségi élet.
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Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz

Az intézmény 0 feladata a miivelddési igények fejlesztése és kielégitése, a kulturalis értékek kdzvetitése, az
altalanos miiveltség rendszeres gyarapitasa, miivelodési kozosségek kialakitasa, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése és kulturalt feltételeinek megteremtése. Az intézmény az éves tevékenységét a
Képviseld-testiilet altal elfogadott kdltségvetés, éves rendezvényterv, és a Kulturdlis Oktatéasi, Szocidlis,
Egészségligyi €s Sport Bizottsag altal elfogadott munkaterv alapjan végzi. A Mivelodési Kozpontnak a
kozosségi nevelés, a miivelédés kozpontjanak kell lennie. Nemzeti és varosi linnepek szervezése,
el6készitése is alapfeladatai koz¢ tartozik. Ennek érdekében, a lakossag érdeklddésére, felismert, vagy még
fel nem ismert érdekeire tamaszkodva, az alkotokedv felkeltésével, az alkotokészség kialakitasaval és
fejlesztésével, a milivészeti nevelés kiillonb6zo szakteriileteihez kapcsolddd amatér miivészeti csoportokat s
szakkoroket szervez és miikodtet.

Ko6zmiivel6dési kiskozosségek:

Ide sorolhatok be az intézményben miikddé azon csoportok, amelyek Onszervezddd mikddéstiek és
szakmailag csupan az animalasukra, illetve a probak helyszinének biztositasara van sziikségiik. E mellett
eseti kiilsds igénybevételre is van lehetdség (pl. pilates, joga, aerobik) bérleti dij fizetése mellett.
2022-ben miikddo csoportok:

- Hastanc

- Versklub

- Genius Rock&Roll Club

- Hip-Hop csoport

- Kézimunka szakkor

- Rajz szakkor

- Szépkort Csaloganyok

- Mézeskalacs készitd szakkor
Az intézményben miikodo klubok, illetve azon szervezetek, melyek alkalmanként az intézményben tartjak
rendezvényeiket:

- Pedagdgus Nyugdijas Klub

- Butorszovetgyari Nyugdijas Klub

- Posztoégyari Nyugdijas Klub

- Nyugallomanyuak Egyesiilete

- Onkormanyzati Nyugdijas Klub

- Készegi Polgari Kaszin6

- [rottkd Nattrparkért Egyesiilet

- Koszegi Testvérvarosi Egyesiilet

- Koszegi Ostromnapok Egyesiilet

- Kdszegi Borbaratok Egyesiilete

- Koszegi Borbarat Holgyek Egyesiilete

Az itt felsorolt klubok koziil tobbekkel k6zos rendezvényekre késziiltek 2022-ben.
Az élménykdzpontu kdzosségi formak varosi reprezentansainak segitése kiemelt feladatuk.

Varosunk kulturalis értékeit, hagyomanyait nem csupan itthon, hanem az egész orszagban és kiilfoldon is
reprezentaljak nagyon magas szinvonalon. A 1étrehozott miivészi érték mellett fontos e csoportok kozdsségi
megtarto ereje €s a fiatalok nevelésében jatszott szerepe.

Tobb miivészeti csoport is mitkodik a varosban, Ataru Utdegyiittes, Cocordia-Baratsag Enekegyiittes,
Hajnalcsillag Néptancegyiittes, Koszeg Varos Koncert Flivoszenekara, Kszegi vonosok.

A Koszegi Varosi Muzeum, Konyvtar és Levéltar
Készeg Varos Onkorményzatinak Képviselé—testiiletének 10/2022. (1.27.) szdm@ hatérozata alapjan a
K0szegi Varosi Mazeum és Konyvtar 2022. februar 15—t61 K6szegi Varosi Muzeum, Konyvtar és Levéltar

néven mitkddik az Onkormanyzat fenntartisaban. A koltségvetési szerv kulturalis szakfeladatait tovabbra is
az eddig megallapitott 21, teljes munkaidében foglalkoztatott kulturalis munkavallaloval latja el.
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A 2022. év legfontosabb teenddi a szervezeti atalakulas okan az intézmény miikodési dokumentumainak,
szabalyzatainak elkészitése, illetve az intézmény szakmai miikddési rendjének kialakitasa és 6sszehangolasa
volt. Az intézményi boviilés jelentds terhet rott a vezetdkre, hiszen minden eddigi, jogszabalyok altal eldirt
mitk6dési szabalyzatot Gjra kellet gondolni, médositani és életbe 1éptetni. Emellett modositani kellett minden
koziizemi és egyéb, korabbiakban megkotott szolgaltatdsi szerzddést, az intézményi partnereket tajékoztatni
kellett a bekovetkezett valtozasrdl, illetve Ossze kell hangolni, Gjra kell gondolni az intézményi online
megjelenés kiilonbdz6 formait, az arculatot és logot.
Telephelyek:

— Készegi Varosi Muzeum,

— Arany Egyszarvu Patika,

— Fekete Szerecseny Patika,

— Készegi Varkiallitas,

— Chernel Kéalman Varosi Konyvtar,

— Koszegi Varosi Levéltar.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

K&szegen harom nemzetiségi dnkormanyzat mitkodik: horvat, német és roma.

- Kdszegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: 9730 K8szeg, Jurisics tér 8., irodahelység
cime: 9730 Készeg. Chernel u. 6.

- Készegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye: 9730 K8szeg, Jurisics tér 8.,
irodahelység cime: 9730 K&szeg, Arpad tér 2.

- Készegi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, székhelye:
irodahelység cime: 9730 Készeg, Kossuth L. u. 15.

Mindharom dnkormanyzattal j6 az Onkormanyzat kapcsolata. Készeg Varos Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete a Nemzetiségi torvény 80. § (2) bekezdésének megfeleléen mindharom nemzetiségi
Oonkormanyzattal megkototte az eldirt egytlittmiikodési megallapodast, biztositja szamukra az dnkormanyzati
mikddés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapesolatos végrehajtasi feladatok
ellatasarol.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A gyermekek szabadidds programjanak szervezését a koznevelési intézményeken (sportolasi lehetdségek,
szakkorok, felzarkoztatdo foglalkozasok, napkdzi otthon) kiviil a koézmiivelodési, kozgylijteményi
intézmények (Jurisics-var Mivelddési Kozpont és Varszinhaz, Készegi Varosi Mizeum, Konyvtar és
Levéltar), a Kdszegi Sportegyesiilet és a Kdszegi Futball Club latjak el.

Koszegi karitasz (Koszeg, Kelcz Adelffy utca 2.) a Romai Katolikus Plébania Hivatalon beliil mikodik a
Karitasz csoport, mely a raszoruloknak nytjt segitséget. A kOszegi karitasz napi élelmiszer és ételosztassal
segiti a raszoruldkat, folyamatosan szallit résziikre élelmiszert a Tesco-Elelmiszerbank, a Belona Pékség és
Soproni és Tarsa Kft. Az adomanyokat a hét 6t napjan osztjak szét a raszorulok kozott. Az adventi és Husvét
elétti idészakban a TESCO Aruhazban a vasarloktol torténé adomanygyiijtést megszervezik, folyamatosan
ajandék felajanlasokat fogadnak. A plébanian nyugdijas teadélel6ttot szerveznek miisorral, ajandékozassal,
agapéval. Karacsonyi csomagot kb. 240 csalad részére biztositanak. A hajléktalan szallon és a szegénységben
¢loknek vacsorat szerveznek ajandékosztassal. Igény szerint betegek és idosek segitését is vallaljak (pl.
bevasarlas, hadzi munka, gyogyszer kivaltasa, elvitele, beteglatogatas).

Koszegi Jézus Szive Romai Katolikus Plébania legfontosabb tevékenysége, hogy elkisérje az embert
minden életszakaszban — az 6vodaskor, iskolaskor, az ifjukor, a csalddalapitas, a feln6ttkor szakaszaiban —
kiilonds gondot forditva az iddsekre és a betegekre. Kiemelt figyelmet szentelnek a raszorulokra, a
szegényekre, az arvakra, a tarsadalom peremére szorultakra. Ebben a kiildetésben a hivok is
belekapcsolddnak, ezért igyekeznek lehetdséget és teret biztositani mindazoknak, akik barmilyen modon
segitenek. Altaldnossagban elmondhaté, hogy az esélyteremtés egyik legnagyobb kihivasa a masik embernek
az elfogadasa minden el6itélet nélkil. Esélyt adnak és megteremtik az esélyt azok szamara, akik valamilyen
oknal fogva hatranyba keriiltek, legyen az betegség, munkahelyi, tarsadalmi vagy csaladi probléma.
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A Jézus szive plébania plébanosa lelki, mentalis gondozast végez alkalmanként a raszoruldok korében.
Gyermekrendezvényeket tartanak {innepek alkalméval, ajaindékokat osztanak, kirdndulasokat szerveznek.
Nyari iddszakban a Karitdsz Nardan kozos fozéseket szervez agapéval, gyermekprogramokkal, ahol a
részvétel onkéntes. Hajléktalan ellatottak részére farsangi jatékos programokat szerveznek. Keresztut a
Karitasz oOnkénteseivel elnevezésii rendezvényiikon a stacioknal felolvasast tartanak. Rendszeresen
sziikségfelmérést végeznek, a felajanlasokat rendszerezik, tovabbitjak a miiszaki cikket, butorokat és ruhékat
az arra raszoruloknak.

A Romai Katolikus Egyhaz, két altalanos iskola és a Készegi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
hagyomanyokat &polva, a nyari sziinetben megszervezték a gyermekek {idiilését, taborozasat.
Onkorményzatunk ehhez elsésorban a szocialisan raszoruld készegi gyerekeknek adott tAmogatast, 2022.
évben 500 ezer forint erejéig.

A Koszegi Beteg Gyermekekért Myrtill Alapitvany (Készeg, Jurisics tér 8.) melyet 2007-ben Soskoné
Graf Gyorgyi zongoramiivész és Soskd Andras operaénekes alapitott. Az alapitvany létrehozasa egy kozeli
ismerds kisgyermek sajndlatos haladla okan tortént. Az alapitvany bevétele koncertek, rendezvények
szervezésébdl befolyt Osszegekbdl és felajanlott 1% személyi-jovedelemadobol, és egyéb adoméanyokbol
tevodik Gssze. Az alapitvanyhoz altalaban tartos beteg gyermeket neveld csaladok fordulnak. Segitségként
példaul intenziv mozgasfejlesztés, rehabilitacio, korhazi apolasi kapcsan felmeriild koltségekhez (az
anyaszallas koltsége, vitaminok, atikoltség, véddoltas stb.) vald hozzajarulassal tudnak tdmogatast nytjtani.
A gyermekorvosok, a védondk iranyitjak a raszoruld csaladokat az alapitvanyhoz, ezzel nagyban segitve az
alapitvany munkajat.

Mosoly-ut Egyesiilet (Készeg, Olmodi it 5.) segiti a kiilonleges banasmodot igényl$ gyermekek fejlédését,
szabadidejének hasznos, tartalmas eltoltését. Elémozditja az egyenld banasmodot és esélyegyenldséget.
Lehetdséget biztositanak a sikeres didkok bemutatkozasara, kozéleti szereplok, eléadok meghivasara.
Tamogatjak a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek tanulmanyi versenyeken valo részvételét, segitik
az ilyen versenyek 1étrejottét.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek kdrnyezete gyakran nem rendelkezik szakmailag pontos
informaciokkal, melyek elengedhetetlenek a gyermekek szakszerti neveléséhez, fejlesztéséhez. A megfeleld
hattértudas, modszertani ismeretek hianya az ilyen gyermekek nevelése, oktatasa soran olyan fesziiltséget
teremthet, ami végiil elmélyiti a problémakat és megneheziti az iskola integracios torekvéseit.

A kiilonleges banasmodot igénylo gyermek sziilei, csaladja gyakran egyediil érzi magat a problémajaval.
Hianyzik egy olyan tAmogat6 kozosség, ahol megoszthatok a problémak, érzelmek €s lehetéség van az egyén
tudasanak bovitésére és kozos megoldasok keresésére.

A tanulds tamogatasara, a szabadidé hasznos eltoltésére nincs szervezett forum. Sziikség lenne tobb
alkalommal iranyitott érzékenyitésre. Az egyesiilet esélyegyenldségi napot szervez a Dr. Nagy Laszlo
EGYMI-vel egyiittmiikddve, ami kib&vitheté vagy akar kiilon megszervezhetd Készeg varos részére.

Az Egyesiilet a cél és feladatrendszerén keresztiil, valamint megvalosuld programjai révén kozremuikodik és
hozzéjarul az egyenld banasmaod és az esélyegyenldség kovetelményeinek megvalosulasaban.

Készegi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet tevekénysége tobbsiki. Folyamatosan és felelosséggel ellatja a varos
¢s tovabbi 16 telepiilés és azok kdrnyékének allando tizvédelmeét, és a kapcsolt egyeb tevékenységeket. (tliz,
viz, katasztrofa, miiszaki mentés) Jo eredménnyel vesz részt a teriileti és az orszagos szervezésli szakmai
versenyeken, mind az aktiv, mind a serdiilé fiu, és leanycsapataival. Kiilon emlitést érdemel a tiizolto-
feleségekbol alakitott felndtt ndi csapat, akik orszagos szinten 1is elismerést szereztek a
versenyeredményeikkel. Folyamatosan és rendszeres gyakorisaggal tartanak fenn, szakmai és kulturalis
kapcsolatokat tobb kiilfoldi - Osztrak, Német, Finn, Lengyel, - egyesiilettel. A kiilfoldi egyesiiletekkel
kozosen rendezett felndtt és ifjusagi szakmai taborok, kolcsonds latogatasok, kulturalis és csaladi
rendezvények nemzetkozileg is ismert rangra emelték az egyesiiletet, és oregbitették a varos €s az orszag jo
hirét hatarainkon tal is. Rendszeresen részt vesz a varos koz,- és kulturalis életében. Evek Ota jelent6s
szerepet tolt be a Kdszegi Onkéntes Tiizoltdo Egyesiilet a varos ifjusagi életében. Havi rendszerességgel
tartanak foglalkozasokat fiataloknak, melynek célja a megyei tlizoltoversenyre vald felkésziilés, valamint
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szabadid6s programok szervezése, mint pl. korcsolyazas, szankozas, turazas. Ezen kiviil — felkérésre — az
altalanos iskolék és az dvodak részére oltasi bemutatdkat, rendhagyd ordkat tartanak.

Kdészegi Evangélikus Egyhazkozosség gyiilekezetiikben a szeretetszolgalat kiilonb6zé formaban és
strukturdban valdsul meg. Intézményes keretek kozott a gyiilekezett altal alapitott, de a MEE (Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz) fenntartdsdban 1évé Koszegi Evangélikus Szeretetotthonban, valamint az
egyhazkozség kiilonbozo kozosségeiben onkénteseik és a gyiilekezet lelkészei altal. Szolgaltatasukban
kiemelt szerepet szannak a csaladoknak, raszoruloknak, elesettek segitésére. Kiilonos figyelmet forditanak a
kicsikre és a hatranyos helyzettiekre is. Munkéjukat a dolgozokon kiviil 6nkéntesek segitik. Az egyhazkozség
Osszetarto, tettre kész és aldozatvallalo tagokbdl all, mikor sziikség van a templom koriil, a szeretetotthonban,
vagy raszorulok segitésében a segitd kezekre, példaértékii az 6sszefogas.

Koészegi Reformatus Egyhazkozosség tagjai rendszeresen latogatjak a gyiilekezet id6s tagjait, ha kell, akkor
lehetdségeikhez mérten segitenck mindenben: ha kell takaritanak, orvosi vizsgalatra viszik 6ket sajat autoval,
ha koérhazba keriilnek, rendszeresen meglatogatjak oket ott is.

Az Alpokalja Nagycsaladosok Egyesiilete a raszoruld nagycsaladokat tamogatjak a kiemelt id6szakokban,
emellett a tagjai ingyenesen latogathatnak kijelolt rendezvényeket.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az év soran tobb szines programot, szervez, kinal a roma identitas
megorzése érdekében, melyek soran lehetdségiik van a kulturalis életiik sokszinliségének bemutatasara.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

Onszervez6désekrol nincs tudomasunk.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Készeg Varos Onkorményzaténak jo a kapcsolata a Készegi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzattal. Készeg
Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Nemzetiségi torvény 80. § (2) bekezdésének megfelelden a
roma nemzetiségi Onkormanyzattal is megkototte az eldirt egylittmiikodési megallapodast, biztositja
szadmukra az onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Az Onkorményzat a kdszegi roma lakossag alacsony 1étszama ellenére is aktiv, hasznos partneri kapcsolatot
4apol az Roma Onkorményzattal. A szocialis és foglalkoztatasi problémak kezelése mellett fontos szerep jut
a kulturalis identitas dpolasanak is, melyek fontos elemei a varos kulturalis életének.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nagyon gyakoriak a lakhatasi problémak, Atmeneti lakhatasi megoldasok bdvitése, alternativ
Hajléktalanok atmeneti szallojanak megsziinése megoldasok keresése a hajléktalan szallo lakdinak
elhelyezésére
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szima, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

4.1. szam tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allando
népességbol a
Fo megfelelo
korcsoporti nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
. x Osszesen | Férfiak Nok
Ferflak | N6k | 15003) | (Ts005) | (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Alland6 népesség szargge()ferﬁak TS 004, nék TS 5546 | 5954 11500 48,23% | 51.77%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 279 2,43%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 0 0
012, arénya TS 013) 775 790 1565 6,74% 6,87%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS 0 0
016, ardnya TS 017) 201 143 344 1,75% 1,24%

Forras: TelR, KSH Tstar

Ezek az adatok 0sszhangban vannak az dregedési indexszel, tekintettel arra, hogy a 0-17 év kozotti lakossag
szama sajnos folyamatosan csokken, mindossze a lakossag 19%-at teszi ki.

Készeg varosa a II. vilaghabora el6tt iskolavarosnak szamitott, hiszen vilagi és egyhazi elemi iskolai,
ipariskolaja, Polgari Fitiiskoldja, Benedek Rendi Gimnaziuma, MAV Vasiti Arvahiza és Iskolaja,
Evangélikus Leanyliceuma, Hunyadi Matyas Katonai Al-Real-iskolaja, Tanitoképzbje volt. A habort utan
ezek egy része megsziint, mas része allamositasra keriilt, harmad részben pedig a hatar kdzvetlen kozelsége
miatt Szombathelyre koltozott (a volt Tanitoképzobol jott 1étre a szombathelyi tanitdo- majd tanarképzo
foiskola). De rendelkezett a varos a mai Varkoron egy korszer(i kisdedovoval (Elisabethineum néven) is.
Ma egy bolcsdde, egy ovoda tagovodakkal, négy altalanos iskola és négy kozépfoku iskola miikodik
Készegen dnkormanyzati, allami, illetve egyhazi fenntartasban.

Bolcsode: 2008. évig Készegen maganbolcsdde miikodott, majd a 2009. év oktoberétdl Kézponti Miivészeti
Ovoda és Bolcséde Kozos Igazgatast Koznevelési Intézmény Bolesdéje néven iizemelt, 2013-t01 tarsulasi,
majd 2017-t61 6nkormanyzati fenntartasban. 2020. szeptember 1-t6] az intézmény neve K&szeg Mesevaros
Ovoda és Bolcséde névre modosult. 2022. februar 1. napjatdl az addig kétcsoportos béleséde harom
csoportosra boviilt (36 férdhely) egy sikeres TOP-os palyazat eredményeként. A féréhelyek szdma 2022.
szeptember 1-t61 38 {6 lett.

Ovodak: 2020. szeptember 1. napjatol a Kézponti Ovoda és Bolesdde Kozos Igazgatasi Koznevelési
Intézmény és az Ujvéarosi Ovoda dsszevonasaval létrejott a Készeg Varos Onkormanyzata fenntartdsaban
miikods Készeg Mesevaros Ovoda és Bolesdde, ami K8szegen 4 6vodai feladatellatasi hellyel miikodik.
Egyhazi fenntartasu a varosban az Arpéd-hézi Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és
Kollégium 6vodaja.
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Altalanos iskolak: Bersek Jozsef Altalanos Iskola, K6szegi Béri Balog Adam Altalanos Iskola, Arpad-hazi
Szent Margit Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium ¢és Kollégium, és a Dr. Nagy Laszl6 Egységes
Gyogypedagogiai €s Mddszertani Intézmény.

Kozépfoku iskolak: Jurisich Miklos Gimnazium és Kollégium, Kdszegi Evangélikus Gimndzium,
Technikum, Szakképz6 Iskola Es Kollégium, Arpad-hazi Szent Margit Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium
¢s Kollégium és a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézmény.

Felsdoktatas: 1999. évtdl inditotta el a fels6foku oktatast a Téarsadalomtudoméanyi Tanszék Eurdpai
Tanulmanyok Intézeteként. 2009. évt6l a Budapesti Corvinus Egyetem akkreditalt egy 0j, Koszeghez
illeszkedo szakot ,,kulturalis 6rokség ¢€s fenntarthat6 fejlodés” szakértoinek képzésével. Ezt az Un. ,,Norvég
Alap” finanszirozta 2011. évig, amikor is a Corvinus Egyetem egy modern konyvtarat, oktatod és kutatod
kdzpontot hozott 1étre a Kdszeg, Jurisics tér 7. alatti reneszansz palotdban. Ezzel az intézmény 6nallo
UNESCO tanszékké valt. 2014. év szeptemberében a Pannon Egyetem halozatanak egyik kihelyezett
telephelyeként jegyezték be Kdszeg varosat. A kivalé szakmai hagyomanyokkal rendelkezd intézmény
képzési kinalata csaknem minden tudoméanyteriiletet lefed. A kampusz alapitd partnerei a kdszegi Jean
Monnet Kivalésag Kozpontként jegyzett Tarsadalomtudomanyok és Eurdpa-tanulmanyok Intézet
Alapitvany, ,,Institute for Social and European Studies” (ISES) Alapitvany, a Felsobbfoki Tanulmanyok
Intézete és Koészeg Varos Onkormanyzata. A Pannon Egyetem Kdszegi Kampusza 2016. januar 1. napjan
kezdte meg mikddését, az oktatas 2016 szeptemberében kezd6dott meg. A koszegi felsdoktatas fejlesztése
szerves része a KRAFT elnevezésii mintaprogramnak. A programnak koszonhetden Kdészeg belvarosanak
olyan patinds épiiletei is megujulnak, amelyek a jovOben oktatasi célokat is szolgalnak. A K&szegi Kampusz
nem csak értékes diplomat kinal, hanem azt is lehetové teszi, hogy a hallgatok vezetd kutatdk iranyitasaval
az ,Instute of Advanced Studies K&szeg” (1ASK) kutatdintézet munkajaban is részt vegyenek. 1996 ota
minden nyaron megrendezésre kertiil a kéthetes angol nyelvii nyari egyetem, ahol aktualis tarsadalmi-politikai
kérdéskorrel kapcsolatban hallgathatéak meg a meghivott szakemberek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

Ha a sziill6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.
A gyamhatosag - a gyermekjoléti kozpont javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvalositoé gyermeket €s a szabalysértést
elkovetett fiatalkorut, a nyomozo hatésag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét
be nem toltott gyermeket, a renddérség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény
elkovetésével gyantsitott, vadolt fiatalkorut.

A védelembe vétellel egyidejileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezese, a sziiléi nevelés tamogatasa érdekében a gyamhatosag felhivja a gyermekjoléti kozpontot a
védelembe vételhez kapcsolodo gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, esetmegbeszélésének ellatasara és a
veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Vedelembe vett k,lSkOI'll Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

, (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fo Fo
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2016 14 0
2017 11 0
2018 8 0
2019 12 26
2020 17 31
2021 23 11

Forrés: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A fenti tablazat adatai azt mutatjak, hogy a védelembe vett gyermekek szama nem egyenes aranyban valtozik
a veszélyeztetett kiskoruak szamaval. A védelembe vett gyermekek szama 2018-t6l folyamatos novekedést
mutat.

2013. januar 1. napjatol a védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekekkel Osszefiiggd jegyzoi
gyamhatosagi feladat jarasi hataskorbe kertilt, jegyzdi hataskorben csak a pénzbeli és természetbeni ellatasok
maradtak.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
szilérodl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladbafogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata
alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyadmrol megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon beliil legalabb 12 hoénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
teleplilésre  vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési  stratégidban  szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.
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Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4llo fiatal felnétt.

A jegyz6i nyilvantartéas szerint 2022. december 31. napjaval hatranyos helyzetli gyermek 2 f6, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermek/fiatal felndtt 20 f6, ebbdl altalanos iskolas 2 6, kdzépiskolas 7 6. Jegyzoi
hatarozat alapjan hatranyos helyzet két gyermek (egy csalad) esetén lett megallapitva, halmozottan hatranyos
helyzet nem keriilt megallapitésra.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

Fo
2016 0

2017 109
2018 100
2019 82
2020 84
2021 96

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult a gyermekétkeztetés kedvezményeire, ingyenes tankonyvre, természetbeni tamogatasra és egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermekek foként a 14 év alatti korosztalybol és elsdsorban a két- és tobbgyermekes csaladokbdl keriilnek
ki. Ezekben a csaladokban tobbnyire a sziild (édesanya) egyediil neveli a gyermeket, vagy valamelyik sziilo
GYES-en van, rokkantnyugdijas vagy munkanélkiili. A jogosultak nagy tobbségére jellemzd, hogy az apa
nem fizet tartasdijat, az anyak magukra maradnak a gyermeknevelés gondjaival, segitséget a legtobb esetben
¢s els@sorban a nagysziilok nyljtanak, amennyiben élnek €s a varosban laknak.

Ez az ellatasi forma fentiek tiikrében tehat a gyermek napkoézbeni ellatasat biztositd intézményben, a
jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményének, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egyéb kedvezményeknek (ingyenes tankonyv, Osztondij, felsdoktatasi felvételi kedvezmények)
igénybevételére jogosit. Az ellatasra jogosultak szdma évrol évre csokken, melynek elsddleges oka a nett6
jovedelmek névekedése (minimalbéremelés, adokedvezmény gyermekesek esetében). 2020. és 2021. évben
atmeneti emelkedés figyelheté meg, melynek oka, hogy a veszélyhelyzetre valo tekintettel az ellatasok
automatikusan meghosszabbodtak 2021. augusztusaig, igy sok olyan csalad részesiilt az ellatasban, akik
jovedelmiik alapjan mar nem lettek volna jogosultak az ellatasra, vagy egyéb jogosultsagi feltételek nem
alltak fenn. A jogosultsagi jovedelemhatar 2022. szeptember 9-t61 emelkedett: csalad esetén 38.475 Ft/f6-r6l
47.025 Ft/f6-re, gyermekét egyediil neveld esetén 41.325 Ft/f6-r6l 51.300 Ft/fo-re.

A csaladok egy évben két alkalommal (augusztus, november) a kedvezményeken tul anyagi tdmogatast is
kapnak, pénzbeli timogatasként gyermekenként: 6.000 Ft-ot, hatranyos helyzetli gyermek esetén 6.500 Ft-
ot.
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C) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Készeg Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis ellatdsokrol szold 21/2021. (VIIL. 27.)
Oonkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Szoc. rendelet) alapjan a raszoruloknak gyermek jogan évente egy
alkalommal telepiilési tamogatas adhato, melynek 0sszege gyermekenként 15.000 Ft.

Ev Gyermek jogan tdmogatasban részesitettek szdma (f6) | Tamogatasra felhasznalt 6sszeg (ezer Ft)
2016 81 1.449

2017 77 1.423

2018 107 1.194

2019 82 984

2020 84 1.008

2021 96 1.184

2022 71 1.129

Forrés: onkorményzati adatgytijtés

A gyermek 18 éves koraig telepiilési tamogatds adhatd a gyermek gydgydszati segédeszkozeinek
megvasarlasahoz vagy egészségiigyi szolgaltatas igénybevételéhez, az eszkdz vagy a szolgéltatas értékének
maximum 80%-aig, de legfeljebb gyermekenként évente 30.000 Ft dsszeghatarig, ami a korabbi HEP-ben
még beazonositott problémaként és fejlesztési lehetdségként jelent meg, elmondhatd, tehat, hogy ez az
intézkedési terv megvalosult.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilo Ar:zglzl:sti?ls(:)an Arvaellatasban
férfiak szama (f6) . a % részesiilok
: nok szama (f6) ..
Ev (TS 065) (TS 066) 0sszesen
Foé Fo Foé
2016 43 35 78
2017 38 34 72
2018 33 25 58
2019 35 30 65
2020 37 31 68
2021 36 33 69

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
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m Arvaellatasban részestls  m Arvaellatasban részestil6  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részeslil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a telepiilési onkormanyzat az altala fenntartott
ovodaban és a kozigazgatasi teriiletén az allam altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben, a gyermekek
¢s a tanuldk szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg
foétkezést és két tovabbi étkezést.

K0szegen az intézményi gyermekétkeztetést 2017. januar 1. napjatol a JustFood Kft. latja el. A szolgaltato-
valtas a visszajelzések alapjan mind mindségben, mind pedig mennyiségben pozitiv elmozdulast mutatott. A
gyermekétkezés teriiletén egyre gyakoribb az igény a diétas étkezésre. A 2018. évben a mar meglévo diétak
mellett sikeriilt a gluténmentes diétat is biztositani. Az étkezésért fizetendd téritési dijakat is a képviselo-
testiilet hatarozza meg helyi rendeletben.

A bolcsddei, dvodai és iskolai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek, illetve 1-8. évfolyamon tanuld didk ingyenes étkezésben részesiil, a 9. évfolyamtdl a téritési dij
50%-at kell megfizetni. Biztositott tovabba az ingyenes étkezés a bolcs6dében €s az 6vodaban, ha a csaladban
az egy fore es6 jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér netto 6sszegének 130%-
at (jelenleg (2023): 200.564, - Ft). Ehhez a normativ kedvezményhez elegend6 csupan a sziil6 nyilatkozta.
Ennek az lett a gyakorlati kdvetkezménye, hogy 6vodainkban 50% kozelében mozog az ingyen étkezok
szama. K&szegen 2022-ben 332 3 részesiilt ingyenes étkezésben, ami éves szinten, 41.920.795 Ft + Afa
tamogatast jelentett a raszoruld csalddoknak, ami az el6z6 évihez képest kdzel 20%-os novekedést mutat.

A Szoc. rendelet alapjan az arra raszoruld gyermekek étkezésiikhoz telepiilési tamogatast kaphatnak az
intézmények gyermekvédelmi felelseinek javaslata alapjan.

Ennek keretében étkezési téritési dij atvallalasat 2022. évben hat csalad (8 gyermekre) igényelte, a
tamogatasok dsszege 439.050 Ft volt.

Az igénybevevok szamanak emelkedését az indokolja, hogy tobb csalad részére alacsony jovedelmiik
ellenére sem keriilhetett megallapitasra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (minimalbér emelkedése
miatt), de a sziilok a draguld téritési dijakat 6ner6bdl nem tudtak finanszirozni. A tdmogatas maximalis
Osszege 2022. évben 30.000 Ft-rol 60.000 Ft/f6-re emelkedett.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

72



4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telep/szegregatum Kdszegen nincsen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Készeg varos teriiletén az elmult évekhez hasonléan négy védondi korzet miikddik. 2023. jalius 1. napjatol
a jogszabalyi valtozdsoknak megfelel6en a véd6ndi feladatokat a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont és
Kd&szeg Varos Onkormanyzata dtadta a Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaznak.
A teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet értelmében a varandds anyak és
sziiletést6l az altalanos iskoldba keriilésig a gyermekek a teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd
védéndkhoz tartoznak. Ezt a munkat Kdszegen jelenleg 4 védond végzi.
A teriileti védondk ellatasi teriilete az utdbbi 4 évben nem valtozott, kdrzet atszervezés nem tortént. Jelenleg
a védondk korszert feltételek kozott, a mai kor kovetelményeinek megfelel6 koriilmények kozott dolgoznak
¢s keriil sor a lakossag ellatasara. A teriileti védonok feladata tobbek kozott a csaladlatogatasok végzése és
az 6nallé védonodi tanacsadas megtartasa. A varandos gondozasban probléma nem volt. Titkolt varandossag
nem volt, az elmult idészakban egy tervezett otthonsziilés tortént.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védonénkeént
db Fo Fé
2016 6 n.a. -
2017 13 n.a. -
2018 6 n.a. -
2019 7 n.a. -
2020 6 n.a. -
2021 4 n.a. -
2022 4 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnoéttek és Csak felnottek A hazi s PR
e R Felnott hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos ltal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott elltott
- haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . . . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szdma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fo Fo
2016 0 4 2 n.a. n.a.
2017 0 4 2 n.a. n.a.
2018 0 4 2 n.a. n.a.
2019 0 4 2 n.a. n.a.
2020 0 4 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017

2016
0 1 1 2 2 3 3 4 4

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Az ellatott személyek szamat tekintve nem rendelkeziink pontos informaciokkal.

Miutan 2021 év végén az évtizedek ota praktizald két gyermekorvos egyszerre vonult nyugdijba 2022. januar
1-jétél Kdszeg Varos Onkormanyzata kapta a miikodési engedélyt hatarozatlan idére az 1. és a 2. szamu hazi
gyermekorvosi korzetre. Jelenleg sajnos mindkét kdrzet betdltetlen praxisnak mindsiil. A gyermekek ellatasa
mindkét kdrzetben helyettes gyermekorvosok ttjan torténik. A praxisok betoltése nagy kihivas elé allitja az
Onkormanyzatot a folyamatos hirdetések, targyalasok ellenére sem sikeriil tartosan betdlteni a praxisokat.

c) 0-7 éves koruak speciilis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. Kkorai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A specialis ellatast igényl6 gyermekek Szombathelyen, az Aranyhid Egységes Gyogypedagogiai, Konduktiv
Pedagogiai Moédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola intézményben kaphatnak ellatast.

Az Aranyhid Ko6zpont feladata a Szombathelyen, és vonzaskdrzetében €16 gyermekek szakszerll, egyéni
szlikségletekhez igazodo ellatasa. Az intézményben tanuldsban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, tarsuld
fogyatékossagként autista, mozgassériilt, hallassériilt, illetve latassériilt, valamint stlyosan-halmozottan
fogyatékos gyermekek nevelése - oktatasa folyik. A fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok szamara az
elfogadd kornyezet, a magasan képzett szakembergarda nyujt megnyugtaté megoldast gyermekiik 3 éves
koratol a szakiskola befejezéséig.

Az intézmény gyogypedagdgusai, pedagdgusai, konduktorai, gydgypedagogiai asszisztensei gondoskodnak
arrol, hogy az oda keriil6 gyermekek képességei a lehetdségeikhez, egyéni adottsdgaikhoz mérten a
legmagasabb szintre fejlodjenek.

d) gyermekjoléti alapelliatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
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A Tanoda Program kialakitasa jelen HEP céljat képezi.
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A bolcsode a gyermekjoléti alapellatas részeként a csaladban nevelkedd 20 hetes korutol 3 éves kort
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli nevelését, gondozasat végezi, az életkoranak megfeleld
étkeztetést biztositja azon gyermekek szadmara, akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésiik,
munkaerd-piaci részvételt eldsegitd képzésiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni
ellatasarél nem tudnak gondoskodni. A bolcséde miikodését a Gyvt. szabalyozza. A bdlecsdde alapellatas
keretében napkdzbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara. A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek
nevelése, gondozasa, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossdgok
figyelembevételével.

A boleséde 6:30-16:30 6ra kozott tart nyitva. A boleséde a Készegi Mesevaros Ovoda Ovoda és Bélesdde
intézményegységeként, a Készeg, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 25. szam alatt miikodik.

A bolcséde a 2009. évben nyitotta meg kapuit. A varos egyik legszebb részén, a Csonakazo-t6 kozelében,
csaladi hazas Ovezetben, jo levegdjli, nyugodt kdrnyezetben helyezkedik el, a Felsdvarosi Tagovoda 0j
épitésti toldaléképiileteként. Kdszegen jelenleg nem miikddik mas bolcsdde. Az intézmény két gondozasi
egységgel, azaz 3 csoporttal, 38 férdhellyel miikddik. A csoportszobak tagasak, vildgosak, otthonossagot
kelto, jatéktevékenységre kedvet ébresztd, ingergazdag kornyezet. A jatszokert védett, fakkal, bokrokkal
kordl olelt tertilet, ahol szivesen tartdzkodnak a gyermekek. A bolcsddei szolgaltatas igénybevétele egész
é¢vben folyamatos. A bolcséde a funkcidjanak megfelelden kialakitott, akaddlymentesitett épiilet. A
bolcsddébe Koszeg varos kozigazgatasi teriiletérél érkezé gyermekek keriilnek felvételre, bejelentett
lakohelyet vagy tartozkodasi helyet igazolva.

Bolcsddei felvételnél elonyben részesiilnek az egyediilallo sziiloként gyermeket neveld sziilok gyermekei, a
harom vagy tobb gyermeket neveld csalad, aki csaladgondozasban részesiil, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, akinek sziil6je betegsége miatt gyermeke ellatasat nem tudja biztositani.
Kdszegen, az elmilt években a kovetkezoképpen alakult a bolcsodei felvételi kérelmet beadok és a felvételt
nem nyert gyermekek szama:

Nevelési év Felvételi kérelmet beaddk Felvételt nem nyert
szama (f6) gyermekek szama (f6)
2016/17 36 18
2017/18 37 20
2018/19 29 7
2019/20 23 23
2020/21 33 17

Onkormanyzati adatszolgéltatas

A bolesddei férdhelyek bovitését a korabbi HEP célként fogalmazta meg. Az édesanydk munkéaba valo
visszatérése a gyermek két éves kora koriil egyre gyakoribb, azonban bdlcsddei férdhely hidnyaban ez nem,
vagy nehezebben volt kivitelezhetd. Fenti okok miatt a korabbi kétcsoportos bolcsddénket palyazat titjan
harom csoportosra bovitettiik (2022.februar 1-t61) a féréhelyek szamat 14 fovel noveltik (2022. szeptember
1-t6l), igy a férdhelyek szama 38 lett.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek
szama

Miikodé, 6nkormanyzati | Onkormanyzati bélesédébe

15 bolcsédei férohelyek szama beirt gyerekek szama
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db Fé
2016 24 24
2017 24 24
2018 24 24
2019 24 24
2020 24 24
2021 24 24
2022 36/38 36/38

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szima

rafj‘r‘]'l‘(‘;i‘él M“”‘?ahe' Miikodé | Csaladi | Mikodé | Mini | Mikédé | Bolesédéb
i biilcs):'i débe csaladi | bolcsédéb mini bolcsédéb | (Osszes) | e (Osszes)
b61c>;6 dei beirt bolcsodei | e beirt | bolcsodei | e beirt | bolesodei beirt
v | féréhelyek erekek férohelye | gyerekek | férdhelye | gyerekek | féréhelye | gyermeke
v szdma {TS sg)z{lma (TS k szama sZzama k szama sZama k szama | k szama
126) 129y | (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS124) | (TS120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
Zgl 0 0 0 0 0 0 0 0
281 0 0 0 0 0 0 24 24
2g1 0 0 0 0 0 0 24 24
281 0 0 0 0 0 0 24 24
282 0 0 0 0 0 0 24 24
2?2 0 0 0 0 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei férGhelyek kihasznaltsaga
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B MUikodé (0sszes) bolcsédei férGhelyek szama (TS 124) M Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

f) gyermekvédelem;

Védoénoi Szolgalat gyermekvédelmi munkéja

A Védoéndi Szolgalat a gyermekvédelmi jelzorendszer fontos tagja 2022. évben is rendszeres kapcsolatot
tartott a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, jelzés és konzultaciok formajaban.

Az elmult években folyamatosan azt tapasztaljak, hogy egyre tobb a szocialisan nehéz helyzetben 1évo csalad.

Tobb olyan gondozott csaldd van a teriileten, akik anyagi és életvezetési gondokkal kiiszkodnek. A védonoi
szolgalat lehetdségei és eszkozei korlatozottak az 6 problémaik megoldasaban, a nehéz helyzetek megoldasa
tulnd a védonodi kompetencia hatarain.

Bolcs6de gyermekvédelmi munkéja

Bolcsodénkben kiemelten foglalkoznak a hatranyos helyzetli gyermekeknek nyujtott segitségadassal,
valamint az esélyegyenldség megteremtésével. A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolesddében is a
Gyvt. szabalyozza. A gyermekvédelem els6 és legfontosabb jelzd intézménye a bolcsdde.

A veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladataik:

— veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, figyelemmel kisérése, gyermekek fejlodését veszélyeztetd
okok felderitése,

— kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal,
— tandcsadas, csaladlatogatas sziikség szerint,

— csaladtamogatasi formak ismertetése a sziilokkel, tamogatdsok kezdeményezése a szocidlis
hatranyok enyhitése érdekében.

Kapcsolataik:

— a sziilokkel: csaladlatogatassal, anyas beszoktatassal, fogadoorakkal, nyilt napokkal, napi
parbeszéddel igyekeznek a sziil6kkel vald kapcsolatukat elmélyiteni, melyre a segit6 egyiittmiikddés
jellemzo,

— a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival a kapcsolat segitd, egytittmiikodo,

— az Onkormanyzattal, a fenntartoval, a regionalis modszertani bolcsddével Oszinte partneri
kapcsolatot alakitottak ki.

78



A 2022. évi gyermekvédelmi teriiletet érintd bolcsddei tevékenység kapcsan elmondhatd, hogy egy f6
gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A gyermek 2022. november 7. napjatol
részesiil bolcsédei gondozasban.

A gyermekeknek a bolcs6dében sok-sok szines jaték, tiszta higiénikus kornyezet, nyugodt, deris,
szeretetteljes 1égkor biztositott, mely elengedhetetlen feltétele az egészséges érzelmi és szocidlis fejlddéshez.
A bolcsddés korban kapott ingereknek meghatarozo szerepiik van a gyermek egész életének alakulasaban. A
gyermekjoléti szolgalat munkatarsai odafigyelnek a nagy szegénységben €16 csaladokra. A csaladlatogatasok
soran a kisgyermekneveldk azt tapasztaljak, hogy a sziil6k a szegénység ellenére igyekeznek kdrnyezetiiket
rendezetten tartani, és gyermekiiket tisztan, tiszta ruhdban, rendezetten, rendszeresen hozzak bolcsddébe.

A sziil6k kikérik a kisgyermekneveldk tanacsat, javaslatait, és a nevel6k is partnerek a valaszadasban.

Elényt élveznek felvételnél a nagycsaladbol érkezd, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermekek, illetve azok, akiket sziil6je egyediil nevel.

Az 6vodak gyermekvédelmi munkdja

Az idei gyermekvédelmi munkaterviikben is nagy hangsulyt kapott a prevencio a gyermekvédelmi munka
feladatainak hatékony megvaldsulasanak érdekében. Fontos feladatuknak tartjak a csalddok megismerését, a
bizalmas légkorli parbeszédet és a fennalld problémak diszkrét kezelését. Ezen beliil is nagy hangsulyt
helyeznek a harmonikus személyiségfejlesztésre a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis,
értelmi érettség kialakitasara, a tanulasi zavarok megel6zésére, az &vodai nevelés feltételeinek
megszervezésével.

Messzemenden torekednek a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitésére, amely a gyermekek
alapvetd joga is egyben. Segitik a gyermekek beilleszkedését, képességeik kibontakozasat, az esetleges
fejlédésbeli lemaradas és a szocialis hatranyok kompenzalasat.

Csaladlatogatasok, fogadoorak, nyilt napok szervezésével, kozos rendezvényekkel, programokkal, egyéni
beszélgetésekkel segitik a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalosulasat. Ev elején a
gyermekvédelmi felel6sok a csoportban dolgozd o6vondkkel egyiittmikddve szamba veszik azokat a
gyermekeket, akik kiilonleges banasmodot igényelnek. A gyermekvédelmi naploban errdl kiilon feljegyzések
késziilnek. Nyilvantartasba veszik azokat a gyermekeket, akiket kiilonbdz6 kornyezeti tényezdk
akadalyoznak az adottsdgaikhoz mért fejlodési lehetdségiik elérésében.

A szlilok sziiloi értekezleten tajékoztatast kapnak az 6voda gyermekvédelmi tevékenységérol, tovabba arrdl,
hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel, valamint az étkezési és egyéb szocialis
tamogatasok lehet6ségeirdl. Az érzelmi biztonsagot, a szeretetteljes 1égkort folyamatosan biztositjak.

A gyermekvédelmi munkdjuk alapja a megeldzes, ezért a sziilokkel tovabbra is folyamatos, napi kapcsolatra
torekszenek. Az a meglatasuk, hogy ezekre a bizalmon alapuld, Gszinte beszélgetésekre egyre nagyobb
sziikség van. El6fordul, hogy munkajuk soran kiilonos sziiloi magatartasformakkal, nevelési szokasokkal is
talalkoznak, ugy érzik, hogy ezekhez alkalmazkodniuk kell, és diszkrét segitséget kell nyajtaniuk. Szamon
tartjak a hosszabb ideje igazolatlanul hianyzé gyermekeket.

Tapasztalatuk szerint folyamatosan n6 a nevelési hatrannyal (rahagyo, tal szigort, érzelmekt6l mentes, vagy
éppen kényeztetd nevelés) kiizdé gyermekek szama. Kotelességiiknek érzik, hogy a sziiloknek korrekt,
Oszinte, segitdszandéku véleményt mondjanak minden egyes gyermekrol.

A csaladokban gyakran el6fordul a varatlan gondok miatt a szocialis, anyagi hanyatlas. Ha az 6voné a
csoportjaban ilyet tapasztal, rogton jelzi, és megprobaljak a segitség modjat megtalalni (ruhanemtl stb.).

Az altalanos iskolak gyermekvédelmi munkaja

A gyermek és ifjusagvédelem a tantestiilet valamennyi tagjanak, de kiilonosen a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelosnek és az osztalyfonokoknek a feladata. Elsddleges és meghatdrozd tennivald a prevencio. A
gyermekek életkoriilményeiben, fejlodésiikben tapasztalhato veszélyeket, rendellenességeket idoben fel kell
tarni és azonnal jelezni kell az illetékeseknek. Az iskolanak a rendszeres iskolaba jaras kotelezettségének
elmulasztisa, az igazolatlan mulasztasok esetén, a magatartasi vagy tanulasi nehézségek, zavarok, az
elhanyagolt kiils6, hianyos étkezés, és minden, a tanuld életkori sajatossagatol eltérd esetben intézkednie
kell. A fenti intézkedések megtételéhez legfontosabb feladat a gyermek és csaladi hatterének megismerése
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akar a csaladlatogatasok soran is. A gyermek- és ifjisagvédelmi munkat a tanév elején az osztalyfonokokkel
egyiitt a hatranyos helyzetli és/vagy veszélyeztetett gyermekek felmérésével kezdik. Folyamatos feladat a
tanulok szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok a sziil6i
értekezleteken tajékoztatjdk a sziiloket a gyermekvédelmi teenddkrdl, a segitségnyujtas formairol.
Folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a varos gyermekvédelemmel foglalkozd szakembereivel. Rendszeresen
mentdlhigiénés tanacsadast, fogaddorat tartanak. A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése és
oktatasa az alapito okiratok szerint folyik az iskolakban. A tanulok szamara biztositjak a megfeleld 6raszamot
¢s a kivant felszereléseket tovabb halad4suk érdekében. Figyelembe veszik a tanuld egyéni sajatossagait és
a szakeért6i véleményt. Ertékelésénél a sajat fejlodési iitemet, az 5Snmagahoz valo fejlddést veszik figyelembe,
sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készitenek. Lehetdségeikhez mérten megteremtik szamukra az
akadalymentes allapotot. Cél, hogy csdkkenjenek a tanulédsi nehézségek. Helyhiany miatt a felvevo korzetbol
nem kertil elutasitdsra sajatos nevelésli igényli gyermek.

Az altalanos iskolak esélyegyenlOséget szolgald intézkedései kozott szerepelnek a tandrak és a napkozi
otthon foglalkozasai keretén beliil a differencialt, csoportos és egyéni foglalkozasok, mig a tanoran kiviili
foglalkozasok keretében a szakkorok, érdeklddési- és onképzo korok, énekkar, miivészeti csoportok, alkalmi
csoportszervezddések, egyéni produkciok, az iskolai sportkorok. Az iskolan kiviili kapcsolatrendszerbol
adodo tevékenységek keretében lehetoség nyilik miivészeti szemléken, vers- és prézamondo versenyeken, a
kiilfoldi partnerkapcsolatok altal sport- és kulturalis rendezvényeken, varosi rendezvényeken, varmegyei,
orszagos palyazatokon, taborokban, sportversenyeken torténd megjelenésekre. A megeldzést szolgald
pedagdgiai programok keretében lehetdség nyilik osztalyfondki orak, tanorak és a tanoran kiviili lehetdségek
kihasznalasaval a dohdnyzas, az alkohol, a drog egészség- és személyiségkarositd hatasarol felvilagositani a
tanulokat. A szocialis raszorultsag megallapitasa esetén a sziilovel ismertetik az 6nkormanyzat, a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, valamint az iskola altal nyujthatd szocialis tamogatasi formakat, biztositjak az
ingyenes tankonyveket, a kedvezményes vagy ingyenes étkezést a jogszabalyi eldirasok szerint, az étkezési
tamogatast az dnkormanyzat rendelete szerint, az iskolai alapitvanyok altal osztalykirandulést, versenyek
nevezési dijait finanszirozzak, az aktualis palyazatokat figyelik. A tanulé rendelkezésére bocsatott ingyenes
tankOnyv nagy segitséget nyujt az alacsony jovedelmil csaladoknak. A tapasztalatok szerint nd a hatranyos
helyzetli gyermekek szama, egyre tobb gyermek ¢l csonka csalddban, nehéz anyagi kortilmények kozott. A
megélhetés biztositasa miatt a sziilok kevesebb iddt toltenek gyermekeikkel, a feliigyeletiik nincs
megnyugtatoan megoldva, sok a csavargd gyerek.

Viltozatlanul az a tapasztalat, hogy az iskolaba jarasi moral - valdsziniileg a torvény kovetkeztében -
pozitivan valtozott. Kevesebb az igazolatlan 6rak szama. Pusztan az a tény, hogy az igazolatlan mulasztas
szankciokat von maga utan - példaul hatdsagi figyelmeztetés, esetleg pénzbirsag, hatoésagi gyermekvédelmi
intézkedés, iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztése, sziineteltetése, mar dnmagaban kellemetlen a sziilok
szamara és ezért jobban odafigyelnek.

Sok csalad kiizd anyagi nehézségek mellett Gsszetett problémakkal, melyek elsdsorban az alacsonyabb
képzettségi és igy kedvezbtlen lehetoségekkel bird sziilokre jellemz0, akiknek egy jelentGsebb része nem is
vezethetd vissza a munkaerdpiacra. A foként keleti orszagrészbdl, de a régid nagyobb varosaibol is kiszorulo,
bizonytalan helyzetii, gyakran bizonytalan lakhatasi vandorld csaladok is megjelennek az ellatasban,
egyelére még kis szamban és foleg a varosokban. A belsé migracio esetében elsdédlegesen munkavallalasi
célt migraciorol van szo6 €s a jelentkezd probléméak nem anyagi vagy lakhatdsi, hanem beilleszkedési,
magatartasi, tanuldsi problémak formajaban jelennek meg a gyermekek vonatkozasaban. A korabbi iskoldban
4-es tanulmanyi atlagli gyermek a kdszegi intézményben szinte mindenbdl elégtelenre teljesit, a sziild, és az
iskola is értetleniil all a helyzet eldtt. Honapok telnek el mire sikeriil megfeleld megoldast talalni, ha
egyaltalan sikeriil. Gyakran probléma a lakohely vagy tartdzkodasi hely hidnya a csaladoknal, valamint a
csaladok vandorlésa telepiilésrol telepiilésre. Mindez nagyon megneheziti a gyermekekkel kapcsolatban allo
szakemberek munkajat, tekintettel arra, hogy hétfén még a kdszegi szolgalat az illetékes, szerdan mar egy
masik szolgalat, mert a sziil6k lenyilatkozzak, hogy mar ott laknak, majd egy hét mulva visszatérnek, és
minden kezddédik elolrél. Az iskolak havonta tartanak fogaddorat. Behivjak azokat a sziiloket, akiknek a
gyermekével kapcsolatban probléma meriil fel. Sajnos az a tapasztalat, hogy néhanyan homokba dugjak a
fejiiket, s mindaddig nem mennek fogadoorara, sziil6i értekezletre, nem keresik a kapcsolatot az iskolakkal,
amig komolyra nem fordul a gyermekiikkel kapcsolatos probléma.

A kozépiskolak gyermekvédelmi munkaja
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K0szegi Evangélikus Gimnazium, Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenysége alapvetden problémamegel6z6, preventiv jellegli. Az
intézménynek nem all modjaban a csaladok helyzetén valtoztatni, sem pedig konkrét problémakezeld
tevékenységet kifejteni. Ugyanakkor feladatuk fontos részét képezi: a teljesitményzavar, viselkedészavar,
kapcsolatzavar felismerése, az okok konkrét vizsgalata, a megoldasi lehetdségek keresése, kezdeményezése.

Az iskoldban a feladat altalaban a neveldtestiilet minden tagjara kiterjed. Sajatos feleldsséget az
osztalyfonokdk és a kollégiumi csoportvezetok viselnek elsésorban az altaluk iranyitott k6zosségbe tartozo
gyermekekért. A gyermekvédelmi felelés fogja Ossze, és operativ modon végzi a gyermek- ¢€s
ifjasagvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermekvédelmi felelds feladatkérében informacidkat
gyljt a veszélyeztetettségrol, nyilvantartast vezet a veszélyeztetett tanulokrol, statisztikakat, véleményeket
készit, problémakezel6 megoldasokat kezdeményez.

Az iskola a veszélyeztetettség esetén nevelési segitséget, tandcsadast nyujt, egyiittmikodik a sziilokkel,
javasolja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasainak igénybevételét, telepiilési tamogatasok
igénybevételét kezdeményezi, a gyamhatdsagot megkeresi a felderitett problémaval. A gyermek- és
ifjisagvédelemmel kapcsolatban évente sziikséges frissiteni, feliilvizsgalni a veszélyeztetettségi besorolast,
felmérni az iskolaba keriil6 tanulok helyzetét.

Az intézmény a szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 tanulokkal kapcsolatban pedagogiai és adminisztrativ
dontései soran fokozott kortiltekintéssel, gondossaggal jar el.

Jurisich Miklés Gimnazium és Kollégium

Iskolai neveld és oktatd munka egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése,
amelynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi
folyamatban.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet az intézmény tanuldinak kis szazalékara jellemzd. A
tarsadalom peremén elhelyezkedo €s a leszakadni latszo rétegek csaladjaibol szarmazé gyermekek sajatos
nevelési feladatot jelentenek az iskola és a kollégium szamara. Cél a veszélyeztetettség idében torténd
felismerése €s a segitségnyujtas.

C¢l, hogy az arra raszoruld tanulok barmikor bizalommal forduljanak problémaikkal, segitségnytjtas iranti
igényiikkel neveldikhez. Sziikség esetén a problémak megoldasaban a lakohely szerint illetékes telepiilési
onkormanyzatokkal és a gyamiigyi szervekkel szorosan egyiittmiikodnek.

Komoly problémat jelent, hogy nem minden esetben van tudomasa az intézménynek a sziilok anyagi
helyzetérdl, a csaladi viszonyokrol. A vidékrdl bejard tanuldk sziilei koziil sokan szemérmességbdl sem
mondjak el anyagi természetli gondjaikat. A kollégiummal valé szoros és napi kapcsolat a didkok
tobbségének megismerésben e teriileten is nagy segitségére van az osztalyfonokoknek.

A 2000. évben az Oktatasi Minisztérium altal kiirt palyazaton az intézmény elnyerte Vas megyében az Arany
Janos Tehetséggondozo Program inditasanak lehetdségét. Az Arany Janos Tehetséggondozo Programba
olyan tehetséges, érettségit kvetden fels6foku tanulmanyok végzésére alkalmas diakokat vehetnek fel, akik
hatranyos helyzetliek vagy a gyermekvédelemmel foglalkozo szakemberek altal adott kdrnyezettanulmany a
szocialis raszorultsagot alatimasztja. A hatranyos helyzet{i tanulok szamanak felmérésében segitséget jelent
az Arany Janos Tehetséggondozo Programba jelentkezett tanulok ismerete, mert réluk mar a jelentkezés
pillanatatdl tudja az intézmény a legfontosabb informaciokat. Folyamatosan gytjti és frissiti az intézmény
azokat az adatokat, amelyeket a veszélyeztetett tanulok lakohelye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzatoktol kapnak. A célkitiizésiik az, hogy az Arany Janos Tehetséggondozd Programon beliil az
elokészitd évben intenziv angol nyelvi és informatikai oktatast kapjanak a tanulok, anyanyelvi és matematika
targyakon kiviil. Onismereti és kommunikicios készségiiket fejlesztik, valamint személyiség- és
képességfejleszté foglalkozasokon, tanulas-modszertani programokban vehetnek részt. A programon beliil a
diakok felkésziilhetnek az emeltszintii angol érettségire és a nemzetkozi ICDL informatikai vizsgaval azonos
értékli informatikai tudast, és téritésmentesen gépjarmiivezetdi jogositvanyt szerezhetnek. A képzés otéves
és kollégiumi bentlakashoz kotott.
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Az intézményben kis szamban vannak jelen a beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok.
Az intézmény célja a segitségnytjtas abban, hogy megtalaljak helyiiket az osztalyban, az iskoldban tovabba
talaljanak tarsakat, akik pozitiv irdnyba mozditjak el viselkedésiiket. Az osztalyfonok a vizsgalati
eredménytol fiiggben a naploban és a torzslapon minden tanévben zaradékkal egésziti a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel (BTMN-es) kiizdé gyermek adatait. A tanul6 fejlesztése tandrai keretben,
integraltan torténik. Sziikség esetén az intézmény segitséget kér a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Készegi Tagintézményének nevelési tanacsado szakembereitol.

Az intézményben a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt, integralt
forméban valosul meg.

A Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézményének
gyermekvédelmi munkaja

A Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye a Kdszegi Jarasban folyamatosan ellatja
a kovetkezd pedagogiai szakszolgalati feladatokat:

- gyo6gypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas és fejlesztd nevelés,
- konduktori,

- tankeriileti szakért6i bizottsagi tevékenység,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszichologusi és 6vodapszichologusi tevékenység koordinalasa,

- tehetséggondozas koordinalasa a Készegi Jaras intézményeinek, tehetségfejleszté pedagégusainak,
mihelyeinek egyiittmiikodésével valosulhat csak meg a kdvetkezd id6szakban.

A tagintézmény miikodési teriilte a KOszegi jaras 21 telepiilésére terjed ki: Bozsok, Biik, Cak, Csepreg,
Gyongyosfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany, Koszeg, Kb&szegdoroszlo, Kdoszegpaty,
Koszegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescso, Olmod, Peresznye, Pusztacs6, Tormasliget, Tomord,
valamint Velem kozigazgatési teriilete.

Feladat ellatasi kotelezettségiik, hogy ellassak azokat a gyermeket és tanuldkat, akiknek lakohelye, ennek
hianyaban tartézkodasi helye a Készegi jaras mikodési korzetében van, illetéleg akik a jaras illetékességi
tertiletén jarnak 6vodaba, iskolaba. A pedagogiai szakszolgalatait, tanacsadasait igényelheti kdzel 3400-3500
f6 dvodas, altalanos és kozépiskolas. A fejlodésdiagnosztikai, pszicholdgiai, pedagogiai vizsgalatokat, a
terapiakat kezdeményezheti az 6voda, az iskola, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Vas
Varmegyei Kormanyhivatal Koszegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi és Gyamiigyi Osztalya.

Az intézmény 2014. év oktoberétdl a volt SOS Gyermekfalu Kdszeg fejlesztéhazaban miikodik. Igyekeznek
folyamatosan még szebbé, otthonosabba varazsolni az esztétikus, gyermekbarat épiiletet. Az EDUCATIO
mozgasfejlesztd eszkdzei, tesztjei, konyvei és korszert informatikai eszkdzei tovabb javitottak a targyi
felszereltségen. Az Ayres fliggd eszkozok biztositjak a korszerlibb mozgasfejlesztést.

A magas szintli szakmai szolgaltatas érdekében folyamatosan és rendszeresen egyiittmiikodnek az érintett
szervekkel, intézményekkel.

A Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Kdszegi Tagintézménye egész évben folyamatosan miikodik.
Szorgalmi id6n kiviil a miikodést oly modon szervezik meg, hogy valamennyi, a pedagogiai szakszolgalat
igénybevételével kapcsolatos sziil6i igényt teljesiteni lehessen. A feladataik ellatasahoz évente, a tanév
rendjéhez igazodva munkatervet készitenek.

Korai fejlesztés

A 0-3 éves koru, kiilonbozé fokban megkésett vagy eltérd fejlodésmenetii kisgyerekek gyogypedagogiai
tanacsadasat, korai fejlesztését, oktatasat és gondozasat a Kdszegi Jarasban 2014. év tavaszatol biztositjak
helyi szinten. A komplex ellatast a gyermekorvosokkal és a védonokkel szoros egyiittmiikodésben valositjak
meg. Korai fejlesztésben csak az vehet és vehetett részt, akinek szakorvosi javaslata van és a Varmegyei
Szakértdi Bizottsag szakértdi véleményt allit ki Szombathelyen.
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A Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény oraadd gyogypedagdgusaival
egylittmiikodnek a szakfeladat ellatdsdban. A gydgytorndsz és az draadok egyéni foglalkozas keretében
nyUjtanak komplex gyogypedagogiai fejlesztést és tanacsadast hetente egy-két alkalommal. Nyaron is
folyamatos fejlesztést biztositanak az igényeknek megfelelden.
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Nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas feladata, hogy segitséget nytjtson a gyermek csaladi-, és 6vodai neveléséhez, a tanuld
iskolai neveléséhez és oktatasahoz, ha a gyermek, tanul6 egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége,
fejlodésének titeme ezt indokolja.

A ,,Szakszolgalatunk kapuja” elnevezéssel torténik meg az elsd problémafeltard interju, beszélgetés
lebonyolitasa a sziilével, gyermekkel, serdiildvel a nevelési tanacsadas keretében. A gyermek, a tanulo
adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének megfigyelése, felmérése utan, sziikség esetén a nevelési
tanacsaddsban, vagy mds szakszolgalati feladatellatasba vételét hatdrozzak meg.

A nevelési tanacsadas keretében ellatjak a Kdészegi Jaras teriiletén €16, valamint intézményeiben
nevelkedd, tanulo a 0-18 éves koru gyermekek, tanulok pszichologiai, pedagogiai, fejlesztését és
terapias gondozasat, tdmogatjak a pedagdgus nevel6-oktatd munkdjat, valamint segitik az
intézményeknek a csaladdal valoé kapcsolattartast.

Prevencios tevékenységeket, komplex pszichologiai, gyogypedagogiai, pedagogiai tanacsadast,
ellatast biztositanak a gyermekeknek. Konzultacidos lehetdséget nyujtanak a sziiloknek,
pedagbdgusoknak, illetve a serdiiloknek.

A prevencids tevékenységek soran egyiittmiikodnek a védéndi haldzattal és gyermekorvosokkal a
gyermek korai fejlédési idOszakatol kezdddden. Teljes korti csaladi mentalhigiénés ellatast,
intervenciot biztositanak.

A komplex pszichologiai és gyogypedagogiai ellatds keretében folyamatdiagnosztikai céla
pszichologiai, gyogypedagodgiai-pedagogiai méréseket, gondozast végeznek. Az dvodai nevelésben
részesiilo, 6todik életéviiket betdltott gyermekek korében a sziilo el6zetes kérésére sziirést végeznek.
Segitséget nyljtanak az 6vondknek az éves fejlesztési terv elkészitéséhez.

Igény szerint az altalanos iskolakban segitik az els6 osztalyosok beilleszkedését, az alapkészségek
fejlettségi  szintjének bemérését, fejlodésdiagnosztikai szlirését (Difer), személyiségiik
megismerését, az elsd osztalyos pedagdgusokat tamogatva ezzel.

Terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyQjtanak a Tankeriileti Szakértéi Bizottsag szakértoi
véleménye alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesiilo beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo (BTMN) gyermekek, tanulok szamara.

Ha az 6voda, iskola, fejlesztd pedagdgusai, szaktanarai latjak el a BTMN-es, gyermekeket, tanulokat,
igény szerint segitséget nyljtana példaul az egyéni fejlesztési tervek elkészitésé¢hez. Javaslatot
tesznek fejlesztd 6rak megszervezésére, eszkozok, modszerek technikak alkalmazasara.

A gyermek, a tanuld egyéni és csoportos fejlesztése soran az allapotara iranyuld valtozasokat a
folyamatdiagnosztika soran értékelik.

Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencios fejlesztést nylijtanak az 6vodakban igény esetén, sziil6i
felkérésre.

A nevelési tanacsadas soran feladatuk tovabbra is a fejlesztések koziil a mozgasfejlesztés,
pszichomotoros, személyiségfejleszto, a szocialis készségeket javito jotékony hatasok biztositasa. A
mozgasfejlesztést, igy a tervezett szenzomotoros tréninget (TSMT) az 6vodéakban, a gyermekek
intézményeiben is meg tudjak valdsitani.

Kiemelt feladatuk a pszichoterapias tevékenység egyéni és kiscsoportos formainak megteremtése,
szervezése. A hozzajuk forduld gyermekek domindnsan magatartasi, beilleszkedési ¢€s
pszichoszomatikus problémakkal, illetve a tanulasi zavarok kovetkeztében megjelené masodlagos
tiinetekkel jelentkeznek. Mddszereket tekintve egyéni, csoportos, esetenként miivészetterapias és
dramapedagogiai modszerekkel dolgoznak.

Feladatuk a nevelési tanacsadas keretében igény szerint ellatni az oktatasi nevelési intézmények
neveld testiileteinek kiilonbozd felkéréseit.

A tehetséggondozasra a lehetdségeiknek megfeleléen kiemelt figyelmet forditanak.

Nevelési tanacsadoi tevékenységiiket az intézményi €s a helyi protokollnak megfeleléen végzi.
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A Ko6szegi Rendérkapitanysag gyermekvédelmi tevékenysége

A Koszegi Renddrkapitanysag gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet érintd munkdjarol: Kiskoru
veszélyeztetése blincselekmény miatt 1 biintetd eljards indult, szexudlis jellegii biincselekmények miatt két
eljaras indult, melyek vagy mar megsziintetésre keriiltek, vagy jelenleg is folyamatban vannak.

2022. évben lopas (2 db), konnyli testi sértés (1 db), gardzdasag (9 db), és szexualis jellegi (1 db)
blincselekmények miatt rendeltek el eljarast fiatalkora elkovetokkel szemben.

A renddrség illetékességi teriiletén miikddd gyermekotthonok lakéi mind sértetti, mind elkdvetdi
vonatkozasban kozel megegyez6é 1étszamban jelentek meg az eljarasokban, mint a korabbi években. Egy
olyan eljaras indult, mely szerint a neveld tanar az iskola épiiletében bantalmazott egy gyermekkorit, annak
viselkedése miatt.

Meg kell emliteni az intézeti neveltekkel kapcsolatos eltiinéseket (szokések), melyek latens
blincselekményeket tartalmazhatnak az illetékességi teriileten és azon kiviil is. Ezek a fiatalok nem
milkddnek egyiitt sem a rendérséggel, sem a gyamhatdsaggal, igy résziikre segitség nagyon nehezen adhato.
2022. évben Osszesen 259 korozési eljaras folyt, melyeknek az alanyai olyan fiatalok voltak, akik megszoktek
a felligyelet alol. Egy eljarasban szerepelt olyan fiatalkoru, aki csaladbdl tiint el, az ¢ csaladbdl torténd
kiemelésére sor is keriilt. Valamennyi eljaras alanya minden esetben a Kdszegi Gyermekotthonban ¢é16
intézeti nevelt volt, az esetek 99 %-ban lanyok szoknek meg.

A Rendérkapitanysag Bilinligyi Osztalyan 1 6 kijelolt eloado latja el az aldozatvédelmi feladatokat. Az el6z6
évekhez hasonloan azon sértettek részére nyujtottak segitséget, akik igénybe kivantak venni az aldozatokat
segitd lehetoségeket.

2022. évben a Kdészegi Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén a csalddon beliili erdszakhoz kothetd
rendori intézkedések szama szamottevéen nem valtozott. Az eljarasok soran a sziikséges intézkedéseket
megtették, jelzéssel éltek a partnerszervezetek felé. Megel0zo6 tavoltartas elrendelésére 5 esetben kertilt sor.
Biinmegeldzési tanacsadoként a kapitanysagon egy f6 keriilt kiképzésre, aki a DADA program mellett
drogprevencios tanacsadoként is lat el feladatokat. Fogadoorait megtartja, telefonos és e-mail elérhetésége
biztositott. A sziilok és a csaladok a Rendorség kiemelt partnerei a kabitdszer-bliingzés megeldzésében cimii
programterv kapcsan a 12-16 év kozotti iskolas gyermekek sziileinek nyujt elsésorban tajékoztatast. A
program feleldseként kijelolt eléado az illetékességi teriileten 1évo iskolakkal folyamatosan egyiittmtikodik,
nyari taborokban vesz részt, valamint eléadasokat tart biztonsagos internet témaban is.

Az iskoléakkal, a sziilokkel €s a gyermekekkel torténd kapcsolattartas folyamatos.

A Dbaleset-megel6zési tevékenység, fiatalokat érinté tevékenység és programjai keretében a K6szegi Varosi
Baleset-megel6zési Bizottsag munkaja az elmult évben is aktiv volt.

A korabbi idészakban kialakitasra keriilt ,,Az Iskola Renddre” program, amelyet az értékelt idészakban is
sikeresen folytattak.

Megemlitend6, hogy az internet egyre szélesebb korli hasznalataval megszaporodtak az annak segitségével
elkovetett jogsértések, jellemzoen a csalasok és a zaklatasok. Feladatként mertil fel a fiatalok, diakok korében
elvégzendo felvilagositdé munka az internet veszélyeit illeten.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;

Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds, de halaszthatatlan esetben a gyermekek
atmeneti gondozasat a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény segitségével
meg tudjuk oldani. Egyéb esetben legkozelebb Szombathelyen van ilyen szolgaltatas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A Ko6szegi Uszoda elsddleges célja a tartdsan beteg és sajatos nevelési igényli gyermekek egészségfejlesztése
az Uszasoktatassal, majd a rendszeres Uszas lehetdségének biztositasaval lenne, de az épiilet és az uszoda mar
évek Ota zarva tart, mivel rendkiviil koltséges felujitasra szorul.

Szabadidds sportprogramokat els6sorban az iskolai didksportkorok, a Koszegi- ¢és Koszegfalvi
Sportegyesiilet szervez, ehhez minden készeginek van lehetdsége csatlakozni.
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Szinte minden kOszegi altalanos iskola, a katolikus egyhdz, a német nemzetiségi Onkormanyzat
kedvezményes részvételi dijjal nyari tdbort szervez kdOszegi gyermekeknek, amihez a réaszorulok
onkormanyzati tamogatast kapnak.

Egyéb sporttal kapcsolatos tudnivalok a 3.6 e) pontjaban talalhatok

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Lasd 4.1.3. d) pontban

j)  eltéré kultiraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs tudomasunk rola.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod Kkovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértésérol a
szolgaltatasok nyutjtasakor.

I) elonyben részesités, hatrinykompenzalé juttatasok, szolgaltatiasok az ellitérendszerek
keretein beliil.

A 2000/2001. tanévt6l a Jurisich Mikloés Gimnaziumban az Arany Janos Tehetséggondozd Programba olyan
tehetséges, az érettségit kdvetden felsdfoku tanulmanyok végzésére alkalmas didkokat vehetnek fel, akik
(valamilyen szempontbdl, pl.: kistelepiilésen ¢élok) hatranyos helyzetiiek vagy gyermekvédelemmel
foglalkoz6 szakemberek altal adott kornyezettanulmany a szocialis raszorultsagot aldtimasztja. A nevelés-
oktatasért felel6s minisztérium altal kiirt palyazatra azok a tehetséges, de valamilyen szempontbol nehéz
helyzetli didkok jelentkezhetnek, akik az érettségit kovetéen fOiskolan, egyetemen szeretnének
tovabbtanulni. A 9. (elokészitd) évben az anyanyelv, valamint a matematika tantargyakon kiviil intenziv
angol nyelvi és digitalis kultira oktatasban részesiilnek a diakok. Fejlesztik 6nismeretiiket és kommunikacios
készségiiket; személyiség- és képességfejleszto foglalkozasokon, tanulasmodszertani programokon vesznek
részt. A cél az, hogy a program keretein beliil késziiljenek fel a didkok az emelt szintli angol nyelvi érettségi
vizsgara, amely a B2 komplex nyelvvizsga kovetelményeivel egyenértékii nyelvtudast biztosit. Elvart még
nemzetkézi ICDL informatikai vizsga kdvetelményeinek teljesitése is. A tanuldk tobbsiktl kulturalis és
tudomanyos fejlesztésiik mellett lehetoséget kapnak, hogy téritésmentesen gépjarmiivezetdi jogositvanyt
szerezzenek. A programban résztvevoknek kotelezo a kollégiumi elhelyezés.

A varos csatlakozott a BURSA Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszerhez és a 2022.
évben 10 {6 fels6foku tanulmanyokat folytatd kdszegi hallgato részesiilt 6sztondij kiegészitésben.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6é gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek/tanulok oOvodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto programokra valo eljutas
modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
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. EEUELN DG Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos (o s y 7 5 =
. 5 hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzeti S—————
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama aré?ly 2 2z 6vodss
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagogiai gyermel{eken beliil (TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 093
092) )
Fé Fé %
2016 399 2 0,50
2017 376 2 0,53
2018 391 2 0,51
2019 401 0 0,00
2020 380 1 0,26
2021 400 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol latszik, hogy az 6vodas koru gyermekek tekintetében 2019- t61 kevesebb HH-s és HHH-s
gyermek van.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos
iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatrany0§ s
‘ 2 . . z halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzetii - 2 -
- . RV : . , . helyzeti tanulok aranya
tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama " c c
- . 2 et . .. az altalanos iskolai
nappali oktatasban | (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
Fé Fo %
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1210 124 10,24
1180 103 8,73
1175 120 10,21
1160 16 1,38
1120 29 2,59
1127 32 2,84

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanuldk aranya az

0,10 0,20

altalanos iskolai tanuldkon beliil

0,30 0,40

0,50 0,60

0,70 0,80

0,90 1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Ev

Hatranyos
és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
gimnaziumi
tanulék
szama (TS
096)

Hatranyos
és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
tanulék
aranya a
gimnaziumi
tanulékon
beliil (TS
097)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakkozépiskolai
tanulék
és hatranyos
helyzetii
szakiskolai és
készségfejleszt6
iskolai tanulék
szama a nappali
oktatasban (TS
098)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakkozépiskolai
tanulok
és hatranyos
helyzetii
szakiskolai és
készségfejleszto
iskolai tanulok
aranya a tanulok
szamahoz
viszonyitva
(TS 099)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakgimnaziumi
tanulék szama
(TS 100)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
tanulék
aranya a
szakgimnaziumi
tanulékon beliil
(TS 101)
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Fo % Fo % Fo %
2016 2 0 49 27 7 4
2017 0 0 54 30 11 6
2018 1 0 46 28 8 6
2019 0 0 1 2 2
2020 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

Ev | gyermekek szdma (TS 114) (TS 113)

6 6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

89




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 114)

Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt
osvermekek c<7Ama

A koznevelési intézményekben a HH-s és HHH-s gyermekekre kiilonds figyelmet forditanak, az
esélyegyenldségi terveikben is kiemelten kezelik 6ket. Gyermekvédelmi munkdjuknak része az érintett
gyermekek felkutatasa.

Készegen a Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Beszédjavito Altalanos
Iskol4jaban van fejlesztési ellatashoz vald hozzaférés. Az intézmény 1957. 6ta miikddik a varosban egységes
gyogypedagogiai konduktiv pedagodgiai modszertani intézményként. A jelenlegi struktiraban a Sérvari
Tankeriileti Kozpont fenntartasa ala tartoznak. Intézményben kizarolag SNI (sajatos nevelési igényii) tanulok
oktatasa nevelése folyik. Az intézményben sokkal magasabb a HH és HHH-s tanulok szama, ami miatt az
oktatasi feladatokon kiviil nagyobb hangsulyt kell helyezzenek az elsédleges szocializacié feladatainak
poétlasara. Az iskola nevel6-oktato tevékenysége a tobbi altalanos iskola miiveltségi teriileteivel, tanterveiben
szerepld tantargyakkal megegyezd. Az iskola specialitasa a beszédben és nyelvi, kommunikacios és tanulasi
képességekben megtalalhatd hianyossagok intenziv pedagogiai, pszichologiai korrekcidja, rehabilitacidja.
Céljuk a kiilon oktatassal, fejlesztéssel minél elobb jol kommunikalo, az anyanyelvi fejlddésben rendezett
képességekkel rendelkezo tanuldk iskolai palyafutasanak, tanulmanyi eldmenetelének és tovabbtanulasanak
segitése. A mas, tanulasi képességek hianyat mutato — dyslexia, dysgraphia, dyscalculia — részképességek
korrekcioja is fontos kdvetelmény. A kiscsoportos ¢és egyéni fejlesztések mindenkor a gyermek aktualis és
beszédallapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodnak. A tanévenkénti felvételt — sziil6i kérelem alapjan — a
Beszédjavitd Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag (Budapest) szakvéleménye alapjan biztositjak.
A varosban egyediiliként a Pedagogiai Oktatasi Kozpont Bazisintézményeként a varos és kornyéke

pedagogusainak szakmai segitséget nyujtunk a nyitott programjaik altal.

Esélyegyenldségi nap

Szépird verseny

Gyogypedagogia Nemzetkozi Napja
Konduktiv pedagogia a mindennapokban stb.

O O O O

A tanuloik sikeresen vesznek részt a varos rendezvényein, versenyein (matematikai verseny, sportverseny
sth.)

Orszagos versenyeken, els6 sorban az MSOSZ (Magyar Specialis Olimpia Szdvetség), a FODISZ
versenyrendszerében is sikeresen képviselik varosunkat. Nemzetkodzi szinten a SO (Special Olympics)
rendezvényein, a 4 évente megrendezésre kertild Nyari- és T¢éli Vilagjatékokon (pl. Berlin 2023., Abu Dhabi
2019.).
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Nagyon szoros kapcsolatot apolnak az idésekkel, egyfel6l a sajat volt kollégaikat invitaljak a kodzos
programjaikra, kiilon nyugdijas Osszejovetelt tartanak szamukra, masfel6l a katonai iskola idds

“ ey

osszejovetelnek.
Eszk6zkdlesonzési lehetdséggel segitik a varosunk és kormyékén €16 raszorulokat.

Az alabbi alapozo fejlesztési rendszerekre épiil6 foglalkozasokat 3.6. ¢) pontjaban vannak részletezve.

b) a Kkozneveléshez kapcsolodo Kkiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.2. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai . Gyogypedag
gyerme | - . . . | Ovodab ogiai
Ovodai | Ovodai . .
T férohely | feladatella LI . . Ok,t atasP z},n . c
3.6 tok ek tasi gyermek | Ovodai részesiilé Egy ovodai
. szama - . ek gyogype 6vodas gyermekcsopo
éves , szama helyek . i
. | gyogype , . szama | dagogiai | gyermekek rtra
koru > | (gyogype | szama , a A
dagogia ol 2 (gyogype | gyermek szama juto
gyerme : dagogiai | (gyogyped il
2 i : 27 | dagogiai | csoporto az gyermekek
Ev | kek , | neveléss | agogiai , . . ! . TS
széma neveléss el neveléssel neveléss | k szama | integraltan szama (
el ) egyiitt) el (TS 086) | oktatott SNI 089)
egyiitt gy gy egyiitt) gyermekek
(rs | (TS090) | (TS088) | 75 4e7) nélkiil (TS
085) 091)
fo db db db fo db fo fo
2 na | 17 | 4z 5 399 0 0 23
ig n.a. 17 428 5 376 0 0 22
20 na | 17 | 4 5 301 0 0 23
) na | 17 | 4z 5 401 0 0 24
2 na | 16 | 400 5 380 0 0 24
gg n.a. 17 473 6 400 0 0 24
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés
Ovodai féréhelyek
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

m Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

24
24
23
23
22
22

21
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az elmult 6téves idészakban a varos Ovodai feladatellatdsi helyein a gyermekcsoportok és az 6vodai
féréhelyek szama nem valtozott. A demografiai mutatok enyhe csokkenést mutatnak a 3-6 éves korosztaly
tekintetében, de az 6vodai féréhelyek szamaval lefedhet ez a korosztaly, bar a kdtelezo felvételt biztosito
intézményekbe felvettek szama valtozatos képet mutat. A beiratott gyermekek létszdma nem éri el a
férohelyek szamat, tehat a jelenlegi infrastrukturaval kielégiilnek az igények, az 6vodaskort gyermekek
ovodaztatasa megoldott.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Y Egy altalanos
. lﬁ) f;l(t):l;glo sok Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai Mas telepiilésrél
s . y iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté s tefepu ©
szama a 2 . 2 bejaro altalanos
6ovpedasésiai szama (a helyek szama tanulok iskolai tanulék
g)(,)k%gésbagn %a gyogypedagégiai | (gyogypedagégiai | szama a nappali ardnva a nappali
Tanév " oktatassal oktatassal oktatasban ya PP
nappali oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyutt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fo %
2016 23 68 4 17,81 18,83
2017 24 69 4 17,10 20,68
2018 24 68 4 17,28 20,51
2019 24 68 4 17,07 21,02
2020 23 67 4 16,70 21,27
2021 23 66 4 17,09 23,14

Forras

80

: TeIR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gyogypedagodgiai osztélyok szdma

2018/2019

2019/2020

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyitt)

2020/2021

94




4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

Fo
2016 173
2017 184
2018 143
2019 150
2020 161
2021 150

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

200
180

160
14
12
10
8
6
4
2

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O O O O O o o o

A 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szamaban a 2017-es év mutatott valamelyest nagyobb szamot,
ehhez képest a rendelkezésre allo 2021. évi legfrissebb adat kevesebbet mutat.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal, ilyen esetr6l nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Emlitést érdemld, kiugréd kiilonbség az oktatasi intézmények hatékonysagaban nem tapasztalhatd. A maga
teriiletén valamennyi intézmény sikerese, szép eredményeket érnek el mind a teriileti mind az orszagos szintii
versenyeken.
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d) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az intézmények rendelkezésére alld pénzeszkozok elosztdsanal a jogszabalyok adta lehetdségeken beliil
tudatosan alkalmazzak a valds szocidlis helyzet szerinti differencialas elvét, igy a telepiilési tamogatas
ajanlasat, az iskolai tankonyvtamogatas differencialasat, szocialis segély iskolai alapitvanybol menza, illetve
kollégiumi dij fizetésére, tanitvanyaink téritési dijdnak csokkentésére, palydzatok figyelemmel kisérése
keretében. A téritési dijat rendszeresen késve fizetd kollégista vagy menzas hozzatartozdjat, komolyabb
probléma esetén a lakohely szerinti telepiilési onkormanyzatot értesitik, €s a segitségiiket kérik.

Erre vonatkozoan egy intézménytdl kaptunk adatot.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csald- és Sziinidei
, szolgaltatast QAN 2 2
gyerekhazat e — gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe . z szolgaltatast részesiild
, B igénybe vevo St % ‘
Ev vevo gyermekek ol igénybe vevo gyermekek szama
szama gyszéma kiskoruak szima (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csaladi konfliktusok, csaladon beliili er6szak

A jelzbérendszer fejlesztése, informacidaramlas
javitasa

A gyermekek szocializacidjanak problémaja

,,Lanoda” program

97



5. A nok helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,35 2,26 2,31%
2017 2,62 2,19 2,41%
2018 2,77 2,18 2,48%
2019 3,04 2,28 2,66%
2020 2,92 3,05 2,99%
2021 2,34 2,26 2,30%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

2016 és 2021 kozott (a 2020. év kivételével) az allando népességben nyilvantartott allaskeresok kozott kisebb
aranyban fordultak el6 a nék. A varosban tobb kiskereskedelmi és szolgaltatd egység mitkodik (pékségek,
iizletek, szépségszalonok), amelyek szinte kivétel nélkiill n6i munkaerdt alkalmaznak. Ezen kiviil a
csaladbarat munkahelyek kertiltek kialakitasra, valamint egyre gyakoribb a részmunkaid6és foglalkoztatas is.
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A férfiak az éven belilli szezonalis foglalkoztatas hatasainak jobban ki vannak téve, mint a nék, mivel
nagyobb aranyban dolgoznak azokban az agazatokban, amelyeket a szezonalitas erételjesen érint. Az utdbbi
években azonban a kozfoglalkoztatas feliilirta a korabbi évekre jellemzé trendeket, mivel a
kozfoglalkoztatasi programokban a férfiak vannak tobbségben.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 48,62 52,27
2017 51,87 38,14
2018 45,31 43,68
2019 36,1 43,24
2020 50,66 44,35
2021 53,45 43,01

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021
2020
2019
2018
2017

2016

O:

o

0 10,00 20,00 30,00

40,00 50,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

B 180 napnal régebb o6ta regisztralt

60,00

A 2016-0s évhez képest 2017-ben jelentdsen csokkent a 180 napnal régebb ota regisztralt allaskeresok kozott
a nok aranya, majd 2018-t6l kezddd6en enyhe novekedés utan viszonylag stagnal.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
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Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresok szama allaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fé
2016 181 10
2017 187 9
2018 192 17
2019 205 21
2020 227 13
2021 174 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama a 2019. és 2020. évben emelkedést mutatott ez a szam a 2021. évben
viszont jelentésen csokkent. Ugyanez elmondhato a palyakezdd allaskeresok estében is. A Vas Varmegyei
Kormanyhivatal K&szegi Jarasi Hivatal 2023. évi beszamoldjabol kideriil, hogy a 2020. évi kedvezoitlen
adatok Koszeg tekintetében javultak. A 2022. évben 162 6 regisztralt allaskereso volt. Ez a szam a 2023. év
I-II1. negyedévében még kedvezdbben alakult.

Allaskeresék

202 R ———————————————
2020 ————————————————
2019
2018 ———————————————————
201 ——
2016 ——————————————
0 50 100 150 200 250
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos, elado,
gépkezeld, fémipari végzettséggel betdltheté munkakorok, egészségligyhdz kotddo szakmak, idényjelleggel
az épitbipari foglalkozasok. A hianyszakmak megjelenésének oka: alacsony munkabérek, szezonalis jelleg,
a kedvezotlen munkafeltételek, munkaidé beosztas elsésorban a vendéglatoiparban, ausztriai hatarnyitas
hatasa.

Az allaskeresOk altal leggyakrabban keresett allaslehetdségek kiilonbozoséget mutatnak. A nék esetében
altalaban jellemz0 az egymiszakos, vagy részmunkaidds jol fizet6 betanitott munka iranti igény. A férfiaknal
legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztan a munkarend és a munkakoriilmények. A munka jellege
nem meghatarozo tényezo.
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A Vas Varmegyei Kormanyhivatal Kdészegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi Osztaly
t4jékoztatdsa szerint a munkaerd-piaci képzések minden esetben dsszhangban vannak a megyében, vagy a
térségben megjelend munkaerd-piaci kereslettel, vagy a hidnyszakmaknak megfelel6en keriilnek
meghirdetésre.

Munkaeré-piaci képzések tamogatdsira els6sorban az Eurdpai Unids forrdsok felhasznéaladsaval van
lehetdség. A program célcsoportjai: alacsony iskolazottsaguak, palyakezddk, 50 év felettiek, gyesrdl,
gyedrdl, hozzatartozok gondozasdbdl visszatérdk, foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra jogosultak,
tartosan munkanélkiiliek, vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nok részére leginkabb a kozfoglalkoztatas nyujt atmeneti
segitséget. Oket altaliban az onkormanyzat altal fenntartott intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatassal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Altalanos jelenség Magyarorszagon, igy K&szegen is, hogy férfiak és nék kozott ugyanazon munka
tekintetében a férfiak javara bérkiilonbség all fenn. Ez is az un. livegplafon jelenség része. Masrészt a
munkahelyek, munkaltatok részérdl tapasztalhatd, hogy sok esetben a csalddalapitas eldtt allo, vagy
kisgyermekes anyakat hatranyban részesitik, illetve nem is alkalmazzak oket. Mindemellett a hivatalnak
nincs tudomasa arrdl, hogy Készegen barkit hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatés teriiletén.
Ilyen esetben az eléfordulo jogsértések iigyében a hatdsagok elérhetdsége megtalalhato a hivatalban.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, d6vodai férohelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védénénként
db Fé Fé
2016 6 n.a. -
2017 13 n.a. -
2018 6 n.a. -
2019 7 n.a. -
2020 6 n.a. -
2021 4 n.a. =
2022 4 n.a. -
Véddndi allashelyek (db)

14

12

10

8

6

4

2

0 - ‘ ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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5.2.2. a) Bolcsédék és boles6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu

tablazatbol
Miikodé, 6nkormanyzati | Onkormanyzati bélesédébe
“ bolcsédei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fo
2016 24 24
2017 24 24
2018 24 24
2019 24 24
2020 24 24
2021 24 24
2022 36/38 36/38

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolesddébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcs6débe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
a férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama | szama (TS |szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 24 24
2018 0 0 0 0 0 0 24 24
2019 0 0 0 0 0 0 24 24
2020 0 0 0 0 0 0 24 24
2021 0 0 0 0 0 0 24 24

Forras: TeIR, KSH Tstar

103




Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
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(TS 120)

Ahogy az a fenti adatokbol jol latszik a bolcsdde teljes kihasznaltsaggal miikodik. Tapasztalataink alapjan
évrol évre nagyobb az érdeklddés a bolcsédék irant. Nem véletleniil keriilt sor nemrégiben az 0j csoport
l1étrehozasara és a csoportbdvitésre. Elmondhatd, hogy az anyukaknak vissza kell menniiik vagy vissza
szeretnének menni dolgozni a gyermek 3 éves kora elott.

A bolcsdde és az 6vodak nyitvatartasi ideje elméletileg megoldast nyujt a sziiloknek arra, hogy a munkaban
toltott idore a gyermekiiknek a feliigyelete megoldott legyen. A tobb miiszakos munkarend azonban neheziti
a szildk helyzetét. Jellemz6, hogy a ndék inkdbb az egymiiszakos munkarendet preferaljak. A
kozintézményekben nincs rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megolddsokrol nincs tudomasa a
hivatalnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kdszegen jelenleg 4 6 védond latja el a védonoi feladatokat, 2023. julius 1-t6l a Vas Varmegyei
Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz kotelékében. Egy védond atlagban 100 kisgyermek gondozasat latja
el.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak
A 2022. évben a Kdszegi Rendoérkapitanysag illetékességi teriiletén a csaladon beliili erészakhoz kothetd

rendori intézkedések szama szamottevéen nem valtozott. Az eljarasok soran a sziikséges intézkedéseket
megtették, jelzéssel €ltek a partnerszervezetek fele. Megel6zo tavoltartas elrendelésére 5 esetben keriilt sor.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Kdszegen nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas. Legkozelebb Szombathelyen van ilyen
szolgaltatas.

A Csaladok Atmeneti Otthona a Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalaton
beliil, mint 6nallo szakmai egység, 6nallo telephelyen, 40 féréhely kialakitasaval miikddik. A folyamatos
munkarend szerint miikodé bentlakasos intézményben az otthontalanna valt sziilo kérelmére egyiittesen
helyezhetd el a gyermek és sziiloje, valamint legfeljebb 21. életévének betdltéséig vagy amennyiben
koznevelési, felsGoktatasi vagy felnottképzési intézménnyel, szolgaltatoval tanuloi, hallgatéi vagy
felnottképzési jogviszonyban all legfeljebb 24. életévének betoltéséig a gyermek nagykoru testvére, feltéve,
hogy elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani
sziil6jétdl, csaladjatol. A nagykort testvér tanuloi, hallgatoi vagy felndttképzési jogviszonyanak fennallasat
félévente igazolni kell. Ha a tanul6i jogviszonyban 4all6 gyermek az dtmeneti gondozas id6tartama alatt tolti
be a 18. életévét, kérelemre sziikség esetén az dtmeneti gondozas idGtartama meghosszabbithato a tanitasi év
végéig. Az otthon befogadja a krizishelyzetben 1év6 bantalmazott vagy varandds anyakat is, és a sziilészetrol
kikeriil6 anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. A csaladok
atmeneti otthona szolgaltatasainak igénybevétele maximum 12 honap, amely indokolt esetben 6 honappal,
illetve a tanév végéig meghosszabbithato.

Az otthonban foly6 gondozas célja az ellatasra szoruld csaladok lakhatasanak biztositasa, segitségnytjtas a
csalad otthontalansaganak megsziintetéséhez, segitség krizishelyzet kezeléséhez, a jovO tervezéséhez, a
tarsadalomba torténd visszailleszkedés eldsegitése, az otthonban toltott id6 alatt a gyermeki jogok minél
teljesebb érvényesiilése.

A csaladok atmeneti otthonaba a csalddok jellemzden jelentkezés alapjan keriilnek be. Az otthonba érkezo
kérelmek esetében az elmult évek tapasztalataihoz hasonldan kortiltekintden kellett vizsgalni, mely csaladok
problémadjara jelent valoban megoldast az 4&tmenti otthon altal nyujtott szolgaltatas, illetve mennyi a realitisa
a csalddok majdani kiléptetésének. A szakmai munkavégzés soran az elmult évekhez hasonl6éan tovabbra is
kiemelt feladatként szerepelt, hogy az otthon lakdi megtanuljak annak fontossagat, hogy az igénybe vett
szolgaltatas ellenértékét a meghatarozott idoben megtéritsék. Felismerték, hogy kiadasaik tervezésénél
prioritast kell élveznie a lakhatasért fizetend6 személyi téritési dij kiegyenlitésének. A kdvetkezetes munka
eredményeképpen - az elmult évekhez hasonloan — j6 volt a lakok fizetési moralja.

Az atmeneti otthonban a csaladgondozas soran a munkatarsak részérdl intenziv szocialis munka tortént a
hatékony egylittmiikodés és a problémak megoldasa érdekében. A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal,
valamint a csalad-és gyermekjoléti kozponttal kozosen elkészitett egyéni gondozasi tervek soran a lakokkal
egyiitt keriiltek megfogalmazasra az dtmeneti gondozas igénybevételéhez vezetd okok, a megoldashoz vezetd
utak, illetve a célok eléréshez sziikséges feladatok, tennivalok, valamint az intézmény altal biztositott
segitségnyujtas formai.

A munkaviszonnyal nem rendelkez6 1j lakoknal az elmult évben is kiemelt helyen szerepelt a
munkaerépiacon valo elhelyezkedés. Az atmeneti otthon munkatarsai 6néletrajz elkészitésével és telefonalasi
lehetdségek biztositasaval segitettek a lakokat. A munkatarsak aktiv segitséget nyujtottak a sziiléknek a
gyermekekkel kapcsolatos napi gondozasi, nevelési teenddik ellatasaban.

A Csaladok Atmeneti Otthona a Pélos Karoly Szociélis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalaton
beliil, mint 6nallé szakmai egység, 6nallo telephelyen, 40 féréhely kialakitasdval miikodik. A folyamatos
munkarend szerint miikodé bentlakasos intézményben az otthontalanna valt sziilo kérelmére egyiittesen
helyezhet6 el a gyermek és sziildje, valamint legfeljebb 21. életévének betdltéséig vagy amennyiben
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koznevelési, felsGoktatasi vagy felnottképzési intézménnyel, szolgaltatoval tanuloi, hallgatdéi vagy
felnottképzési jogviszonyban all legfeljebb 24. életévének betoltéséig a gyermek nagykoru testvére, feltéve,
hogy elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene véalasztani
sziil6jétdl, csaladjatol. A nagykort testvér tanuloi, hallgatoi vagy felndttképzési jogviszonyanak fennallasat
félévente igazolni kell. Ha a tanuldi jogviszonyban 4all6 gyermek az dtmeneti gondozas id6tartama alatt tolti
be a 18. életévét, kérelemre sziikség esetén az atmeneti gondozas idotartama meghosszabbithato a tanitasi év
végéig. Az otthon befogadja a krizishelyzetben 1€v0 bantalmazott vagy varandos anyakat is, €s a sziilészetrol
kikeriil6 anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. A csaladok
atmeneti otthona szolgaltatasainak igénybevétele maximum 12 honap, amely indokolt esetben 6 honappal,
illetve a tanév végéig meghosszabbithato.

Az otthonban foly6 gondozas célja az ellatasra szoruld csaladok lakhatasanak biztositasa, segitségnytjtas a
csaladd otthontalansdganak megsziintetéséhez, segitség krizishelyzet kezeléséhez, a jovO tervezéséhez, a
tarsadalomba torténd visszailleszkedés eldsegitése, az otthonban toltott id6 alatt a gyermeki jogok minél
teljesebb érvényesiilése.

A csalddok atmeneti otthondba a csalddok jellemzden jelentkezés alapjan keriilnek be. Az otthonba érkezo
kérelmek esetében az elmult évek tapasztalataihoz hasonldan koriiltekintden kellett vizsgalni, mely csaladok
problémadjara jelent valoban megoldast az 4tmenti otthon altal nyujtott szolgaltatés, illetve mennyi a realitdsa
a csalddok majdani kiléptetésének. A szakmai munkavégzes soran az elmult évekhez hasonldan tovabbra is
kiemelt feladatként szerepelt, hogy az otthon lakéi megtanuljak annak fontossagat, hogy az igénybe vett
szolgaltatas ellenértékét a meghatarozott idoben megtéritsék. Felismerték, hogy kiadasaik tervezésénél
prioritast kell élveznie a lakhatasért fizetend6 személyi téritési dij kiegyenlitésének. A kdvetkezetes munka
eredményeképpen - az elmult évekhez hasonloan — j6 volt a lakok fizetési moralja.

Az atmeneti otthonban a csaladgondozas soran a munkatarsak részérdl intenziv szocialis munka tortént a
hatékony egylittmiikodés és a problémak megoldasa érdekében. A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal,
valamint a csalad-és gyermekjoléti kozponttal kdzosen elkészitett egyéni gondozasi tervek soran a lakokkal
egyiitt keriiltek megfogalmazasra az 4&tmeneti gondozas igénybevételéhez vezetd okok, a megoldashoz vezetd
utak, illetve a célok eléréshez sziikséges feladatok, tennivalok, valamint az intézmény altal biztositott
segitségnyujtas formai.

A munkaviszonnyal nem rendelkezé 0j lakoknal az elmult évben is kiemelt helyen szerepelt a
munkaerdpiacon valo elhelyezkedés. Az atmeneti otthon munkatarsai 6néletrajz elkészitésével €s telefonalasi
lehetdségek biztositasaval segitették a lakokat. A munkatarsak aktiv segitséget nytjtottak a sziiloknek a
gyermekekkel kapcsolatos napi gondozasi, nevelési teendoik ellatasaban.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kdszegen az elmult években novekedett a nék kozéletben vald részvétele. Kdszeg Varos Képviseld-
testiiletének jelenleg 3 holgy tagja is van, valamint az egyéb munkahelyeken is névekszik a vezetd pozicidban
1év6 holgyek szama.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A n6k, mint a csalad Osszetartoi részére a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata sok segitséget nytjt. A Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont, valamint a Csaldd- és

Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét lasd a 4. fejezetben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kisgyermekes sziil6k nehezen tudnak visszatérni Atipikus foglalkoztatasi lehetéségek bovitése,
a munka vilagaba. munkaltatok érzékenyitése.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (£6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 2 007 1580 127,03%
2017 2 086 1565 133,29%
2018 2173 1575 137,97%
2019 2 256 1565 144,15%
2020 2335 1547 150,94%
2021 2373 1527 155,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A demografiai adatok alapjan megallapithato, hogy Kdszegen folyamatosan nd a 65 év feletti allando
lakossag szama, ezzel egyidejileg a 14 éven aluliak szdma folyamatosan csokken. A varos lakossaga
eloregedik. Ez a szam jelenleg még igazodik a jarasi adatokhoz, és orszagos viszonylatban sem mondhato
rossznak, de a tendencia nem kedvez6.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddésagban jarandosagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szama (TS
(TS 063) 064)
2016 1141 1820 2961
2017 1124 1816 2940
2018 1133 1812 2945
2019 1176 1824 3000
2020 1149 1832 2981
2021 1135 1805 2940

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 65 év feletti népesség szamanak és aranyanak alakuldsa 2016. és 2019. évben

Ev Férfiak Nék

Fo % Fo %

2016. 752 6,58 1255 10,98
2019. 862 7,50 1394 12,12

Forras: TelR, KSH Tstar

A 6.1.1. szamt tabldzat adatai nem adnak egyértelmi képet az id6s korosztalyrol, hiszen valamennyi
nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilé személyt magdban foglalja korosztalytol fiiggetleniil. A
nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban, egyéb jaradékban részesiilok szama 2019. évig fokozatos emelkedést
mutat, azdta folyamatosan csokken a szamuk.

Az alland6 népességhez viszonyitva a 65 év felettiek ardnya az 6sszehasonlito tablazat adatait 0sszevetve
17,56 %-r6l 19,62 %-ra emelkedett. A 65 éve feletti ndk aranya kozel 5 %-kal meghaladja a férfiak aranyat.

Az 1d0s korosztalyt érintd legnagyobb probléma az elmaganyosodas, az egyediillét. Vagynanak a
beszélgetésre a tarsra, azonban a csaladtagok nagyon sok esetben dolgoznak, gyermeket nevelnek, és nehezen
tudjak az alapvetd segitséget is biztositani. A szolgaltatast nyjtd intézmények tapasztalatai is egyértelmiien
ezt tamasztjak ala: az idosek egészségi, és mentalis allapota nagyon sokat romlott.

Az 1d6s korosztaly nehezen kér segitséget, és gyakori, hogy nem rendelkeznek informacioval arrdl, hogy
hova fordulhatnanak segitségért.

Oriasi probléma a szocialis dgazatban évek ota fennallo szakképzett munkaeréhiany és tulterheltség. Az
alapszolgaltatasban a gondozoknak az apolasi feladatok megolddsa mellett a mentalis tamogatésra,
beszélgetésre nem marad idejiik. Az id6sek otthonaban torténd elhelyezés esetében hosszl a varolista.

Az idések a legnagyobb nehézséget az anyagiak teriiletén latjak, ebben szeretnének segitséget kapni.
Novekszik azoknak az idOseknek a szama, akik szinte a mélyszegénységbdl, nagyon rossz lakhatasi
koriilmények koziil jelennek meg az intézményi ellatorendszerben. Szamos esetben végrehajtasi eljarasba
éré problémak eldl az idés személyek a végsd elkeseredésiikben valamilyen bentlakasos intézménybe
jelentkeznek: a nyugdijat letiltas terheli, az ingatlan a végrehajtasi eljaras miatt eladhatatlan, az otthonukat
elvesztették és hasznositani sem tudjak.

A KSH adatai szerint 2023. évben az atlag 6regségi nyugdij 208.168,- Ft. 2008. 6ta az 6regségi nyugdij
legkisebb 0sszege 28.500,- Ft.

Az oOnkormanyzat pénzbeli tamogatissal segiti a betegséghez, tilizelovasarlashoz, koziizemi dijak
kifizetéséhez kapcsolddo kiadasok miatt anyagi segitségre szorulokat, ezzel tamogatva tobbek kozott az idos
korosztaly 6nallo életvitelét is. Az dnkormanyzat rendelkezésére allo adatok alapjan 2023. évben elso felében
a segélyezettek kb. 29 %-a 65 év feletti. A jovedelmiik 140.000,- Ft alatt van, kb. 10. %-uk esetében a
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117.000,- Ft-ot sem éri el. A jovedelem altalaban nyugdij, nyugdijszer(i ellatas, vagy szocialis ellatas. Az
idéskoruak korosztalyaban tobbségben vannak a ndk, ezért az ellatérendszerben is inkabb 6k jelennek meg.
Kodszegen miikodé nyugdijas klubok tapasztalatai alapjan is gyakori, hogy az idésebb klubtagok alacsony
nyugdijbol élnek. Az egyediilallok, illetve az 6zvegyi nyugdijban nem részesiilok nehezen tudjak beosztani

a pénzt.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor?n Eletkoron | Oregségi - R Ozve:.g)j{ e Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulo , - Oregségi sziiloi ey Ay
o alapulé | nyugdijban ,e - sziilol jaradékaban
ellatasban 2 . ... | nyugdijban | nyugdijban s 2 :
2 . ... | ellatasban | részesiilo . iy . ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo 2 R . részesillo | részesiilo . iy q 7
" részesiilo férfiak . n . részesiilo | havi atlagos
férfiak h : . nok szama | férfiak h : " oA
szAma nok szama szama (TS 070) széma nok szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 99 14 822 1579 4 32 0
2017 100 14 818 1579 1 34 3
2018 95 12 834 1598 2 23 4
2019 93 10 874 1614 3 19 5
2020 87 10 861 1620 3 19 6
2021 84 10 853 1596 4 22 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Oregségi nyugdijban részesiilok szama a vizsgalt 6 évben enyhén ingadozd, de kiegyensulyozott képet
mutat. 2021-ben kisebb mértékli csokkenés latszik. A korcsoportra jellemzdéen a nemi megoszlas
egyértelmtien jelent6s noi tobbletet mutat valamennyi ellatas tekintetében. Ez alol az életkoron alapuld
ellatasban részesiilok jelentenek kivételt, ahol jelentdsen magasabb a férfiak szama. Az életkoron alapulo
ellatason a korhatar alattiaknak jaro6 ellatasokat kell érteni, azaz a nyugdijkorhatart be nem t61tott személyek
részére folyositott ellatdsokat. Ide tartoznak: a korhatar eldtti ellatds, a szolgélati jarandosag, atmeneti
banyaszjaradék, balettmiivészeti életjaradék. Ezek az ellatasok a nyugdijkorhatar bet6ltése utan korbetoltott
Oregségi nyugdijja alakulnak at.

A szolgalati jarandosagban 25 év szolgélati nyugdijhoz elismerhetd szolgalati id6 utan azok a személyek
részesiilhetnek, akik rendvédelmi feladatokat ellatd szervvel vagy a Magyar Honvédséggel alltak
jogviszonyban. Az ellatds 2012. januar 1-t6l keriilet bevezetésre. A rendvédelmi agazatot érintd
atszervezések kapcsan novekedett meg az ellatasban részesiilok szdma, amelyet vélhetben a 6.1.2. szamu
tablazat adatai is mutatnak. Az életkoron alapul¢ ellatasban részesiilok szama fokozatosan csokken, hiszen a
nyugdijkorhatar betoltése utan mar oregségi nyugdijja alakul at az ellatasuk. Hatarmenti telepiilésként a
rendvédelmi szervek érint6 atszervezés tobb dolgozot érintett, akkor nagyobb szamban keriilt megallapitasra
a szolgalati jarandosag. Az e teriileten dolgozok kozott és igy az ellatdsban részesiilok kozott is
feliilreprezentaltak a férfiak.

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idGskorti személyek részére
nyujtott tamogatas. Idéskortak jaradékaban részesiilhet az, aki a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betdltotte és
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 85%-at (24.225,- Ft-ot), vagy az az
egyediilallo, aki a rea iranyado nyugdijkorhatart betsltotte, de 75 évesnél fiatalabb, és a havi jovedelme nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 100%-at (28.500,- Ft-ot), vagy az az
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egyediilallo, aki 75. életévét betdltdtte és a havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 135%-at (38.475,- Ft-ot).

Az idéskortak jaradékanak havi Osszege megegyezik a vizsgalt jovedelemhatar Osszegével, de ha
rendelkezik valamennyi jovedelemmel a jogosult, akkor az 6sszeg és jovedelem kiilonbozete.

Idéskoruak jaradékaban évek ota kevesen részesiilnek.

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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A Kdszegi Renddrkapitanysag tajékoztatasa szerint az idds személyek ellen elkdvetett biincselekmények és
jellemz6i:

A 60 év felettick sérelmére elkdvetett bilincselekmények csekély szamuak, jellemzéen a lopas
pénztarcalopastol a kerékparlopason keresztiil a kerti kisgépekig. A sértetti kozrehatas,- ami nem csak az
id6s kor kovetkezménye-, majd minden esetben megallapithatd. Az internet egyre szélesebb kori
hasznalataval megszaporodtak az annak segitségével elkdvetett jogsértések, jellemzden a csalasok,
zaklatasok, személyes adattal visszaélések. Feladatként meriilhet fel a vilaghalot aktivan hasznal6 fiatalok,
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diakok és az internet alkalmazasaban kevésbé jaratos idésebb korosztalyok korében elvégzendé felvilagosito
munka az internet hasznalat vesz¢lyeit illetden.

A blincselekmény elkovetdin beliil az id6sek aranya még kisebb, mint a sértettek ardnya. Az altaluk elkovetett
blincselekmények jellemzden az ittas 4llapotban elkdvetett jarmiivezetés.

Az elmult idészakban nem volt olyan esemény, amelyben id6s személy valt volna csaladon beliili er6szak
aldozatava és ilyen fenyegetettségrol sincs tudomasunk.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Tényszerti adatokkal nem rendelkezik Készeg Varos Onkormanyzata az iddsek és nyugdijasok
foglalkoztatottsagaval kapcsolatban. A tapasztalatok alapjan jellemzéen a kereskedelemben, vendéglatasban,
az oktatas és az egészségiigy teriiletén, 6rzé-védd cégeknél biztonsagi Orként, illetve szezonalisan a
gylimolcsosokben vallalnak munkat a nyugdijasok. Gyakori, hogy kertészeti, illetve mez6gazdasagi munkat,
haz koriili munkat, takaritast vallalnak Ausztridban. A szakemberek (szobafestok, vizvezeték-szerelOk,
gazszerelOk, villanyszereldk stb.) nem ritkan a nyugdijba vonuldsok utan is dolgoznak, amig az egészségiik
engedi. A nyugdijasok 6nkéntesként is vallalnak munkat pl. a kdszegi Karitasznal, alapitvanyoknal is.

Jogszabaly lehetévé tette a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek 1étrehozasat. A szovetkezetekrol szolo 2006.
évi X. torvény szerint kozérdekli nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv iddsebb korosztaly szamara
foglalkoztatast teremt, illetve a tagjai a szaktuddsukat, munkatapasztalatukat szovetkezeti keretek kdzott
hasznositsak, a generaciok kozott atadhassak, illetve jovedelmet szerezhessenek. Lehetdséget teremet a helyi
kozosségek erdsitésére és erdsiti a szocialis integraciot.

A nyugdijas szovetkezetnek csak olyan természetes személy tagjai lehetnek, akik a szdvetkezet
tevékenységében személyes kozremiikddést vallalnak és a tagok 90 szazalékanak dregségi nyugdijban kell
részesiilnie. Oregségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt, aki dregségi teljes nyugdijban, dregségi
résznyugdijban, a n6k 40 év jogosultsagi idejének figyelembevételével megallapitott nyugdijban részesiil.
A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes kozremitkodését a nyugdijas szovetkezet altal harmadik személy
részére nyujtott szolgaltatds keretében 1is teljesitheti. Ily moédon - a didkmunkara kozvetitd
iskolaszovetkezetekhez hasonléan - nyugdijas munkavallalok szamara ajanlhat munkalehetdséget. A
nyugdijasszovetkezeti foglalkoztatas harmas jogviszony keretében valosul meg, ahol a munkaltatd és a
nyugdijas is a szovetkezettel all szerzédéses kapcsolatban. A nyugdijas a szovetkezet tagja lesz.

A Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (KOZESZ) hét tobbségében
orszagosan aktiv Nyugdijas Szovetkezet egyiittmiikddésével jott létre. A megyénkben is jelenlévo
Szomszédok Nyugdijas Szovetkezet irodai minden jelentésebb magyarorszagi varosban megtalalhatok, igy
Szombathelyen is.

- Eszaki Szomszédok (Szombathely, Marcius 15. tér 1.

- Mikodik még a Pannon-Work Silver Ko6zérdeki Nyugdijas Szovetkezet a Pannon-Work

cégcsoporton beliil 2017. augusztusaban alakult.

Ezen kivil szamos munkaltatd, valamint munkaerd-kozvetité cég hirdet nyugdijasok szédmara
allaslehetdséget.

A hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az alabbi esetekben sziineteltetni kell az Sregségi nyugdij
folyositasat, amennyiben a nyugdijas munkat vallal:

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

- rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,

- honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

- kormanyzati szolgalati jogviszonyban,

- ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban,

- politikai szolgalati jogviszonyban,

- biztosi jogviszonyban,
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koztisztviseloként vagy kozszolgalati tigykezeloként kozszolgalati jogviszonyban,
birdi szolgélati viszonyban,

igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,

ligyészségi szolgalati viszonyban,

rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos szolgalati jogviszonyban,

vagy a Magyar Honvédséggel szerzodéses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen
Ko 181 187 192 205 227 174
osszesen
F6 26 23 21 25 26 19
41-45 év (TS 042
5év(TS042) % 14,36% 12,30% 10,94% 12,20% 11,45% | 10,92%
i F6 20 21 15 18 26 13
46-50 &v (TS 043) % 11,05% | 11,23% | 7,81% | 878% | 11,45% | 7.47%
B F§ 8 20 16 19 25 20
51-55 év (TS 044) % 4,42% 10,70% 8,33% 9,27% 11,01% | 11,49%
F6 24 19 23 25 31 15
-60 év (TS 04
56-60 év (TS 045) % 13,26% 10,16% 11,98% 12,20% 13,66% 8,62%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 26 28 36 29 41 50
046) % 14,36% 14,97% 18,75% 14,15% 18,06% | 28,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetOségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogato egyéb programok a telepiilésen;
K0szegen tobb nyugdijas klub miikddik, bizonyitva, hogy igény van az aktiv kozosségi életre.

Készegi Butorszovetgyar Nyugdijas Klub (Készeg, Tancsics Mihaly utca 14.)

A klub nagyon régi idékre tekint vissza, 2015-ben linnepelte fennallasanak 40 éves évforduldjat. A
Butorszovetgyar megsziinése utan egy ideig még magancégként mitkodott az tizem. Azonban mara mar az is
leallt. A klub tagjainak a szama is csokken, de a csapat nagyon lelkes és dsszetartd. Onerdbdl mitkddnek, a
koz6s kiadasokra 6sszeadjak a pénzt. A klub tagjai havonta egy alkalommal a Jurisics-var — KOSZHAZ-ban
tartjak az Osszejoveteleiket. A klubnapokra vendégelGadasokat, zenés-tancos farsangi, névnapi, nénapi
Osszejoveteleket szerveznek vagy kirandulnak. A klub tagjai 70-80 év koriiliek. A tagok az életkorukbol
kifolyolag betegesek, gondot jelent szamukra, a gyogyszerek kivaltasa, és az hogy le kell jarni az orvosi
rendelébe. Jellemzben kisnyugdijasok.

Kdszegi Posztogyari Nyugdijas Klub (Kdszeg, Temet6 utca 23.)

A Klub 1984, aprilis 24-én alakult Poszto- és Nemezgyar nyugdijasaibol. A klub tagjai k6zott mar nem csak
a gyari nyugdijasok vannak, hanem mas varosi intézményekbol, {izemekbdl is. A tagok havi rendszerességgel
talalkoznak a KOSZHAZ-ban. Kiilonboz6 programokat szerveznek: vendégeket hivnak meg, ir6-olvasé
talalkozot is szerveztek, egészségligyi elGadasok, intézmények tevékenységének bemutatasa, tagok
koszontése. Ha nincs eldado, akkor a zsiros kenyér, siitemény, pogacsa €s a jo kdszegi bor adja meg az
Osszejovetel hangulatat. A tagok mar idosodnek, vannak 80 év fellettiek is., de vannak a , fiatal” épphogy
nyugdijasok is. Egészségi problémak ¢és a halalozas miatt is csokken taglétszam. A beszélgetések f6 tamaja
mar a betegség. Tevékeny részesei a varosi rendezvényeknek, és az oktober 1-i Idések vilagnapjara szervezett
esteknek. A korosztalyuknak a mai, jellemzOen digitalis technikat preferaldo korban problémat okoz
egyeseknél az orvoshoz jutas, a regisztracio.

Koszegi Nyugdijas Pedagégus Klub (K6szeg, Mesko utca 15.)
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A Klubot 1974-ben alapitotta a Béri Balog Adam Altalanos Iskola két tanarnéje, jovOre mar a fennallasuk
50 éves évforduléjat iinneplik. Onsegélyezé szervezetnek indult a kevés nyugdijjal rendelkez6 idds kollégak
anyagi megsegitésére. Késobb az adok 1%-at hasznaltak erre a célra, azonban ez a forras napjainkra elapadt,
igy a klub minimalis éves tagdijbefizetésekbdl gazdalkodik.

Jelenlegi taglétszama 70 f6. Mukodésiik az iskolai tanévhez hasonloan alakul: szeptembertdl-juniusig
mitkodnek, és két honap nyari sziinetet tartanak. Altalaban minden honap elsé hétfojén talalkoznak a tagok
a KOSZHAZ-ban. Evszakokhoz, iinnepnapokhoz kapcsolodd eseményeket szerveznek, az iinnepség
megtartasara felkérik a varos kiilonbozd altalanos iskolait. El6adasok szerveznek meghivott el6addkkal,
nyomon kovetik a varos fejlodését, az épiiletek atalakulasat. Evente kiranduldsokat szerveznek be- és
kiilfoldon, amelyhez a polgarmesteri tdmogatast szoktak kapni. A varosi rendezvényeken, eseményeken
rendszeresen részt vesznek.

A helyi kozlekedés hidnya gondot jelent az idOsek szamdara, mert nehezen kozelitheté meg az orvosi rendeld,
illetve a varos déli részén talalhatd bevasarlo kdzpont. Akinek nincs autdja csak a csaladtag vagy ismerds
segitségével tud nagyobb bevasarlast tenni. Az €szaki varosrészben €16k szamara bevasarlasi lehetdség,
gyogyszertar sincs a kdzelben.

A helyi kozlekedést segitené, ha meghatarozott idokdzonként kisbuszok kozlekednének az orvosi rendeld és
a bevasarlo kozpontok felé, vagy bevasarld kisbuszok indulnanak a hét bizonyos napjain. Az északi
varosrészen hianyzo6 bevasarlasi lehetdségre megoldas lehetne tjabb aruhdzak (Lidl, Aldi) épitése.

Egy 6nallo, allandoé klubhelyiséget szivesen vennének, azt sajat er6bdl berendeznék, otthonossa tennék.

Készegi Nyugallomanyuak Egyesiilete (K0szeg, Kelcz Adelffy utca 2.)

Az Egyesiilet 2005. februar 12-én alakult. Jelenlegi taglétszam 38 f6. A kozos rendezvényeiket a KOSZHAZ-
ban, a vezetdségi iiléseket a vezetdségi tagok lakasan tartjak.

Az egyesiilet célja a Készegen és vonzaskorzetében €16 honvédségi és rendvédelmi testiiletek tagjainak és
azok hozzatartozoinak tarsadalmi szervezetbe tomoritése, a kozosség életének, tevékenységének szervezése,
iranyitasa.

Az egyesiilet célkitlizései:

- Segiteni tagjai kozmiivelddési és szorakozasi igényeinek kielégitését, programjaival szolgalni
szabadidejiik hasznos eltoltését.

- Képviselni a tagok érdekeit, és figyelemmel kisérni szocialis helyzetiik alakulasat. Eljarni a Magyar
Honvédség és a Rendvédelmi testiiletek illetékes szerveinél és kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtételét. Kozremiikodni az tidiilési igények kielégitésében.

- Részt venni az idds, beteg klubtagok latogatasaban. Az egyesiilet segitséget nyujt az elhunyt
tagjainak temetésével kapcsolatos kegyeleti feladatok megoldasaban.

- Képviselni a honvédelem iigyét, felkarolni a katonai hagyomanyok Orzését. Az egyesiilet
tevékenységével erdsiteni a nemzeti dntudatot, 4polni a magyar hazafisdg eszméjét.

- Mas nyugdijasok iigyét képviseld szervezetekkel (az Alapszabalyuk szellemével megegyezden
tevékenykedd) kardltve részt venni a nyugdijasok altalanos érdekeinek képviseletében.

A szervezetben végzett munka — mind a tagok, mind pedig a tisztségviselok részérdl onkéntes, ezért dijazas
nem jar.

Az egyesiilet céljai elérése érdekében egyiittmiikodik mas helyi szervezetekkel, alapitvanyokkal, és
rendezvényeket szervez.

Az egyesiilet a kovetkezd szervezetekkel miikodik egyiitt:

- Készeg Varos Onkormanyzata,

- Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége,

- MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred Gydr — utaltsag alapjan,

- Szombathelyi 11. Toborzo6 és Erdekvédelmi Iroda,

- Vas megyei és Szombathely MJV Nyugdijas Szdvetsége,

- Ausztriai OKB (Osztrak Veteran Szdvetség) Worterberg-i szervezete,

- Vasi Honvéd Bajtarsi Egyesiilettel, Szombathelyi Hatarér Nyugdijasok Egyesiilete,

- Hatar6ér Nyugdijasok Soproni Egyesiilete,

- Kdszegi Butorszovetgyari Nyugdijas Klub

- Kdszegi Polgarér Egyesiilet.

A nyugdijas foglalkoztatasanak lehetdségei a kozintézményekben:
Lehet6ség van nyugdijasok foglalkoztatasara az alabbi intézményekben:
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- Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont: jelenleg 1 f6 dolgozik nyugdijasként kisegito jelleggel havi
legfeljebb 4 napot.

- Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Osziroza Idések Otthona Készeg és Gesztenyés Otthon
Készeg

- Készegi Evangélikus Szeretetotthon

- Készegi Varosi Muzeum, Konyvtar és Levéltar

- Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz

- Iskolak

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen
. 15t 181 187 192 205 227 174
0sszesen
B F6 26 23 21 25 26 19
41-45 év (TS 042) % 14,36% | 12,30% | 10,94% | 12,20% | 11,45% | 10,92%
B F6 20 21 15 18 26 13
46-50 év (TS 043) % 11,05% | 11,23% 7,81% 8,78% | 11,45% | 7,47%
B F6 8 20 16 19 25 20
51-55 év (TS 044) % 442% | 10,70% 8,33% 9,27% | 11,01% | 11,49%
B F6 24 19 23 25 31 15
56-60 év (TS 045) % 13,26% | 10,16% | 11,98% | 12,20% | 13,66% | 8,62%
61 éves, vagy afeletti Fé 26 28 36 29 41 50
(TS 046) % 14,36% | 14,97% | 18,75% | 14,15% | 18,06% | 28,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A Koszegi Jarasi Hivatal 2022. novemberében Kdszeg varos €s a KOszegi jaras munkaerd-piaci helyzetérdl
készitett tajékoztatoja szerint a 2020. évi kedvezbtlen munkaer6-piaci folyamatokat kovetéen 2021. évtél a
legnagyobb mértékben Kdszegen javult a munkaerd-piaci helyzet: csdkkent a belépd allaskeresk szama, a
kilépo allaskeres6k mintegy 53 %-a munkaba tudott 4llni. A kedvezd munkaerd-piaci kornyezet mellett
azonban kedvezotlen tendencia figyelhetdé meg az iddsebb korosztalyt érintd mutatok tekintetében, amely a
6.2 szamu tablazatbol is kiolvashatd. Az 50 év felettiek kdrében lényegesen magasabb a munkanélkiiliek
szama, amely jol mutatja az elhelyezkedési nehézségeiket. Kiilondsen jellemz6 ez a 61 év felettiekre, amely
korosztalyban 2016. évhez képes 2021-ben dupldjara, 14,36 %-rol 28,74 %-ra nétt a nyilvantartott
allaskeresdk szama.

A tartos allaskeresdk aranya is 1ényegesen magasabb az 50 év felettiek kdzott, az 6sszes allaskeresé 64,2 %-
a.

Koszegen a nyilvantartott allaskeres6k negyede részesiil allaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyt a
regisztraltak 26,3 %-a kapott 2022. évben. Nyugdij el6tti allaskeresési segélyre azok az allaskeresok lehetnek
jogosultak, akiknek legfeljebb 6t év hianyzik az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig. A 61 év feletti
korosztaly mar kozvetleniil nyugdij el6tt all, és kikeriilve a munkaerdpiacrdl a nyugdij eldtti allaskeresési
segélyt veszik igénybe, vagy tervezik igénybe venni. Biztonsagot ad, hogy az ellatast a munkavallalas esetén
is csak sziineteltetni kell, igy az ellatasra valo jogosultsag a munka esetleges megsziinése utan is megmarad.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Készeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2007. majus 22-i iilésén a Kdszeg Varos Iddsiigyi
Tanacsanak 2007. jalius 1-jei hatallyal torténd létrehozasarol dontott 126/2007. (V.22.) képviselO-testiileti

hatarozataval.
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A Magyar Koztarsasag Kormanya 1138/2002. (VIIL.9.) szdmu kormanyhatdrozatdval Iddsiigyi Tandcsot
hozott létre, amely a Kormany mellett miikod6 konzultativ, véleményezd, javaslattevo, a feladatok
meghatarozott korében koordinalo testiilet.

Az Id6siigyi Tandcs feladatai:

- az id6sek életkoriilményeit kozvetleniil érintd jogszabalyok, illetve mas kormanyzati dontések
el6készitésének szakaszaban A4llasfoglalds kialakitasa, javaslattétel a tervezett intézkedéssel
kapcsolatban, konzultici6é kezdeményezése a végrehajtas tapasztalatairdl;

- az id6éskoruak érdekeinek védelme, az e korosztalyra jellemz6 sziikségletek kielégitését végzé nem
kormanyzati szervek javaslatainak, véleményének kozvetitése a Kormany felé.

Az e kormanyhatarozatban foglaltak, valamint a helyi sajatossdgok figyelembevételével Vas Megye
Kozgyiilése 2007. januar 1-jei hatallyal Iétrehozta a Vas Megyei [ddsiligyi Tanacsot.

A K0szeg varosaban mitkodé nyugdijasokat tomoritd szervezetek kezdeményezték egy hasonld, varosi szintii
testiilet 1étrehozasat, amely nagymértékben segitheti az iddskortiak és az Onkormanyzat kozti parbeszédet.
Az 6ket is érint6 intézkedések esetében javaslattevo, koordinald, valamint bizonyos esetekben véleményezd
szerepet tolt be a testiilet.

A fent nevezett kormanyhatarozatban, valamint a Vas Megyei Id6siigyi Tanacs Szervezeti és Miikddési
Szabalyzataban foglaltak figyelembevételével keriilt elkészitésre Kdszeg Varos Iddsiigyi Tanacsanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ), mely pontosan szabalyozza a testiilet feladatait, dsszetételét
¢s mitkodésének rendjét.

Az SZMSZ szerint az 1d6siigyi Tanacs feladatai:

- Készeg és kdrnyékén é16 idéskornak, elsdsorban a nyugdijasok és Kdszeg Varos Onkormanyzata
kozotti folyamatos egylittmiikodés megvaldsitasa;

- Az id0s emberek szamara az életkoriilményeiket érintd intézkedésekkel Osszefiiggd konzultacios,
valamint javaslattételi lehet6ség biztositasa;

- Az id6skortiak korét érintd kozérdeki kérdések, érdekvédelmi jellegli gondok ismertetése,
megvitatasa, sziikség esetén intézkedés kezdeményezése;

- Tajékoztatas a nyugdijas szerveztek belso életérél, mozgalmi eredményeirdl, jelentds eseményeirdl;

- Az Idosigyi Tanacs allasfoglalas kialakitasaval, javaslatok tételével, részt vesz Kdoszeg Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének idéskortiak életmindségét és életkdriilményeit kozvetleniil
érintd dontéseinek elokészitésében;

- Konzultacio kezdeményezése az id6skoruak életmindségét és életkoriilményeit érintd jogszabalyok,
dontések végrehajtasanak tapasztalatairol;

- A Készeg Varos Onkormanyzata 4ltal alkotott, iddskoruakat érinté rendeletek, rendelettervezetek
véleményezése, illetve a rendeletekhez, rendelettervezetekhez javaslatok készitése;

- Kozremiikodés az Idosek Vilagnapjaval osszefiiggd onkormanyzati feladatok ellatasban, illetve a
programok megszervezésében.

Az 1dosiigyi Tanacs elnoki tisztségét Készeg varos mindenkori polgarmestere tolti be. A Tanacs tagjait az
alabbi szervezetek delegaljak:

- Kdszegi Butorszovetgyari Nyugdijas Klub,

- Kdszegi Posztogyari Nyugdijas Klub,

- Készegi Nyugdijas Pedagogus Klub,

- Kdszegi Nyugallomanyuak Egyesiilete,

- Kulturalis, Oktatasi, Szocialis Egészségiigyi és Sport Bizottsag.

A Tanacs félévente, illetve sziikség szerinti gyakorisaggal iilésezik. Az elndk kdteles az iilést 6sszehivni, ha
azt a tagok legalabb egynegyede az 6sszehivas okat megjeldlve — irasban kezdeményezi.

Kozlekedés

A tapasztalatok szerint sok id6s embernek gondot jelent eljutni a haziorvosi rendel6be, szakorvosi vagy
laborvizsgalatra. Sziikség lenne helyi autdbuszjaratra, vagy meghatarozott idokozonként kozlekedd
kisbuszjaratra, amely az orvos rendeld, illetve a bevasarldé kdzpontok kozott kdzlekedne, vagy bevasarld
kisbuszok indulhatnanak adott idopontokban. A bentlakasos intézményekben €16 idés, és mozgasukban
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korlatozott lakok kiilsé, varosi szabadidés, kulturalis programokra vald eljuttatisa szinte lehetetlen. A
kerékparos kozlekedés is nagyon nehéz a rossz utak és gyorsan vezetd autdsok miatt. Emiatt az id6sek koziil
egyre tobben toljak a kerékpart a keskeny jardakon, vagy a jardan kozlekednek kerékparral. Osszességében
sziikséges a kozlekedési moral javitasa — gyalogos, kerékparos, autos kozlekedés, valamint e téren is fontos
a tajékoztatas és szemléletformalas.

Informaciohoz valé hozzaférés

A Jurisics-var Mivel6dési Kozpont és Varszinhaz a tudomany, a miivészet, illetve a tarsadalom igényeire
alapul6 ismeretek széles korét terjeszti.

Rendszeres és szervezett lehetdséget ad a lakossag, illetve azok kiilonféle szervezetei, testiiletei vélemény-
¢s informéciocseréjéhez (kozmeghallgatdsok, honlap mikodtetés). Ezzel, a legaltalanosabban vett
miukddésével is segiti a kozélet demokratikus kibontakozasat, fejlodését.

Készeg és Vidéke

A Koészeg és Vidéke Gjsag 36. évfolyama jelenik meg 2023. évben.

2022. januarjaban 6500, évvégén 6650 db példanyszam jelent meg. A lakossag jelenetds részéhez eljut az
ujsag a szoérolapokkal egyiitt, vagy a ritkdn lakott teriileteken a felels szerkesztd kozremiikddésével
onkéntesek altal jut el az olvasokhoz. Ezenkiviil 50-60 db példany hirlapboltban is atvehetd. Az tjsag 10 éve
visszakeresheté modon let6ltheté a www.koszeg.hu oldalrdl is. Az olvasok korében elfogadott, keresett és
informacidszerzésre is hasznalt az tijsag, amely 32 odalas és allandé rovatokkal, szubjektumok nélkiili,
hosszabb id6szakra vonatkozoé tények, informaciok atadasat tiizte ki célul.

Készeg Varos hivatalos honlapja: www.koszeg.hu

Az oldalon elérhetéek az alabbi informdaciok: aktudlis hirek, hivatali elérhetOségek, ligyintézok-ligyek,
partnerek, projektek, kozérdeki adatok, programok, események. Készeg és Vidéke havi lap, mely
tartalmazza az aktualis hireket, elmult és jovobeni programokat.

K0szeg varos a kozosségi médidban (facebook: Kdszeg varos) is elérheto.

Az informaciok széles kdre a honlapunkon, a kdzdsségi médidban és a Kdszegi Kozos Onkormanyzati
Hivatal hirdet6tablajan elérhetd.

A szolgaltatasok irant érdeklédék az intézményen kiviil informacidhoz juthatnak az Onkormanyzati
hivatalban, a jarasi hivatalban, hazi orvosi rendelékben, hazi segitségnyujtas soran a gondozondktol.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférése;
Idések egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

2015. marcius 2-t0l kezdddtek meg a rendelések az ij Egészséghdz akadalymentesen kialakitott felndtt
haziorvosi épiiletrészében. A 1étesitmény a varoskdzponthoz kdzel helyezkedik el, f6 kozlekedési utvonal
mellett talalhato. Az épiilet akadalymentes, gyalogosan, kerékparral érhetd el.

A 2020-2021-es években a koronavirus vilagjarvany jelentosen atalakitotta az egészségiigyi ellatorendszert,
a betegek fogadasanak protokolljat is. Mind az orvosoktol, mind a betegektdl jelentds tiirelmet,
alkalmazkodoképességet kovetelt az 0j helyzet. Az orvosokhoz fordulok érdekében 2022. évben kiépitésre
keriilt az Erodium betegiranyit6é rendszer, amely lehetévé teszi a rendeldben, terminalon keresztiil, illetve
interneten torténd idopontfoglaldst. A jarvanyiddszakban elterjedté valt, hogy a recept feliratasa a haziorvos
altal megadott e-mail cimen vagy telefonon esetleg a postaladaba bedobva tortént. A telefonos elérés
nehézkes volt. Jelenleg az Erodium betegiranyité rendszeren keresztiil is leadhatd az allanddéan szedett
gyogyszerek feliratasa, a vizsgalati eredmények jelzése. Egyes haziorvosi korzetek vegyesen mikddtetik
kapcsolattartas kiilonbdz6 modjait.

A tapasztaltok szerint az idésebb korosztalynak sok esetben gondot jelent az orvosi ellatas igénybevétele
egyrészt a kozlekedés, masrészt az elektronikus kapcsolattartas tekintetében. Vannak olyan idések, akiknek
nincs a csaladban olyan segité személy, aki a regisztraciot megtenné, nincs e-mail cimiik. Az egészségiigyi
cllatas elérésében nagy segitséget jelentenek az idds, hazi segitségnyujtas keretei kozott gondozottak részére
a Sartoris Szeretetszolgalat munkatarsai, akik nélkiil sokkal nehezebb, bizonyos esetekben szinte
megoldhatatlan lenne. A helyi tomegkozlekedés hianya neheziti fleg az északi varosrészbdl a rendeld,
illetve a gyogyszertarak megkozelitését.
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Idések szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Jogszabaly alapjan az idések részére Készeg Varos Onkormanyzata az aldbbi szociélis alapszolgaltatisokat
nyujtja:
a Térsult Evangélikus Egyhazkozség Nemescso fenntartdsdban mitkodd Sartoris Szeretetszolgalat Gtjan
- étkeztetés,

- - hazi segitségnyujtas és
a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont utjan

- -iddsek nappali ellatasa (idsek klubja),

- -1iddsek otthona.

A szocialis alapszolgaltatasokat 2008. januar 1-jét6l Koszeg Varos és Vonzaskorzete Tobbeélu Kistérségi
Tarsulds fenntartasaban 1év0 Szocialis Gondozasi Kozpont biztositotta a kistérség egész teriiletén. 2013.
julius 1-jével a tobbcélu kistérségi tarsulasok jogszabaly erejénél fogva torténd megsziinése miatt, a Kdszeg
Varos és Térsége Tarsuldsa lett a Szocidlis Gondozasi Kozpont fenntartoja. 2017. januar 1-t6l a Koszegi
Szocialis Gondozasi Kézpont K8szeg Varos Onkormanyzata fenntartdsaban miikddik.

A Készeg Varos Onkorméanyzat nem kotelezd feladatként gondoskodik a bentlakdsos intézmények
fenntartasarol. Az Id6sek otthona miikodtetését jelentés dnkormanyzati raforditassal az alapitas ota, 2008.
januar 1-jét6l folyamatosan biztositja. A jogszabalyi feltételeknek megfelel6 mikddtetést veszélyeztetd, mar
kezelhetetlenné valt munkaerdhiany miatt a megsziintetés elkeriilése és a szolgaltatas fenntartasa érdekében
a varos a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel az Iddsek otthona és az Idések Klubja fenntartoi és
mikdodtetoi feladatainak ellatasara ellatasi szerzOdést szeretne kotni. Jelenleg a feladatok atvétele az
el6készités szakaszban tart.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiilok szama részesiilok szima
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fé Fé fo fo
2016 2 007 30 45 54
2017 2 086 30 46 47
2018 2173 30 47 40
2019 2 256 30 53 36
2020 2 335 30 53 28
2021 2373 30 65 48

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok
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2020. julius 1-t6l a hazi segitségnyujtas és étkeztetés alapszolgaltatasokat a Készegi Szocialis Gondozasi
kozpont mellett mar a Sartoris Szeretetszolgalat altal is biztositottuk, 2021. januar 1-t6] mar kizérdlag a
Sartoris Szeretetszolgalat utjan.

A Tarsult Evangélikus Egyhazkdzség Nemescso 2009-ben inditotta Gtjara a Sartoris Szeretetszolgalatot azért,
hogy felekezeti hovatartozastol fiiggetleniil az idoseket segitse. Feladatai koz¢ tartozik a hazi segitségnyujtas,
a szocialis étkeztetés ¢és a falugondnoki szolgalat. Az év minden napjadn megoldott az id6s emberek részére a
napi egyszeri meleg étkezés lehet6sége. Az étkeztetést a Vasi Fogado Kft. altal biztositjak, és hazhoz
szallitjak mindenkinek. A hazi segitségnytjtas szolgalatat 21 gondozond végzi, melynek koszonhetden napi
szinten atlagosan 80 embernek tudnak segiteni a mindennapi sziikségleteik ellatasaban.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezéseérol kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiillondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Etkeztetésben részesiilok megoszlasa 2022. évben

Etkeztetésben részesiilok kor
és nem szerinti megoszlasa
2022. évben

Férfi N6
0-39 éves 1
40-59 éves 3
60-64 éves 1
65-69 éves 8 2
70-74 éves 2 6
75-79 éves 3 5
80-89 éves 4 22
90 - feletti 4
Osszesen 19 42

Forras: Sartoris Szeretetszolgalat
A szolgaltatast jellemzden az idGsebb, 70 év feletti korosztaly, a legtobben a 80 év felettiek és zomében ndk

veszik igénybe. A 6.3.1. szam1l tablazat adatai alapjan folyamatosan ndvekszik az étkeztetésben részesiilok
szama.
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Hazi segitségnyjtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell biztositani
az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglald
— személyi gondozast kell nytjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell a lakokornyezeti higiénia megtartasaban, a haztartasi
tevékenységben vald kozremikddést, a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdsdban torténd segitségnyujtast és sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe
torténd bekoltdzes segitését. A hazi gondozo feladatai ellatasa soran segitséget nytjt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevO fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek kielégitése sajat kornyezetében, életkoranak,
¢lethelyzetének ¢és egészségi allapotanak megfeleléen a meglévd képességeinek a fenntartisaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyujtas személyre szabott, konkrét modjat,
formajat és gyakorisagat a gondozas iranyitoja, az ellatast igénybe vevo allapota, szocialis helyzete, napi
gondozasi sziikséglete, valamint a haziorvos javaslatanak figyelembevételével hatarozza meg. Ez alapjan a
szolgéaltatas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast biztosit.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatas iranti
kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az igényl6 gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi
sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igénylO esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozas indokolt.

Hazi segitségnytjtas esetén megallapodast kell kotni. Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni.

Hazi segitségnyujtasban részesiilok megoszlasa 2022. évben

Hazi segitségnyujtasban
részesiillok kor és nem szerinti
megoszlasa 2022. évben
Férfi N6
0-39 éves
40-59 éves 1
60-64 éves
65-69 éves 2 1
70-74 éves 3 5
75-79 éves 1 4
80-89 éves 6 21
90 - feletti 1 7
Osszesen 13 39

Forras: Sartoris Szeretetszolgalat
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Hazi segitségnytjtasban részesiilok megoszlasa 2017-2019. évben

Hazi segitségnyujtasban részesiilok kor és nem szerinti
megoszlasa
2017. év 2018. év 2019. év
Férfi N6 Férfi N6 Férfi No

0-39 éves
40-59 éves
60-64 éves 1
65-69 éves 2 1 1
70-74 éves 1 1 2 1 1
75-79 éves 2 4 2 1 1
80-89 éves 1 9 2 9 6
90 - feletti 3 1 1 1
Osszesen 6 17 4 14 4 9

Forras: Kdszegi szocialis Gondozasi Kézpont

Hazi segitségnyujtasban részesiilok szama a Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont adatai szerint 2017-ben
23, 2018-ban 18, 2019-ben 13 16 volt dsszesen.

A 6.3.1. szamu tablazat adatai alapjan folyamatosan novekszik a hazi segitségnyujtasban részesiilok szama.
A szolgaltatasra egyre nagyobb az igény, 2022. évben az igénybe vevok szama 2019. évhez képest
megnégyszerezddott.

Iddsek nappali ellatasa — Idések klubja

Készeg Varos Onkormanyzata a sajat otthonukban é16 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds
koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek (Szt.
65/F. (1) bekezdés a) pont) nappali ellatasat a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont altal, a Dozsa Gyorgy
utca 24. szam alatti székhelyen miikodo Iddsek Klubja utjan biztositja.

Az Idések klubja munkanapokon 30 fovel, teljes kihasznaltsaggal miikodik évek ota.

Az id6sek klubja nappali ellatast biztosit azoknak az idGs személyeknek, akik egészségi allapotuk vagy koruk
miatt szocialis és mentalis tdimogatasra szorulnak, de sajat haztartdsukban élnek, Snmaguk ellatasara részben
vagy teljesen képesek.

Az id6sek klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast nyljt. A helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas
nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté mdédon miikodhessen.

Az intézmény folyamatosan egylittmikodik az illetékes Onkormanyzati hivatallal, jarasi hivatalokkal,
modszertani intézménnyel, mas nyugdijas klubokkal, tovabba a Kdszegen talalhaté iddsek bentlakasos
intézményeivel, idoszakonként k6zds programokon vehetnek részt az ellatottak.

A szolgaltatas nyujtasa az igényld, illetve torvényes képviseldjének szobeli vagy irasbeli kérelmére, az erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon torténik A kérelmekhez az intézmény székhelyén lehet hozzajutni. Az
intézményvezetd irasban értesiti az igényl6t a szolgaltatas nyujtasardl, majd a megallapodas megkotését
kdvetden keriil sor a szolgaltatas igény szerinti biztositasara.

Az idések klubja szolgaltatasai:
- -tanacsadas,
- - készségfejlesztés,
- - héztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas,
- -esetkezelés,
- feliigyelet,
- - gondozas és
- - kozosségi fejlesztés.
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A szabadid6s programok keretében Vas Népe, N6k Lapja, Csaladi Lap, illetve konyvek allnak rendelkezésre,
kartya és tarsasjaték, TV. Havi rendszerességgel egy nagyobb rendezvényt szerveznek (pl.: kirandulas,
ismeretterjesztd eldadas, idések napja, ilinnepek, név és sziiletésnapok megiinneplése, gesztenyesiités,
virsliparti, farsang, stb.), a kinalat bovitése céljabol mas szocialis intézményekkel is egyiittmiikddnek.
Az egészségiigyi ellatas korében mentalis gondozas, tanacsadas az egészséges életmodrol, ezzel kapcsolatos
felvilagositd eléadasok szervezése, a csaladgondozok hivatalos ligyek intézésében segitséget nyujtanak.
Ezen kiviil életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése, specidlis Onszervez6dd csoportok
tamogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése is bele tartoznak a klub szolgaltatasai kozé.
Foglalkozasok:
- Készségfejleszto foglalkozasok: malmozas, sakkozas, tarsasjatékozas, szellemi vetélkedok
szervezése.
- Manualis foglalkozas: apré ajandékok készitése, husvétra, karacsonyra, teremdiszitésbe valo
bevonas, horgolas, himzés mintak alapjan.
- Testi aktivitds szinten tartasa: séta a szabadban, szobakerékpar hasznalata, kézerdsitok, kézi
masszirozok.
Kulturalis programok: kiallitasok megtekintése, élménybeszamolok kirandulasokrol, neves eseményekrol,
rendezvényekrol.
Kozosségi egyiittlétre klubszoba all rendelkezésre, kiilon ebédldben éttermi kiszolgalas folyik. A férfiak és
nok részére kiilon nemenkénti WC, a személyes tisztalkodashoz zuhanyzo, a ruhazat tisztitasahoz automata
mosogép ¢és szaritogép biztositott. Kiilon pihendszoba nem all rendelkezésre, és nincs lehetdség
ételmelegitésre.
Az Idoések Klubjanak szolgaltatasai munkanapokon érhetok el: hétf6tdl szerdaig 8.00-16.00 oraig,
csiitortokon 8.00-15.30-ig, pénteken 8.00-14.00 oraig.
A klub létszama hosszii évek Ota stabil. A rendezvényeken nem csak klubtagok, hanem a klubtagok
hozzatartozoi, baratai is részt vehetnek és vesznek. A tagok aktivak, nem a mindennapi életvitelben
igényelnek segitséget, hanem inkabb tarsas kapcsolatra van sziikségiik. Sokan tobb klubnak is tagjai
(munkahelyi nyugdijas klubok).

Az iddsek klubja szolgaltatast 2022. évben igénybe vevok nem és életkor szerinti megoszlasat a Készegi
Szocialis Gondozasi Kozpont altal 6sszeallitott diagram mutatja:

A szolgaltatast igénybe vevék nem és korcsoport szerinti megoszlasa 2022. évben

10

A szolgaltatasban jellemzdéen a 70 év feletti nok jelennek meg tobbségben.
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Idések Otthona (Kdszeg, Dézsa Gyorgy utca 24.)

Az Idések otthona 2007 majusaban Iddsek gondozohazaként kezdte meg miikodését, 2008. julius 1-jétdl
pedig 30 f6s Idosek Otthonaként miikodik a Kdészegi Szocialis Gondozasi Kozpont keretei kozott.
Elsdédlegesen Koszeg varos teriiletén €16 raszorulok vehetik igénybe a szolgaltatdst.

Az intézmény azoknak a személyeknek nyujt tAmogatast, ellatast, akik koruk, egészségi allapotuk, szocialis
helyzetiik miatt 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, gondozast igényelnek
¢s ellatasuk az alapszolgaltatasok keretében nem oldhaté meg. Az Iddsek Otthona a raszorulok részére teljes
kort ellatast biztosit.

Elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (tovabbiakban: idéskortiak) az apolésat,
gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, de az a 18.
életévét betoltott személy is felvehetd az iddsek otthondba, aki betegsége miatt dnmagarol nem képes
gondoskodni.

Az apolast-gondozast nyljtéd intézmény feladata: az intézményi ellatast igénybe vevod valamennyi intézményi
ellatott részére az év minden napjan teljes kori ellatds — napi legalabb haromszori étkezés, sziikség esetén
ruhdazattal, illetve egyéb textiliaval valo ellatas, mentélis gondozas, egészségiigyi ellatas, lakhatés biztositasa,
valamint a feladatellatashoz sziikséges feltételek megteremtése.

Az Idések Otthona altal nyujtott szolgaltatasok, tevékenységek
- lakhatas (éjszakai és nappali tartozkodas),
- személyi tisztalkodas,
- teljes kort apolas, gondozas
- étkezés,
- kozosségi egylittlét biztositasa (tarsalgo, étkezd, foglalkoztato),
- teakonyha, f6zési lehet6ség,
- egészseégligyi ellatas (rendeld, betegszoba),
- egyéni beszélgetés, mentalhigiénés foglalkozas,
- hozzatartozokkal valo kapcsolattartas,
- ellatott iigyeinek intézésében vald kdzremiikodés,
- szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositasa,
- kozosségi programok, kulturalis tevékenységek szervezése,
- értékmegbrzés.

A szolgaltatasok egy része személyre szabott, illeszkedik az ellatott allapotahoz, sziikségleteihez.

Az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmikddik a varosban 1évé mas tartés bentlakasos
intézményekkel. Ez részben dsszejovetelek, rendezvények keretében valosul meg, melyek megszervezése a
mentalhigiénés munkatars feladata. A lakok rendszeresen részt vesznek az azonos telephelyen miikodo
id6sek klubja programjain.

Az ellatas soran szoros az egylittmiikddés a kiillonbozo egészségligyi szolgaltatokkal, korhazi osztalyokkal
€s a modszertani intézménnyel.

Sziikség szerint felveszik a kapcsolatot a polgarmesteri hivatalokkal, a gyamhivatallal, és adott esetekben,
foleg hagyateki eljarasok sordn a birdsaggal, kozjegyzdvel.

Az intézmény fontosnak tartja a generaciok kozotti interakciokat, ezért az otthont rendezvények keretében
rendszeresen latogatjak fiatalokbol alld csoportok is. Ugyancsak gyakori az egyiittmiikodés a kiillonb6zo
egyhazak képviseldivel.

Az Idések Otthona folyamatosan teljes kihasznaltsaggal miikodik, hasonléan a varosban miikodé tobbi
id6sek otthonahoz. A szolgaltatast 365 napon keresztiil biztositja. A 30 féréhellyel rendelkezé otthont 2022.
évben targyévben 32 6 vette igénybe. 2022. december 31-én 29 6 elhelyezésre vard személy volt.

Az idOsek otthona szolgaltatast igénybe vevok nem és életkor szerinti megoszlast az alabbi tablazat mutatja:
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Az idéskoruak otthonat igénybe vevok szama kor és nem szerinti
megoszlasa 2022. évben

Férfi Né

14-17 éves 0 0
18-39 éves 0 0
40-59 éves 0 0
60-64 éves 1 1
65-69 éves 0 0
70-74 éves 1 0
75-79 éves 0 0
80-89 éves 0 19
90 - 0 10
Osszesen 2 30

Forras: Kdszegi Szocialis Gondozasi Kézpont

A bentlakasos intézményben a napi 24 6ras szolgalatot, a gondozasi tevékenységet — fizikai, egészségiigyi és
mentalhigiénés ellatas — a vezetd gondozo szervezi €s iranyitja.

Az ellatast igénybe vevod személy részére — egyéni bandsmod biztositasaval — olyan fizikai, mentalis és
¢letvezetési segitséget kell nyujtsanak, amelynek soran a hianyzo, vagy csak a korlatozottan meglévo testi-
szellemi funkcidi szinten tartasara, vagy amennyiben lehetséges javitasara kertil sor.

Fizikai gondozas

Az étkezést az igénybe vevok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek
figyelembevételével biztositjak. Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja orvosi javaslatra
diétat, illetve gyakoribb étkezést biztositanak.

A személyi higiéné keretében biztositjak a harom valtas agynemiit, a tisztalkodast segitd6 harom valtas
textiliat, a tisztalkodasi eszkozoket és az inkontinens betegeknek sziikséges pelenkat, és egyéb anyagokat.
Akiknek egészségi allapota megengedi, megkotottség nélkiili egyéni mosdas, fiirdési lehetdséget
biztositanak. Agyban fekvék mosdatasat elvégzik és legalabb heti egy alkalommal, meghatarozott rend
keretében megfiirdetik. Lehetdség van szakember igénybevételével haj, szakall, korom, és labapolast kérni.

Egészségiigyi ellatas

Heti 4 draban, illetve sziikség esetén ezen tal is biztositott a haziorvosi ellatas (egészségi allapot rendszeres
ellendrzése, egészségligyi tanacsadas), valamint a szakorvosi ellatashoz, sziir6vizsgalatokhoz és korhazi
kezeléshez, vald hozzajutasrol is gondoskodik az intézmény. A gondozottakat havi 2 6rdban pszichidter
szakorvos latja el.

A jogszabalyban meghatarozott gyogyszerellatasrol gondoskodnak.

A gybgyaszati segédeszk6zok korében az inkontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges pelenkat, a nem testen
viselt eszkozoket az intézmény koltségén, (manko, kerekesszék, stb.) a testen viselt segédeszkoznek az
ellatott koltségén (szemiiveg, protézis) biztositjak.

Biztositjak a korhazi koriilményeket nem igényld gyogykezelést, tiszta kornyezetet, steril eszkdzoket, az
onellatasi képesség megtartasa érdekében a mobilizalast, pihenést és az ellatottak vérnyomasmérését, sebek,
sériilések elsddleges ellatasat, gydgyszerelést, injekcidzast, oxigén adasat.

Mentalhigiénés ellatas

Annak érdekében, hogy gondozottak megérizzék testi-lelki egyensulyukat, tarsas kapcsolataikat, az
intézmény hangsulyt fektet arra, hogy a csaladi kapcsolatok folyamatosan fenntarthatoak legyenek, ezért
hosszira nyujtott latogatasi id6t alakitottak ki.

Nincs korlatozva a varosba valo kijutas, a bentlakok engedély, kérés nélkiil, bejelentéssel elhagyhatjak az
intézményt. Sziikség esetén az eltavozashoz kisérdt biztositanak. A szabadidé hasznos eltoltése céljabol
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otthonosan berendezett klub (kdnyvek, TV, tarsasjatékok, folyoiratok, beszélgetések, imaodra) varja az
ellatottakat.

Mentalis ellatas szintjei

Agyhoz kotottek korében:
a fekvo betegek mobilizalasa: agytorna, masszirozas, levegoztetés,

- felolvasas, beszélgetés, zenehallgatas, radidhallgatas, napi ligyek intézése,

- segitségnyujtads a hozzatartozokkal valod kapcsolattartdsban, levelezésben, szabad vallasgyakorlas
lehetdségének biztositasa,

- egyénre szabott banasmod, apolasi-gondozasi tervek megvalositasa

Fennjarok korében:

- motivalas rendszeres és gyakori mozgasra udvaron — folyoson, séta a varosban egyénileg vagy a
lehetoségek figyelembevételével kisérettel (pl.: templom, temetd, gyogyszertar, rokonlatogatas,
ismerdsok latogatasa, vasarlas),

- rendezvényeken, linnepségeken vald részvétel, beszélgetés, felolvasas, TV nézés, kartya és
tarsasjatékok, siités-f6zés. Sziikség szerint csoportos pszichoterapias foglalkoztatast tartunk a
mentalhigiénés munkatars vezetésével,

- az intézményi életformahoz vald alkalmazkodas eldsegitése, a hospitalizacio elkeriilése, az igénybe
vevok ellatasanak komplex biztositasa.

Az iddsotthoni gondozéasnak a lakok fizikai és egészségiigyi ellatasan til magaba kell foglalnia az idések
id6toltésének, kulturalis igényiik kielégitésének és szocialis iligyeik intézésének feladatait. Sziikséges a
megndvekedett szabadidé tartalmas eltoltése, a meglévd energia lekdtése, hogy a semmittevés karos
kovetkezményei ne jelentkezzenek. Az év minden napjan déleldtt és délutan is lehetové teszik a latogatast,
illetve modot adnak a hozzatartozoknak az intézmény rendezvényein vald részvételre, hogy a csaladi
kapcsolatok szorosak maradjanak. Nagyon fontos a tartalmas id6toltés biztositasa, az energia-lekotés, a
gondolatterelés és iranyitas. Az intézményben a mentalhigiénés munkatars naponta egyéni, illetve csoportos
elfoglaltsagokat szervez a lakok részére, amely fejleszti a személyiséget, sikerélményt és hasznossagtudatot
ad. Lehetdség van koz0s tornara, tarsasjatékokra, filmek megtekintésére, kertészkedésre, siitésre, sétakra,
intézményi gépkocsival kisebb kirandulasra. Ugyanakkor a szobajukat elhagyni nem képes lakok szamara
egyéni terv alapjan személyes foglalkozast biztositanak. Tobb vallas képviseldi latogatjak rendszeresen a
lakokat, illetve civil szervezetekkel, iskolakkal is van kapcsolatuk. Az Idések Klubja valamennyi
rendezvényén részt vesznek az ellatottak.

Az intézmény teljesen akadalymentes, 15 db kétagyas szoba, betegszoba, orvosi rendeld, terasz, étkezd és
tarsalgohelyiség, egyéni beszélgetd all a lakok rendelkezésére. Az otthont koriilvevo park mindenki szamara
biztonsagos pihenést kinal. Az intézmény latogatoi és dolgozoi sajat parkolot hasznalhatnak. Emellett a
személyzet részére megfeleld 61t6z0, tisztalkodo helyiségek, irodak biztositottak.

Készegi Evangélikus Szeretetotthon (Kdszeg, Gyongyos utca 29.)

A Szeretetotthon bentlakasos intézmény, apolést, gondozast nyujt a szolgaltatast igénybe vevok részére. E
tevékenység alatt olyan fizikai, mentalis és ¢életvezetési segitséget kell érteni, amelynek sordn az igénybe
vevl szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban részesiil, ennek keretében a
hianyz6, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara €s szinten tartasara
kertil sor.
Az id6sek otthonaban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart betolté személy lathato el. Az
intézményben az engedélyezett féréhelyszam32 fo.
Az intézmény az orszag teriiletérdl fogad kérelmeket, felekezeti hovatartozas nélkiil egyarant kérheti
felvételét egyediilalld személy, testvérpar, hazaspar, élettarsi kapcsolatban €16k is.
Az intézmény gondoskodik az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
teljes kort ellatasarol, ennek keretében:

- lakhatasrol,

- napi Otszori étkezésrol,

- sziikség szerint ruhazattal, textiliaval valo ellatasrol,
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- mentalis gondozasrol, hitélet- és tevékeny élet biztositasarol (foglalkoztatasrol),

- egészségligyi ellatasrol, apolésrol, gondozasrol.
A szolgaltatas célja, hogy a vonatkozo torvények €s jogszabalyok alapjan az ellatasra jogosult személyeknek
ellatast biztositson, ennek soran tiszteletben tartja az ellatottak alkotmanyos jogait, kiilondsen az emberi
méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogot.
A cél olyan szolgéltatds nyujtasa, amelynek segitségével megvalosulhat az, hogy az idés emberek uj
otthonukban ismét csaladias, kellemes, derlis 1égkorre talaljanak.
Az ellatottaknak biztonsdgot nyujtanak, amit az orvosi feliigyelet és 24 oraban a szakképzett apold
személyzet munkéja biztosit.
Biztositjak a foglalkoztatast, a kulturalis, valamint az egyhazi hagyomanyokon alapuldé rendezvények
lebonyolitasat, valamint a tevékeny életet, amennyiben az egészségi és a mentalis allapot lehetové teszi.
Elésegitik a hozzatartozokkal vald kapcsolattartast is.
Kapcsolatot tartanak helyi, megyei, orszagos, kiilfoldi szervezetekkel is.
Az otthonban tobbségében egy agyas szobak keriiltek kialakitasra az igényeknek megfeleléen (23 db
egyagyas ¢és 6 db kétagyas szoba).

Az intézmény minden lakojat igyekeznek bevonni a kozosség életébe, a szervezett programokba. A terapias
munkatars naponta gondoskodik arrél, hogy a lakok tartalmasan tolthessék mindennapjaikat. Az ellatast
igénybe vevOk egyéni adottsagainak megfeleléen szervezi meg a fizikalis foglalkoztatast (kreativ
foglalkoztatas, tinnepek el6tti késziilédés, az otthon diszitése, k6z0s siités-fozés, napi torna, levegdztetés,
séta, kirandulas stb.).

Kulturalis és szellemi foglalkoztatas keretében lehetdség van konyvek kolcsonzésére az intézmény
konyvtarabol, egészségnevelési eldadason valo részvételre, kozos filmvetitésre, zenehallgatasra, szinhaz és
muzeumlatogatasra.

Szérakoztatd jellegli foglalkoztatas keretén beliil kirandulasokat, intézménylatogatasokat szerveznek
(tarsintézmények). A lakok sziiletés- és névnapjat megiinneplik, késziilnek az iinnepekre. Ovodasok,
iskolasok és zeneiskolasok rendszeresen szerepelnek az intézményben (szinjaték, zene és vers). Nyaron kerti
partit szerveznek.

A Készegi Evangélikus Gyiilekezet tagjai is rendszeresen latogatjak lakoikat, énekelnek, felolvasnak
szamukra.

Hetente két alkalommal ahitaton vehetnek részt az intézmény lakoi felekezeti hovatartozas nélkiil.

Intézik az egészségiigyi szakellatashoz valo hozzajutast (OMSZ, betegszallitok vagy az intézmény Utjan). A
kiilonbozo sziirdvizsgalatokon vald részvétel szervezése is az intézmény feladata.

Fontos tartjak az egészségnevelést is, ebben valamennyi szakdolgozod részt vesz.

Segitséget nyljtanak kozigazgatasi és szocialis ligyek intézésében.

Kozosségi munka keretében a gimnazium és a szakkdzépiskola didkjai latogatjak a lakoikat, ez eldsegiti a
generaciok kozotti egyiittmiikodést, egyarant hasznos az idOsek és a gyermekek szamara is.

Az intézménybe mindkét bejaraton keresztiil akadalymentesen lehet bejutni. A mozgaskorlatozottak szamara
rampak segitik a kozlekedést. A kapuszinben a bejaratok eldtt 1€vo tajékoztatd tablak megkonnyitik a
tajékozodast a latogatok, érdeklédok szdmara. Az emeletre akadalymentes, 15 f6 szallitasara alkalmas
korszeri személyfelvono lifttel lehet feljutni. A vakok és gyengénlatoiik részére Braille iras segiti a lift
hasznalatat. A folyosokon, 1épcs6k mellett felszerelt kapaszkodok is segitik a lakokat a mozgéasban. A
fiirdészobakban és a mosdokban is megtalalhatok a falra szerelt kapaszkodok.
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Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye (9632 Sajtoskal, Rakdczi utca 1.)

A Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye 6t ellatasi helyen, személyes gondoskodast nyt;jto
tartos bentlakasos szocidlis ellatas és rehabilitacios lakootthon keretében idos, fogyatékos, pszichiatriai- és
szenvedélybetegek teljeskdrii apolasa, gondozasa, szakapolasi feladatok ellatasat végzi.

Az intézménynek KOszegen kettd telephelye van:

Oszirozsa Idések Otthona Készeg (K6szeg, Munkéacsy Mihaly utca 15.)

Az Oszirdzsa Idések Otthona Készeg intézmény idéskoru személyek ellatasat biztositja osszesen 36 6
szdmara. Jelenleg 25 f6 n6 és 1 1 6 férfi gondozasat végzik.

Az Oszirdzsa 1ddsek Otthona a varoskézponthoz kozel, a valamikori csecsemdotthon épiiletében miikodik,
csalddias kornyezetben élnek a lakok. A varoskdzpont kdnnyen, akadalymentesen megkdzelithetd.

Az otthonban két szinten helyezkednek el a lakdszobdk, a foldszinten két elkiiloniild épiiletrészben.

Az épliletegyiittes csak részben akadalymentes. Lift nem all rendelkezésre. Az épiiletben kdzosségi életre
szolgalo helységek is talalhatoak. Az eléirasoknak megfeleld szamu és felszereltségl fiird6 és illemhely all
rendelkezésre.

Gesztenyés Otthon Készeg (Koszeg, Kalvaria utca 14.)

A Gesztenyés Otthon Kdszeg intézményében idOskoruak és szenvedélybeteg személyek ellatasat biztositja
Osszesen 77 f6 szamara. Jelenleg 13 f6 szenvedélybeteg, (10 £f6 n6 és 3 £6 férfi) és 63 idds (42 f6 nd és 21
6 férfi) gondozasat végzik.

Gesztenyés Otthon Koszeg a Dreiszker- féle szanatorium épiiletében miitkddik, szép természeti
kornyezetben talalhatd. A varoskdzpont konnyen, akadalymentesen megkdzelithetd.

Au otthonban két szinten helyezkednek el a lakdszobak, az emeleteket lift koti 6ssze, rampak és kapaszkodok
segitik a mozgasukban akadalyozott személyeket. Az épiiletben kozosségi életre szolgald helységek is
talalhatdak. Az eldirasoknak megfeleld szamu ¢€s felszereltségl fiirdd €s illemhely all rendelkezésre.

Az intézmények Onellatasra nem vagy részben képes ellatottaknak nytjt elhelyezést és mindennapi apolast
— gondozast. Olyan fizikai, mentalis és ¢letvezetési segitséget nyujtanak, amely sordn az igénybe vevo
fizikai és mentalis allapotanak megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy
csak korlatozottan meglévd testi, szellemi funkcidinak megérzésére kertil sor. A szolgaltatas nyGjtasa kdzben
fokozott figyelmet forditanak az ellatasban részesiil6 személyek emberi és allampolgari jogainak védelmére.
Apolasi feladat, hogy a gondozasi feladatok soran kozvetleniil felmeriilé és szocialis intézményiik keretei
kozott biztosithato egészségiigyi allapot helyreallitasat biztositsa. Gondoskodnak az ellatast igénybe vevo
mentalhigiénés ellatasarol, az igénybe vevl koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével.
Szocioterapias foglalkoztatasra adnak lehetOséget és segitséget nyujtanak képességek elsajatitasahoz,
fejlesztéshez.
Az ellatast igénybe vevo részére teljeskort ellatast biztositanak, ami az alabbiakat foglalja magaba:

- lakhatas

- ruhazat és textilia

- étkeztetés, élelmezés

- egészségligyi ellatas

- mentalhigiénés ellatas

- szocioterapias foglalkoztatas

- aszabadidd hasznos eltoltése, programok szervezése

- hitélet gyakorlasanak eldsegitése

- természetes és mesterséges tamaszokkal vald kapcsolattartas el0segitése

- fodrasz, borbély (koltségét az ellatottak viselik)

- pedikiiros (koltségét az ellatottak viselik).

Fizikai ellatas:
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Napi 6tszor étkezést biztositanak, havonta a lakok Etlaptanidcs keretében elmondhatjak kéréseiket,
kivansagaikat az étkezéssel kapcsolatosan.

Megfelel6 ruhazattal rendelkeznek a lakok, a textilidk tisztitasat, mosasat az intézmény helyben végzi.

Az intézményekben legtobben sziv és érrendszeri betegségben szenvednek, ezen kiviil a diabetes, a
mozgasszervi, 1égzdszervi, emésztdszervi megbetegedések jellemzdek, de idegrendszeri és pszichiatriai
betegségeket is kezelnek.

Rendszeres az orvosi ellatas, intézményi orvos, reumatologus, sebész és pszichiater szakorvos is jar az
intézménybe.

Mentalhigiénés ellatas
Ennek keretében biztositjak:
- aszemélyre szabott banasmodot,
- akonfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
- aszabadido strukturalt eltoltésének feltételeit,
- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
- a gondozasi tervek megvaldsitasat,
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit és
- segitjiik, tamogatjuk az intézményen beliili kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mitkodését.

A lakokat nagy szamban latogatjak a hozzatartozok, a csaladi kapcsolattartas sarkalatos feladata az
intézménynek.

Az egylttélés miatt kialakult konfliktushelyzeteket egyéni és csoportos beszélgetésekkel oldjak, panaszokat
kezelik, nagy hangstlyt fektetnek az ellatottak véleményére, kéréseikre. A felmeriilé problémakat rovid
1d6n beliil igyekeznek orvosolni, megoldasra jutni.

Ellatottjogi képviseld jar az intézménybe, az Ellatottjogi és a Betegjogi képviseld elérhetdsége a faliujsagon
talalhato.

Mindkét otthonban miikodik Erdekképviseleti forum. Evente kétszer és sziikség szerint is Osszehivéasra
keriil. Lakogytilések alkalmaval az aktualitasok megbeszélésre keriilnek.

A szocidlis és terapias munkatars végzi az ellatottak szocialis tigyeinek intézését, gondnoksaggal,
rokkantsaggal kapcsolatos és egyéb hivatalos ligyekben segitséget nyujt. Ha sziikséges a pénzkezelésben is
segiti lakokat, vasarol résziikre, illetve kiséretet biztosit. A terapias munkatars feladata a lakok testi és
szellemi épségének, aktivitasuknak a megdrzése. Napi szintii foglalkozasokat szervez, képesség megtarto
¢s szabadidds témakdrben. Miivészeti, sport és rekreacios foglalkozasokkal szinesiti az ellatottak ¢letét.
Igyekeznek kiilsd el6adokat is hivni, akar szdorakoztatdé akar hitéleti szempontbol. Katolikus pap havi
rendszerességgel jar az intézménybe. A fennjard lakokat kirandulasokra, a varosban rendezett programokra
invitaljak.

A szocioterapias foglalkozasok keretében elsdésorban a munka jellegli tevékenységek népszertieck az
intézményben.

Munkaterapias foglalkozasok: portai szolgalat, hazkoriili munkak, kertészeti tevékenység, teriilet rendezés,
illetve manualis tevékenységként szalvéta hajtogatasban, kreativ, diszit6 foglalkozasokon vesznek részt a
lakok.

A munkaterapias foglalkoztatasban végzett tevékenységekért munkaterapias dijban, munkajutalomban
részesiilnek.

Az intézmények ellatottjai szivesen vesznek részt kornyezetiik otthonosabba tételében.

Az ellatottak életkora magas, és nagy szazalékuknak segitség sziikséges a napi életvitelben. Az Oszirozsa
Idések Otthonaban €10k nagy részben mozgasaban korlatozott, agyban fekvo, teljes ellatasra szorulo ellatott.
Lift nem all rendelkezésre, ezért a lakok mozgatasa szervezést kivan. Az emeleten terasz all rendelkezésre
az ott ¢l6 lakok szamara.

A Gesztenyés Otthonban ¢lok tobb, mint fele nehezen mozog, jarokerettel, bottal, kerekesszékkel
kozlekedik, és agyhoz kotott idos lakok is vannak.

Kiils6 programokra szinte lehetetlen az id6s, mozgaskorlatozott lakdok szallitasa.

A mentalis allapotromlas szintén jelentos.

Kulturalis programok szervezése anyagi okok miatt nehézkes, kevés olyan csoport vagy eléadd van, aki
ingyenesen eljonne az intézménybe.
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Fennjar6, mozgasképes ellatottak foglalkoztatasa csak munkajutalmas foglalkoztatasban oldhaté meg.

Az intézmény életében a munkavallaléi oldalrél, a 1étszamhiany a leghangstlyosabb probléma az apolo-
gondozo6i teriileten. Illetve a munkavallalok szinte mind az id6sebb korosztalybol valok, fiatalok nem
érdeklédnek az apolasi-gondozasi feladatok irant és az alacsony jovedelem sem vonzé.

Folyamatosan hirdetik az iires allashelyeket a médidban, de Ausztria kozelsége €s a varosban talalhato tobb
mas szocialis intézmény neheziti a betoltésiiket.

A felmeriilt problémakra megoldast jelentene az Oszirozsa Otthonban a lift kiépitése. A szabadidés és
kulturalis programokhoz valé hozzijutds eldsegitése (szinhdz, mozi, zenés és irodalmi eldadasok,
kirandulasok) civil szervezetek, vallalatok, kulturalis és miivészeti csoportok, intézmények felkeresésével,
illetve ehhez segitségnytjtas.

A szocidlis teriileten fennallo komoly szakemberhidny enyhitésére a munkavallalok képzésére nagy
hangstlyt fektet az intézmény tovabbképzések szervezésével, illetve szakiranyu képzések elomozditasaval.
Emellett nyugdijas, részunkaidés munkavallalokat szivesen foglalkoztatnak. Fontos lenne az dnkéntesség
szorgalmazasa és az informatikai hozzaférés és képességek fejlesztése.

A kdszegi Karitasz, az evangélikus egyhaz, a varosban miikodo civil szervezetek, csoportok a tevékenységiik
soran igyekeznek elérni a raszoruldkat, idoseket. A hivatalok, az intézmények el6tt is valnak ismertté olyan
¢lethelyzetek, amikor segitségre van sziikség. Ebben az esetben mar a szocialis szolgaltatasok rendszerében
lehet6ség van a beavatkozasra. A tapasztalataink szerint azonban hianyzik egy szervezetten miikodo
jelzérendszer, amely altal gyors, adott esetben azonnali intézkedésre van lehetdség.

A teriileten mikodé szakemberek szerint nagyon nehéz a csaladoknak megszervezni 24 oras feliigyeletet
azoknak a segitségre szoruldo idéseknek, akik nem szeretnének iddsek otthonaba koltozni, vagy a
hozzatartoz6 nem szeretné ezt. Tobbszor jelentkezik igényként, hogy van-e olyan ismerds személy, aki vallal
ilyen jellegli munkat. Az osztrak hatar kozelsége miatt szinte lehetetlen ilyen munkaerot talalni.

b) Kkulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Kozmiivel6dési intézményeink:
- Kdszegi Varosi Muzeum, Konyvtar és Levéltar
- Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz

A Chernel Kalman Varosi Konyvtar 2021. januar 1. napjatol beolvadt a Kdszegi Varosi Muzeumba és
Osszevont intézményként miikodik.

A konyvtar a belvarosban, jol megkozelithetd épiiletben talalhato.

2022. évben a kdnyvtarba beiratkozott és aktiv hasznalok szamanak korcsoportszerinti megoszlasat az alabbi
tablazat mutatja:

Korcsoport Fé
14 év alatti 490
14-17 éves 102
18-29 éves 63
30-54 éves 262
55-65 éves 81
65 év feletti 165
Osszesen 1163

2022 évben egy nyugdijas korosztaly szamara szervezett program, képzés volt a konyvtarban, a programon
35 {6 vett részt.

A konyvtar e.Magyarorszag pontként miikodik. Az erre a célra kijeldlt szamitogépen lehetéség van online
szolgaltatasok hasznalatara. (pl. Erzsébet programra regisztralas, nyomtatvanyletoltés, jegyelovétel stb.)
Ebben minden raszorulonak segitséget nyujtanak a konyvtar dolgozoi. Lehetdséget nyujt a konyvtar a hazi
kolcsonzésre az id6s, beteg, mozgassériilt olvasoknak. Rendelkezésre all képernyOnagyito-program,
olvasogép, nagyitogép is.
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A Jurisics-var Miivel6édési Kozpont és Varszinhazban kiemelkedéen jo a hozzaférés ezekhez a
szolgaltatasokhoz, hiszen a klubok, foglalkozasok jo része az idosekhez szol, kozdsségeiken keresztiil.
Az intézmény az ¢letkori sajatossdgoknak megfeleld csoportoknak, illetve meghatarozott érdeklddési korben
kluboknak ad helyet pl.:

- Pedagégus Nyugdijas Klub

- Butorszovetgyari Nyugdijas Klub

- Posztgyari Nyugdijas Klub-

- Készegi Nyugallomanytiak Egyesiilete

- Kézimunka Szakkor

- Borbaratok Egyesiilete

- Borbarat Holgyek Egyesiilet

- Szépkort Csaloganyok
Az Iddsek Vilagnapjan ingyenes koncertet szerveznek a sziinetben biifével Készeg szépkoru lakossaganak.
Az Id6ések Klubja és az Id6sek Otthona is szamos lehetdséget ad kiilonbozd programok eléréséhez.

¢) idések informatikai jartassaga;

A KSH 2022 évi népszamlalasi adatai alapjan az orszagos, a Vas varmegyei és a Kdszegi jaras digitalis
tevékenységre vonatkozo mutatoi kozel azonos képet mutatnak: a népesség tobb, mint 40 %-a kozépszintd,
kb. 27%-a alapszintii és kb. 7-8 %-a magas szintii digitalis tevékenységet végez. 17-18 % koriil vannak azok,
akik nem végeznek digitalis tevékenységet. A korosztalyra vonatkoz6 adatok nem allnak rendelkezésre. A
népesség kb. 27 %-a 60 évesnél iddsebb korosztalyhoz tartozik.

Az 1d0s korosztaly kb. 10 %-énak lehetnek informatikai ismeretei és eszkozei. Ezeket Onalldan vagy
segitséggel tudjak is hasznalni. Az okostelefonnal tobben, de tablettel, laptoppal is rendelkeznek. Jelen
vannak aktivan a kozosségi médiaban, messengereznek, videohivast folytatnak, filmet néznek. Jellemzben a
hozzatartozokkal vald kapcsolattartas a cél. Az internetes, elektronikus szolgaltatdsok (mobilbank, utalas,
regisztracio, levelezés online {ligyintézés stb.) elterjedése a fiatalabb korosztily életét megkdnnyiti, az
id6sebb korosztalyét pedig megneheziti.

A teriileten dolgoz6 szakemberek azt allapitjak meg, hogy az altaluk ellatott személyeknek gondot jelent akar
az egészségiigyi ellatasok igénybevétele is, ijesztd szamukra az online vilag.

Fontos cél lehet az idések sajat otthonukban tartdsa/apolésa, a formalis szocialis gondozas és az egészségiigyi
ellatorendszer tehermentesitése, a gondoz6 csaladtagnak iddsgondozasbol eredd terheinek és a
munkavallalasanak 6sszeegyeztethetdségének eldsegitése, a generaciok kozotti kommunikacid erdsitése. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az infokommunikacids eszk6zok hasznalata csokkenti az idések
maganyérzetét, noveli biztonsagérzetiiket.

A konyvtar a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudés, az informatikai miiveltség elsajatitasaban, az
egész életen tartd tanulds folyamataban. Az informatikai eszkdzok hasznalatiban segitséget nyujtanak a
konyvtar dolgozoi

Az id6sebb korosztaly szamara kihivast jelentd ,,okos eszk6zok™, tabletek, telefonok, laptopok hasznalatanak
megtanitasaban a fiatalok kozosségi szolgalat keretében segitséget nylijthatnak.

d) a generaciok kozotti programok.

Az egyik legnagyobb probléma az idGsek elmaganyosodasa, az egyediillét. Az Idések klubja és a varosban
miikodo Idések otthonai szamara is az egyik legfontosabb cél, hogy az id6sek megérizzék a testi-lelki
egyensulyukat, a tarsas kapcsolataikat, ezért nagy hangstlyt fektetek arra, hogy a csaladi kapcsolatok
fenntarthatdak legyenek, segitséget is nyujtanak a kapcsolattartasban. Nincs korlatozva a varosba valo
kijutas, a lakok engedély és kérés nélkiil bejelentéssel elhagyhatjak az intézményt. Az Id6sek klubja altal
szervezett rendezvényeken a klubtagokon kiviil a hozzatartozok is részt vehetnek €s részt is vesznek. A
rendezvényeikre a varosi iskolakat, 6vodakat is felkérik egy kis innepség megtartasara.

A Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Beszédjavitd Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium (EGYMI) nagyon szoros
kapcsolatok apol az iddsekkel, egyfel6l a sajat volt kollégait invitaljak a kozos programjaikra, kiilon
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minden évben helyszint biztositanak az emlékezésnek, a barati 6sszejovetelnek.

A koszegi Karitasz is szervez karacsonyi linnepséget a nyugdijasoknak. A rendezvényen a plébanos ur
koszonti dket, ahol az Alpensénger korus €s az Arpad-hazi iskola tanuloi betlehemes jatékot adnak eld, tea
¢s siitemény mellett elbeszélgetnek és feltoltddnek.

A varosi nagyrendezvényeink tag teret adnak a kiillonbdz6 generaciok szamara:

Kd&szegi Sziiret, valamint az ehhez szorosan kapcsolodé Nemzetkozi Fuvoszenekari Talalkozoé immar tobb
évtizede mozgatja meg a varos lakossagat, hiszen kozponti eseménye a minden év szeptember utolsod
szombatjan tartandé sziireti karneval. Ezen a programon felvonul a varos apraja-nagyja, az iskolak, civil
szervezetek, cégek kiilonboz6 mokas jelmezekben.

A Félhold és Telihold — Kdszegi Ostromnapok rendezvénysorozat, mellyel az 1532. évi torok ostromra
emléksziink szintén a varosi civil szervezetek tagjainak nagyszamu jelmezes részvételével zajlik.

A Naturpark fzei, Orsolya-napi vasar minden évben az Orsolya naphoz legkozelebb esd hétvégén keriil
megrendezésre. Koszeg és vonzaskornyezetének jellegzetes Oszre jellemzd izeit kostolhatjak meg az
idelatogatok, ugymint mézeskalacsot, helyi borokat, kiirtéskalacsot, kiilonféle mézeket.

Készeg Varos Onkormanyzata minden évben jelentés sszegeket fordit koltségvetésébél a kiilonbdzd civil
szervezetek tamogatdsara. Ezen tamogatasok odaitélésénél fontos szempont a hagyomanyOrzés és a
generaciok széles korli egyiittmiikodése. A tamogatott civil szervezetek koziil az id6s lakossagot legnagyobb
ardnyban megszolitd és aktivizalé szervezetek az alabbiak: Concordia Baratsag Enekegyesiilet, K6szeg
Varos Fuvoszenekara, Tiizoltd egyesiilet.

A polgarmesteri tamogatas keret terhére a Koészegen miikddé nyugdijas klubok az altaluk megadott
céljaikhoz is tamogatasban részesiilhetnek: kirandulasokhoz, rendezvények lebonyolitasahoz szoktak érkezni
tamogatas iranti kérelmek.

Az id6sek aktivan tartasiban az onkormanyzat meghatarozo partnerei a nemzetiségi 6nkormanyzatok, ahol
a horvat és német nemzetiségek széles korli programokat, rendezvényeket szerveznek. A hagyomanyorzés
¢s az anyaorszaggal vald kapcsolattartas hangstulyossaganak megteremtésében nélkiilozhetetlen szerepe van
az idGs generacionak. A testvérvarosi kapcsolatok szoros 4polésa is segiti ezt a fajta hagyomanyodrzést.

Készeg kivalo terepe a nosztalgia-turizmusnak, hiszen az orszagbol szamtalan osztalykirandulas, didkcsoport
érkezett a varosba a XX. szdzadban. Az id0s lakossag orszagszerte drommel emlékszik és vagyodik vissza
Magyarorszag ékszerdobozahoz. A nosztalgia-turizmus célcsoportjat bovitik a valaha itt szolgalatot teljesitd
hatar6rok is, akik rendszeresen tartanak megemlékezést, kiillonb6z6 emléktarakat a Készegi-hegségben és a
Hétforrasnal.

6.4 Az idoseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Idések klubja és az IdOsek otthona szamos lehetdséget ad a kiilonb6zé programok eléréséhez, ennek
ismertetése a 6.3. pontban torténik.

Gondosora program

A Gondosora program Magyarorszag Kormanya altal elinditott ingyenesen igénybe vehetd, 65 év feletti
alanyi jogon hozzaférhetd szolgaltatas, amelynek célja, hogy az iddsek sziikség esetén egyetlen
gombnyomassal jelezni tudjak segitségkérési szandékukat. A program egy 0-24 6ras Diszpécserszolgalat €s
a kontaktszemélyek (csaladtag, szomszéd, barat, vagy akar szocialis gondozo) bevonasaval miikodo program.
JelentGs tamogatasnak szamit az idésgondozas teriiletén: nagy segitséget jelent nemcsak azoknak, akik
hasznaljak az eszkozt, hanem biztonsagot és megnyugvast nyljt a felhasznalo csaladjanak is. A Gondosora
programban megvalosuld szolgaltatas és a jelzOeszkoz ingyenes, és Magyarorszag minden telepiilésén
hozzaférhet6. A programrol a www.gondosora.hu oldalon elérheté a részletes tajékoztatas és a csatlakozasi
lehetdség.

A szocialis teriileten dolgozo szakemberek tapasztalatai alapjan az idések részérdl kevés az érdekl6do, de az
onalléan regisztralok és hasznalok korérdl nincs informacié. Az Idések klubjaban tajékoztattdk a
résztvevoket a lehetdségrol. Mar a regisztracional problémat jelent azonban, hogy az idds korosztaly nem
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rendelkezik e-mail cimmel. A hozzatartozok, csaladtagok kozremitkdése megkonnyitheti a csatlakozast. Az
orszagos hirdetés mellett egy helyi szintii tajékoztatok megtartasa, kdzreadasa is hozzéjarulhat a programrol
val6 ismeretek bovitéséhez.

Készegi Nyugdijas Gyalogléklub

2019. majusaban alakult meg a Kdszegi Nyugdijas Gyalogloklub. Az elsé sétajuk majus 19-én volt a
varosban. A vezetdjiik a sétakrol naplot vezet, fényképek késziilnek, nyomon kovethetok a vezeto facebook
oldalan. Az els6 séta 6ta a jarvanyiddszakban elrendelt kotelezd kihagyas kivételével mindig talalkoznak a
készegi Fo téren, ahonnan inditjak a sétaikat. Nyari id6szakban 17 orakor, télen 15 orakor indulnak a
sOtétedés miatt. Az id6jaras matt is ritkdn maradt a gyaloglas K6szeg utcain. A sétak alkalmaval figyelemmel
kisérik a varosunk szépiilését, a kdvetkezo iranyt kijeloli az, ami tjjonnan elkésziil. A maroknyi lelkes csapat
mellett vannak alkalmanként vendégek: nyaralok vagy visszatérd ismerdsok.

Senior 6rémtanc: Mozgas-Orom-Agytorna

A szellemi ¢és testi frissesség megdrzése érdekében a tancolni vagyo id6sebb korosztaly szamara indult
foglalkozas Koészegen is, amely javitja a koncentracidt, egyensulyérzéket és a mozgékonysagot. A
koreografia konnyen megtanulhat6, nincs sziikség eldzetes tanctudasra.

Magyarorszag a hosszu élet munkajat, eredményeit elismerésre méltonak és tiszteletet érdemlének tartja,
melynek meg kell nyilvanulnia a tarsadalom tagjai, k6z0sségei, intézményei részérdl, ezért a szépkortiak
jubileumi kdszontésérdl szold 255/2008. (X.21.) Korm. rendelet alapjan a Magyarorszagon lakohellyel
rendelkez6 allampolgérait a 90., a 95., a 100., a 105., a 110. és a 115. életév (szépkor) betdltésének
idépontjaban kdszonti és jubileumi juttatasban részesiti. Kdszeg Varos polgarmestere személyesen kdszonti
és adja at az emléklapot azoknak a szépkortiaknak, akik ezt visszajelezték. Varosunkban emellett valamennyi
szépkoru személyt képeslappal kdszont.

A Kdszegi Evangélikus gylilekezetben a szeretetszolgalat kiilonbdz6 formaban és struktiraban valosul meg.
Intézményes keretek kozott a gyiilekezet altal alapitott, de a MEE (Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz)
fenntartasaban 1évé Koszegi Evangélikus Szeretetotthonban, valamint az egyhazkdzség kiilonbozo
kozosségeiben Onkénteseink és a gyiilekezet lelkészei altal. Szolgalatukban kiemelt szerepet szannak a
csaladoknak, valamint a kis kdzosségeiknek, mint példaul a férfikor — akik segité szolgalatot végeznek a
szeretetotthonban és az idds raszorulok kdzott, valamint a latogatdi szolgalatot végzo testvéreinken keresztiil.
Ezen feliil az evangélikus kozépiskolaban, mely a MEE fenntartdsdban miikodo 6nallo intézmény, de igen jo
kapcsolatot apol gyiilekezetiinkkel) is, ahol a tarsadalom széles rétegét érik el.

A Koszegi Evangélikus Férfikor kiemelt feladata az egyhazkozségben és a Szeretetotthonban felmeriild
fizikai és szervezési feladatok végzése, a raszoruld gyiilekezeti tagok segitése, a kis gyiilekezetek latogatasa,
kirandulasok, tartalmas egylittlétek szervezése. A Szeretetotthonban a szakismeretet nem igényld kétkezi
munkat elvégzik: butorszallitas, berendezés, kertrendezés.

A Romai Katolikus Plébania elkiséri az embert minden életszakaszban - évodaskor, iskolaskor, ifjukor, a
csaladalapitas, a felnottkor szakaszai — kiilonds gondot forditva az idosekre és betegekre. Hetente miikodtetik
a Keresztény nyugdijas klubot. A kdszegi Karitasz csoport dnkéntesei havonta kétszer meglatogatjak a
Gesztenyés Id6sek otthonaban lako idéseket.

A kozelmultban megvalosult dnkormanyzati projektek (jardafelujitasok, parkositas, padok elhelyezése)
altalanosan pozitiv visszajelzéseket kaptak kiilondsen az iddsek részérol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Alacsony jovedelem munkavallalas elosegitése, tdmogatasi rendszer
tovabbfejlesztése

Az intézményi rendszer elé nem keriil6 idGsek | jelzOérendszer, fejlesztése—  esélyegyenléségi

megtalalasa referens szerepének erdsitése

Id6skori elmaganyosodas, elszigetelddés tevékeny idOskor eldsegitése, minél tobb ido
ember bevonzasa a kozosségi életbe, onkéntesség,
infokommunikacios eszkozok felajanlasa
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A tamogatasi rendszer fejlesztése, rugalmassa | esélyegyenlOségi referens szerepének erdsitése

tétele

Kozlekedési nehézségek jardak javitasa, kerékparos kozlekedés fejlesztése,
autodbusz helyijarat inditasa

Az iddsek tajékozatlansaga, aldozatta valasa kozlekedési, blinmegel6zési, egészségi tajékoztatd
eléadasok

Digitalis irastudatlansag, iigyintézési ,,frasz” tanfolyam szervezése

Generaciok kozott egyre nagyobb a szakadék generaciok kozotti  egylittmiikddés — erdsitése,
programok  kidolgozasa, kozOsségi  munka
fejlesztése

Szakember hiany az ellatorendszerben Szakmai  megbecsiiltség  ndvelése, képzési
lehetdségek bovitése, Onkéntesség

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Fogyatékos az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi,
pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozodasaval — él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi
¢s egyeb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlGségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény
deklaralja, hogy a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagl, egyenrangt tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehet6ségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek €lni.

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre, az informaciokhoz ¢és kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaférésre, biztonsagos
kozlekedésre, timogatd szolgalat és segédeszkoz igénybevételére.

Az egészségligy, az oktatas, képzés, a foglalkoztatas, a lakhatas, a kulttira, sport és a rehabilitacio terén
sziikséges az esélyeiket egyenlové tenni.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlo esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran
a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket egyéni sziikségletek
alapjan kell tervezni.

Fogyatékossagi tipusok:

- Autizmus spektrum zavar
A kialakulasanak hatterében az idegrendszer fejlddésének bioldgiailag meghatarozott eltérése all. Ennek
okakeént elsGsorban genetikai tényezdket, kisebb mértékben kornyezeti faktorokat feltételeziink. A fejlodési
zavar kovetkeztében kialakulo, gyakran stilyos és sajatos szocialis és kommunikacios nehézségek kiilonb6zo
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mértékben érinthetik a személyt, azonban minden formajaban jelentOsen és egy életen keresztiil
akadalyozzéak az érintettek és csaladjaik illeszkedését sziikebb és tagabb kornyezetiikbe.
- Beszédfogyatékossag
Beszédfejlodési elmaradasok
Artikulacios zavarok: pdszeség, orrhangzos beszéd
Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia
Beszédritmuszavarok: hadaras, dadogas
Afézia
- Ertelmi fogyatékossag
Ertelmi fogyatékossaggal ¢l személy az, aki esetében a kozponti idegrendszer fejlédését befolyasold
genetikai vagy egyéb magzati karosodas, sziilési trauma kovetkeztében az értelmi képesség az atlagostol
jelentésen elmarasd, ennek kovetkeztében az 6nellatasa, ongondoskodéasa akadalyozottd valt.
Az értelmi fogyatékossag szintjei az 1Q alapjan kategorizalva:
80 feletti IQ: kdzel normalis, de még sok ilyen esetben is eléfordul sériilés
hatareset: 70-84 1Q (tanulasban akadalyozott)
enyhén értelmi fogyatékos: 50-69 1Q
kozépsulyosan értelmi fogyatékos: 35-49 1Q
sulyosan értelmi fogyatékos: 20-34 1Q
legsulyosabb értelmi fogyatékos: 19 1Q illetve az alatt.

- Hallassértilés
Az informacidszerzés terén és kommunikacidban akadalyozottak. A lathatd informdaciok fokozottan
sziikséges szamukra. A kommunikaciohoz segédeszkozt, vagy személyi segitot. jelnyelvi tolmacsot vesznek
igénybe.
- Latassériilés
Latassériiltnek szamit az az egyén, akinek a jobbik szemén maximalis korrekcidval mért latasteljesitménye
az ép latas 0-30 %-a és/vagy latotérsziikiilete 20° -os, vagy annal nagyobb.
Csoportok:
e vakok
o aliglatok
e gyengénlatok
- Mozgaskorlatozottsag
A mozgasszervrendszer veleszilletett vagy szerzett karosodasa a szervezet funkcionalis képességeit, az egyén
aktivitdsat maradandodan akadalyozza, az egyén részére hatranyos helyzetet, korlatozott életvitelt okozhat.
- Pszichoszocialis fogyatékossag
- Halmozott fogyatékossag: Tobbféle fogyatékossag egyideji jelenléte

A tarsadalom mintegy 10%-a olyan fogyatékos személy, akinek a fogyatékossaga allando.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és az egyes torvények modositasarol szo616 2011. évi
CXCIL. torvény alapjan megvaltozott munkaképességii az, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatésag komplex mindsités alapjan 60%-0s vagy Kisebb mértékii. Az Szt. szerint egészségkarosodott, aki
munkaképességét, legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértékli egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-os mértéket.

A megvaltozott munkaképességli személyekkel kapcsolatos iligyek a Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi ¢s Tarsadalombiztositasi FOosztaly, Rehabilitacios Ellatasi és Szakértéi Osztalyahoz

ror1s e

A nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény szerint a koznevelés kiemelt feladata az iskolat
megel6zo kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni
képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

A koznevelési intézmények alapfeladata a kdznevelési feladat, amely lehet a tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok 6vodai nevelési és iskolai nevelése-
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oktatasa integralt kdrnyezetben vagy az e célra 1étrehozott gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-
oktatasi intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, kollégiumi csoportban.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanuld az, aki a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Sajatos nevelési igényti (SNI) az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sziil6 valasztja ki a szakértdi bizottsag altal javasolt intézmények koziil a gyermeke szamara a kdznevelési
intézményt.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltorzott murrlk,a k(.epessegu Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban 2 o] 2 =y =
Ev . v . p személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
részesiillok szama - Férfiak (TS . ,,
szama - Nok (TS 062)
061)
2016 147 142 289
2017 144 137 281
2018 146 134 280
2019 145 126 271
2020 135 128 263
2021 132 121 253

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
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Koszegen a megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaban részesiilok szama az elmult 6t
évben szinte alig valtozott. A férfiak és n6k szama kodzott sincs nagy kiilonbség, de folyamatos csokkentést
figyelhetiink meg mindkét nem esetében. A csokkenés mértéke a ndk esetében nagyobb. Az allando
népességhez viszonyitva a megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsdban részesiild férfiak
€s nok aranya 2 % kortli.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
) Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

K0szeg varosaban nincs nappali ellatasban részesiilo személy. A Fogyatékkal ¢loket és Hajléktalanokat
Ellatd Kozhasznu Nonprofit Kft. Szombathelyen biztosija a fogyatékos emberek alap- és nappali ellatasat,
de csak Szombathelyen vagy Szombathely kistérségben allandé lakcimmel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkez6 Onkiszolgalasra részben képes, vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulo fogyatékos,
illetve autista személyek részére.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei eltéréek az egyes fogyatékossagesoport szerint.
Gyakori a foglalkoztatok részérdl a félelem és az elditéletesség, amely az ismerethianyon alapul. Az
akkreditalt, megvaltozott munkaképességiicket foglalkoztatd6 munkaltatok az 0Onalldé dolgozni tudo
munkavallaldkat keresik jellemzéen.

Koszegen jelenleg egy cég foglalkoztat megvaltozott munkaképességli embereket: a Fokefe Kft.
Térségiinkben Lukacshazan és foként Szombathelyen tobb akkreditalt munkaltato is foglalkoztat kdszegi
munkavallalokat: Mea-gold Kft, illetve a SAM Manufaktur Bt.

Szombathelyi Egyhdazmegyei Karitasz Szent Erzsébet Szocialis Kozpont (Kdszeg, Meské ut 1.)

A szombathelyi Egyhazmegyei Karitisz Készeg Varos Onkormanyzataval kotott ellatasi szerzédés alapjan
2024. januar 1-tdl szenvedélybetegek kdzdsségi €s nappali ellatast biztositja a Koszeg, Mesko utca 1. szam
alatti Szent Erzsébet Szocialis Kozpontban. E keretek kozott, mint foglalkoztatd 40 f6 megvaltozott
munkaképességii személy szamara tudnak majd munkat biztositani.
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FOKEFE Kft. (Készeg, Fels6 korat 12.)

A FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Kozhasznti Nonprofit Kft. Magyarorszag legnagyobb,
megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztatd allami tulajdonu tarsasaga, amelynek célja a rehabilitacios
foglalkoztatés. Jelenleg orszagszerte 122 telephelye van és a 9000 dolgozo6jabol mintegy 83 % megvaltozott
munkaképességli. 2007. évben a szombathelyi rehabilitacios testvércég, a Savaria Nett-Pack Kft. a
munkahelyek megmentése céljabol gyaregységként beolvadt a FOKEFE Kft-be. A tevékenységiik
meghatarozdja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacidos foglalkoztatdsa, a
sikeres és tartds nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiik eldsegitése. A foglalkoztatast integralt mdédon
valositjak meg, kiemelt hangsulyt helyeznek az egyéni foglalkoztathatosagi szempontok érvényesitésére,
illetve a sziikséges segitd személyzet biztositasara. Biztositjak az egészségi allapotnak és a specialis
igényeknek megfeleld akadalymentes munkakornyezetet. A tarsasdg kiemelt célja ezen feliil, a tarsadalmi
szemléletformalas is, a tevékenységiikkel szeretnék bemutatni, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok értékteremté munkavégzésre képesek piaci koriilmények kozott. A rehabilitacios
foglalkoztatas szolgaltatasi teriiletei:

- kézi tevékenységet igényl6 feladatok,

- Osszeszerelés, ragasztas, hajtogatas,

- csomagolas,

- egyénre szabott, egyedi, specialis betanitott munkak.
F6 profil a magas mindségli, kézi munkafolyamatok: gyartas, Osszeallitds, csomagolas, adatrogzités,
elektronikai 0sszeszerelés. A munkavallalok jellemzéen magas monotonitastiiréssel rendelkeznek. Egyedi
igényeknek megfelelden a munkaerd kapacitasuk ndvelhetd, fejleszthetd specialisan az adott betanitott
munkafolyamatra.
K&szeg Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 26/2012. (I11. 1.) képviselé-testiileti hatarozataval a
Fokefe Nonprofit Kft. részére hatarozatlan idére ingyenes hasznalatba adta a Koszeg, 1160/38 hrsz.-u 1500
m? nagysagu ingatlanat a cég és a nemes cél timogatéasa céljabol.

A koOszegi telephelyen jelenleg a maximalis 32 f6 megvaltozott munkaképességii, kiillonb6zo betegségtipusu
munkaerét alkalmaznak részmunkaiddben. Papir csomagoloanyagot gyartanak. A munkaidd hétfotol
csiitortokig 6.00 — 13.20-ig tart. A munkavallalok koziil a betanitott munkat végzok 4 6raban, az lizemvezetd
és 2 10 targoncas 6 oraban dolgozik.

Mea-GOLD Kft.

A Mea-Gold Kft. 2022. évben ot akkreditalt telephelyen, koztiik Kdszegen folytatott rehabilitacids
foglalkoztatast. A kdszegi iizemet (K&szeg, Kiss Janos utca 31.) megsziintették és Szombathelyen nyitottak
egy ujat. A kdszegi dolgozok ott folytathattak a munkat.

A cég 6 tevékenységei: finommechanikai betanitott jellegli, egyszerii kézi szerszamokkal és gépekkel
elvégezhetd mechanikus, elektronikus Osszeszerelés, 0sszeallitd, csomagolo, sorjazé munkak, miianyag
termékek Osszeszerelése, nem konfekcionalt textiltermékek varrasa.

A munkavallalok atlagosan 86 %-a megvaltozott munkaképességii. Az atlagos napi munkaidé 5 éra. Minden
telephelyen teljeskor( a fizikai akadalymentesités.

A megrendel6i allomany széleskorii, ezért a munka-eladatok valtozatosak. A foglalkozasi rehabilitaciot
segitd szolgaltatasok, képzések: mentori szolgaltatas, munkaeré-piai tanacsadas és képzés, alapvetd képzés,
informatikai képzés (okoseszkdz hasznalata), szupervizio, mentalhigiénés és jogi tanacsadas.

SAM Manufaktur Bt. (Lukacshaza, Horvath Jozsef utca 14.)

Akkreditalt foglalkoztato. Fé tevékenységiik konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve ruhazat): haztartasi
textiliak, fliggdny, parna, teritd, takard. A cég jelenleg 57 fot foglalkoztat, ebbdl 31 f6 megvaltozott
munkaképességii személy. A munkavallalok Vas Varmegye kiillonbozo telepiiléseirdl jarnak be dolgozni,
illetve a tavolabbi telepiilésekr6l van lehetéség bedolgozoként is dolgozni. Kdszegrdl jelenleg nyolcan
dolgoznak a cégnél, valamennyien megvaltozott munkaképességiick (értelmi fogyatékkal €16, autista,
kronikus beteg, mozgaskorlatozott). Varronoként, szabaszként csomagoloként végeznek munkat. A
dolgozokat sajat autoval szallitjak a munkahelyre. A munkaid6 6.00-14.30-ig tart. Ezen beliil 4,6,7, illetve 8
oraban is lehet dolgozni.
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Kozfoglalkoztatas keretében az elmult években fogyatékos személy foglalkoztatdsara nem keriilt sor.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek;

Szombathelyi Egyhdazmegyei Karitasz Szent Erzsébet Szocidlis Kozpont szenvedélybetegek kozosségi
gondozasa €s szenvedélybetegek nappali ellatasa szocidlis alapszolgaltatasokat biztositja 2024. januar 1.
napjatol ellatasi szerz6dés alapjan. Vallaljak a szenvedélybetegek életmindségének javitasat:
rehabilitacidjuk, a tarsadalomba, korabbi kozosségiikbe torténd visszailletésiikk érdekében olyan
szolgaltatdsokat tudnak nytjtani, amelyek szamos mas Karitdsz intézményben jol mitkddik. 40 fonek tudnak
munkat biztositani, mint foglalkoztatok. A meglévo ellatasaik mellett a munkaért kapott jovedelem emeli
ellatottjaik életszinvonalat. A Kozpont biztos, oOvott keretei kozott egyéni, illetve csoportos
beszélgetéssekkel, hivatalos ligyekben nytjtott segitséggel is timogatjak az ellatottakat, amellyel 4j mintakat
kaphatnak akar a problémak megoldasara, akar a tovabbi életvitelre.

Készeg Véaros Onkormanyzata a Magyar Allamté] ingyenesen tulajdonba kapta a Készeg, Mesko utca 1.
szam alatti ingatlant azzal, hogy azt kozfeladatainak ellatasanak- szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok és
ellatasok — eldsegitése érdekében hasznositja. A Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz a Kdszeg Varos
Onkorményzataval kotott haszonkdlesonszerzédés alapjan ingyenesen hasznalatba kapta az ingatlant és a
,»K0szegi romai katolikus egyhazi épiiletek felujitasa elnevezésti projekt keretében felujitotta, az ataddsara
2023-ban keriilt sor.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok korlatlanul végezhetnek munkat az
ellatasuk mellett. A rehabilitacié megvalosulasa érdekében sziikséges szolgaltatasokra is jogosult, amelyeket
a Vas Varmegyei Kormanyhivatal, mint rehabilitacios hatésag biztosit. Ezen szolgaltatasok keretében a
megvaltozott munkaképességli személy részére biztositani kell a megfeleldé munkahelyen torténd
munkavégzésre valo felkészitéshez sziikséges szolgaltatisokat és a megfeleld6 munkahelyen torténd
elhelyezkedése érdekében a rehabilitacios céli munkakozvetitést.

Koltségvetési tamogatasok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatasokrol
sz0l6 327/2012. (XI1.16.) Korm. rendelet szerint tamogatas a nyujthaté a rehabilitacios akkreditacios
tantsitvannyal rendelkez6 munkaltatonak a foglalkoztatashoz, illetve a munkahely rehabilitacios céla
atalakitasahoz. A munkaltatd részére nyujthatd egyéni tdmogatds is a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé6 munkaviszonyban torténo foglalkoztatasahoz.

Tamogathaté a bérkoltség, ha a munkaltatd a megvaltozott munkaképességii munkavallalot egészségi
allapotanak megfelel6 munkahelyi kornyezetben és munkakorben egyéni foglalkoztatasi megallapodas
szerint foglalkoztatja, valamint a munkahely-teremtés is. Tamogathat6 a tranzit foglalkoztatas és tartos
foglalkoztatas is.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézmény szakmai megitélése szerint az
intézmény sajatos nevelési igényli tanulonak palyakezddként tobb tamogatasra és elfogadasra lenne
sziikségiik.

Egyebekben Készeg Varos Onkorményzatanak erre vonatkozéan nincs adata.
d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitasz Szent Erzsébet Szocialis Kozpont

2024. januar 1. napjatol az Szt. 65/A. §-a alapjan szenvedélybetegek kdzdsségi gondozasi és az Szt. 65/F. §-
a szenvedélybetegek nappali ellatasa szocialis alapszolgaltatasokat nyujtja 40-40 férohellyel.

A Koszegi Szocialis Gondozasi Kézpont
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Feladatai kozé tartozik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodtetése. A szolgaltatasaikkal
hozzajarulnak az egyének, csalddok, valamint a kiilonb6z6 kdzosségi csoportok jollétéhez és fejlodéséhez,
tovabba a szocialis kornyezetiikhdz valo alkalmazkodashoz. Az intézmény segitséget nyujt a mikddési
teriiletén €16, szocialis, mentalis problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igénylé személyeknek,
csalddoknak. A gondozasi feladatokon til koérhazi, illetve pszichiatriai gondozoi felkérésre is felkeresnek
csalddokat és nytjtanak segitséget a szocialis ligyek intézéséhez.

Dr. Nagy Laszlé Egységes Gyogypedagégiai és Modszertani Intézmény

Az intézményben kizardlag sajatos nevelési igény(i tanulok nevelése - oktatasa és egyiittnevelésiik
tamogatasa folyik tobb iskolatipusban, els6 osztalytdl a tizenkettedik osztalyig: altalanos iskola, beszédjavito
altalanos iskola, szakiskola és utazo gydgypedagdgusi, utazé konduktori haldzat. A legfontosabb feladatuk,
hogy esélyt adnak az SNI gyerekek oktatasdhoz, neveléséhez, fejlesztéséhez. A sikertelen integracios
tevékenység utan lemorzsolodott gyermekek kovetkezé allomasa az intézmény. A Beszédjavité Altalanos
Iskoldban az els6 osztalyban kizarolag beszédfogyatékos gyermekeket fogad, azt kvetden a felsd tagozatban
egyeb pszichés fejlédési zavaros gyermekek, magatartas és viselkedési problémakkal vannak tobbségben.
Az intézményben sokkal magasabb a hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)
tanulok szdma, ezért az oktatasi feladatokon tul nagyobb hangsulyt helyeznek az elsédleges szocializacio
feladatainak potlasara.

Differencialt segitséget nyujtsanak az alapfoku neveld-oktatd munka teriiletén, majd ezek eredményeire
tamaszkodva a szakma tanuldsahoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez, a feln6tt életre vald felkésziiléshez. Az
intézmény pedagdgusai és 0sszes alkalmazottja azon dolgozik, hogy prébalnak olyan értékrendet felallitani,
olyan hagyomanyokat kiépiteni, egy olyan belsé hangulatot varazsolni, ami talan majd meghatarozo része
lehet novendékeik jovobeni életének. Igyekeznek olyan alapvetd készségeket fejleszteni, szokasokat
kialakitani, ami a tovabbi életiiket, tarsadalomba vald beilleszkedésiiket a lehet6ségeikhez képest sikeressé
teszi. A pedagdgusok feladata tehat a tanitason til a tanulok személyiségfejlesztése, a csaladi szocializacio
hianyossagainak potlasa. Az intézmény tanuldinak 6nallo életvitele felndttkorban nehezitett igazan, ezért
tovabbi timogatast és segitséget igényelnének helyi szinten is.

Az intézmény valamennyi iskoldjdban dolgozd pedagdgus €s nem pedagogus torekszik arra, hogy egy
igazsagos €és befogado oktatast- nevelést biztositson tanuldi szamara, ami az egyik leghatasosabb eszkoz a
tarsadalom egyenlObbé és méltanyosabba tételére. Az egyenlo esélyek biztositasa azt a végsd célt szolgaljak,
hogy gyermekek egyenld eséllyel érvényesiilhessenek az élet legkiillonbozobb teriiletein - oktatas,
egészségligy, szocialis biztonsag stb. -, de legalabbis csokkenjenek az dket éré hatranyok. A hatranyban
szenved6 embernek jobb feltételeket kell biztositani, nem egyenlo feltételeket.

A Magyar Voroskereszt Vas Varmegyei Szervezete Fogyatékkal é16k Tamogato Szolgalata a Kdszegi,
Szombathelyi, Kérmendi és Sarvari Jarasok telepiilésein é16 fogyatékkal él6k tamogatasat tiizte ki célul.
Hétfotol péntekig folyamatosan segitik a raszoruld csaladokat kiilonb6z6 gondozasi és szallitasi feladatok
elvégzésével. A szolgaltatasokat téritési dij ellenében azok a csaladok vehetik igénybe, akik fogyatékossagi
tamogatasban vagy emelt 0sszegii csaladi potlékban részesiilnek. A személyi segités hazi segitségnyujtas-
szer(l tamogatas, a szallitas soran munkaba, iskolaba eljutast segitik.

A fogyatékkal ¢lok esélyegyenldsége kapcsan a szakemberek tapasztalatai alapjan tobb javaslat is
megfogalmazddott.
A tanulas tdmogatasara, szabadid6 hasznos eltdltésére nincs szervezett lehetdség.
Tobb kulturalis és sportverseny szervezésével a didkok korérében el lehetne érni, hogy az ép értelmii tanulok
jobban elfogadjak tarsaikat.
A szakembereik fontosnak tartanak érzékenyitd programok szervezését a munkahelyeken is. Az érzékenyités
iranyitott formaban tobb alkalommal is fontos lenne.
Tovabba sziikség lenne olyan programokra, mind az ép, mind a fogyatékkal ¢l6 diakok korében, ahol
megismerkedhetnek

- olyan életutakkal, olyan €16 példaképekkel, akik iranymutatast adhatnak a tovabbi életiikre nézve,

illetve

- akisebbségek kulturajaval (pl. tanchaz, gasztrondmia, népmiivészet, stb.),

- filmklub, csoportfoglalkozasok, dramapedagogiai foglalkozasok szervezésére integraltan.
Az évek ota kialakult résztvevokkel megszervezett esélyegyenldségi nap kibovithetd lenne vérosi szintre,
akar a Dr. Nagy Laszlo6 EGYMI-vel egyiittmiikddve.
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Kézmiives foglalkozasokat, fejleszt6 foglalkozasokat, szocialis, érzelmi fejlodést tamogatd foglalkozasokat
lehetne tartani kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeknek.

Tamogato csoport megszervezése a sziiloknek, dsszeallitott edukacios programok pedig a pedagdgusoknak
nyUjthatna segitséget.

A szakmatanulds utdn az elhelyezkedést segithetné a ,,védett munkahelyek” szaménak bdvitése, kiilonds
tekintettel az értelmileg akadalyozott tanulokra.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Magasabb 0sszegii csaladi potlék: tartosan beteg, vagy sulyosan fogyatékos személyek részére
Fogyatékossagi tAmogatas: silyosan fogyatékos személy részére jard pénzbeli juttatis

Vakok személyi jaradéka: 2001. junius 30-ig a 18. életévet betoltott er6sen latascsokkent vagy vak
személy részére allapitottak meg. 2001. julius 1-t61 mar csak tovabbfolyosithato, uj ellatasként nem
allapithat6 meg.

Rokkantsagi jaradék

Baleseti jaradék

Rehabilitacios ellatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Szocialis alapszolgaltatasok:

Etkeztetés

Hazi segitségnytjtas
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Tamogato szolgaltatas

Nappali ellatas

Szakositott ellatasi formak:

Fogyatékos személyeket ellatd intézmények: fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye,
fogyatékos személyek gondozohaza

Lakootthon
Tamogatott lakhatas

Egyéb kedvezmények:

Személyi jovedelemadd kedvezmény

Gépjarmiiado fizetése aloli mentesség

Utazasi kedvezmény

Utazasi koltségtérités

Sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartésan beteg gyermek utan alap Osszegii
apolasi dij

Stlyosan fogyatékos személy fokozott apolasi igénye esetén emelt Gsszegli apolasi dij vagy kiemelt
apolasi dij a hozzatartozo részére

Tartos apolast végzok idoskori tamogatésa az 6regségi nyugdijra jogosult sziild részére.

Sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei:

Személygépkocsi szerzési tamogatas
Személygépkocsi atalakitasi timogatas
Parkolasi igazolvany
Akadalymentesitési tdmogatas

K&szeg Varos Onkormanyzata egyéb, helyi tamogatast nem biztosit a fogyatékkal é16 személyek szamara.
Pontos adatokkal nem rendelkeziink arra vonatkozoan, hogy a varosunkban fogyatékkal ¢él6 személyek

142



milyen pénzbeli ellatasban részesiilnek. Az onkormanyzat altal nyQjtott telepiilési tamogatas kapcsan
koézvetve vannak tapasztalataink arrol, hogy fogyatékossagi timogatdsban, magasabb, vagy emelt 6sszegli
csaladi potlékban részesiilnek személyek, illetve fogyatékos személyeket gondozd hozzatartozok apolasi
dijban részesiilnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

2015. marcius 2-t6l kezdddtek meg a rendelések az j Egészséghdz akadalymentesen kialakitott felndtt
haziorvosi épiiletrészében. A létesitmény a varoskdzponthoz kdzel helyezkedik el, {6 kozlekedési titvonal
mellett talalhat6. Az épiilet akadalymentes, gyalogosan érheto el.

Az orvosokhoz fordulok érdekében 2022. évben kiépitésre keriilt az Erodium betegiranyitd rendszer, amely
lehet6vé teszi a rendeldben, terminalon keresztiil, illetve interneten torténd idépontfoglalast. A
jarvanyidészakban elterjedté valt, hogy a recept feliratdsa a haziorvos altal megadott e-mail cimen vagy
telefonon esetleg a postaladaba bedobva tortént. A telefonos elérés nehézkes volt. Jelenleg az Erodium
betegiranyitd endszeren keresztiil is leadhatd az allandoan szedett gyogyszerek feliratasa, a vizsgalati
eredmények jelzése. Egyes haziorvosi korzetek vegyesen miikodtetik kapcsolattartas kiillonb6z6 maddjait.
Okoz nehézséget mind az egészségiigyi alapellatds, mind pedig a szakellatds elérés, igénybevétele a
megvaltozott haziorvosi, illetve szakorvosi rendszer miatt. Az egészségbiztositas keretében a betegségek
megel6zését és felismerését szolgald szlirOvizsgalatokra altalaban kevesen mennek el. Az alapellatasban
vagy a szirévizsgalaton kiszlrt pozitiv eredmények alapjan a szakorvosi ellatas nehezen elérhetd, hossza a
vardlista. Hasonloan hosszi a varélista a fekvobeteg ellatasban is.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo (NEAK) miikodteti a tarsadalombiztositas altal tamogatott
gyogyaszati segédeszkozoket tartalmazo katalogust, amelynek a neve Online Segédeszkoz Jegyzék (SEJK).
Ennek célja, hogy a TB tamogatéssal rendelhetd gyogyaszati segédeszkdzok hasznaloit, csaladtagjaikat, az
orvosokat, asszisztenseket, gyogytornaszokat és rehabilitacios szakembereket informaciohoz juttassa, segiti
a tajékozodast és megkonnyiti a munkajukat. A SEJK adattartalma: termékinformaciok, tiamogatasi adatok,
felirhatd mennyiség, a forgalomba hozoéra vonatkozé adatok, az eszkdzzel kapcsolatosan beérkezett
felhasznaldi vélemények.

A Dr. Nagy Laszlo Egységes Gyogypedagégiai és Modszertani Intézmény Utazo Gyogypedagogiai
Haloézata révén segiteni tudja fejlesztéssel, rehabilitalassal, habilitalassal a tobbségi iskolaban tanuld SNI
gyerekeket. A Pedagogiai Oktatasi Kozpont Bazisintézményeként a varos és kdrnyéke pedagdgusainak
szakmai segitséget nyujtanak a nyitott programjaik altal.

A részorulok allapotanak és helyzetének megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni azokat a
személyeket, akikrél életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt az
alapszolgaltatasban nem lehet gondoskodni.
Vas Varmegyében az alabbi szakositott intézmények érhetdk el:
Pszichiatriai betegek otthona

- Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Intahazai Telephely Szocialis Részlege

- Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye Pszichiatriai betegek otthona, Sajtoskal

- Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye Kastélypark Otthon, Peresznye
Pszichiatriai betegek rehabiliticio céliotthona

- Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye Harangvirag lakootthon Sajtoskal
Szenvedélybetegek otthona

- Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye Kokény Otthona Kdszegpaty
Fogyatékos személyek Otthona

- Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye Kastélypark Otthon, Peresznye

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az alabbi tablazatban foglaltuk 6ssze az 6nkormanyzati tulajdonban vagy fenntartasban levé kozépiiletek
akadalymentesitettségére vonatkozo informaciokat.
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Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Cim Akadalymentes
Fizikai Informacios és
kommunikacios

Hivatalok
Készegi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jurisics tér 8. igen igen
Ovodak
Kozponti Mesevaros Ovoda és Boleséde | Varkor 42.
Kdozponti Ovoda
Koézponti Mesevaros Ovoda ¢és Boleséde | Bajcsy-Zsilinszky igen
Kincses sziget Bolcsddéje utca 25.
Kozponti Mesevaros Ovoda ¢és Boleséde | Bajcsy-Zsilinszky igen
Fels6varosi Tagbvoda utca 25.
Kozponti Mesevaros Ovoda ¢és Bolesdde | Dedk F. utca 2. igen
Ujvarosi Tagovoda
Kozintézmények
Orvosi rendel6k: Felnétt és gyermek haziorvosi | Gabor A. u. 1. igen
rendeldk, jarobeteg szakrendeld
Kozponti orvosi ligyelet és sziirokozpont Rakoéczi F. utca 19. nem nem
Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont Doézsa Gy. utca 24. igen
Jurisics-var Miivel6dési Kozpont és Varszinhaz | Rajnis utca 9. igen részben igen
Chernel Kalman Varosi Koényvtar Varkor 35-37. igen igen
Vérosi Muzeum — Jurisics tér 6. nem nem
Tabornokhaz-Hésok tornya
Varosi Muzeum — Arany Egyszarvu Patika Jurisics tér részben nem

igen
Vérosi Muzeum — nem nem
Fekete Szerecseny Patika
Varosi Muzeum — Varkiallitas Rajnis utca 9. részben nem

igen
Egyéb intézmények
Koszegi Varosiizemelteto és Kommunalis | Kossuth L. utca 3. nem nem

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,

lakodépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Az alabbi tablazatban foglaltuk Gssze a varosban 1évé hivatalok, nem Onkorményzati tulajdonban vagy
fenntartasban 1évo kozépiiletek, intézmények akadalymentesitettségére vonatkozo informaciokat.

Cim Akadalymentes
Fizikai Informacios és
kommunikaci6s
Hivatalok
Kdszegi Jarasi Hivatal Jurisics tér 5. nem igen
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Kdszegi Jarasi Hivatal Sziik utca 2. igen igen
foglalkoztatasi és gyamiigyek
Készegi Jarasi Hivatal Kormanyablak Jurisics tér 6. igen igen
Iskolak
Arpadhazi Szent Margit Ovoda, Altaldnos | Varkor 24. nem nem
Iskola, Gimnézium és Kollégium
Kdszegi Evangélikus Szakgimnazium, | Arpad tér 1. nem nem
Szakkozépiskola és Kollégium
Dr. Nagy Laszl6 EGYMI Kiss J. utca 31. részben nem
igen
Bersek Jozsef Altalanos Iskola Tancsics M. utca 18. | részben
igen
K8szegi Béri Balog Adam Altalanos Iskola Deék F. utca 6. igen
Jurisich Miklos Gimnazium és Kollégium Hunyadi J. utca 10. | nem
Egyéb intézmények
Koszegi Evangélikus Szeretetotthon Gyongyos utca 29. igen részben igen
Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas | Munkacsy M. utca | igen nem
Varmegye Oszirdzsa Idsek Otthona 15.
Roézsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas | Kalvaria utca 14. igen nem
Varmegye Gesztenyés Otthon

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleloen 1Uj beruhdzas, felujitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évo jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa
soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Jurisics-var Miivelddési Kozpont és Varszinhaz részben akadalymentes. A varban van mozgaskorlatozottak
részére mosdo, rampa. A var-makett tapinthatd, és hamarosan hangos tajékoztatas is lesz. A weblap nem
akadalymentes.

Chernel Kéalman Viarosi Konyvtar célja — ,nyilvanos telepiilési konyvtar” besoroldsabol adodoan - a
teleptilésen és kornyékén ¢él6 jelenlegi ¢és lehetséges konyvtarhasznalok dokumentumokhoz és
informaciokhoz vald szabad hozzaférésének biztositasa, hagyomanyos és elektronikus szolgaltatasok
formajaban, helyben, illetve sziikség esetén mas konyvtarakkal vagy intézményekkel torténd egylittmiikddés
segitségével. Biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét, a konyvtarhasznalokat segiti
a digitalis irastudas, az informacids miveltség elsajatitasaban, az egész életen at tartd tanulds folyamataban.
A konyvtar éplilete akadalymentes. Eurdpai unios palydzatoknak kdszonhetden olyan technikai ellatottsaggal
rendelkeznek, amelyek lehetévé teszik a fogyatékkal €16k szolgaltatasokhoz vald hozzaférését is:
hallaskarosultaknak induktiv hurok, gyengén latoknak olvasogép, illetve szamitdgép hasznalathoz nagyito
szoftver beszéddel.

A konyvtar 1984-es épitésekor gondoltak arra is, hogy lift is legyen az épiiletben, ezzel biztositva az
akadalymentességet. Mozgassériilteknek nincs kialakitva mosdo.

K0szegi Varosi Muzeum épiiletei megnehezitik a fizikai akadalymentesitést. Pl1. a Tabornokhaz - H6sok
tornya kiallitotereibe €s a toronyba 1épcson lehet csak feljutni, kerekesszékkel nem latogathatod az épiilet.
Arany Egyszarvi Patika drogpadlasara szintén nem lehet feljutni kerekesszékkel. A Varkiallitasba
kerekesszékkel be tudnak jutni a latogatok, de a kiallitas egészét a 1épcs6k miatt nem tudjak megtekintetni.
A Tabornokhaz esetében a fizikai akadalymentesités megoldodhatna az épiileten kiviili lift elhelyezésével.
Informaciés és kommunikacidos akadalymentesitettség: vakvezetd sav, indukcios hurok, tapinthato
informacio, jelnyelvi segitség nincs az épiiletekben. A mtizeum kollégai adnak az érkez6 vendégeknek
utmutatast a kiallitoterekben, illetve irott vezetOszoveget. A vitrineknél, falakon szoveges leirasok,
vezet6szovegek vannak elhelyezve. Alapfeladatként egyiittmikddik a nevelési —oktatasi intézményekkel,
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muzeumpedagogiai programjaival segiti az iskolai és iskolan kiviili nevelési céljainak elérését: dvodas
kortiaktél kezdve a kozépiskolas korosztallyal bezarolag, illetve fogyatékkal ¢éloknek nyujtott
muzeumpedagogiai foglalkozasokkal, melyek az allando kiallitasokhoz kapcsolodnak.

A Koszegi Varosi Muzeum muzeumpedagogiai programjai kapcsolodnak a kiallitohelyek allando és
id6északos kiallitasaihoz, a helyi és orszagos tinnepekhez, jeles napokhoz (anyak napja, Huasvét, Karacsony
stb.), nagyrendezvényekhez (Muzeumok Ejszakaja, Magyar Régészet Napja). Foglalkozasaik minden
esetben a helyi értékekhez kapcsolodva a mizeum gyiijteményén keresztiil vizsgaljak a témakat.
Mindharom épiiletben tartanak foglalkozdsokat. A patikamiizeumban audio-, és vizualtechnikai eszk6zokkel
felszerelt, miitargymasolatokkal, szemléltetéeszkozokkel, és az alkotashoz sziikséges alapfelszereltséggel,
vizvételi hellyel biro, 15-20 6 egyidejli leiiltetésére szolgald oktatd/foglalkoztatd teremmel rendelkeznek,
melyben a kiallitashoz kozel, mégis szeparaltan lehet a foglalkozasokat megtartani. A programok helyszinét
képezik a legtobb esetben a kiallitoterek, hiszen azok tarlataihoz kapcsolodnak a feldolgozni kivant témak.
Tabornokhdz — HOsok tornya épiiletegyiittesben nincs kiilon oktatoterem; a kiallitasban, illetve a
patikamizeum foglalkoztatojaban zajlik a foglalkozas. A varkiallitas idészakos tarlatokat bemutatd termei
mellett elhelyezkedd folyosorészén van a kiallitastol viszonylag jol elkiilonithetd tér, ahol le tudjuk iiltetni a
csoportokat (max. 20 f6t).

Célcsoportjaik:

- Ovodésok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- altalanos iskolasok (muzeumpedagogiai foglalkozdsokon, egyéb rendezvényeken),

- kozépiskolasok (muzeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken),

- fogyatékkal élok (miizeumpedagogiai foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken) - Intézményiiket
évek ota szivesen keresik fel a peresznyei, zsirai, otthonokbdl, illetve jabban a szombathelyi FEHE
részeérol,

- felnéttek, csaladok (egyéb rendezvényeken).

Ezen kiviil nyari taborokkal, és varosfelfedezo taraval varjak a latogatokat.

Programjaikat, foglalkozasaikat a varosi honlapon, intézményi honlapon, k6z6sségi média oldalon, e-mail-
ben, illetve szérolapokon, plakatokon hirdetik az egyes célcsoportoknak szant rendezvényekkel,
foglalkozasokkal.

A kiallitasokat a fogyatékkal €16k, illetve idoskortak ingyenesen vagy kedvezményes belépdvel tekinthetik
meg.

Kiallitasokhoz vezetdszovegek, vezetések kérhetok.

A Médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szold 2010. évi CLXXXV. torvény szerint a
médiaszolgaltatoknak torekednie kell arra, hogy miisorszamait folyamatosan és fokozatosan egyre
akadalymentesebben hozzaférhetové tegye a fogyatékkal é16 személyek szamara. Kotelesek biztositani, hogy
valamennyi miisorszama (kivéve a televizios vasarlasi miisorablak, reklam, miisorelézetes) magyar nyelvii
felirattal — példaul teletext szolgaltatason keresztiil — vagy jelnyelvi tolmacsolassal is elérhetd legyen.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Erre vonatkozdéan nem rendelkeziink adatokkal.
A 7.3. a) és b) pontjaban felsorolt intézmények, mint munkaltatok akadalymentesitettségére vonatkozdan
allnak rendelkezésre informaciok.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kdszegen szamos koztertileti fejlesztés valosult meg. A hegyvidéki teriiletekre iranyuld jelentds személyi-
¢és teherforgalom biztonsagossa tétele a Temetd utca teljes rekonstrukciojaval valosult meg. Az utca érintett
szakaszan a k6zmi — els6sorban az ivoviz — bekotések is elavultak. Ezek cseréjét a szolgaltato elvégezte, igy
a felyjitott utszakaszon kdzéptavon nem varhat6 utbontas, ezzel az uttest élettartama is ndvekszik. A lakossag
komfortérzetét noveld helyi beruhazas keretében a lakoteleprdl kivezetd utszakaszon, amely egy egyre
stiribben lakott teriilet felé vezet egy 1,5 méter széles, aszfaltburkolati uj gyalogjarda késziilt el, ezzel a Dr.
Ambro Gyula utca és a varos tobbi részének Osszekottetése megvalosult.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Az dnkormanyzat kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettségére vonatkozo terveit a
HEP bevezet6 részében részletesen bemutattuk.

Az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatdsi formdakat (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, stb.) a fogyatékkal ¢é16 személyek is igénybe veszik. Azok a
csaladdok, ahol fogyatékossaggal ¢él6 csaladtag él nagyon terheltek. Az anyagi nehézségeken tul jellemzd,
hogy a csalad életét a fogyatékos személy apoléasa, gondozasa tolti ki. A csalddtagoknak szinte alig van, vagy
egyaltalan nincs is lehetdségiik arra, hogy a terheiken valamennyit kdnnyitsenek.

Készegen fogyatékos személyeket ellatd intézmények, szakositott otthonok, illetve timogatd szolgaltatas és
nappali ellatas nincs.

A 2010-ben lezajlott TIOP-1. 2. 3-08/01 Mindségi informacids szolgaltatasok feltételeinek kialakitasa
¢és fejlesztése a tudas és az esélyegyenlGség szolgalataban a ,nyugati végek” konyvtaraiban cimi
palyazatban is szerepelt kotelez6 elemként is a fogyatékkal €10k szamara a konyvtari ellatas feltételeinek
javitasa. gy a konyvtarban a kovetkez6k valosultak meg:

Kiilon szamitogép fogyatékkal éloknek, rajta gyengén latoknak a Magic Standard beszédprogrammal. E
képernyOnagyitd program segitségével a gyengénlatdo felhasznalok ugyanugy tudjak hasznalni a
kiilonféle programokat, mint a jol 1at6 felhasznalok. A MAGIC felnagyitja a Windows operacios
rendszerben futtathaté programok feliileteit. A gyengén latoknak egy magyarul felolvaso késziilék is
rendelkezésiikre all, ami minden mdédon nyomtatott szoveget gombnyomasra tud felolvasni. A Poet
Compact felismeri automatikusan a behelyezett olvasandé anyag iranyat, leforditja a széveget és
felolvassa tisztan €s érthetden az informaciot A hallaskarosultakat indukcios hurok segiti, a konyvtarban
elhelyezett piktogramok a jobb eligazodast segitik eld.

Egy korabbi palyazat eredményeként egy nagyitd késziilék is van az olvasoteremben.

Dr. Nagy Laszlo EGYMI t6bb éve szervezi meg az ,,Esélyegyenldségi nap” cimil rendezvényét. Ezen a
napon a térség iskolaibol 10 fés diakcsoportokat hivnak meg, egy felnétt kiséretében. Allomasokat
alakitanak ki a kiilonb6z6 fogyatékossagok megtapasztalasahoz. Ezeken az allomasokon hallassériiltek,
latassériiltek, mozgassériiltek, és az egyes fogyatékossagokra specializalodott szakemberek segitenek.
A nap megrendezéséhez sziikséges forrasokat csak timogatasbol tudjak biztositani, a helyszin megfeleld
a program lebonyolitasahoz.

A program célja, hogy felkészitsék, megismertessék a gyerekeket a kiilonb6z6 fogyatékossaggal €16
emberek életével, akadalyaival. Ugyanis a hétkdznapokban, iskolaban egyre gyakrabban taldlkoznak
sériilt emberekkel, és nem szerencsés, ha ez a talalkozas varatlanul éri 0ket; nincsenek felkészitve arra,
hogyan kell megszoélitani, segiteni a sériilt embereket. A félelem és az elditélet lekiizdésének kivalod
eszkozei a koOzosen végzett jatékok, hétkoznapi életb6l vett szituacidos gyakorlatok és az
esetmegbeszélések. Az atélt élmények hatasara, varhatéan a gyerekek és a felndttek a jovoben sokkal
befogadobba, toleransabba valnak sériilt embertarsaikkal szemben.

A Sajatos nevelési igényli gyermekek egy része nehezen kapja meg a megfeleld ellatast, segitséget.
Kevés a gyogypedagogus, kevés a szakértdi bizottsagokban a létszam, hogy megfeleld id6ben
megtorténjenek a vizsgalatok, majd megfeleld idoben elindulhasson a habilitacio, rehabilitécio,
fejlesztés. Kevés a pszichiater, pszichologus. A gyermekotthonokban, oktatasi intézményekben nagyon
nagy sziikség lenne rajuk.

Jardak felujitasa anyagi forrasaink fliggvényében torténik.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
rendelkezik arrél, hogy a fogyatékos személy foglalkoztatasat biztositdé munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet atalakitasat, amelyhez a kozponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd. A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato,
akkreditalt munkaltatok és a fejlesztd foglalkoztatast végzo foglalkoztatok tdmogatasban részesiilnek a
kozponti koltségvetésbol.

Rehabilitacios hozzajarulas
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi
CXCIL. torvény tartalmazza a rehabilitacids hozzajarulas szabalyait.

Ha egy munkaltatonal 25 fot meghaladja a foglalkoztattak atlagos létszama, és a megvaltozott
munkaképességii személyek szama az 5 %-ot nem éri el, akkor a munkaltatonak a foglalkozasi rehabilitacio
eldsegitése érdekében rehabilitacids hozzajaruldst kell fizetni. A kdtelez6 foglalkoztatasi szint teljesitésével
mentesiil a rehabilitacios hozzajarulds megfizetése aldol a munkaltatd. A hozzédjarulds 2023 évi mértéke:
12.088.000,- Ft/fo/év.

Rehabilitacios kartya

A palyakezd¢ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetéen munkdt keres6k foglalkoztatasanak eldsegitésér6l, tovabba az Osztondijas
foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIIL. torvény tobbek kdzott a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasa kapcsan rendelkezik a rehabilitacios kartya szabalyairdl. A rehabilitaciés kartyaval
rendelkez6 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatisa esetén a munkaadd addkedvezményt
vehet igénybe.

Személyi kedvezmény

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény lehetévé teszi, hogy a sulyosan fogyatékos
személyek személyi kedvezmény cimén adokedvezményt érvényesitsenek. Sulyos fogyatékos személynek
mindsiil, aki az Osszevont addalap addjat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabol sulyos
fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrol szolo 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendeletben emlitett
betegségben szenved, aki rokkantsadgi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesil. A
kedvezmény jogosultsdgi honaponként a minimalbér egyharmada szaz forintra kerekitve. A minimalbér
2023. januar 1-jét61 232 000 Ft /ho. fgy a kedvezmény 6sszege 2023-ban 77 300 forint.

Szabadsag

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 120. § alapjan a munkavallalénak, ha megvaltozott
munkaképességii, fogyatékossagi tamogatasra, vagy vakok személyi jaradékara jogosult évenként Ot
munkanap potszabadsag jar minden naptari évben a meghatarozott alapszabadsagon feliil.

Oktatas, képzés

A fogyatékos személyeknek joga, hogy allapotanak megfelelen és életkoratol fiiggden korai fejlesztésben
¢s gondozasban, oOvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben,
szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt.

A Dr. Nagy Laszlo Egységes Modszertani Intézmény valamennyi tanuldja sajatos nevelési igényd, a
szakért6i véleményiikkben meghatarozott habilitacids, rehabilitacids, és fejlesztd foglalkozasokat
megkapjak. Az iskolapszichologus altal tovabbi segitséget kapnak szupportiv foglalkozasok keretében.
A 7.1. c pontjaban részletesen ismertettiik az intézmény tevékenységét.

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
87/2015. (1V. 9.) Korm. rendelet kitér a hallgatok esélyegyenldségének eldmozditasara is, mely szerint
a fogyatékossaggal ¢l6 hallgaté kérelmére a felsGoktatasi intézmények a tanterv eldirdsaitol részben
vagy egészben eltéré kovetelményeket kell megallapitani. A jogszabaly részletesen tartalmazza a
mozgaskorlatozott, hallassériilt, latassériilt, beszédfogyatékos, pszichés fejlodési zavarral kiizdo,
autizmussal €16 hallgatok, és halmozott fogyatékossig esetében alkalmazhaté kedvezményeket. A
felsdoktatasi intézmények a sajat szabalyzatban meghatarozottak szerint jarnak el: a fogyatékossaggal
¢16 hallgatok segitését felsdoktatasi intézményi és kari részrél iranyitdo koordinatort biznak meg, és
eszerint biraljak el a kedvezményekre, mentességre iranyul6 kérelmeket is.

A felvételi eljaras sordn, esélyegyenldség cimen tobbletpont jar a hatranyos helyzet, fogyatékossaggal
é16 jelentkezéknek. Ok minden jelentkezési helyiikon tobbletpontra jogosultak, kivéve ha a miivészet és
a mivészetkozvetités képzési terlilethez tartozd szakra, az edzé alapszakra, valamint muvészeti
tanarképzésre jelentkeztek, mert e helyeken gyakorlati vizsga alapjan torténik a pontszamitas.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen
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Dr. Nagy Laszl6 EGYMI Utaz6 Gyodgypedagdgiai, Utazdé Konduktori Halézata Kdszeg, Sarvar és
Celldomolk korzetében a tobbségi iskolakban integraltan tanuld SNI tanuldknak biztosit
gyogypedagogiai segitséget. A halozat révén fejlesztéssel, rehabilitalassal és habilitalassal tudjak a
tanulokat megsegiteni.
A Pedagoégiai Oktatasi K6zpont Bazisintézményeként a varos és kornyéke pedagdgusainak szakami
segitséget nyujtanak a nyitott programjaik altal:

- Esélyegyenl6éségi nap

- Sz&épir6 verseny

- Gyodgypedagodgia Nemzetkodzi Napja

- Konduktiv pedagogia a mindennapokban. stb.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Mosoly-Ut Egyesiilet célja a kiilonleges banasmodot igényld, a hatranyos helyzetii, vagy sajatos nevelési
igényli gyermekek és csaladjuk segitése, tamogatasa a hatranykompenzacio, az esélyegyenldség érdekében.
Segitik a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek fejlodését. szabadidejiiknek hasznos tartalmas
eltoltését. Lehetdséget biztositanak sikeres didkok bemutatasara, kdzéleti szereplok eldadok meghivasara.
Tamogatjak kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek tanulmanyi versenyeken vald részvételét, illetve
ilyen versenyek létrejottét.

A kiilonleges banasmodot igényld gyerekek kornyezete gyakran nem rendelkezik szakmailag pontos
informaciokkal a gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez. A megfeleld hattértudas modszertani ismeretek
hianya elmélyitheti a problémakat és megneheziti az iskolak integracids torekvéseit. A gyermekek sziilei,
csaladja gyakran egyediil érzi magat a problémaval. Hidnyzik a tdmogato kozOsség, amely lehetdséget
teremthetne a gondolataik, érzéseik megosztasara, az edukaciora, megoldaskeresésre.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az intézményi rendszer elé nem keriild
fogyatékkal é16 személyek megtalalasa

jelzorendszer, fejlesztése— esélyegyenldségi
referens szerepének erdsitése

A tamogatasi rendszer fejlesztése, rugalmassa
tétele

esélyegyenldségi referens szerepének erdsitése

»Erzékenyités” sziikséges

Programok: vérosi ,,érzé¢kenyitd nap”,
munkahelyi érzékenyitd tréningek

crer

segitése

Kulturalis és sportversenyek szervezése

Példamutatas az intézetben nevelkedettek részére

Programok, csoportfoglalkozasok, ahol
,.példaképre” lelhetnek

Fogyatékkal é16k napkozi ellatasanak hianya

Napkozi Otthon 1étrehozasa

Kevés a munkalehetdség kiilondsen értelmi
fogyatékkal él6knek

Védett munkahelyek

Rossz anyagi hattér

A reszoializacié tamogatésa - Osztondij program
kidolgozasa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek
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A lakossag nem ismeri az esélyegyenléség Lakossag ismerje meg a HEP-et, a célokat, a

teriiletén feltart problémakat, kitizott célokat. megvaldsulds menetét.
A hatranyos helyzetli célcsoportokra vonatkozoan | Esélyegyenldségi referens szerepének erdsitése.
nem rendelkeziink pontos adatokkal. Nem all Jelzérendszer fejlesztése.

rendelkezésre adatbazis.

Kiilonboz6 szakteriileteken egyes esetek valnak Esélyegyenl6ségi referens szerepének erdsitése.
csak lathatova. Jelzorendszer fejlesztése.
Nem rendelkeziink pontos, 4tfogo adatokkal a Szociologiai adatbazis.

varos lakossagarol.
A belvarosi buszpalyaudvar terheli a kdrnyezetet. | Helyi tomegkdzlekedés kialakitasa
A tomegkozlekedés csak helykozi buszjaratokkal | Helyi tomegkdzlekedés kialakitasa
megoldott.
Munkavallalasi célt idevandorlas érezheto. Részletes tajékoztatod kiadvany Kdszegrol.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatdo és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatdé szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

€) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal wvald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kdzos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége;

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek k6zott a hatékonyabb
egyittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgaldo eszkdzok bemutatasa, valamint annak rdgzitése, hogy mikodtet-e HEP
Forumot.

€) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék és/vagy | Nagyon gyakoriak a lakhatéasi problémak Atmeneti lakhatasi megoldasok bovitése
mélyszegény- - ; = - - :
L yszegeny Hajléktalanok  atmeneti  szalldjanak | Alternativ.  megoldasok  keresése a
ségben él6k e e . . .
megsziinése hajléktalan szall6 lakoinak elhelyezésére
A ok izAcioanak
_ gyermeke szocializaciojana _Tanoda” program
Gyermekek probléméja
Csaladi konfliktusok, csaladon beldli | A jelzorendszer fejlesztése,
erbszak informacidaramlés javitasa
Al 1 114 s ez
acsony jovedelem Munkavallalas elésegitése
. ... | jelzérend fejlesztése-
Az intézményi rendszer elé nem keriild Jelgoren szet qyiesziese
. . esélyegyenlOségi  referens  szerepének
idések megtalalasa P
erositese
tevékeny idéskor eldsegitése, minél tobb
Id6skori elmaganyosodas, elszigetelddés | idds ember bevonzasa a kdzosségi életbe
3 A tamogatasi rendszer fejlesztése, | esélyegyenldségi  referens szerepének
Id6sek rugalmassa tétele erdsitése
. - (o jardak javitasa, kerékparos kozlekedés
Kozlekedési nehézségek Jar jJaviasa, paros Kozl
fejlesztése, autobusz helyijarat inditasa
Az idosek tajékozatlansaga, aldozattd | kozlekedési, biinmegelozési, egészségi
valasa tajékoztatd eléadasok
Digitalis irastudatlansag tanfolyam szervezése
Generaciok kozott egyre nagyobb a | generaciok — kozotti egyuttmiikodés
szakadék erésitése, programok kidolgozasa,
kozosségi munka fejlesztése
., o zakmai megbecsiiltség novelése, képzési
Szakember hiany az ellatorendszerben 5 Sal MEEHECSUTISES e < X°P
lehetdségek bovitése, onkéntesség
N6k A kisgyermekes sziilok nehezen tudnak | Atipikus  foglalkoztatasi  lehet6ségek
visszatérni a munkaba bovitése, a munkaltatok érzékenyitése
Az intézményi rendszer elé nem kerillo | jelz6érendszer fejlesztése-
. fogyatékkal €16 személyek megtalalasa esélyegyenlOségi  referens  szerepének
Fogyatékkal oLy y £ v By & P
x erositese
élok : o . - . L .
A tamogatasi rendszer fejlesztése, | esélyegyenléségi  referens szerepének
rugalmassa tétele erdsitése




»Erzékenyités” sziikséges

Programok: varosi ,.érzékenyitdé nap”,
munkahelyi érzékenyitd tréningek

crer

segitése

Kulturalis és sportrendezvények
szervezése

Példamutatas az intézetben nevelkedettek
részére

Programok, csoportfoglalkozasok, ahol
,.példaképre” lelhetnek

Fogyatékkal ¢€l6k napkozi ellatasanak

hianya

Napkozi Otthon 1étrehozasa

Kevés a munkalehetdség kiilondsen
értelmi fogyatékossaggal él6knek

Védett munkahelyek

Rossz anyagi hattér

A reszocializacid tdmogatasa- O6sztondij
program kidolgozasa

A lakossag nem ismeri az esé¢lyegyenldség
tertiletén feltart problémakat, kitlizott
célokat.

Lakossag ismerje meg a HEP-et, a célokat,
a megvalosulas menetét.

A hatranyos helyzetli célcsoportokra
vonatkozdan nem rendelkeziink pontos
adatokkal. Nem all rendelkezésre
adatbazis.

Esélyegyenléségi  referens  szerepének
erositése. JelzOrendszer fejlesztése.

Kiilonboz6 szakteriileteken egyes esetek

Esélyegyenloségi referens szerepének

Tobb .
célesoportot valnak csak lathatova. erdsitése. JelzOrendszer fejlesztése.
érintd,  "Nem rendelkeziink pontos, tfogd Szociologiai adatbézis.
teleptilésszintll | »4atokkal a véros lakossagarol.
megallapitas
A belvarosi buszpalyaudvar terheli a Helyi tomegkozlekedés kialakitasa
kdrnyezetet.
A tomegkozlekedés csak helykozi Helyi tomegkozlekedés kialakitasa
buszjaratokkal megoldott.
Munkavallalasi célu idevandorlas Részletes tajékoztatd kiadvany Kdszegrol.
érezhetd.
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élIni, ahol a roma lakossag minél szélesebb korben értesiil az ket érintd,
¢lethelyzetiiket javito lehetéségekrol, palyazatokrol.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k ¢életkoriilményei, szocialis helyzetiik javulasat
segitsiik, igy szamuk csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségiigyi, szocialis, gyermekjoléti ellatasokhoz valo
hozzaférését. Célunk, hogy a tartds beteg és fogyatékkal é16 gyermekek helyzete az Onkormanyzat
szamara ismertté valjon, a segitségnyujtasi lehetoségek tervezéséhez.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életkoriilményeinek valtozasara, a 80 év feletti személyek
szocidlis ellatasokrol torténod tajékoztatasara, sziikség esetén ellatdsokba torténd bevonasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladbarat munkahelyek 1étrehozasat, a csaladon beliili
erészak aldozatava valt n6k tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének javitasara, valamint a helyzetiik
feltérképezésére, tovabba az akadalymentesitésre, helyzetiik konnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Informacioszolgaltatas a lakossag felé: a telepiilési HEP megismerése,
elfogadasa, azonosulas a feladatokkal

Feltart probléma
megnevezése

A lakossag nem ismeri az esélyegyenloség teriiletén feltart problémakat,
kittizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési iranyokat.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.
- Ismerjék a célokat és a megvalosulas menetét, eredményeit.
A HEP oldal interaktiv miikodése

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

A lakossag tajékoztatasa:
- hirdetétdblakon: ,,ESELYFAL”
- ahonlapon:” HEP-oldal”

HEP marketing

Az intézkedés felelOse

A telepiilés lakossaga
HEP Férum vezetdje, polgarmester

Az ‘s 1r’1t.ezk.edes 2028.12.31.: a fenntartasa folyamatos

megvaldsitasanak hatarideje

22 dményességét 1ntezl;e1(é1re(’si - tajékozott a lakossag 80%-a

indikator(ok) folyamatosan megtijulo, és siirtin latogatott honlap HEP-oldallal bovitve
Az intézkedés

megvalositasahoz  sziikséges | Informatikus dija, palyazati er6forras

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eréforras: onkéntesek (plakatozok)

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmtikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans

esetében az
bemutatasa

egylittmtikodés




Intézkedés cime:

Esélyegyenldségi referens szerepének erésitése

Feltart probléma
megnevezése

A hétranyos helyzetli célcsoportokra vonatkozéan nem rendelkeziink
pontos adatokkal, nem all rendelkezésre adatbéazis. Az egészségiigyi,
szocialis, illetve oktatasi teriileten dolgozo szakemberek, egyhazi, illetve
civil szervezetek szamara egyes esetek valnak lathatova. Osszehangolt
segitségnyujtads megszervezésé¢hez azonban nem rendelkeziink adatokkal.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

- az onkormanyzati es€lyegyenldségi referens szerepének erdsitése
- jelzérendszer fejlesztése
- az intézményi rendszer elé nem keriild raszorulok megtalalasa

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- Széleskori  t4jékoztatds az  Onkormanyzat esélyegyenldség
megteremtésére vonatkozo céljairodl: esélyegyenldségi referens feladatai

- jelzérendszer fejlesztése, hatékonyabba tétele

- gyors, hatékony és rugalmas segitségnyujtas

Az intézkedés felelOse

Résztvevék: Onkormanyzat, intézmények, egyhazak, civil szervezetek
Felelos: Onkormanyzat, Igazgatasi Osztaly

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025. 07.31.esélyegyenlOségi referens munkakorének, feladatainak
meghatarozasa

2025.12.31. Kapcsolatfelvétel az esélyegyenldségi, gyermekvédelmi
felel6s munkatarsakkal, szocialis intézményekkel,

- széleskorl, miikodo kapcesolatok kialakitasa

Indikator: az esélyegyenl6ségi referens elérhetdségét, feladatait a
Az intézkedés | lakossdg, a varos teriiletén mikodd valmennyi intézmény, civil
eredményességét méré | szervezetek ismerjék meg 100%-ban
indikator(ok) Dokumentacio: tajékoztatd anyagok, plakatok, honlap

Forrés: onkormanyzati koltségvetés
Az intézkedés
megvaldsitasahoz  sziikséges | Pénziigyi eréforras: dnkormanyzati koltségvetés

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Emberi er6forras: igyintéz6

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmtikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Készeg Varos szocialis térképének elkészitése

Feltart probléma
megnevezése

A szocialis jellegli, esélyegyenldség megteremtését szolgalod célprogramok
kidolgozasahoz, a szocidlis partnerekkel vald egyiittmikodés
aktivizalashoz nem rendelkeziink atfogd, pontos adatokkal a varos
lakossagarol.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

- egyeztetés a szocioldgiai adatbdzis létrehozasarol,
kimutatasa, adattartalom meghatarozasa

- a szociotérkép elkészittetése

- az adatbazis fenntartasa, karbantartasa

adathianyok

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- a szociotérkép adattartalmanak meghatarozasa a szocialis partnerekkel
egylittmiikodve

- a szocialis térkép elkészitésére partner felkérése, megrendelés

- szociologiai adatfelvétel, szociotérkép elkészitése

- a szocidlis adatbazis felel6sének meghatarozasa, a karbantartasi
folyamatanak meghatdrozésa.

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: szocialis szakemberek, intézmények
Felel6s: 6nkormanyzat, Igazgatasi Osztaly

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025.07.31.: a szociotérkép adattartalmanak meghatarozasa a szocialis
partnerekkel egyiittmiikodve

2026.12.31.: a szocidlis térkép elkészitésére partner felkérése,
megrendelés

2027.12.31.:  szocioldgiai  adatfelvétel, szociotérkép  elkészitése
2028.12.31.: a szocialis adatbazis felelosének meghatarozasa, a

karbantartas folyamatanak meghatarozasa.

Indikator: Kdszeg varos szocialis térképe

Az intézkedés | Dokumentacid: Kdszeg Véros Szocidlis térképe

eredményességét méro | Forrds: onkormanyzati koltségvetés, palyazati forras Fenntarthatosag: a

indikator(ok) szociologiai adatbazis felelosének kijelolése, a karbantartas folyamatanak
szabalyozasa

Az intézkedés | Pénziigyi eréforras: palyazat

megvalositasdhoz  sziikséges | Munkabér, munkaeszkdzok: irodaszerek, telefon, a szocialis térkép

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

elkészitésének koltsége
Emberi er6forras: ligyintéz6

Az intézkedés eredményeinek

a szociologiai adatbazis felelésének kijeldlése, a karbantartas

fenntarthatosaga folyamatanak szabalyozasa
Onkorméanyzatok kozotti

egylittmtikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans

esetében az egyilittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Helyi tomegkozlekedés fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

A varosban a tomegkdzlekedés helykdzi autobuszjaratokkal van megoldva
és a vasutallomas a varos szélén talalhato. Belvarosi buszpalyaudvar
jelentdsen terheli kdrnyezetét.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szamara

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- igényfelmérés

- szemléletformalas

- kdrnyezetbarat buszok beszerzése

- helyi kdzosségi kozlekedés ujrainditasa

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: onkormanyzat, Fejlesztési Iroda, Varosiizemeltetési Osztaly
Felelds: Fejlesztési Iroda

2024.12.31.: igényfelmérés

ngvalési tasénak hag;[iedzéjzdes 2025.12.31.: kérn'yezetbarét‘buszok beszer.zé‘se
2028.12.31.: helyi kozosségi kozlekedés tjrainditasa
Az intézkedés | Indikator: kozosségi kozlekedést igénybe vevok szamanak novekedése
eredményességét mérd | Dokumentacid: eladott jegyzek szama
indikator(ok) Forras: palyazati forras
Az intézkedés Pénziigyi er6forras: palyazat
megvaldsitasahoz  sziikséges ey - baly

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon
Emberi er6forras: ligyintézo

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthat6saga

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmtikodésben

megvalosulod intézkedés | nem relevans
esetében az egyiittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Csaladi konfliktusok, csaladon beliili erészak

Feltart probléma
megnevezése

csaladon beliili erdszak jelenléte

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

- csaladon beliili er6szak megeldzése

- érintett csaladok teljes kort feltérképezése

- érintett csalddok szamanak csokkentése

- prevencids programok kidolgozasa, ezek ismertetése nevelés-oktatasi
intézményekben, munkahelyeken

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- gyermekvédelmi munka megerdsitése
- jelzOérendszer hatékonysaganak javitasa
- életvezetési tanacsadasok megszervezése

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos, iskolai
gyermekvédelmi felelds, védond, pedagdgusok, gyermekpszicholdgus,
Kdszegi Szocialis Gondozasi Kozpont vezetdje, iskolai szocialis munkas
FelelOs: igazgatasi osztaly, K6szegi Szocialis Gondozési Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024.12.31.: veszélyeztetett csaladok feltérképezése, kiilonds figyelemmel
a varosba koltdz6 csaladokra

2026.12.31.: prevencid kidolgozasa, jelzorendszer hatékonysaganak
novelésére tett intézkedések kidolgozasa

2028.12.31.: prevenciot segitd programok szervezése

Indikator: védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szamanak

Az intézkedés | csokkenése 10%-kal

eredményességét mérd | Dokumentacid: hatdrozatok, statisztika

indikator(ok) Fenntarthatosag: csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje beszamoldja
alapjan

Az intézkedés | Pénziigyi er6forras: intézményi koltségvetés, palyazat

megvaldsitasahoz  sziikséges | Munkabér, munkaeszkdzok: irodaszerek, telefon, kiadvanyok, programok

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

szervezésének eszkozei
Emberi er6forras: gyermekvédelmi felelés

Az intézkedés eredményeinek

csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje beszamoldja alapjan

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmtikodésben

megvalosuld intézkedés | nem relevans
esetében az egyilittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Atmeneti lakhatasi megoldasok bévitése

Feltart probléma
megnevezése

Egyre gyakoribb a lakhatasi krizishelyzetek kialakulasa

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rendkiviili helyzetbe keriilt csalddok lakasprobléméjanak atmeneti
megoldasa, tovabbi lakhatasi lehetdségeinek feltérképezése

- alternativ megoldasi javaslatok kidolgozéasa

- kivélasztott alternativara forras keresése

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
,, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek - alternativ megoldasi javaslatok kidolgozéasa
(az intézkedés  tartalma) | - legjobb alternativa kivalasztasa
pontokba szedve - kivalasztott alternativara forras keresése
Résztvevok: oOnkormanyzat, Varosiizemeltetési Osztaly, Igazgatasi

Az intézkedés felelOse

Osztaly, Fejlesztési Iroda
FelelOs: Igazgatasi Osztaly, K6szegi Szocialis Gondozasi Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024.10.31.: atmeneti lakhatas megoldasara alternativ megoldasi
javaslatok kidolgozasa

2025.12.31.: legjobb alternativa kivalasztasa

2028.12.31.: kivalasztott alternativara forras keresése

1. Indikator: dontés a lakossag lakhatasi problémainak kezelésérdl
Dokumentacio: el6terjesztés, képviseld-testiileti hatarozat

Az intézkedés . L .

eredményességét méro Forrag: f:orramgen’ye'mncs . IRT

indikétor(ok) 2. Indikator: fiontes ismeretében helyzetértékelés
Dokumentacid: helyzetértékel6 dokumentum
Forrés: onkormanyzati koltségvetés

Az intézkedés

megvaldsitasahoz  sziikséges | Pénziigyi er6forras: palyazat

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Emberi er6forras: ligyintézo

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Hajléktalan szall6 bezarasabdl ad6dé lakhatasi problémak megoldasa

Feltart probléma hajléktalan sz4ll6 bezarasa
megnevezese
a hajléktalan szallo lakdinak tovabbi lakhatasi lehetOségeinek
Az intézkedéssel elérni kivant | feltérképezése
cél - alternativ megoldasi javaslatok kidolgozéasa
- kivélasztott alternativara forras keresése
A cél Gsszhangja mas helyi Koszeg Varos Gazdasagi Programja
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa orszagos | Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai stratégiakhoz |Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevékenységek - alternativ megoldasi javaslatok kidolgozéasa
(az intézkedés  tartalma) | - legjobb alternativa kivalasztasa
pontokba szedve - kivalasztott alternativara forras keresése
RésztvevOok: Onkormanyzat, Varosiizemeltetési Osztaly, Igazgatasi

Az intézkedés felelOse

Osztaly, Fejlesztési Iroda
FelelOs: Igazgatasi Osztaly, K6szegi Szocialis Gondozasi Kozpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024.10.31.: atmeneti lakhatas megoldasara alternativ megoldasi
javaslatok kidolgozasa

2024.12.31.: legjobb alternativa kivalasztasa

2028.12.31.: kivalasztott alternativara forras keresése

1. Indikator: dontés a lakhatasi problémak kezelésérol
Dokumentacio: el6terjesztés, képviseld-testiileti hatarozat

Az intézkedés .

eredményességét méro Forrag: vam - . IRT

indikétor(ok) 2. Indikator: fiontes ismeretében helyzetértékelés
Dokumentacid: helyzetértékel6 dokumentum
Forrés: onkormanyzati koltségvetés

Az intézkedés

megvaldsitasahoz  sziikséges | Pénziigyi er6forras: palyazat

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Emberi er6forras: ligyintézo

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

»Tanoda” program

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek szocializdcidjanak problémdja: sok esetben hianyzik a
gyermeknek a nyugodt, tdmogatd, szeretetteljes csalddi hattér. Ez
megjelenik az iskolai teljesitményben és a gyermekek viselkedésében is
megmutatkozik.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Gyermekek szabadidejének hasznos, tamogatdé és egészséges
koérnyezetben torténd eltoltésének biztositasa, tovabbtanulasi, munkaerd
piaci és tarsadalmi beilleszkedési esélyeinek ndvelése, képességeik
szerinti megsegitése, szinten tartasa, javitasa

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdszeg Varos Gazdasagi Programja
Kulturalis Koncepcio (2022-2037)

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nemgzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- tanulmanyi segitségnyujtas

- tanulés tanitasa

-palyaorientacio

- tajékoztatas a gyermekek szamara kialakitott tamogatasi rendszerrél
- miivészeti nevelés

- lelki segitségnytijtas

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: iskolai gyermekvédelmi felelds, védond, pedagdgusok,
Készegi Szocialis Gondozasi Koézpont, iskolai szocialis munkas
Felel6s: Igazgatasi Osztaly, K&szegi Szocialis Gondozasi Kozpont

2024.12.31.: palyazati lehet6ség keresése

rﬁfzgvalési tasénak haigrtfjézdes 2025.12.31.: palyazat benyujtasa

2028.12.31.: ,, Tanoda” létrehozasa
Az intézkedés | Indikator: palyazat benyujtasa
eredményességét mérd | Dokumentacid: palyazati dokumentacio
indikator(ok) Forras: Onkormanyzati vagy intézményi koltségvetés
Az intézkedés
megvalositasahoz  sziikséges | Pénziigyi: palyazati forras

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Emberi er6forras: palyazatiro, tigyintézo

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulod intézkedés | nem relevans
esetében az egyilittmikodés

bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Atipikus foglalkoztatasi lehetdségek bdvitése

Feltart probléma
megnevezése

A kisgyermekes sziil6k nehezen tudnak visszatérni a munkéba

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

- kisgyermekes ndk munkéba torténd visszatérésének segitése atipikus
foglalkoztatasi lehetdségek bovitésével

- egylittmiikddd partnerek keresése: jarasi hivatal,

- tdmogatasi lehet0ségek megvizsgalasa

- kisgyermekes sziild munkalehet6ségeinek bovitése

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegitdé Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- egylittmiikodd partnerek keresése: jarasi hivatal,
- tamogatasi lehetdségek megvizsgalasa
- munkaltatoi forumok szervezése, munkaltatok érzékenyitése

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: onkormanyzat, jarasi hivatal,
Felelds: polgdrmester

Az intézkedés | 2025.12.31.: egyiittmiik6do partnerek keresése
megvalositasanak hatarideje 2028.12.31.: munkaltatoi forumok szervezése
Az intézkedés | Indikator: legalabb 2 munkaltatoi forum
eredményességét mér6 | Dokumentacio: meghivo, jelenléti iv
indikator(ok) Forrés: onkormanyzati koltségvetés

Az intézkedés

megvaldsitasahoz  sziikséges | Pénziigyi eréforras: dnkormanyzati koltségvetés

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Emberi er6forras: projektmenedzsment

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

»Ko6szegrol tanulok” — tankonyv Kdszegre koltozoknek

Feltart probléma
megnevezese

Az id6sebb, nyugdijas korosztaly mellett munkavallalasi céllal is egyre
tobben koltoznek Koszegre. Az idevandorlds hatdsa érezhetd az
Onkormanyzati ligyek, a lakhatas, az oktatas €s szocialis teriileten is.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Részletes tajékoztatod kiadvany elkészitése €s terjesztése Kdszegrol az itt
letelepedd polgarok szamara — ,,K6szeg tankdnyv”

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdszeg Varos Gazdasagi Programja
Kulturalis Koncepcio (2022-2037)

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai stratégiakhoz

Tevékenységek - a kiadvany feleldsének (terjesztés, szerkesztés, karbantartas) kijeldlése
(az  intézkedés  tartalma) | - a kiadvany adattartamanak Osszeallitasa
pontokba szedve - a ,,K0Oszeg tankonyv” Osszeallitisa, terjesztése

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: Onkormanyzat
Felelds: polgdrmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025.12.31.: Felel0s kijelolése, a kiadvany adattartamanak 6sszeallitasa
2027.12.31.: A ,,K6szeg tankonyv” szerkesztése, kiadasa és terjesztése
2028.12.31.: A tankonyv adattartamanak karbantartasa mellett folyamatos
kiadas és terjesztés

Evente legalabb 30 db , Készeg tankonyv” kiadésa és eljuttatasa letelepedd

Az intézkedés .
. " . . | polgarokhoz
eredményességét mérd g . o .
S, Dokumentacid: atvételi elismervény
indikator(ok) o . Sy A .
Forrés: onkormanyzati koltségvetés, palyazati forras
Az intézkedés | Pénziigyi er6forras:
megvalositasahoz  sziikséges | munkabér, munkaeszkdzok: irodaszerek, telefon, kiadas koltsége,

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

terjesztés koltsége
Emberi er6forras: felelds munkatars, adatszolgaltatdé munkatarsak, kiado

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Az idosek életvitelének javitasa, elszigetelodésének megakadalyozasa
— parkositas, utcai bitorok elhelyezése

Feltart probléma
megnevezése

Segitség hidnya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodds, kapcsolatok
besziikiilése.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok  fenntartasa,
bekapcsolddas a kozosségi életbe: parkositas, padok elhelyezése

erositése,

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- az iddosek bekapcsolasa a kozosség életébe azzal, hogy kijonnek a
lakasbol
- parkositas, padok elhelyezése foként a lakotelepi haztombok kornyékén

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: a telepiilésen €16 idosek, kiemelten az egyediilallok
Felel6s: Varosiizemeltetési Osztaly

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025.12.31.: igényfelmérés
2027.12.31.: beszerzési eljaras lefolytatasa
2028.12.31.: parkositas, padok elhelyezése

Indikatorok: A lakételepen az utcai padok és szeméttartok szama 20 %-kal

Az intézkedés | .. .
eredményességét méro novekszik.
o, Dokumentacid: padok megléte
indikator(ok) o ; S .
Forrés: onkormanyzati koltségvetés
Az intézkedés | Pénziigyi er6forras: palyazat, onkormanyzati koltségvetés
megvaldsitasahoz  sziikséges | Munkabér, munkaeszkdzok: irodaszerek, telefon

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Utcai butorok,
Emberi er6forras: ligyintéz6, Varosiizemeltetd Kft. dolgozoi

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Idések az okoseszkozok vilagaban

Feltart probléma
megnevezese

Segitség hidnya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodas, kapcsolatok
besztkiilése. Az id6s és a fiatal generacido kozotti kapcsolat gyenge, a
koztiik 18vo szakadék folyamatosan no.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

- tevékeny idGskor, emberi kapcsolatok, bekapcsolodas a kozosségi életbe
— generaciok kozotti egylittmiikodés erdsitése,

- programok, rendezvények szervezése,

- k6z8sségi munka keretében az idéseknek infokommunikacios képzés

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- klub Iétrehozasa vagy ,,tanfolyam” szervezése varosi intézményben a
digitalis irastudas, alapszintii informatikai miiveltség elsajatitasara fiatalok
segitéségével

- infokommunikacios eszk6zok beszerzése

Az intézkedés felelGse

Résztvevok: a telepiilésen ¢é16 érdekl6do iddsek, Chernel Kalman Varosi
Koényvtar, Jurisics-var Mivelddési Kozpont és Varszinhdz, a varos
kozépiskolai

FelelOs: Igazgatasi Osztaly, esélyegyenlOségi referens

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025.12.31.: igények, lehetdségek felmérése, a program kidolgozasa
2027.12.31.: a klub vagy ,,tanfolyam” meghirdetése, elinditasa
2028.12.31.: a klub vagy ,.tanfolyam” miikddtetése

Indikatorok:
1. a klubban vagy tanfolyamon évente legalabb 5 f6 vegyen részt

A intézkedé P . b p . .
Z . tez e(’le’s’ 2. kozOsségi munka keretében legalabb kettd tanuld vegyen részt
eredményességét mérd . 1A g9
N »gyakorlati oktatoként
indikator(ok) (g L . i
Dokumentacio: jelentkezési lap, jelenléti iv.
Forrés: az intézmény koltségvetése, palyazati forras
Az intézkedés | Pénziigyi er6forras: palyazati forrasbol, dnkormanyzati vagy intézményi
megvalositasahoz  sziikséges | koltségvetésbdl infokommunikacios eszkozbeszerzés (tablet, laptop,

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

okostelefon)
Emberi er6forras: tanulok, intézményi klub/tanfolyam felelds

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmtikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Az idosek életvitelének javitasa, elszigetelodésének megakadalyozasa
— ,Nem csak a 20 éveseké a vilag”

Feltart probléma
megnevezese

Segitség hidnya, egyediillét, elszigetel6dés, elmaganyosodds, kapcsolatok
beszlkiilése. Az idGs és a fiatal generacid kozotti kapcsolat gyenge, a
koztiik 18vo szakadék folyamatosan no.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Tevékeny id6skor, emberi kapcsolatok, bekapcsolodas a kdzosségi életbe
— generaciok kozotti egylittmiikodés erdsitése,

- programok, rendezvények szervezése,

- tajékoztatok, figyelemfelhivo eldadasok

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kdszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- a varosi rendezvények Osszekapcsolasa a generaciok kozotti
egylittmiikodés erdsitésére iranyuld programokkal,

- Id6sek napja alkalmabol hagyomanyteremtd rendezvény (,,Nem csak a
20 éveseke a vilag”)

- tajékoztatd elbadasok: kozlekedési,
egészségligyi, kulturalis stb. t¢émakban

blinmegel6zési, szocidlis,

Az intézkedés felelOse

Résztvevdk: a telepiilésen ¢16 érdeklddd idések, Onkormanyzat Felelds:
Onkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025.12.31.: , programnaptar” egyeztetése, tervezett eléadasok
2027.12.31.: Varosi Idosek napi rendezvény megszervezése idos €s fiatal
generacio részvételével

2028.12.31.: a rendezvények, eldaddsok folyamatos megtartisa

Indikatorok: évente legalabb 2 tajékoztatd elGadas szervezése iddsek

Az intézkedés | ,
eredményességét mér | LSSZere
N Dokumentacio: programnaptar, tdjékozatod anyagok.
indikator(ok) o ; St e 1A .
Forras: dnkormanyzati koltségvetés, palyazati forras
Az intézkedés |, . . . o . f 1 . . .
fres s . Pénziigyi erdforras: palydzati forrasbol, dnkormanyzati vagy intézményi
megvalositasahoz  sziikséges

(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

koltségvetésbol
Emberi er6forras: programszervezé

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulod intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Az idések munkavallalasanak eldsegitése

Feltart probléma
megnevezése

A nyugdijasok alacsony jovedelembdl €lnek, kiilonosen az egyediilallok,
illetve az 6zvegyi nyugdijban nem részesiil6k.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A  munkaerépiacon a még aktiv
munkalehetdség teremtése. Igény
szovetkezet 1étrehozasa.

idésebb korosztdly szamara
szerint kozérdeki nyugdijas

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- kozérdeki nyugdijas szovetkezet 1étrehozasanak vizsgalata,
- igényfelmérés az iddsek és a munkaadok kdrében
- A megyeszékhelyen miikddé nyugdijas
egylittmiikodési lehetdségek feltérképezése

- egyéb munkakozvetitési modok felkutatasa (hogyan lehet 6sszehozni a
munkat keresd és munkaer6t keresé személyeket)

szOvetkezettel valo

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: A varosban €16 idések, szocidlis intézmények, varosi
intézmények, munkaltatok, Fejlesztési iroda, [gazgatasi Osztaly — szocialis
igyintézok

Felelés: Onkormanyzat, polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025.12.31.: igényfelmérés az idds korosztaly kdrében

2027.12.31.: kozérdekli nyugdijas szovetkezet létrehozasnak feltételeinek
attekintése

2028.12.31.: a Szombathelyen mikéd6é nyugdijas szovetkezettel valo
egylittmiikodési lehetdségek feltérképezése

Az intézkedés | Indikatorok: 1 igényfelméré dokumentum készitése
eredményességét mérd | Dokumentacio:  igényfelméré dokumentum, tajékoztatdé anyagok
indikator(ok) megkiildése

Forrés: igényfelméré dokumentum- palyazat
Az intézkedes Pé}lzﬁgyi ,elrréforrés: onkormanyzati koltségvetés, palyazati forrasbol
megvalositasahoz  sziikséges igényfelmerés

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon, a kozérdekli nyugdijas
Szovetkezet 1étrehozasanak koltségei
Emberi er6forras: ligyintéz6, szovetkezeti tagok

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmtikodésben

megvalosuld intézkedés | nem relevans
esetében az egyilittmikodés

bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k — Erzékenyités, esélyegyenléség

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal €16 gyermekek, tanulok, és felndttek életét nem ismeri,
massagat nehezen fogadja el az ép lakossag.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Kulturlis és sportrendezvények szervezése: az ép elméjii és a fogyatékkal
¢lo didkok megismerik egymast jaték és szorakozas kozben. A
munkahelyeken, varosi rendezvényeken

a lakossdg szemléletének formalasa, érzékenyités — befogadd varosi
tarsadalom

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koszeg Varos Gazdasagi Programja
Kulturalis Koncepci6 (2022-2037)

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

A varosi programnaptarba programok beillesztése:

- sportprogram: épek és fogyatékkal élok részvételével

- kulturélis program: fogyatékkal €16, kisebbséghez tartozd didkok
kultaraja (tdnchaz, gasztrondmia, népmiivészet stb.), példaképek
bemutatkozasa, csoportfoglalkozasok

— Varosi esélyegyenl6ségi nap

Az intézkedés felelOse

Résztvevok: Varosi polgarok, iskoldk, 6vodak, civil szereplok
Felelds: Onkormanyzat, Igazgatasi Osztaly, esélyegyenléségi referens

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024.12.31.: Varosi intézményekkel, iskolakkal, kiemelten a Dr. Nagy
Laszl6 EGYMlI-vel, fogyatékkal éloket segitd intézményekkel, civil
szervezetekkel szakmai egyeztetés

2025.12.31.: ,,Programnaptar” egyeztetése — a Dr. Nagy Laszl6 EGYMI
,.JErzékenyit Nap” programjanak vérosi szintii megrendezése
2028.12.31.: A programok megtartasa

Indikatorok: Evente legalabb egy-egy iskolai, 6vodai és varosi rendezvény

Az intézkedés | a fogyatékossaggal é10k esélyegyenlGsége témakdrben
eredményességét mérd | Dokumentacid: munkaterv, varosi programnaptar, esélyegyenldségi
indikator(ok) munkatéarsak beszamoloja
Forras: intézményi, onkormanyzati koltségvetés, palyazat
Az intérkedés P§n2}1gy} erof(?rra,s: intézményi, or-lkorman'}-/zatl k9ltsegyetesbol &
tenon 1 palyazati forrasbol esetlegesen tiszteletdijak, bérlemények dija,
megvalositasahoz  sziikséges

(human, pénziigyi, technikai)
erdéforrasok

utazasi/utaztatasi koltség, szoroanyagok, kiadvanyok koltsége
Emberi er6forras: onkormanyzati munkatarsak, intézményi munkatarsak,
meghivottak — szereplok, résztvevok

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmtikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egyilittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok nappali ellatasnak/feliigyeletének megszervezése

Feltart probléma
megnevezése

Fogyatékkal élok napkozbeni ellatasanak hianya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Fogyatékkal ¢é16k napkdzbeni elldtdsdnak megszervezése; Fogyatékosok
részére Napkozi Otthon 1étrehozasa.

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- A fogyatékosok nappali feliigyelete szolgaltatas iranti részletes
igényfelmérés, elemzes

- A Fogyatékosok Napkozi Otthona szolgaltatas nyujtasanak elemzése, a
felmeriilt igények alapjan alternativ megoldasi modok elemzése, targyi,
személyi feltételeinek attekintése

- a szolgaltatas elinditasa

Az intézkedés felelOse

Résztvevék: Onkormanyzat, Igazgatasi Osztaly, KoOszegi Szocialis
Gondozasi Kézpont, Dr. Nagy Laszlo EGYMI,
FelelOs: Igazgatasi Osztaly

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2025.12.31.: a szolgaltatds irdnti részletes igényfelmérés, elemzés
2027.12.31.: a szolgaltatas nyujtasanak elemzése, a felmeriilt igények
alapjan alternativ megoldasi moddok elemzése, targyi, személyi
feltételeinek attekintése

2028.12.31.: a szolgaltatds megszervezése

o, . | Indikatorok: kért6  hel lemzé lgaltatas-elemzé
Az intézkedés nd{ aFo’ro egy  szakerto elyzetelemzes, szolgaltatas-elemzes
eredményességét méro clkészitése
oo, Dokumentacid: Helyzetelemzgés
indikator(ok) o . I . A .
Forras: onkormanyzat koltségvetése, palyazati forras
Az intézkedés
megvalositasahoz  sziikséges | Pénziigyi er6forras: dnkormanyzati koltségvetés és palyazat

(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Emberi er6forras: szakértd, tigyintézo

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosuld intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal é16k munkavallalasanak elésegitése

Feltart probléma
megnevezése

A szakmatanulas utdn nehéz az elhelyezkedés a fogyatékkal €16, kiilondsen
az értelmileg akadalyozott fiatalok szamara. Kevés a ,,védett munkahely”.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A munkaerdpiacra belépni kivand, illetve munkat keresé fogyatékkal élok
szamara ,,védett” munkalehet0ség teremtése.

A munkaerdpiacra belépni kivand, fogyatékkal él6 vagy kiilonleges
banasmodot igényld, rossz anyagi kdriilmények kozott €16 fiatalok részére
0sztondij program kidolgozasa.

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsoloddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

- egylittmikodési lehetdségek felkutatdsa munkaerépiaci szereplokkel:

Tevékenységek intézmények, hivatalok, munkaltatok, civil szereplok
(az  intézkedés  tartalma) | - 6sztondij program kidolgozasa: a rossz anyagi koriilmények kozott €16
pontokba szedve fogyatékkal €16 vagy kiilonleges banasmodot igénylé fiatalok
¢életkezdéséhez.
Résztvevok: Dr. Nagy Laszl6 EGYMI, Koszegi Jarasi Hivatal,

Az intézkedés felelOse

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Szent Erzsébet
Szocialis Kozpont munkaltatok.
Felelds: Onkormanyzat, polgdrmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025.12.31.: A Dr. Nagy Laszlo6 EGYMI-bdl szakmatanulas utan kilépd
fiatalok helyzetének elemzése

2027.12.31.: az elhelyezkedni kivand, fogyatékkal él6k munkaerdpiaci
helyzetének elemzése — Jarasi hivatal

2028.12.31.: 6nkormanyzati timogatasi program kidolgozasa

Indikatorok:
1. Dr. Nagy Lészlo6 EGYMI altal készitett, a kikertil6 fiatalok képzettségi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi €s szocialis szempontok szerinti

Az intézkedés | helyzetére vonatkozo elemzés
eredményességét mér6 | Dokumentacio: Helyzetelemzés
indikator(ok) Forrés: intézményi koltségvetés
2. Osztondij-program
Dokumentacid: szabalyzat
Forras: dnkormanyzati koltségvetés vagy palyazat
Pénziigyi erdforras: Onkorményzati koltségvetésbdl vagy palyazatbol
Az intézkedés | 6sztondij-program
megvaldsitasahoz  sziikséges | Munkabér, munkaeszkozok: irodaszerek, telefon, Gsztondij/tamogatas

(human, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

0sszege
Emberi erdforras: Onkormanyzati felelés koordinator/esélyegyenléségi
referens,

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkorményzatok kozotti
egyiittmtikodésben

megvalosulo intézkedés | nem relevans
esetében az egyiittmikodés

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Szenvedélybetegek nappali ellitisanak megszervezése,
munkalehetdség biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A megvaltozott munkaképességli emberek szamara nincs
rehabilitacids szolgéltatés, illetve kevés a munkalehetdség.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- kozéptavu,

- hossza tavu iddegységekre bontasban

A szenvedélybetegek életmindségének javitasa, rehabilitacidjuknak, a
tarsadalomba, a kordbbi kozdsségiikbe torténd visszaillesztésiik
érdekében szolgaltatasok nyujtasa: egyéni segitd beszelgetések,
csoportfoglalkozasok: Onismereti, kreativ kézmiivesség, bibliai,
torténelmi, sport-kirandulés, kulturélis foglalkozasok;

-fliggdség kezelése, visszaesés megel6zése, absztinencia megtartasa,
- hozzatartozok segitése,

- prevencios programok;

-szabadido hasznos eltoltése;

-megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- A Koszegen lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek részére szenvedélybetegek kozosségi gondozasa és
szenvedélybetegek nappali ellatds szocialis alapszolgaltatasok
nyujtasa 2024. januar 1-t6l - az ellatottak és a munkavallalok
folyamatos felvétele.

Résztvevok és
felelos

Résztvevok: Szombathelyi Egyhazmegyei Karitdsz Szent Erzsébet
Szocialis K6zpont
Felel6s: Onkormanyzat, polgarmester

Partnerek

Jarasi Hivatal, civil szervezetek, telepiilési intézmények

Hatéridd(k) pontokba szedve

2025.12.31.: A Szent Erzsébet Szocialis Kozpont folyamatosan
tajékoztatja a lakossagot a szolgaltatasokrol.

2028.12.31.: Folyamatosan nyujtja a szolgaltatdsokat, biztositja a
munkalehetdséget a megvaltozott munkaképességli személyek
szadmara.

Eredményességi mutatok

¢s annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hossziatavon), valamint
fenntarthatosaga

Indikatorok:

1. Szenvedélybetegek nappali ellatasaban részesiilok szama

2. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasaban részesiilok szama
3. Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szama
Dokumentacio: Statisztikai kimutatas

Forras: normativ allami tAmogatés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

-kevés ellatott és munkavallald
-szakemberhiany

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi er6forras: normativ allami tAmogatas

Munkabér, munkaeszk6zok: irodaszerek, telefon, 6sztondij/tAmogatas
0sszege

Emberi er6forras: a szolgaltatas nyujtasara szakképzett munkaerd
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Intézkedés cime:

Szenvedélybetegek nappali ellatasanak megszervezése,

munkalehetdség biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

A megvaltozott munkaképességli emberek szamara nincs rehabilitacids
szolgaltatas, illetve kevés a munkalehetdség.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A szenvedélybetegek életmindségének javitasa, rehabilitdciojuknak, a
tarsadalomba, a korabbi kdzosségiikbe torténd visszaillesztésiik érdekében
szolgaltatdsok nyujtasa: egyéni segitd beszélgetések,
csoportfoglalkozasok:  Onismereti, kreativ kézmiivesség, bibliai,
torténelmi, sport-kirandulas, kulturalis foglalkozasok;

-fliggdség kezelése, visszaesés megel6zése, absztinencia megtartasa,

- hozzatartozok segitése,

- prevencios programok;

-szabadidd hasznos eltoltése;

-megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatésa.

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koszeg Varos Gazdasagi Programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

- A Készegen lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek
részére szenvedélybetegek kozosségi gondozisa és szenvedélybetegek
nappali ellatas szocialis alapszolgaltatasok nytjtasa 2024. januar 1-t6l -
az ellatottak és a munkavallalok folyamatos felvétele.

Az intézkedés felelOse

RésztvevOk: Szombathelyi Egyhdzmegyei Karitdsz Szent Erzsébet
Szocialis Kozpont
Felelés: Onkormanyzat, polgdrmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025.12.31.: A Szent Erzsébet Szocialis
tajékoztatja a lakossagot a szolgaltatasokrol.
2028.12.31.: Folyamatosan ny0jtja a szolgaltatasokat, biztositja a
munkalehetdséget a megvaltozott munkaképességii személyek szamara.

Kozpont folyamatosan

Indikatorok:
1. Szenvedélybetegek nappali ellatasaban részesiilék szama

Az intézkedés | 2. Szenvedélybetegek kdzosségi ellatasaban részesiilok szama
eredményességét mérd | 3. Megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottak szama
indikator(ok) Dokumentacio: Statisztikai kimutatas
Forras: normativ allami tamogatas
Az intézkedés | ,, . . . s ., .
fesos a1 . Pénziigyi er6forras: normativ allami tdmogatas
megvalositasahoz  sziikséges

(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Munkabér, munkaeszk6zok
Emberi er6forras: a szolgaltatas nyujtasara szakképzett munkaerd

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulod intézkedés | nem relevans
esetében az egylittmikodés

bemutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

egyhazi, illetve

A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzat
. et 2 ok kozotti
. A"helyzetele[nz?s Acelkltuzgs A cél s , Az intézkedés Az intézkedés|egylttmiikodés
Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s L, , | Azintézkedés s ..
. s o . s . . kapcsolédasa . . . . |Azintézkedés A L megvaldsitdsahoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb . Az intézkedés Az intézkedés . ... .|eredményességé il % . P
. , , . o ) . orszagos . megvalositasa o sziikséges er6forrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenl8ségi| elérni kivant cél stratégiai S tartalma felel6se (s t méré < PP . o .
. szakmapolitikai nak hatdrideje| . . ., (human, pénzigyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo P indikator(ok) L ) ,
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal . P
egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepilés szintl probléma
A lakossag nem
ismeri aziA lakossag
(s , esélyegyenlGsé lismerje a HEP-et] , - tdjékozott 4
Informacidszolgaltat yeey R P ! ) p [ A lakossag| ) .
. . , terlleténlés fogadja el. -K&szeg Varos . lakossag 80%-a
ds a lakossag felé: a [ = . - tdjékoztatasa: . "
s feltart Ismerjék a célokat|Gazdasagi . e L2 , - folyamatosan|informatikus dija,
telepulési HEP roblémakat, |és a megvaldsulas[Programja hirdet6tabldkon: HEP Forum megujuld és|palydazati eréforras
1 megismerése, p. . ’ ,g & ,.J - ,ESELYFAL” - ajvezetdje, 2028.12.31. | ,, g juto, paly , B , nem relevans
. kit(izott menetét, Kulturalis ) ) srdn Human eréforras:
elfogadasa, , S _, honlapon:” HEP-jpolgarmester , v e
1 zonosulas célokat, eredményeit. - AlKoncepcio oldal” HEP latogatott Onkéntesek (plakatozok)
intézkedési HEP oldal|(2022-2037) ) honlap  HEP-
feladatokkal . , marketing Y
tervet, interaktiv oldallal bévitve
fejlesztési mUkodése
irdnyokat.
A hatranyos . -
, v - Széleskord
helyzet( .
, tdjékoztatds az
célcsoportokra . .
X Gnkormanyzat az
vonatkozoan a esélyegyenlGsé esélyegyenlGsé
nem Onkormanyzati yesy , ,g . veey
. . PR megteremtésére gi referens
rendelkeziink |esélyegyenlGségi , . Yot o
L [ lvonatkozé elérhetGségét,
pontos referens K&szeg Varos A .
, .. céljairdl: feladatait al.. . . Y ,
. o @datokkal, nem|szerepének Gazdasagi , U ) X Pénzugyi er6forrds:
Esélyegyenlbségi B s - esélyegyenldségi[Onkormanyzat lakossag, . , .
. N erdsitése -IProgramja . . .1 .. |dnkormanyzati .
2 referens szerepének , L (e == referens lgazgatdsi2028.12.31. |varos terlletén| .. A . nem relevans
s rendelkezésre |jelz6rendszer Kulturalis . . ) i koltségvetés Emberi
er@sitése . . . L, feladatai -Osztaly mikodé Y s
adatbazis. Azffejlesztése - az[Koncepcid L . eréforras: ligyintézd
D SR elz6rendszer valamennyi
egészséglgyi, [intézményi (2022-2037) . , L .
DR , fejlesztése, intézmény, civil
szocialis, illetve[rendszer elé nem ! ,
‘o s . hatékonyabba szervezetek
oktatdsi keril6 raszoruldk] , . L
terileten megtalaldsa tétele - gyors, ismerjék — meg
) & hatékony és| 100%-ban
dolgoz6 rugalmas
szakemberek, g, , -
segitségnyujtas
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A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzat
. et 2 ok kozotti
, A"helyzeteletnz?s Acelkltuzgs A cél L, , Az intézkedés Az intézkedés|egyuttmiikodés
Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo L . indikator(ok) . ) .
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
civil
szervezetek
szamara egyes
esetek valnak
lathatdva.
Osszehangolt
segitségnyujtas
megszervezésé
hez  azonban
nem
rendelkeziink
adatokkal.
- a szociotérkép
s adattartalmanak
A szocialis .
. ., meghatarozasa a
jellegd, s
esélyegyenl@sé szocialis
, partnerekkel
s - egyeztetés a e
(s AN egyuttm(kodve -
megteremtésétlszocioldgiai il e g Q
" .. a szocialis térkép| NV
szolgald adatbazis ns PP « , _[szocioldgiai
, , C elkészitésére Pénzigyi eréforras: .
célprogramok [létrehozasardl, s , _[adatbazis
. . . . partner palydzat Munkabér, .y
kidolgozasahoz fadathidnyok - - felel6sének
L , | , L , felkérése, . , L . |munkaeszkozok: s
K&szeg Varos, a szocialiskimutatasa, K&szeg Varos . Onkormanyzat, K&szeg  varos| kijelolése, a
e . megrendelés - .. irodaszerek, telefon, , ,
3 szocidlis térképének|partnerekkel [adattartalom Gazdasagi |- . Igazgatasi 2028.12.31. [szocialis . |, |karbantarta [nem relevans
s . . - szocioldgiai 3 LA szocialis térkép
elkészitése vald meghatarozasa - a|Programja > Osztaly térképe v et
. P s adatfelvétel, elkészitésének koltsége .
egylttmiikodé [szociotérkép L . Y ._[folyamatdna
. . szociotérkép Emberi eréforras:
s aktivizalashozlelkészittetése - az .. o, k
- elkészitése - a lgyintéz6 . .
nem adatbazis s szabalyozas
. . szocialis
rendelkezink [fenntartasa, L. a
. B . adatbazis
atfogd, pontoslkarbantartdsa Y
felelésének
adatokkal a .
i meghatarozasa,
varos L.
I 2 karbantartdsi
lakossagardl. )
folyamatanak
meghatarozasa.
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A B C D E F G H | J K L

Onkormanyzat
ok kozotti
A helyzetelemzés| A célkitlizés , o . i . p .
. . v (. . . A cél s . Az intézkedés Az intézkedés|egyuttmiikodés
Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo L . indikator(ok) . ) .
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
A varosban a
tomegkozleked
és helykozi L .
. L - igényfelmérés -
autdbuszjarato B .
szemléletformal PRI « [
kkal van , e Pénziigyi eréforras:
, " as - kozosségi e .
. megoldva és allntézmények " , . , - , palyazat Munkabér,
Helyi "y . ees K&szeg Varos| kornyezetbarat . L. kozlekedést e
. . , vasutallomas alszolgdltatdsainak L. Fejlesztési ., ,, Imunkaeszk6zok: ,
4 tomegkozlekedés . R . |Gazdasagi |- buszok 2028.12.31. |igénybe vevek|. nem relevans
. ) varos szélénlelérése mindenki - , Iroda ., irodaszerek, telefon
fejlesztése . , . Programja beszerzése - szamanak . p )
talalhatd. szamara . o . , Emberi er6forras:
. helyi  kozosségi novekedése . g
Belvarosi lgyintézd

buszpalyaudvar kozlekedés
o Ujrainditasa

jelentGsen

terheli
kornyezetét.
Az id&sebb,
nyugdijas
korosztal . .
¥ - a kiadvany
mellett s
R felel&sének e Y ,
munkavallalasi [Részletes . , Pénzigyi eréforras:
, . s , (terjesztés, . ,
céllal is egyreftdajékoztatd < serkesztés Evente munkabér,
tobben kiadvany K&szeg Varos ; legalabb 30 dbjmunkaeszk6zok:
o ., . . karbantartas) o .
L L koltoznek elkészitése és|Gazdasagi s |, K6szeg irodaszerek, telefon,
,K&szegrél tanulok”| . , - kijelolése - a o, . e
; Y K&szegre.  Azterjesztése Programja o , tankonyv kiadds koltsége, .
5 — tankonyv KGszegre|. , , Y . . . -~ kiadvany polgarmester [2028.12.31. | . ., , . , re s nem relevans
e idevandorlas [KGszegrél az ittKulturdlis , kiadasa ésfterjesztés koltsége
koltozéknek . " 9 adattartamanak . . . « ‘
hatasa letelepedd Koncepcid . (1t eljuttatasa Emberi eréforras:
. P . _ Osszedllitdsa - a . - i
érezhetd azjpolgarok szamaral(2022-2037) K&sze letelepedd felelGs munkatars,
Onkormanyzati |- ,Kbszeg| . & ” polgarokhoz  |adatszolgaltatéd
. e tankdnyv ) .
lgyek, aftankdnyv .. (1t munkatarsak, kiadd
} Osszeallitasa,
lakhatas, az eriesztése
oktatds és| )
szocidlis
teriileten is.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
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, A"helyzeteletnz?s Acelkltuzgs A cél s . Az intézkedés Az intézkedés|egyuttmiikodés
Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo L . indikator(ok) . ) .
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
Rendkiviili
helyzetbe kerilt ,
, - alternativ, .
csaladok . L. 1.dontés a
, Y as Uj Romalmegoldasi ,
lakdsproblémajan - . . . lakossag
. . stratégia avaslatok lgazgatasi e
Egyre ak atmeneti . . . lakhatasi
. X Y . |(2019-2030) |kidolgozasa -Osztaly, . e Y ,
‘ . . _lgyakoribb almegoldasa -K8szeg Varos), . . . problémainak [Pénzligyi eréforras:
Atmeneti  lakhatasi . . , L . Legyen jobb allegjobb K&szegi C i s . .
1 , v .. |lakhatasi alternativ Gazdasagi , 2028.12.31. |kezelésérdl palyazat Emberi nem relevans
megoldasok bévitése| . .. - gyermekeknek Jalternativa Szocialis s L e,
krizishelyzetek |megoldasi Programja |, Joo . L. 2.dontés er6forras: ligyintézd
. . . Nemzetilkivalasztasa -Gondozasi . .
kialakulasa avaslatok - L . ismeretében
kidolaozasa Stratégia kivalasztott K&zpont helvzetértékeld
1ol (2007-2032) |alternativéra y
kivalasztott . . s
. . forras keresése
alternativara
forrds keresése
A hajléktalan
szallo lakoinak| -alternativ
tovabbi lakhatasi o megoldasi dontés a
i Uj Roma|, (. -
lehet&ségeinek , . avaslatok Igazgatasi lakhatasi
- 14 "y . Stratégia . . . (s
Hajléktalan szallg feltérképezése - , . kidolgozasa -Osztaly, problémak e o ,
(ool s o i K&szeg Varos|(2019-2030) . y ; (ix pénzugyi eréforras:
bezardasabol adodo|A  hajléktalanjalternativ . o legjobb K&szegi kezelésérél a| | . ,
2 . . Y . . L . Gazdasagi Id&stigyi , 2028.12.31. [, ., palyazat emberi nem relevans
lakhatasi problémak|szallé bezarasa Imegoldasi - . alternativa Szocialis dontés L e
. X Programja Nemzeti . . - X , eréforras: ligyintézé
megolddsa avaslatok .. kivalasztasa -Gondozasi ismeretében
A , Stratégia Lo .. L1 4
kidolgozasa E kivalasztott K&zpont helyzetértékelé
- (2023-2024) ..
kivalasztott alternativara s
alternativara forras keresése
forrds keresése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
- csaladon beldli T Y ,
i - , Pénzligyi eréforras:
er&szak . Ll .. védelembe vett[, ~,” 2, | , ,
. " . gyermekvédelmi figazgatasi . intézményi csalad-  és
megeldzése ) Legyen jobb amunka osztal s koltségvetés alyazatjgyermekjolé
Csaladi konfliktusok,|csalddon beliilifrintett csalddok|K&szeg Varoslgyermekeknek ot « yf veszélyeztetett & . paly g.y J,
. . . o . ,, Jmegerdsitése  -[K8szegi Munkabér, ti szolgalat )
1 csalddon beliililerészak teljes kor(|Gazdasagi Nemzeti. > s 2028.12.31. [gyermekek . nem relevans
. . i LA s > .. elz6rendszer  [Szocidlis _ munkaeszk6zok: vezetGje
erészak elenléte feltérképezése -Programja [stratégia , (s - szamdanak . i .
L. , hatékonysagana |Gondozasi . , irodaszerek, telefon,[beszamoldja
érintett csaladok (2007-2032) o . csokkenése . , L
. k javitdsa  -Kozpont o kiadvanyok, programokialapjan
szamanak , - 10%-kal . .
. . életvezetési szervezésének eszkozei
csokkentése E
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Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo P indikator(ok) L ) ,
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
prevencios tandcsadasok Emberi eréforras:
programok megszervezése gyermekvédelmi felelGs
kidolgozasa, ezek
ismertetése
nevelés-oktatasi
intézményekben,
munkahelyeken
Gyermekek
A ermekek Sy
.gy. , .... |szabadidejének
szocializaciojan
... |hasznos,
ak problémdja;| , . .
tdmogatd és| L
sok  esetben| ", %, - tanulmanyi
N egészséges o et
hianyzik - segitségnyujtas -
kornyezetben R . . s
gyermeknek Srténd Legyen jobb altanulas tanitasa -
nyugodt, s 3 ., lgyermekeknek |pédlyaorientécid - -
. , eltoltésének K&szeg Varos|; deoes ) Igazgatasi
tamogatog, . s . Nemzetiftajékoztatas a .
. biztositdsa, Gazdasagi . . Osztaly, P .
szeretetteljes ovabbtanuldsi  [Prosramia Stratégia gyermekek K&szesi 4lvazat Pénziligyi: palydzati
2 ,Tanoda” program [csaladi hattér. Y & ,.J (2007-2032) |szamara .,g. 2028.12.31. paly - forras Emberi eréforras: nem relevans
. . Imunkaer6 piaci és|Kulturalis . . , Szocidlis benyujtasa ol Anr g e g
Ez megjelenik| , . _, Nemzeti kialakitott . . palyazatird, ugyintézé
- iskolaitarsadalmn Koncepcid \f saei  Amozatasi Gondozasi
KO ieszkedési  (2022-2037) [ -°%8! gatas Kozpont
teljesitménybe sélveinek Stratégia rendszerr6l -
n o és clye (2009-2024)  |mivészeti
novelése, , .
gsyermekek . . nevelés - lelki
. . képességeik . -
viselkedésében . segitségnyujtas
s szerinti
. Imegsegitése,
megmutatkozik cgsee ,
szinten  tartdsa,
javitasa
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
- kisgyermekes| NGk és Férfiakl- egylttm(ikodd
A kisgyermekesnék munkaba Tarsadalmi partnerek Pénziigyi eréforras:
Atipikus sz(il6k nehezenftorténd KGszeg VaroslEgyenlGségét |keresése: jarasi legaldbb 2|6nkormanyzati
1 foglalkoztatasi tudnak isszatérésének [Gazdasagi ElGsegitd hivatal, Paktum|polgarmester [2028.12.31. |munkaltatéi  |koltségvetés Emberi nem relevans
lehet&ségek blvitéselvisszatérni  ajsegitése atipikus|Programja  [Nemzeti Iroda . forum eréforras:
munkaba oglalkoztatasi Stratégia tdAmogatasi projektmenedzsment
lehetGségek (2010-2021) [lehetSségek

177



A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzat
. et 2 ok kozotti
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Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo L . indikator(ok) . ) .
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
bévitésével E megvizsgdldsa |
egylttmikodd munkaltatoi
partnerek férumok
keresése:  jarasi szervezése,
hivatal, Paktum munkaltatok
Iroda - tdmogatasi érzékenyitése
lehetGségek
megvizsgaldsa -
kisgyermekes
szUl6
munkalehetGsége
inek bévitése
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
- az  id6sek
. i bekapcsoldsa a
[Tevékeny idGskor, . "p s PP « .
emberi kozosség életébe Pénzigyi eréforras:
Az id&sek{Segitség azzal, hogy . palyazat, onkormanyzati
Y o kapcsolatok A lakotelepen| . ', , X
életvitelének hianya, . P kijonnek a . koltségvetés Munkabér,
L o fenntartasa, L . |id8sugyi L @z utcai padok -
avitdsa, egyedillét, P K&szeg Varos . lakasbol hoe . munkaeszkdzok:
. P . . 1. lerGsitese, . . Nemzeti Y \Varoslizemelte es . .
1 elszigetel6désének |elszigetel6dés, i Gazdasagi .. parkositas, . X 2028.12.31. , , irodaszerek, telefon nem relevans
. B , bekapcsolddds a - Stratégia tési Osztaly szeméttartok S .
megakaddlyozasa —elmaganyosod | .. .. ., ., Programja padok . Utcai butorok, Emberi
s A kozOsségi életbe: (2023-2024) , szama 20 %-kal| . L
parkositas, utcaifds, kapcsolatok| Lo elhelyezése . . eréforras: ligyintézé,
. ) PR parkositas, s novekszik. . .
butorok elhelyezése |besz(kiilése. f6ként a Varosizemelteté  Kft.
padok, asztalok| . . »
elhelvezése lakotelepi dolgozdi
y haztombok
kornyékén
Segitség - tevékeny - klub| 1. a klubban|Pénziigyi eréforras:
hianya, id6skor, emberi |étrehozasa vagyl vagy palyazati forrasbdl,
egyedillét, kapcsolatok, Id&stgyi ,tanfolyam” \cazatasi tanfolyamon  [6nkormanyzati vagy
Id&sek azlelszigetel6dés, [bekapcsolodas alKGszeg VarosiNemzeti szervezése VérOSigsztgé\l évente intézményi
2 okoseszkozok elmaganyosod [k6zosségi életbe —(Gazdasagi  [Stratégia intézményben a| v . .[2028.12.31. [legaldbb 5 fdlkoltségvetésbdl nem relevans
Ssos . s - o esélyegyenlGsé , . L
vildgaban @s, kapcsolatokjgeneraciok Programja  [(2010-2022), [digitalis i referens vegyen részt 2.[infokommunikacids
besz(ikilése. Az|kozotti (2023-2024) [irastudas, o kozosségi eszkozbeszerzés (tablet,
id6s és a fiatallegylttmikodés alapszintd munka laptop, okostelefon)
generacio erdsitése, - informatikai keretében Emberi er6forras:
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Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo P indikator(ok) L ) ,
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
kozotti programok, muveltség legalabb kettdjtanulok, intézményi
kapcsolat rendezvények elsajatitasara tanulé vegyenlklub/tanfolyam felelGs
gyenge, alszervezése, E fiatalok részt
koztik |év6lk6zosségi munka segitéségével - ,,gyakorlati
szakadék keretében az| infokommunikac oktatoként”
folyamatosan [id6seknek ios eszkozok]
nég. infokommunikaci beszerzése
0s képzés
- a varosi
rendezvények
Gsszekapcsolasa
Cenitss a generaciok
g & ITevékeny idGskor, kozotti
hidnya, ) . sy 1o
L emberi egylttmikodés
egyedullét, e
. .. |kapcsolatok, erdsitésére
elszigetel6dés, L s . .
. bekapcsolddas a iranyuld
. lelmaganyosod [ .7, e Y [
Az idGsek|, koz0sségi életbe - , programokkal, - , Pénziligyi eréforras:
. s as, kapcsolatok| Py K&szeg Varos ,, . évente PR L.
életvitelének et lgenerdciok - fon Idések napja . palyazati forrasbdl,
L besz(ikiilése. Az|> . Gazdasagi Id&stigyi " legaldbb 2|.. , .
avitasa, . . kozotti > . alkalmabol . Onkormanyzati vagy
. ta s idGs és a fiatall . . .. [Programja  |Nemzeti A . , tajékoztatd N ,
3 elszigetel6désének i egylttmikodés (0 L. hagyomdnytere [Onkormanyzat|2028.12.31. | 7 ., intézményi nem relevans
, i generacio o Kulturalis Stratégia " . el6adas e s o .
megakaddlyozdsa 7. .. .. erdsitése, - L mtS rendezvény| , koltségvetésb6l Emberi
kozotti Koncepcié  |(2023-2024) szervezése L ,
,Nem «csak a 20 programok, (,Nem csak a 20 L . . eréforras:
, PR kapcsolat , (2022-2037) . , Ssm id6sek részére L
éveseké a vilag enge rendezvények éveseké a vilag”) programszervezd
gY g ! . lszervezése, e - tajékoztatd)
koztuk lévd| | ", . oz
. ltajékoztatok, elGaddasok:
szakadék . . . .
figyelemfelhivd kozlekedési,
folyamatosan o L .
g elGadasok blinmegel6zési,
’ szocialis,
egészséglgyi,
kulturalis stb.
témakban
.. A nyugdijasok|A L . [ldéstgyi - kozérdekd . , |Pénzigyi eréforras:
Az id6sek| yuedy o K&szeg Varos| gy. . M . 1 igényfelmérd).. gyl .
s alacsony munkaer&piacon , . |Nemzeti nyugdijas Onkormanyzat Onkormanyzati .
4 munkavallalasanak | Y . , |Gazdasagi .. .. , 2028.12.31. [dokumentum | ., A g nem relevans
elGsegitése jovedelembél @ még aktlvProgramja Stratégia szovetkezet polgarmester Késitése koltségvetés, pdlyazati
élnek, id6sebb (2023-2024) [iétrehozéasanak forrasbdl igényfelmérés|
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Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo L . indikator(ok) . ) .
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
kilonésen  azlkorosztaly vizsgalata, - Munkabér,
egyedllalldk, [szamara igényfelmérés az| munkaeszk6zok:
illetve azlmunkalehetGség idések és a irodaszerek, telefon, a
Ozvegyi teremtése. Igény munkaadodk kozérdek nyugdijas|
nyugdijban szerint kozérdek(i korében - A Szovetkezet
nem nyugdijas megyeszékhelye |étrehozasanak
részesiilok. szOvetkezet n m{ikodd koltségei Emberi
létrehozasa. nyugdijas eréforras: ligyintézo,
szOvetkezettel szOvetkezeti tagok
vald
egyUttmkodési
lehetGségek
feltérképezése -
egyéb
munkakozvetités
i maddok|
felkutatdsa
(hogyan lehet
0sszehozni a
munkat  keresd
és munkaerét
keresé
személyeket)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Kulturalis és A varosi Pénzigyi eréforras:
A fogyatékkallsportrendezvény programnaptarb : Eventelintézményi,
él6 gyermekek,lek szervezése: A2 0o Varos gl programok legalabb  egy-jonkormanyzati
tanuldk, ésigp elméji és a g, . , beillesztése: -OGnkormanyzat egy iskolai,lkoltségvetésbdl és|
. (4 ,, ot . ., /Gazdasagi  [Orszdgos . ; Y _—
Fogyatékkal él6k —felnGttek életétifogyatékkal €16 - , , _|sportprogram: lgazgatasi Ovodai és varosilpalyazati forrasbol
iy ol . N Programja  |[Fogyatékossag |, . , . .
1 Erzékenyités, nem ismeri,|didkok Kulturalis ievi  Pro ramepek és|Osztaly, 2028.12.31. |rendezvény alesetlegesen nem relevans
esélyegyenlGség massagat megismerik Koncencié (2gg15 202?) fogyatékkal élSklesélyegyenlbsé fogyatékossagg [tiszteletdijak,
nehezen egymast jaték és(2022 2037) részvételével -gi referens al éléklbérlemények dija,
fogadja el az épjszérakozas kulturalis esélyegyenl8sé [utazasi/utaztatasi
lakossag. kozben. A program: ge témakorben [koltség, szérdanyagok,
munkahelyeken, fogyatékkal élIg, kiadvanyok koltsége
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A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzat
. et 2 ok kozotti
, A"helyzeteletnz?s Acelkltuzgs A cél L , Az intézkedés Az intézkedés|egyuttmiikodés
Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo L . indikator(ok) . ) .
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
\varosi kisebbséghez Emberi eréforras:
rendezvényeken tartozé  didkok] Onkormanyzati
a lakossag] kulturaja munkatarsak,
szemléletének (tanchaz, intézményi
formalasa, gasztrondmia, munkatarsak,
érzékenyités népmiivészet meghivottak —
befogadd varosi stb.), példaképek szerepldk, résztvevék
tarsadalom bemutatkozasa,
csoportfoglalkoz
dsok —  Varosi
esélyegyenlGségi
nap
- A fogyatékosok
nappali
feligyelete
szolgdltatas
irdnti  részletes|
igényfelmérés,
elemzés - A
. 1z Fogyatékosok
Fogyatékkal él6k
gy N . Napkdzi Otthona
, napkdzbeni loss D . « [
, Fogyatékkal s , szolgdltatas egy  szakért6[Pénzigyi eréforras:
Fogyatékosok 1 elldtasanak Y . |Orszagos i . . .
aopali él6k megszervezése: K&szeg VarosFO atékossa nyGjtasanak \cazatasi helyzetelemzés |onkormanyzati
2 ',Op, . napkozbeni & , " |Gazdasagi .. gy & elemzése, N g, 2028.12.31. [ szolgdltatas-koltségvetés és palyazat] nem relevans
ellatasnak/feliigyelet| =~ Fogyatékosok > lgyi Program N Osztaly , > Y )
. . lellatasdnak L, .._.[Programja felmerdlt elemzés Emberi eréforras:
ének megszervezése | ., részére  Napkozi (2015-2025) |, . ., e
hianya igények alapjan elkészitése szakértd, ligyintézd
Otthon ,
i . alternativ
|étrehozasa. .
megoldasi
maodok
elemzése, targyi,
személyi

feltételeinek
attekintése -
szolgaltatas
elinditasa

a

181



A B C D E F G H | J K L
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és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo L . indikator(ok) . ) .
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa
A -
munkaerdpiacra egyUttmkodési
belépni  kivand, lehetGségek 1. Dr. Nagy|
illetve munkat felkutatdsa Laszl6 EGYMI
A keresd munkaerdépiaci altal készitett, alPénziigyi eréforras:
., [fogyatékkal él6k| szereplSkkel: kikertil6 Onkormanyzati
szakmatanulds | 77, , ” L ) e _
) , szamara ,védett intézmények, fiatalok koltségvetésbdl vagy
utdn nehéz az . . . - " . s e
. |munkalehetGség hivatalok, képzettségi, palyazatbol  6sztondij-
elhelyezkedés , . , L .
, teremtése. Al , munkaltatok, lakhatasi, program Munkabér,
, @ fogyatékkal . . . |Orszagos - e - _
A fogyatékkal él6k|, ., ... .. [munkaerépiacra |K&szeg Varos ) ., [civil szereplSk -|. , foglalkoztatdsi, [nunkaeszkozok:
L élS, kulondsen| |, . . , . |Fogyatékossag|. . . Onkormanyzat o | .
3 munkavallalasanak , . |belépni  kivano,|Gazdasagi L Osztondij . 2028.12.31. [egészségi éslirodaszerek, telefon, nem relevans
v @z  értelmileg . (1 - lgyi Program polgdrmester e e .
elGsegitése , fogyatékkal  él6Programja program szocialis Osztondij/tamogatés
akadalyozott e (2015-2025) . , . .
iatalok lvagy kulonleges kidolgozasa: a szempontok  [6sszege Emberi
.. , [bdndasmddot rossz anyagi szerinti er6forras:
szamara. Kevés| , o . .. . . «
N Védettlgenylo, rossz koralmények helyzetére Onkormanyzati felelGs
7 lanyagi kozott élg| vonatkozo koordindtor/esélyegyen
munkahely”. PR . 1 ) P
koralmények fogyatékkal élI§ elemzés 2.(|Gségi referens,
kozott é16 fiatalok vagy kiildnleges Osztondij-
részére Osztondij banasmaddot program
program igényl6 fiatalok
kidolgozasa. életkezdéséhez.
-A - A KdGszegen 1.
szenvedélybetege lakohellyel, vagyl Szenvedélybete
. Kk tartozkodasi ek nappali
A megvaltozott|, e e (s s PP
, , [életminGségének hellyel elldtasaban P Y .
munkaképessé | ", " . o Pénzlgyi eréforras:
3 ., avitasa, rendelkezd részesul6k ! ) :
Szenvedélybetegek gl emberek N , X i normativ allami
. ey . _|rehabilitaciéjuknal, . |Orszagos személyek szama 24, , i
nappali ellatasanak|szamara nincs| K&szeg Varos| ) L., -- . , tdmogatds, munkabér
, s s , .. Fogyatékossdg [részére Onkormanyzat Szenvedélybete . . .
4 megszervezése, rehabilitaciés | Gazdasagi L , . 2028.12.31. . . . Jmunkaeszkdzok emberi nem relevans
oz tarsadalomba, a - lgyi Program|szenvedélybeteg| polgarmester gek kozosségi , e
munkalehet6ség szolgaltatas, L Programja R (s s eréforras: a szolgaltatas
. Y I , korabbi (2015-2025) [ek kozosségi ellatasaban L ,
biztositasa illetve kevés a| . . , . . ) P nydjtasara szakképzett]
... |k6z0sséglikbe gondozasa és| részesulék Y
munkalehet6sé| .. ", . , munkaerd
torténd szenvedélybeteg szama 3.
& \visszaillesztésik ek nappali Megvaltozott
érdekében ellatdsa szocialis| munkaképessé
szolgdltatasok alapszolgéltataso (i

182



A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzat
ok kozotti
A helyzetelemzés| A célkitlizés , o . i . p .
. . v (. . . A cél s . Az intézkedés Az intézkedés|egyuttmiikodés
Intézked kovetkeztetéseib osszhangja s s .| Azintézkedés oo L
. s . . . . . kapcsolddasa s . s . |Azintézkedés A . megvaldsitdsdhoz eredményein ben
és Az intézkedés cime, en feltart Az intézkedéssel egyéb , Az intézkedés Az intézkedés . .. .|eredményességé o M . P
. . . P e . L. orszagos 3 megvalositdsa o sziikséges eréforrasok ek megvaldsuld
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi| elérni kivant cél stratégiai . tartalma felel6se (i t méré . PP . . .
) szakmapolitikai nak hatdrideje| . ., (human, pénzugyi, fenntarthatds| intézkedés
a probléma dokumentumo L . indikator(ok) . ) .
. stratégiakhoz technikai) aga esetében az
megnevezése kkal e
egylttmUikodés
bemutatasa

nydjtasa: egyéni,
segité
beszélgetések,
csoportfoglalkoza
sok: Onismereti,
kreativ
kézmlivesség,
bibliai,
torténelmi, sport-
kirdndulas,
kulturalis
foglalkozasok; -
fliggbség
kezelése,
lvisszaesés
megelGzése,
absztinencia
megtartasa, -
hozzatartozék
segitése, -
prevencids
programok, .
szabadid6
hasznos eltoltése,
- megvaltozott]
munkaképességi
személyek

foglalkoztatdsa.

k nyujtasa 2024.
januar 1-tél. - Az
ellatottak és a
munkavallalok
folyamatos
felvétele.

foglalkoztatott
ak szama
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3.1 A megvaloésitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetoit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiilk miikodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdaciok visszacsatoldsira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-€ a
kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fO feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetoi



egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenl&ségével
. foglalkozé
HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
Onkormanyzat,
képviselje, partnerek
képvisel6je

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban {ilésezik.

A Forum mitkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok
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a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseloi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen miikdodé - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e  kdrnyezo telepiilések Onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

o egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért

eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
¢és az egyiittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.
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A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositadsara az dSnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérol a polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonaséval
és tamogatéasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja €s az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitizott célok
megvalositasihoz.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Készeg Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Koszeg Varos Onkormanyzatanak Képvisel6- testulete a Helyi Eselyeg enldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és %206.. ] 20Z DX\ AR 5 szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

RTL—//

Datum Alairas

181



\N{ F\‘Og g 4(2-011’1 /% 202 jap 8

KOSZEGI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL (,%30’
JEGYZOJE C’L

9730 K6szeg, Jurisics tér 8. Postacim: 9731 Készeg, Pf. 58.
#: 94/ 562-511 &: 94/562-535
73 titkarsag@koszeg.hu  Internet(URL) : www.koszeg.hu

K/684-18/2023. szam.

KIVONAT
Készeg Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete
2023. december 14-én megtartott iilésének jegyzokonyvébol

236/2023. (XII. 14.) képviselo-testiileti hatarozat:

Készeg Véros Onkorményzatdnak Képviseld-testillete a 2023-2028 kozotti iddszakra
vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Programot a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felelos: Basthy Béla polgarmester.
Hataridé: folyamatos.

A kivonat hiteléiil.

Készeg, 2023. december 22. L ON 0
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